Stand: 05.12.2025

Industrie und Handel

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage im Zustandigkeitsbereich Industrie und Handel
nach Arbeitsagenturbezirken und Landern 2024 und 2025
Veranderung Veranderung
Arbeitsagenturbezirk 2024 zum Vorjahr 2025 zum Vorjahr
Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Bad Oldesloe 1.092 5,0 1.041 -4,8
Elmshorn 1.584 2,3 1.488 -6,1
Flensburg 1.431 12,5 1.458 1,9
Heide 756 4,7 732 -3,0
Kiel 1.281 -1,0 1.251 -2,2
Libeck 1.542 -6,3 1.566 1,6
Neumunster 1.053 -5,6 972 -7,6
Schleswig-Holstein 8.736 1,2 8.508 -2,6
Hamburg 7.473 -4,0 7.398 -1,0
Braunschweig-Goslar 1.983 -3,3 1.959 -1,3
Celle 1.047 2,2 993 -5,0
Emden-Leer 1.812 -8,4 1.839 1,6
Goéttingen 1.380 10,0 1.296 -6,2
Hameln 987 -2,9 996 0,8
Hannover 4.110 9,8 4.092 -0,4
Helmstedt 1.182 -4,5 1.032 -12,6
Hildesheim 930 2,2 858 -7,6
Luneburg-Uelzen 1.404 -5,7 1.419 1,0
Nordhorn 1.692 -2,6 1.668 -1,4
Oldenburg-Wilhelmshaven 2.811 -2,6 2.805 -0,2
Osnabriick 2.130 -2,4 2.115 -0,7
Stade 1.440 2,1 1.395 -3,0
Vechta 1.332 0,1 1.272 -4,5
Nienburg-Verden 1.284 0,9 1.350 5,2
Niedersachsen 25.704 0,0 25.257 -1,7
Bremen-Bremerhaven 3.684 -2,1 3.513 -4,6
Bremen 3.498 -1,8 3.345 -4,3
Aachen-Diren 3.297 -3,3 3.114 -5,6
Bergisch Gladbach 2.187 -5,3 2.019 -7,6
Bielefeld 3.120 -4,4 2.949 -5,5
Bochum 1.632 -2,2 1.434 -12,2
Bonn 2.568 -0,3 2.463 4,1
Brahl 1.782 1,3 1.650 -7,3
Coesfeld 2.058 -4,8 2.034 -1,2
Detmold 1.293 -0,5 1.005 -22,3
Dortmund 2.466 -0,6 2.355 -4,5
Dusseldorf 2.607 -1,8 2.577 -1,1
Duisburg 1.773 -4,9 1.590 -10,4
Essen 2.178 5,7 1.995 -8,4
Gelsenkirchen 1.056 -0,8 1.014 -4,2
Hagen 1.746 -0,4 1.617 -7,4
Hamm 1.890 -3,5 1.785 -5,6
Herford 2.271 -5,8 1.989 -12,3
Iserlohn 1.578 -6,1 1.440 -8,8
Koln 4.362 -4,9 4.155 -4,7
Krefeld 1.647 -3,7 1.545 -6,3
Mettmann 1.152 2,1 1.068 -7,2
Monchengladbach 2.055 -3,2 1.947 -5,3
Ahlen-Munster 2.508 0,3 2.277 -9,2
Oberhausen 1.014 -9,3 1.002 -1,1
Paderborn 1.662 -4,4 1.566 -5,8
Recklinghausen 1.518 -0,8 1.413 -6,9
Rheine 1.419 -3,1 1.326 -6,5
Siegen 1.983 -0,9 1.743 -12,1

Tabelle 20.2



Stand: 05.12.2025

Industrie und Handel

Veranderung Veranderung
Arbeitsagenturbezirk 2024 zum Vorjahr 2025 zum Vorjahr
Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Meschede-Soest 2.019 -5,2 1.863 -7,8
Wesel 2.130 -1,7 2.055 -3,5
Solingen-Wuppertal 2.004 -2,0 1.881 -6,2
Nordrhein-Westfalen 60.978 -2,7 56.871 -6,7
Bad Hersfeld-Fulda 1.632 -6,4 1.464 -10,3
Darmstadt 1.860 -8,3 1.971 6,0
Frankfurt 3.498 -1,0 3.300 -5,7
GielRen 1.995 -1,0 1.812 9,1
Hanau 1.140 -9,6 1.086 -4,6
Bad Homburg 1.638 -8,0 1.647 0,4
Kassel 2.037 -1,8 1.878 -7,8
Korbach 1.227 -2,1 1.182 -3,8
Limburg-Wetzlar 1.392 -3,7 1.326 -4,9
Marburg 762 -9,5 777 2,0
Offenbach 1.263 -1,6 1.140 -9,7
Wiesbaden 1.326 -3,8 1.197 -9,7
Hessen 19.770 -4,2 18.780 -5,0
Bad Kreuznach 1.005 2,1 1.005 0,1
Kaiserslautern-Pirmasens 1.167 -9,7 1.173 0,6
Koblenz-Mayen 1.797 52 1.668 -7,3
Ludwigshafen 1.611 -3,5 1.497 -7,0
Mainz 1.977 -0,7 1.812 -8,3
Montabaur 885 11 807 -8,7
Landau 1.119 -0,3 1.047 -6,4
Neuwied 921 -3,7 828 -10,1
Trier 1.746 -3,2 1.617 -7,4
Rheinland-Pfalz 12.225 -1,4 11.454 -6,3
Aalen 1.809 -5,8 1.560 -13,7
Balingen 1.104 -5,9 1.017 -7,8
Freiburg 2.229 0,3 2.085 -6,5
Goppingen 2.613 0,8 2.439 -6,7
Heidelberg 1.785 -1,0 1.674 -6,3
Heilbronn 1.812 -4,5 1.752 -3,4
Karlsruhe-Rastatt 3.783 -0,1 3.621 -4,3
Konstanz-Ravensburg 2.688 -2,5 2.733 1,7
Lérrach 1.266 -3,1 1.242 -2,1
Ludwigsburg 1.638 4,1 1.602 -2,2
Mannheim 1.494 -5,7 1.407 -5,8
Nagold-Pforzheim 2.103 -10,2 1.986 -5,5
Offenburg 1.809 -4,8 1.752 -3,2
Reutlingen 1.599 0,9 1.482 -7,4
Waiblingen 1.374 -1,4 1.218 -11,3
Schwabisch Hall-Tauberbischofsheim 2.559 -0,5 2.376 -7,2
Stuttgart 3.606 1,8 3.441 -4,5
Ulm 2.247 -1,8 2.070 -7,9
Rottweil-Villingen-Schwenningen 2.166 -1,0 2.001 -7,6
Baden-Wurttemberg 39.687 -1,8 37.458 -5,6
Ansbach-WeilRenburg 1.518 0,3 1.467 -3,2
Aschaffenburg 1.269 -5,4 1.212 -4,6
Bayreuth-Hof 1.650 -4,6 1.512 -8,4
Bamberg-Coburg 2.049 -6,7 2.016 -1,7
Farth 1.824 0,6 1.821 -0,2
Nurnberg 3.465 -5,2 3.594 3,7
Regensburg 2.685 6,0 2.472 -7,9
Schwandorf 1.497 -2,8 1.380 -7,7
Schweinfurt 1.503 -3,7 1.392 -7,5
Weiden 717 -0,1 678 -5,7
Wirzburg 1.722 -7,0 1.746 1,5
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Stand: 05.12.2025

Industrie und Handel

Veranderung Veranderung
Arbeitsagenturbezirk 2024 zum Vorjahr 2025 zum Vorjahr
Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Augsburg 2.748 -3,6 2.670 -2,8
Deggendorf 1.260 -4,2 1.116 -11,3
Donauwdrth 2.034 -1,7 1.917 -5,7
Freising 1.587 2,6 1.473 -7,2
Ingolstadt 2.001 0,2 1.893 -5,3
Kempten-Memmingen 3.381 -2,5 3.231 -4,4
Landshut-Pfarrkirchen 1.809 -3,4 1.725 -4,6
Minchen 6.411 -2,6 6.039 -5,8
Passau 1.320 -0,1 1.122 -14,9
Rosenheim 1.671 -0,6 1.578 -5,6
Traunstein 1.947 -2,0 1.857 -4,7
Weilheim 1.926 9,2 1.803 -6,4
Bayern 47.988 -1,9 45.714 -4,7
Saarland 3.333 -2,5 3.054 -8,4
Berlin 8.358 1,8 8.286 -0,9
Cottbus 1.662 -4,9 1.650 -0,7
Eberswalde 657 0,0 600 -8,8
Frankfurt (Oder) 951 4,5 909 -4,3
Neuruppin 1.197 -6,8 1.245 4,0
Potsdam 1.659 7,4 1.683 1,4
Brandenburg 6.126 -0,3 6.087 -0,6
Greifswald 618 -2,2 543 -11,8
Neubrandenburg 753 0,3 780 3,7
Rostock 1.434 -0,5 1.395 -2,7
Schwerin 1.209 -0,2 1.251 3,4
Stralsund 633 -11,5 663 4,6
Mecklenburg-Vorpommern 4.644 -2,2 4.632 -0,3
Annaberg-Buchholz 702 -8,7 690 -1,7
Bautzen 1.311 -0,2 1.203 -8,4
Chemnitz 987 -1,5 936 -5,1
Dresden 2.181 -2,9 2.196 0,6
Leipzig 2.535 7,1 2.265 -10,7
Oschatz 1.035 -3,4 1.017 -1,7
Pirna 528 -8,3 537 1,7
Plauen 588 5,0 579 -1,5
Riesa 720 -2,8 681 -5,3
Freiberg 801 8,8 786 2,1
Zwickau 900 -2,3 804 -10,7
Sachsen 12.291 -0,1 11.694 -4,9
Sachsen-Anhalt Ost 933 -9,1 954 2,3
Sachsen-Anhalt West 810 -28,2 744 -8,1
Sachsen-Anhalt Sud 2.199 -1,0 2.187 -0,5
Sachsen-Anhalt Nord 2.400 12,4 2.274 -5,3
Sachsen-Anhalt 6.342 -2,6 6.159 -2,9
Thuringen Mitte 2.688 5,6 2.652 -1,3
Thuringen Ost 1.860 -2,9 1.761 -5,3
Thuringen Nord 588 -1,3 621 5,8
Thuringen Sudwest 1.200 5,7 1.134 -5,5
Thiringen 6.336 2,3 6.171 -2,6
Alte Lander 229.392 -2,0 217.836 -5,0
Neue Lander und Berlin 44.097 0,0 43.026 -2,4
Deutschland 273.489 -1,7 260.862 -4,6
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Stand: 05.12.2025

Industrie und Handel

Arbeitsagenturbezirk

2024 Verander.ung 2025 Verander.ung
zum Vorjahr zum Vorjahr
Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Absolutwerte werden aus Datenschutzgrinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von

der Summe der Einzelwerte abweichen.

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2025
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Stand: 05.12.2025 Handwerk
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage im Zustandigkeitsbereich Handwerk
nach Arbeitsagenturbezirken und Landern 2024 und 2025
Veranderung Veranderung
Arbeitsagenturbezirk 2024 zum Vorjahr 2025 zum Vorjahr
Anzahl Prozent Anzahl Prozent
Bad Oldesloe 780 1,8 771 -1,3
Elmshorn 1.047 3,4 993 -5,2
Flensburg 1.098 -3,3 1.074 -2,1
Heide 624 -1,6 585 -6,3
Kiel 696 8,8 702 1,2
Libeck 924 6,2 912 -1,3
Neumunster 816 3,8 870 6,6
Schleswig-Holstein 5.982 2,4 5.904 -1,3
Hamburg 2.397 -1,3 2.400 0,1
Braunschweig-Goslar 813 -2,6 783 -3,7
Celle 474 -9,0 507 7,2
Emden-Leer 945 -3,8 972 2,9
Goéttingen 711 18,5 720 1,3
Hameln 579 -7,8 612 53
Hannover 1.926 -0,9 1.920 -0,3
Helmstedt 633 8,4 519 -17,9
Hildesheim 627 4,0 654 4,6
Luneburg-Uelzen 1.032 -2,9 927 -10,2
Nordhorn 1.119 1,2 1.116 -0,3
Oldenburg-Wilhelmshaven 1.635 -4,0 1.731 6,0
Osnabriick 1.137 -2,5 1.128 -0,9
Stade 1.068 -5,0 951 -10,9
Vechta 987 31 963 -2,6
Nienburg-Verden 1.002 -1,3 921 -8,1
Niedersachsen 14.883 -1,1 14.586 -2,0
Bremen-Bremerhaven 1.329 -3,9 1.314 -1,1
Bremen 1.131 -2,9 1.152 1,9
Aachen-Diren 1.362 -11,8 1.149 -15,7
Bergisch Gladbach 1.239 10,7 1.206 -2,6
Bielefeld 1.422 -5,4 1.326 -6,7
Bochum 813 -1,7 840 33
Bonn 1.494 5,7 1.581 5,8
Brahl 996 21,6 1.023 2,6
Coesfeld 1.542 55 1.527 -0,9
Detmold 561 11,3 543 -3,0
Dortmund 855 53 807 -5,4
Dusseldorf 630 -12,5 888 41,3
Duisburg 441 -14,0 435 -1,1
Essen 609 -16,6 543 -10,7
Gelsenkirchen 558 0,2 570 2,3
Hagen 744 2,3 747 0,5
Hamm 879 0,1 909 3,3
Herford 1.044 -2,7 1.023 -2,2
Iserlohn 609 -2,7 606 -0,3
Koln 1.548 11,8 1.557 0,6
Krefeld 810 1,6 471 -41,8
Mettmann 714 0,6 762 6,4
Monchengladbach 996 0,6 774 -22,3
Ahlen-Munster 1.035 -0,7 1.086 4,9
Oberhausen 363 -24,5 537 47,7
Paderborn 873 -4,2 927 6,2
Recklinghausen 981 -1,9 966 -1,5
Rheine 969 6,3 948 -2,2
Siegen 627 -15,7 720 15,2
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Handwerk

Stand: 05.12.2025
Veranderung Veranderung
Arbeitsagenturbezirk 2024 zum Vorjahr 2025 zum Vorjahr
Anzahl Prozent Anzahl Prozent
Meschede-Soest 1.206 -1,8 1.152 -4,5
Wesel 1.305 3,3 1.176 -9,8
Solingen-Wuppertal 816 -5,8 837 2,5
Nordrhein-Westfalen 28.035 -0,4 27.636 -1,4
Bad Hersfeld-Fulda 702 -2,0 747 6,7
Darmstadt 1.197 1,6 1.242 3,8
Frankfurt 807 -0,7 831 31
Giel3en 1.239 1,5 1.233 -0,5
Hanau 678 -8,4 735 8,7
Bad Homburg 936 -2,2 912 -2,7
Kassel 921 -6,1 858 -6,7
Korbach 654 -7,5 648 -0,9
Limburg-Wetzlar 813 -2,5 855 5,2
Marburg 438 -1,8 453 3,9
Offenbach 627 -2,6 660 51
Wiesbaden 801 3,4 744 -7,0
Hessen 9.807 -2,0 9.918 1,1
Bad Kreuznach 669 -4,0 651 -2,7
Kaiserslautern-Pirmasens 789 -11,5 864 9,5
Koblenz-Mayen 1.077 -6,6 1.068 -0,7
Ludwigshafen 648 0,6 645 -0,2
Mainz 1.023 -3,8 1.071 4,5
Montabaur 627 -2,6 657 4,8
Landau 732 1,9 753 3,0
Neuwied 576 -4,5 573 -0,9
Trier 1.092 2,5 1.080 -1,1
Rheinland-Pfalz 7.233 -3,3 7.362 1,8
Aalen 891 -6,5 912 2,4
Balingen 618 6,2 636 2,9
Freiburg 1.287 8,1 1.371 6,5
Goppingen 1.281 1,8 1.233 -3,7
Heidelberg 1.062 0,5 1.014 -4,5
Heilbronn 762 3,5 765 0,1
Karlsruhe-Rastatt 1.626 -1,5 1.758 8,1
Konstanz-Ravensburg 1.707 15,3 1.689 -1,0
Lorrach 780 -4,6 807 3,6
Ludwigsburg 759 0,7 77 24
Mannheim 600 2,7 660 10,4
Nagold-Pforzheim 1.032 -0,5 1.089 55
Offenburg 792 0,8 867 9,3
Reutlingen 1.005 4,5 999 -0,5
Waiblingen 753 -1,4 783 4,0
Schwabisch Hall-Tauberbischofsheim 1.077 2,4 1.098 2,0
Stuttgart 1.383 1,9 1.344 -2,7
Ulm 1.173 2,3 1.170 -0,2
Rottweil-Villingen-Schwenningen 843 -3,3 828 -1,9
Baden-Wurttemberg 19.428 2,0 19.803 1,9
Ansbach-WeilRenburg 795 -5,0 915 15,2
Aschaffenburg 714 -0,1 690 -3,1
Bayreuth-Hof 942 6,3 924 -1,9
Bamberg-Coburg 1.071 1,8 1.074 0,5
Farth 942 -0,3 963 2,4
Nurnberg 1.197 -3,8 1.224 2,1
Regensburg 1.383 7,1 1.302 -5,8
Schwandorf 882 -4,4 921 4,4
Schweinfurt 804 -9,7 924 15,0
Weiden 519 6,3 540 4,0
Wirzburg 930 2,3 921 -1,0
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Stand: 05.12.2025 Handwerk
Veranderung Veranderung
Arbeitsagenturbezirk 2024 zum Vorjahr 2025 zum Vorjahr
Anzahl Prozent Anzahl Prozent
Augsburg 1.332 4,1 1.356 1,7
Deggendorf 747 15 789 53
Donauwdrth 996 -2,4 1.047 51
Freising 1.143 3,1 1.113 -2,5
Ingolstadt 951 2,1 1.002 5,6
Kempten-Memmingen 1.446 3,2 1.473 1,9
Landshut-Pfarrkirchen 978 0,1 969 -1,0
Minchen 2.592 4,8 2.571 -0,8
Passau 699 7,1 666 -4,6
Rosenheim 1.275 4,1 1.299 1,8
Traunstein 1.164 -0,8 1.158 -0,4
Weilheim 1.383 6,5 1.395 0,9
Bayern 24.882 1,6 25.239 1,4
Saarland 1.764 0,8 1.695 -4,0
Berlin 3.225 -1,0 3.111 -3,5
Cottbus 744 51 729 -2,0
Eberswalde 462 18,7 429 -7,6
Frankfurt (Oder) 552 -5,5 576 4,4
Neuruppin 630 0,5 555 -12,0
Potsdam 720 -1,4 807 11,8
Brandenburg 3.111 2,3 3.093 -0,5
Greifswald 279 -13,6 279 -0,4
Neubrandenburg 366 7,6 378 3,0
Rostock 576 -0,7 576 0,2
Schwerin 630 1,4 636 1,0
Stralsund 291 -4,3 309 5,5
Mecklenburg-Vorpommern 2.142 -1,2 2.175 1,5
Annaberg-Buchholz 525 8,5 573 9,0
Bautzen 750 2,6 813 8,3
Chemnitz 315 -1,9 336 6,7
Dresden 675 3,4 711 5,6
Leipzig 693 0,7 690 -0,3
Oschatz 672 10,7 654 -2,7
Pirna 345 1,2 396 14,5
Plauen 297 9,2 312 5,0
Riesa 363 1,7 366 1,4
Freiberg 441 0,7 537 21,7
Zwickau 438 9,3 423 -3,0
Sachsen 5.511 4,2 5.811 55
Sachsen-Anhalt Ost 444 3,0 441 -0,2
Sachsen-Anhalt West 489 -8,3 480 -1,6
Sachsen-Anhalt Sid 918 4.8 912 -0,5
Sachsen-Anhalt Nord 870 -8,7 870 -0,1
Sachsen-Anhalt 2.718 -2,6 2.703 -0,6
Thuringen Mitte 906 -3,7 933 3,0
Thuringen Ost 801 2,7 831 3,9
Thuringen Nord 543 -2,2 573 5,7
Thuringen Sudwest 552 -2,3 609 10,1
Thiringen 2.802 -1,4 2.946 5,2
Alte Lander 115.542 0,1 115.695 0,1
Neue Lander und Berlin 19.512 0,6 19.845 1,7
Deutschland 135.051 0,2 135.540 0,4
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Stand: 05.12.2025 Handwerk
Veranderung Veranderung
Arbeitsagenturbezirk 2024 zum Vorjahr 2025 zum Vorjahr
Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Absolutwerte werden aus Datenschutzgrinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von

der Summe der Einzelwerte abweichen.

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2025

Tabelle 20.2



Stand: 05.12.2025

Offentlicher Dienst

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage im Zustandigkeitsbereich Offentlicher Dienst
nach Arbeitsagenturbezirken und Landern 2024 und 2025
Veranderung Veranderung
Arbeitsagenturbezirk 2024 zum Vorjahr 2025 zum Vorjahr
Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Bad Oldesloe 60 11,1 60 0,0
Elmshorn 84 -1,2 84 2,4
Flensburg 111 29,4 117 55
Heide 45 -6,4 27 -40,9
Kiel 111 -16,4 117 3,6
Libeck 66 -33,0 66 15
Neumunster 75 13,4 66 -13,2
Schleswig-Holstein 549 -3,2 534 -2,7
Hamburg 213 16,5 195 -7,5
Braunschweig-Goslar 111 5,8 117 6,4
Celle 60 7,0 60 0,0
Emden-Leer 126 0,8 132 6,4
Goéttingen 93 4,5 90 -2,2
Hameln 66 -3,0 78 20,0
Hannover 231 6,9 243 4,8
Helmstedt 60 22,9 51 -11,9
Hildesheim 81 -8,0 78 -2,5
Luneburg-Uelzen 126 13,5 123 -3,2
Nordhorn 69 -15,7 75 7,1
Oldenburg-Wilhelmshaven 201 31 192 -5,0
Osnabriick 78 -6,0 102 27,8
Stade 108 4,9 108 0,0
Vechta 39 -17,0 42 7,7
Nienburg-Verden 102 -5,6 102 1,0
Niedersachsen 1.581 1,7 1.623 2,7
Bremen-Bremerhaven 222 11,6 225 1,4
Bremen 189 13,8 195 3,2
Aachen-Diiren 174 10,2 153 -11,6
Bergisch Gladbach 78 -7,2 90 18,2
Bielefeld 144 5,8 123 -14,5
Bochum 240 -6,3 198 -17,5
Bonn 234 -10,0 219 -6,4
Brahl 84 1,2 75 -10,6
Coesfeld 84 -1,2 84 0,0
Detmold 48 -22,6 51 6,3
Dortmund 129 0,0 132 31
Dusseldorf 153 30,8 192 25,5
Duisburg 111 14,4 105 -4,5
Essen 135 7,1 147 8,1
Gelsenkirchen 33 -10,5 39 14,7
Hagen 69 12,9 66 -7,1
Hamm 75 0,0 72 -2,7
Herford 84 -12,5 87 4,8
Iserlohn 81 51 78 -6,1
Koln 216 -2,3 237 9,7
Krefeld 42 -12,8 39 -2,4
Mettmann 27 -15,2 36 25,0
Monchengladbach 72 -13,1 66 -9,6
Ahlen-Munster 117 -19,7 132 12,7
Oberhausen 42 -26,8 54 31,7
Paderborn 87 -3,4 81 -5,8
Recklinghausen 69 38,8 57 -17,6
Rheine 66 4,8 69 6,2
Siegen 72 5,8 72 0,0
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Stand: 05.12.2025

Offentlicher Dienst

Veranderung Veranderung
Arbeitsagenturbezirk 2024 zum Vorjahr 2025 zum Vorjahr
Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Meschede-Soest 105 -12,5 105 0,0
Wesel 132 0,0 129 -3,8
Solingen-Wuppertal 84 20,3 84 2,4
Nordrhein-Westfalen 3.090 -1,0 3.078 -0,4
Bad Hersfeld-Fulda 87 -7,5 99 15,1
Darmstadt 129 20,6 108 -17,1
Frankfurt 210 7,1 249 18,6
GielRen 147 14,1 123 -15,8
Hanau 45 -8,0 48 6,5
Bad Homburg 69 15,3 84 23,5
Kassel 156 0,6 159 1,9
Korbach 57 -17,4 57 -1,8
Limburg-Wetzlar 57 -1,8 66 16,1
Marburg 36 -22,2 42 22,9
Offenbach 48 36,1 51 2,0
Wiesbaden 108 -6,9 90 -15,7
Hessen 1.146 3,2 1.173 2,5
Bad Kreuznach 69 19,3 57 -16,2
Kaiserslautern-Pirmasens 108 11,3 84 -21,3
Koblenz-Mayen 141 22,8 120 -15,0
Ludwigshafen 81 -2,4 72 -9,9
Mainz 123 13,9 108 -12,2
Montabaur 51 4,0 48 -7,7
Landau 72 4,3 57 -22,2
Neuwied 39 -14,9 51 25,0
Trier 72 -10,1 78 9,9
Rheinland-Pfalz 756 7,2 675 -10,7
Aalen 114 21,3 96 -14,9
Balingen 63 -9,9 54 -14,1
Freiburg 135 31 135 15
Goppingen 93 16,3 84 -10,8
Heidelberg 108 11,3 90 -17,6
Heilbronn 99 8,9 90 -8,2
Karlsruhe-Rastatt 219 11,2 246 13,3
Konstanz-Ravensburg 183 9,5 168 -8,2
Lérrach 96 13,1 75 -21,1
Ludwigsburg 99 1,0 93 51
Mannheim 90 4,7 81 -10,0
Nagold-Pforzheim 117 4,4 129 9,3
Offenburg 60 -18,9 48 -20,0
Reutlingen 96 -5,0 78 -17,7
Waiblingen 42 -8,7 42 0,0
Schwabisch Hall-Tauberbischofsheim 123 17,3 108 -10,7
Stuttgart 261 18,1 222 -14,6
Ulm 147 19,7 138 -6,2
Rottweil-Villingen-Schwenningen 120 9,0 114 -5,8
Baden-Wurttemberg 2.262 8,5 2.097 -7,3
Ansbach-WeilRenburg 45 -16,7 48 6,7
Aschaffenburg 48 9,4 57 18,8
Bayreuth-Hof 60 -6,2 63 4,9
Bamberg-Coburg 78 8,5 78 0,0
Farth 54 -5,4 42 -22,6
Nurnberg 171 -6,5 192 12,2
Regensburg 102 16,1 87 -12,9
Schwandorf 63 26,5 45 -25,8
Schweinfurt 96 2,2 87 -9,5
Weiden 24 -4,2 27 13,0
Wirzburg 120 -12,3 135 12,4

Tabelle 20.2



Stand: 05.12.2025

Offentlicher Dienst

Veranderung Veranderung
Arbeitsagenturbezirk 2024 zum Vorjahr 2025 zum Vorjahr
Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Augsburg 117 -5,6 129 10,3
Deggendorf 45 -17,9 54 19,6
Donauwdrth 60 17,3 42 -29,5
Freising 48 14,3 48 -2,1
Ingolstadt 81 14,3 63 -21,3
Kempten-Memmingen 114 -8,1 108 -5,3
Landshut-Pfarrkirchen 99 -11,5 105 4,0
Minchen 444 -12,3 477 7,7
Passau 48 20,0 36 -22,9
Rosenheim 63 -5,9 60 -4,7
Traunstein 75 4,2 63 -13,5
Weilheim 72 37,7 48 -34,2
Bayern 2.127 -3,0 2.100 -1,3
Saarland 177 33,8 156 -12,9
Berlin 813 -17,8 837 3,2
Cottbus 111 12,1 126 14,4
Eberswalde 51 -7,3 57 13,7
Frankfurt (Oder) 75 17,2 54 -29,3
Neuruppin 72 14 72 -2,7
Potsdam 129 -5,9 126 -1,6
Brandenburg 438 2,8 435 -0,7
Greifswald 48 19,5 45 -8,2
Neubrandenburg 72 2,9 45 -35,2
Rostock 81 9,6 78 -2,5
Schwerin 84 -2,4 60 -28,9
Stralsund 93 102,2 87 -7,5
Mecklenburg-Vorpommern 375 19,7 315 -16,5
Annaberg-Buchholz 36 -5,3 15 -55,6
Bautzen 45 -23,7 45 -2,2
Chemnitz 57 5,6 57 -1,8
Dresden 147 27,8 126 -14,3
Leipzig 108 5,8 111 1,8
Oschatz 48 -2,0 45 -6,1
Pirna 39 -14,9 42 2,5
Plauen 24 -28,6 21 -16,0
Riesa 21 -12,0 30 40,9
Freiberg 30 6,9 27 -9,7
Zwickau 33 -22,7 39 11,8
Sachsen 594 -0,7 558 -6,2
Sachsen-Anhalt Ost 48 19,5 45 -6,1
Sachsen-Anhalt West 60 15,7 60 0,0
Sachsen-Anhalt Sid 147 19,5 150 2,0
Sachsen-Anhalt Nord 183 -5,6 171 -7,1
Sachsen-Anhalt 438 7,1 426 -3,0
Thuringen Mitte 126 -9,4 153 21,6
Thuringen Ost 99 18,1 126 29,6
Thuringen Nord 24 -47,7 27 13,0
Thuringen Sudwest 63 3,3 63 0,0
Thiringen 309 -5,2 369 19,1
Alte Lander 12.090 2,3 11.826 -2,2
Neue Lander und Berlin 2.970 -3,1 2.940 -1,0
Deutschland 15.060 1,2 14.766 -2,0

Tabelle 20.2



Stand: 05.12.2025

Offentlicher Dienst

Arbeitsagenturbezirk

2024 Verander.ung 2025 Verander.ung
zum Vorjahr zum Vorjahr
Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Absolutwerte werden aus Datenschutzgrinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von

der Summe der Einzelwerte abweichen.

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2025
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Stand: 05.12.2025

Offentlicher Dienst - Kirche

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage im Zustandigkeitsbereich Offentlicher Dienst - Kirche
nach Arbeitsagenturbezirken und Landern 2024 und 2025
Veranderung Veranderung
Arbeitsagenturbezirk 2024 zum Vorjahr 2025 zum Vorjahr
Anzahl Prozent Anzahl Prozent
Bad Oldesloe
Elmshorn . . .
Flensburg 0 -100,0 0 .
Heide 3 100,0 0 -100,0
Kiel 3 -33,3 3 0,0
Lubeck 0 . 0 .
Neumunster 0 0,0 0 -100,0
Schleswig-Holstein 6 -30,0 6 -14,3
Hamburg 3 3 -33,3
Braunschweig-Goslar 3 . 3 0,0
Celle 0 -100,0 0 .
Emden-Leer 0 -50,0 3 100,0
Goéttingen 0 0,0 3 200,0
Hameln 0 . 0 .
Hannover 6 -28,6 3 -40,0
Helmstedt 3 0,0 3 0,0
Hildesheim 0 -66,7 0 0,0
Luneburg-Uelzen 3 0,0 3 0,0
Nordhorn 0 0 -100,0
Oldenburg-Wilhelmshaven
Osnabriick . . .
Stade 0 0 -100,0
Vechta . . . .
Nienburg-Verden 3 200,0 0 -66,7
Niedersachsen 21 -4,5 18 -9,5
Aachen-Diren . . .
Bergisch Gladbach 0 -100,0 0
Bielefeld 0 -100,0 0
Bochum . . .
Bonn 3 0 -100,0
Briihl
Coesfeld . . .
Detmold 3 . 0 -100,0
Dortmund 3 0,0 3 33,3
Dusseldorf 0 -50,0 0 0,0
Duisburg 0 -100,0 0 .
Essen 0 0,0 0 0,0
Gelsenkirchen 0 . 0 .
Hagen 0 -50,0 0 0,0
Hamm 0 -100,0 0
Herford 0 -100,0 3
Iserlohn 0 -100,0 3
Koln 0 -100,0 0 .
Krefeld 0 0 -100,0
Mettmann . .
Monchengladbach 0 . 0
Ahlen-Munster 0 -100,0 0
Oberhausen 0 -100,0 0
Paderborn
Recklinghausen
Rheine . . .
Siegen 0 -100,0 0
Meschede-Soest . . . .
Wesel 0 0,0 0 -100,0
Solingen-Wuppertal

Tabelle 20.2



Stand: 05.12.2025

Offentlicher Dienst - Kirche

Arbeitsagenturbezirk

2024

Veranderung
zum Vorjahr

2025

Veranderung
zum Vorjahr

Anzahl

Prozent

Anzahl

Prozent

Nordrhein-Westfalen

12

-42,9

18

41,7

Bad Hersfeld-Fulda
Darmstadt
Frankfurt
GielRen

Hanau

Bad Homburg
Kassel

Korbach
Limburg-Wetzlar
Marburg
Offenbach
Wiesbaden

0,0

-100,0

0,0
50,0

0,0

-50,0

-20,0
-100,0

100,0

Hessen

12

-27,3

Berlin

-66,7

Greifswald
Neubrandenburg
Rostock
Schwerin
Stralsund

Mecklenburg-Vorpommern

Annaberg-Buchholz
Bautzen
Chemnitz
Dresden
Leipzig
Oschatz
Pirna
Plauen
Riesa
Freiberg
Zwickau

Sachsen

Sachsen-Anhalt Ost
Sachsen-Anhalt West
Sachsen-Anhalt Sud
Sachsen-Anhalt Nord

Sachsen-Anhalt

Thiringen Mitte
Thiringen Ost
Thiringen Nord
Thuringen Sudwest

Thiringen

Alte Lander

54

-17,2

51

-3,8

Neue Lander und Berlin

-50,0

-33,3

Deutschland

57

-20,0

54

-5,4

Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von

der Summe der Einzelwerte abweichen.

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet

Tabelle 20.2




Stand: 05.12.2025

Offentlicher Dienst - Kirche

Arbeitsagenturbezirk

2024 Verander.ung 2025 Verander.ung
zum Vorjahr zum Vorjahr
Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2025

Tabelle 20.2



Stand: 05.12.2025

Landwirtschaft

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage im Zustandigkeitsbereich Landwirtschaft
nach Arbeitsagenturbezirken und Landern 2024 und 2025
Veranderung Veranderung
Arbeitsagenturbezirk 2024 zum Vorjahr 2025 zum Vorjahr
Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Bad Oldesloe 93 35,3 90 -3,3
Elmshorn 114 -1,7 99 -12,4
Flensburg 135 -11,2 138 15
Heide 90 7,1 105 15,6
Kiel 81 -18,8 93 13,4
Lubeck 69 -26,6 84 20,3
Neumunster 126 -3,1 108 -14,3
Schleswig-Holstein 708 -5,0 714 0,8
Hamburg 144 -4,6 144 -0,7
Braunschweig-Goslar 69 -11,5 72 5,8
Celle 138 -4,9 138 15
Emden-Leer 180 -17,4 165 -8,8
Goéttingen 117 -7,9 129 11,2
Hameln 96 6,7 93 -4,2
Hannover 177 1,1 201 13,5
Helmstedt 87 6,2 81 -5,8
Hildesheim 66 8,1 54 -17,9
Luneburg-Uelzen 231 -11,2 255 11,3
Nordhorn 297 0,3 243 -18,5
Oldenburg-Wilhelmshaven 297 -8,4 303 2,7
Osnabriick 204 -5,6 210 3,0
Stade 321 6,0 327 1,9
Vechta 165 -7,8 174 55
Nienburg-Verden 222 1,8 219 -0,5
Niedersachsen 2.661 -3,8 2.667 0,2
Bremen-Bremerhaven 102 22,9 111 7,8
Bremen 102 22,9 111 7,8
Aachen-Duren 111 14,3 90 -20,5
Bergisch Gladbach 93 -16,8 108 14,9
Bielefeld 117 -3,3 120 2,6
Bochum 36 59 30 -16,7
Bonn 99 -14,0 93 -4,1
Brihl 75 -5,1 75 0,0
Coesfeld 186 -11,1 180 -2,2
Detmold 63 -15,8 66 1,6
Dortmund 48 2,1 63 31,3
Dusseldorf 27 -35,0 30 15,4
Duisburg 24 4,3 27 12,5
Essen 45 2,2 48 4,3
Gelsenkirchen 51 23,8 42 -17,3
Hagen 63 3,3 63 -1,6
Hamm 63 -10,0 66 6,3
Herford 99 10,0 81 -19,2
Iserlohn 57 51,4 54 -3,6
Koéln 63 -23,5 57 -6,5
Krefeld 84 -7,7 102 21,4
Mettmann 45 -4,3 48 6,8
Monchengladbach 66 -14,5 81 26,2
Ahlen-Minster 138 0,0 162 15,8
Oberhausen 18 -32,1 21 10,5
Paderborn 87 31,3 90 34
Recklinghausen 81 -3,5 96 17,1
Rheine 96 -5,8 96 -2,1
Siegen 42 40,0 42 0,0

Tabelle 20.2



Stand: 05.12.2025

Landwirtschaft

Veranderung Veranderung
Arbeitsagenturbezirk 2024 zum Vorjahr 2025 zum Vorjahr
Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Meschede-Soest 117 -7,8 129 9,3
Wesel 180 -15,1 198 9,4
Solingen-Wuppertal 48 -4,0 48 0,0
Nordrhein-Westfalen 2.325 -4,4 2.403 3,4
Bad Hersfeld-Fulda 60 -17,6 60 -3,3
Darmstadt 87 7,4 75 -12,6
Frankfurt 27 -24,3 45 60,7
GielRen 87 8,6 84 -4,5
Hanau 45 -17,0 45 4,5
Bad Homburg 78 0,0 81 6,5
Kassel 63 -15,1 57 -8,1
Korbach 54 -23,6 66 18,2
Limburg-Wetzlar 42 2,5 48 19,5
Marburg 18 -26,9 18 -5,3
Offenbach 30 0,0 27 -6,9
Wiesbaden 69 11,1 63 -8,6
Hessen 660 -6,4 672 1,7
Bad Kreuznach 45 18,4 36 -20,0
Kaiserslautern-Pirmasens 48 -2,1 45 -4,3
Koblenz-Mayen 84 -1,2 57 -31,3
Ludwigshafen 27 -6,7 24 -14,3
Mainz 111 -0,9 102 -8,2
Montabaur 33 18,5 30 -6,3
Landau 99 -14,7 90 -10,1
Neuwied 39 -4,9 45 12,8
Trier 108 -5,2 93 -13,8
Rheinland-Pfalz 591 -3,0 519 -12,2
Aalen 39 -9,3 48 20,5
Balingen 54 8,0 54 0,0
Freiburg 108 -4,4 117 6,4
Goppingen 81 39,0 72 -13,4
Heidelberg 72 -13,4 57 -18,3
Heilbronn 39 -20,0 57 40,0
Karlsruhe-Rastatt 93 -5,1 102 9,7
Konstanz-Ravensburg 201 19,6 177 -12,4
Lérrach 54 25,0 48 -14,5
Ludwigsburg 51 18,2 39 -25,0
Mannheim 30 7,1 24 -23,3
Nagold-Pforzheim 48 -17,5 45 2,1
Offenburg 48 -21,3 60 27,1
Reutlingen 204 4,1 189 -7,4
Waiblingen 81 27,0 54 -31,3
Schwabisch Hall-Tauberbischofsheim 105 36,8 69 -32,7
Stuttgart 66 -9,7 66 15
Ulm 48 -16,1 42 -8,5
Rottweil-Villingen-Schwenningen 51 2,0 57 14,0
Baden-Wurttemberg 1.470 4,3 1.374 -6,5
Ansbach-WeilRenburg 111 4,7 105 -5,4
Aschaffenburg 33 -5,6 36 59
Bayreuth-Hof 72 4,3 72 -1,4
Bamberg-Coburg 87 3,5 78 -10,2
Farth 60 9,3 72 22,0
Nurnberg 78 17,9 72 -10,1
Regensburg 87 4,9 90 4,7
Schwandorf 111 18,3 105 -4,5
Schweinfurt 69 11,5 60 -13,2
Weiden 42 10,5 45 7,1
Wirzburg 117 24,5 114 -3,4

Tabelle 20.2




Stand: 05.12.2025

Landwirtschaft

Veranderung Veranderung
Arbeitsagenturbezirk 2024 zum Vorjahr 2025 zum Vorjahr
Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Augsburg 87 8,9 90 4,7
Deggendorf 60 22,4 45 -23,3
Donauwdrth 120 7,1 132 10,8
Freising 114 1,8 135 18,3
Ingolstadt 57 -14,7 45 -20,7
Kempten-Memmingen 201 11,0 183 -8,5
Landshut-Pfarrkirchen 90 -1,1 90 -1,1
Minchen 105 -12,5 117 12,4
Passau 42 -10,6 42 0,0
Rosenheim 135 -16,3 144 6,7
Traunstein 93 -9,8 93 1,1
Weilheim 108 -10,7 135 22,9
Bayern 2.079 2,4 2.100 1,1
Saarland 108 -4,5 123 15,9
Berlin 228 -5,8 249 9,6
Cottbus 108 17,4 99 -7,4
Eberswalde 51 0,0 60 13,5
Frankfurt (Oder) 69 27,8 75 7,2
Neuruppin 165 28,7 117 -29,5
Potsdam 123 29,2 114 -7,3
Brandenburg 519 22,7 465 -10,4
Greifswald 90 16,9 81 -11,1
Neubrandenburg 108 5,8 87 -21,1
Rostock 87 -17,8 108 21,6
Schwerin 135 3,9 153 13,4
Stralsund 54 -9,8 78 40,0
Mecklenburg-Vorpommern 477 -0,2 501 5,5
Annaberg-Buchholz 66 0,0 60 -10,4
Bautzen 105 -19,2 117 10,5
Chemnitz 78 25,4 102 29,1
Dresden 99 3,1 117 17,2
Leipzig 108 13,8 126 16,8
Oschatz 66 8,2 66 15
Pirna 54 -19,1 69 25,5
Plauen 51 0,0 45 -10,0
Riesa 45 53,3 48 6,5
Freiberg 6 -50,0 3 -20,0
Zwickau 48 -12,7 54 10,4
Sachsen 726 0,4 807 10,9
Sachsen-Anhalt Ost 84 14,9 72 -14,1
Sachsen-Anhalt West 75 -1,3 114 52,0
Sachsen-Anhalt Sid 126 14,5 114 -8,7
Sachsen-Anhalt Nord 174 10,2 147 -14,5
Sachsen-Anhalt 459 10,1 450 -2,0
Thuringen Mitte 126 -6,6 126 -1,6
Thuringen Ost 135 -6,9 129 -4,4
Thuringen Nord 81 -9,9 75 -7,3
Thuringen Sudwest 84 2,4 63 -23,8
Thiringen 429 -5,7 393 -7,9
Alte Lander 10.848 -1,8 10.830 -0,2
Neue Lander und Berlin 2.838 3,7 2.868 1,1
Deutschland 13.686 -0,7 13.695 0,1

Tabelle 20.2



Stand: 05.12.2025

Landwirtschaft

Arbeitsagenturbezirk

2024 Verander.ung 2025 Verander.ung
zum Vorjahr zum Vorjahr
Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Absolutwerte werden aus Datenschutzgrinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von

der Summe der Einzelwerte abweichen.

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2025

Tabelle 20.2



Stand: 05.12.2025 Hauswirtschaft
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage im Zustandigkeitsbereich Hauswirtschaft
nach Arbeitsagenturbezirken und Landern 2024 und 2025
Veranderung Veranderung
Arbeitsagenturbezirk 2024 zum Vorjahr 2025 zum Vorjahr
Anzahl Prozent Anzahl Prozent
Bad Oldesloe 6 -36,4 6 0,0
Elmshorn 3 -50,0 0 -50,0
Flensburg 24 -4,2 12 -47,8
Heide 6 -12,5 0 -100,0
Kiel 12 -50,0 9 -30,8
Lubeck 9 -38,5 3 -50,0
Neumunster 6 66,7 6 40,0
Schleswig-Holstein 66 -27,0 39 -38,5
Hamburg 12 -40,9 15 15,4
Braunschweig-Goslar 6 -41,7 6 -14,3
Celle 6 0,0 3 -20,0
Emden-Leer 15 -25,0 18 26,7
Goéttingen 3 300,0 9 100,0
Hameln . . . .
Hannover 15 33,3 12 -25,0
Helmstedt 9 0,0 3 -50,0
Hildesheim 9 -9,1 12 10,0
Luneburg-Uelzen 6 -80,8 6 40,0
Nordhorn 21 33,3 15 -25,0
Oldenburg-Wilhelmshaven 9 -16,7 9 -10,0
Osnabriick 18 13,3 18 11,8
Stade 12 62,5 12 0,0
Vechta 15 23,1 15 -12,5
Nienburg-Verden 15 45,5 27 68,8
Niedersachsen 162 -4,1 168 3,7
Bremen-Bremerhaven 24 -19,4 27 4,0
Bremen 24 -19,4 27 4,0
Aachen-Duren 3 -42,9 0 -75,0
Bergisch Gladbach 6 -46,2 15 100,0
Bielefeld 15 0,0 12 -25,0
Bochum 0 0,0 0 0,0
Bonn 0 -88,9 0 0,0
Brihl 9 -18,2 12 33,3
Coesfeld 36 94,4 18 -48,6
Detmold 0 0,0 0 -100,0
Dortmund 18 11,8 15 -21,1
Dusseldorf 3 -40,0 0 -66,7
Duisburg . . . .
Essen 12 -36,8 15 25,0
Gelsenkirchen 6 -54,5 6 40,0
Hagen 21 83,3 24 9,1
Hamm 0 -66,7 3 100,0
Herford 24 -28,6 30 20,0
Iserlohn 3 -60,0 3 50,0
Koéln 3 33,3 3 -25,0
Krefeld 9 -11,1 9 25,0
Mettmann 3 33,3 3 -50,0
Monchengladbach 0 0,0 3 100,0
Ahlen-Munster 6 -12,5 6 -14,3
Oberhausen 3 . 0 -66,7
Paderborn 12 9,1 9 -16,7
Recklinghausen 12 10,0 12 0,0
Rheine 15 16,7 12 -21,4
Siegen 9 100,0 9 -20,0
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Stand: 05.12.2025

Hauswirtschaft

Veranderung Veranderung
Arbeitsagenturbezirk 2024 zum Vorjahr 2025 zum Vorjahr
Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Meschede-Soest 15 -17,6 6 -50,0
Wesel 12 44,4 6 -53,8
Solingen-Wuppertal 3 -20,0 0 -75,0
Nordrhein-Westfalen 267 -2,9 234 -12,7
Bad Hersfeld-Fulda 6 20,0 6 -16,7
Darmstadt 12 100,0 9 -33,3
Frankfurt 0 -100,0 0 .
Giel3en 18 21,4 15 -11,8
Hanau 6 75,0 3 -71,4
Bad Homburg 0 . 0 -100,0
Kassel 21 -20,0 12 -45,0
Korbach 3 -71,4 6 200,0
Limburg-Wetzlar 0 0 -100,0
Marburg 6 3 -20,0
Offenbach 0 . 3 100,0
Wiesbaden 9 -20,0 9 0,0
Hessen 81 8,1 60 -23,8
Bad Kreuznach 6 600,0 6 -14,3
Kaiserslautern-Pirmasens 6 75,0 3 -57,1
Koblenz-Mayen 18 63,6 15 -22,2
Ludwigshafen 6 -28,6 3 -40,0
Mainz 6 -50,0 12 83,3
Montabaur 3 -40,0 6 133,3
Landau 6 -62,5 9 50,0
Neuwied 3 -50,0 3 -25,0
Trier 12 -40,9 24 76,9
Rheinland-Pfalz 69 -19,8 78 14,5
Aalen 3 -77,8 6 150,0
Balingen 6 400,0 9 80,0
Freiburg 6 -41,7 6 -14,3
Goppingen 15 -26,3 9 -42,9
Heidelberg 3 -60,0 9 125,0
Heilbronn 6 50,0 9 33,3
Karlsruhe-Rastatt 9 -28,6 18 70,0
Konstanz-Ravensburg 15 -11,8 21 33,3
Lorrach 6 150,0 6 0,0
Ludwigsburg 9 66,7 3 -60,0
Mannheim 6 0,0 6 -16,7
Nagold-Pforzheim 9 -33,3 15 87,5
Offenburg 21 110,0 12 -38,1
Reutlingen 6 20,0 6 -16,7
Waiblingen 9 0,0 9 -11,1
Schwabisch Hall-Tauberbischofsheim 21 31,3 12 -47,6
Stuttgart 21 -22,2 24 14,3
Ulm 3 -33,3 9 100,0
Rottweil-Villingen-Schwenningen 3 -50,0 6 133,3
Baden-Wurttemberg 177 -7,3 186 5,6
Ansbach-WeilRenburg 9 28,6 6 -33,3
Aschaffenburg 3 -50,0 6 25,0
Bayreuth-Hof 3 -42,9 9 150,0
Bamberg-Coburg 3 -66,7 6 100,0
Farth 3 200,0 3 0,0
Nurnberg 3 200,0 9 233,3
Regensburg 9 28,6 9 -11,1
Schwandorf 9 200,0 3 -66,7
Schweinfurt 6 -33,3 6 -16,7
Weiden 0 -100,0 3 .
Wirzburg 9 50,0 6 -33,3
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Stand: 05.12.2025 Hauswirtschaft
Veranderung Veranderung
Arbeitsagenturbezirk 2024 zum Vorjahr 2025 zum Vorjahr
Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Augsburg 9 200,0 9 0,0
Deggendorf 3 0,0 3 100,0
Donauwdrth 18 50,0 12 -27,8
Freising 3 -25,0 3 33,3
Ingolstadt 3 . 6 250,0
Kempten-Memmingen 6 -16,7 9 80,0
Landshut-Pfarrkirchen 3 -60,0 6 150,0
Minchen 15 55,6 12 -21,4
Passau 6 50,0 9 50,0
Rosenheim 6 0,0 12 140,0
Traunstein 9 -20,0 12 37,5
Weilheim 6 -45,5 9 66,7
Bayern 138 6,9 168 20,9
Saarland 30 15,4 21 -26,7
Berlin 15 -54,8 9 -42,9
Cottbus 9 -18,2 3 -55,6
Eberswalde 3 -33,3 9 300,0
Frankfurt (Oder) 9 -9,1 3 -60,0
Neuruppin 3 -20,0 3 -50,0
Potsdam 18 -5,3 12 -33,3
Brandenburg 42 -12,2 30 -30,2
Greifswald 12 71,4 15 16,7
Neubrandenburg 12 22,2 6 -54,5
Rostock 9 0,0 0 -100,0
Schwerin 15 100,0 9 -42,9
Stralsund . . . .
Mecklenburg-Vorpommern 45 45,2 27 -40,0
Annaberg-Buchholz 6 100,0 6 16,7
Bautzen 18 0,0 21 15,8
Chemnitz 30 26,1 15 -48,3
Dresden 12 -13,3 6 -53,8
Leipzig 9 -33,3 9 12,5
Oschatz 0 -80,0 3 200,0
Pirna 6 -37,5 3 -20,0
Plauen 9 233,3 6 -40,0
Riesa 3 . 0 -100,0
Freiberg 3 0,0 6 25,0
Zwickau 3 -72,7 3 0,0
Sachsen 99 -2,9 81 -20,0
Sachsen-Anhalt Ost 6 -14,3 6 16,7
Sachsen-Anhalt West 21 46,7 24 4,5
Sachsen-Anhalt Sid 12 175,0 12 9,1
Sachsen-Anhalt Nord 12 -26,7 24 109,1
Sachsen-Anhalt 51 22,0 66 30,0
Thuringen Mitte 24 -17,2 27 8,3
Thuringen Ost 21 23,5 24 9,5
Thuringen Nord 15 -40,0 21 33,3
Thuringen Sudwest 6 -30,0 9 14,3
Thiringen 66 -17,3 78 14,9
Alte Lander 1.029 -6,0 999 -2,7
Neue Lander und Berlin 318 -5,1 288 -10,0
Deutschland 1.347 -5,8 1.287 -4,5
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Stand: 05.12.2025 Hauswirtschaft
Veranderung Veranderung
Arbeitsagenturbezirk 2024 zum Vorjahr 2025 zum Vorjahr
Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Absolutwerte werden aus Datenschutzgrinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von

der Summe der Einzelwerte abweichen.

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2025
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Stand: 05.12.2025

Seeschifffahrt

nach Arbeitsagenturbezirken und Landern 2024 und 2025

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage im Zustandigkeitsbereich Seeschifffahrt

Veranderung Veranderung

Arbeitsagenturbezirk 2024 zum Vorjahr 2025 zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent
Bad Oldesloe . . . .
Elmshorn 6 100,0 3 -33,3
Flensburg 3 0,0 3 -33,3
Heide 6 20,0 6 16,7
Kiel 0 -50,0 0 0,0
Lubeck 6 25,0 6 0,0
Neumunster . . . .
Schleswig-Holstein 21 23,5 18 -9,5
Hamburg 51 -3,8 48 -4,0
Braunschweig-Goslar
Celle . . . .
Emden-Leer 27 21,7 12 -53,6
Goéttingen
Hameln
Hannover
Helmstedt
Hildesheim
Luneburg-Uelzen
Nordhorn . . . .
Oldenburg-Wilhelmshaven 3 33,3 9 125,0
Osnabriick . . . .
Stade 12 -17,7 15 25,0
Vechta
Nienburg-Verden . . . .
Niedersachsen 45 12,8 36 -15,9
Bremen-Bremerhaven 15 25,0 12 -20,0
Bremen 15 25,0 12 -20,0
Greifswald
Neubrandenburg . . . .
Rostock 3 50,0 3 33,3
Schwerin . . . .
Stralsund 3 -50,0 3 0,0
Mecklenburg-Vorpommern 6 -16,7 6 20,0
Alte Lander 129 8,3 117 -10,8
Neue Lander und Berlin 6 -16,7 6 20,0
Deutschland 135 7,1 123 -9,6

Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von
der Summe der Einzelwerte abweichen.

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet

Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2025

Tabelle 20.2




Stand: 05.12.2025

Freie Berufe - Apotheker

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage im Zustandigkeitsbereich Freie Berufe - Apotheker
nach Arbeitsagenturbezirken und Landern 2024 und 2025
Veranderung Veranderung
Arbeitsagenturbezirk 2024 zum Vorjahr 2025 zum Vorjahr
Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Bad Oldesloe 3 -33,3 3 0,0
Elmshorn 9 33,3 3 -50,0
Flensburg 9 -46,7 6 -37,5
Heide 6 66,7 0 -80,0
Kiel 3 -40,0 9 166,7
Libeck 6 16,7 9 14,3
Neumunster 6 150,0 6 20,0
Schleswig-Holstein 39 -7,0 36 -10,0
Hamburg 36 19,4 24 -37,8
Braunschweig-Goslar 0 -87,5 3 300,0
Celle 6 -33,3 6 16,7
Emden-Leer 0 -66,7 3 300,0
Goéttingen 9 -28,6 15 50,0
Hameln 6 -37,5 3 -40,0
Hannover 9 60,0 6 -12,5
Helmstedt 6 -16,7 6 0,0
Hildesheim 3 -33,3 6 250,0
Luneburg-Uelzen 0 -50,0 3 200,0
Nordhorn 0 -100,0 3 .
Oldenburg-Wilhelmshaven 6 -62,5 9 33,3
Osnabriick 9 -20,0 6 -25,0
Stade 3 . 0 -50,0
Vechta 3 -40,0 6 66,7
Nienburg-Verden 9 -9,1 9 -20,0
Niedersachsen 75 -30,8 87 17,6
Bremen-Bremerhaven 18 46,2 18 -10,5
Bremen 12 44,4 15 23,1
Aachen-Diren 27 -12,5 24 -10,7
Bergisch Gladbach 15 -16,7 24 66,7
Bielefeld 12 -14,3 3 -66,7
Bochum 12 -38,1 12 -15,4
Bonn 15 -12,5 18 21,4
Brahl 12 -1,7 15 16,7
Coesfeld 9 -23,1 6 -50,0
Detmold 6 20,0 3 -50,0
Dortmund 6 -68,2 18 142,9
Dusseldorf 15 -55,6 30 81,3
Duisburg 12 -40,9 12 -7,7
Essen 3 -80,0 12 300,0
Gelsenkirchen 12 0,0 6 -45,5
Hagen 9 -37,5 9 -20,0
Hamm 9 12,5 6 -44.4
Herford 3 -42,9 3 0,0
Iserlohn 6 0,0 6 20,0
Koln 33 28,0 24 -25,0
Krefeld 18 0,0 15 -11,8
Mettmann 12 10,0 12 18,2
Monchengladbach 30 52,6 27 -10,3
Ahlen-Munster 15 36,4 3 -73,3
Oberhausen 9 -20,0 6 -12,5
Paderborn 6 25,0 3 -40,0
Recklinghausen 15 33,3 9 -50,0
Rheine 9 25,0 6 -50,0
Siegen 3 0,0 3 0,0

Tabelle 20.2



Stand: 05.12.2025

Freie Berufe - Apotheker

Veranderung Veranderung
Arbeitsagenturbezirk 2024 zum Vorjahr 2025 zum Vorjahr
Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Meschede-Soest 3 -33,3 3 -25,0
Wesel 15 0,0 12 -14,3
Solingen-Wuppertal 18 -10,5 9 -41,2
Nordrhein-Westfalen 369 -14,6 336 -8,9
Bad Hersfeld-Fulda 9 33,3 6 -25,0
Darmstadt 18 6,3 18 0,0
Frankfurt 15 -15,8 12 -18,8
Giel3en 9 -47,4 15 50,0
Hanau 9 25,0 6 -40,0
Bad Homburg 27 73,3 21 -19,2
Kassel 9 -11,1 6 -25,0
Korbach 3 -33,3 6 25,0
Limburg-Wetzlar 12 -31,6 12 -15,4
Marburg 6 25,0 6 20,0
Offenbach 12 10,0 15 27,3
Wiesbaden 9 -28,6 15 50,0
Hessen 138 -4,8 135 -2,2
Bad Kreuznach 3 -50,0 3 -50,0
Kaiserslautern-Pirmasens 9 -52,6 9 0,0
Koblenz-Mayen 15 -28,6 12 -20,0
Ludwigshafen 6 -53,8 9 33,3
Mainz 15 -23,8 9 -50,0
Montabaur 9 0,0 3 -62,5
Landau 6 20,0 6 0,0
Neuwied 9 0,0 3 -80,0
Trier 6 -45,5 3 -66,7
Rheinland-Pfalz 81 -31,0 51 -35,0
Aalen 9 350,0 9 0,0
Balingen 3 50,0 3 33,3
Freiburg 15 75,0 6 -57,1
Goppingen 12 57,1 15 45,5
Heidelberg 9 50,0 6 -33,3
Heilbronn 9 28,6 6 -44.4
Karlsruhe-Rastatt 18 21,4 21 17,6
Konstanz-Ravensburg 12 -29,4 9 -16,7
Lorrach 15 50,0 12 -20,0
Ludwigsburg 6 -16,7 6 0,0
Mannheim 9 0,0 15 66,7
Nagold-Pforzheim 9 -10,0 9 0,0
Offenburg 3 200,0 0 -66,7
Reutlingen 9 66,7 6 -40,0
Waiblingen 3 -40,0 3 0,0
Schwabisch Hall-Tauberbischofsheim 9 50,0 6 -44.4
Stuttgart 18 13,3 18 11,8
Ulm 6 -61,5 12 160,0
Rottweil-Villingen-Schwenningen 9 25,0 6 -40,0
Baden-Wurttemberg 180 17,8 171 -5,0
Ansbach-WeilRenburg 3 -57,1 6 100,0
Aschaffenburg 3 50,0 6 100,0
Bayreuth-Hof 3 -50,0 6 75,0
Bamberg-Coburg 3 -80,0 12 450,0
Farth 6 -14,3 6 -16,7
Nurnberg 39 8,1 21 -45,0
Regensburg 12 -36,8 6 -41,7
Schwandorf 6 133,3 3 -71,4
Schweinfurt 3 -25,0 3 -33,3
Weiden 9 28,6 6 -22,2
Wirzburg 0 -100,0 0

Tabelle 20.2



Stand: 05.12.2025

Freie Berufe - Apotheker

Veranderung Veranderung

Arbeitsagenturbezirk 2024 zum Vorjahr 2025 zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent
Augsburg 21 -12,5 18 -14,3
Deggendorf 12 10,0 3 -63,6
Donauwdrth 6 400,0 0 -80,0
Freising 3 -76,9 3 33,3
Ingolstadt 9 -27,3 9 0,0
Kempten-Memmingen 12 -15,4 15 45,5
Landshut-Pfarrkirchen 6 -64,3 9 80,0
Minchen 48 -26,6 66 42,6
Passau 0 -66,7 3 100,0
Rosenheim 6 -33,3 6 16,7
Traunstein 3 -20,0 6 75,0
Weilheim 0 -50,0 0 0,0
Bayern 213 -23,5 219 3,8
Saarland 27 -30,0 30 3,6
Berlin 63 -16,9 66 4,7
Cottbus 3 -40,0 3 -33,3
Eberswalde 3 . 0 -100,0
Frankfurt (Oder) 0 0,0 3 100,0
Neuruppin 3 -20,0 3 -25,0
Potsdam 6 -14,3 6 0,0
Brandenburg 15 -11,1 12 -18,8
Greifswald 0 -100,0 3 .
Neubrandenburg 0 -50,0 3 200,0
Rostock 6 -28,6 3 -20,0
Schwerin 0 -50,0 0 0,0
Stralsund 3 -50,0 0 -50,0
Mecklenburg-Vorpommern 9 -47,1 12 44,4
Annaberg-Buchholz . . . .
Bautzen 0 -75,0 0 0,0
Chemnitz 0 -100,0 0 .
Dresden 6 -28,6 9 80,0
Leipzig 3 -25,0 3 -33,3
Oschatz 3 100,0 0 -100,0
Pirna 0 . 0 -100,0
Plauen 0 -100,0 0 .
Riesa 0 -75,0 0 -100,0
Freiberg . . . .
Zwickau 3 100,0 0 -100,0
Sachsen 15 -34,8 15 -6,7
Sachsen-Anhalt Ost 0 -100,0 3 .
Sachsen-Anhalt West 9 125,0 6 -22,2
Sachsen-Anhalt Sid 6 . 6 0,0
Sachsen-Anhalt Nord 6 75,0 9 14,3
Sachsen-Anhalt 21 90,9 21 4,8
Thuringen Mitte 0 0
Thuringen Ost
Thiringen Nord . . .
Thuringen Sudwest 3 0 -100,0
Thiringen 3 0 -100,0
Alte Lander 1.170 -13,5 1.104 -5,6
Neue Lander und Berlin 129 -12,3 129 0,8
Deutschland 1.299 -13,4 1.233 -5,0

Tabelle 20.2



Stand: 05.12.2025 Freie Berufe - Apotheker

Veranderung Veranderung
Arbeitsagenturbezirk 2024 zum Vorjahr 2025 zum Vorjahr
Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Absolutwerte werden aus Datenschutzgrinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von
der Summe der Einzelwerte abweichen.

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet
Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2025
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Stand: 05.12.2025 (Arztekammer Westfalen-Lippe: Vorjahresdaten)

Freie Berufe - Arzte

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage im Zustandigkeitsbereich Freie Berufe - Arzte
nach Arbeitsagenturbezirken und Landern 2024 und 2025

Veranderung Veranderung
Arbeitsagenturbezirk 2024 zum Vorjahr 2025 zum Vorjahr
Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Bad Oldesloe 60 -13,2 57 -1,7
Elmshorn 87 2,4 120 39,1
Flensburg 114 17,3 108 -6,1
Heide 81 6,5 66 -19,5
Kiel 117 -11,5 132 14,7
Lubeck 111 -6,0 129 16,4
Neumunster 99 3,1 105 6,0
Schleswig-Holstein 669 -0,6 720 7,6
Hamburg 471 -0,4 567 20,4
Braunschweig-Goslar 102 -12,0 123 18,4
Celle 54 -8,6 45 -13,2
Emden-Leer 78 55 78 0,0
Goéttingen 9 14,3 6 -25,0
Hameln 72 -14,5 72 2,8
Hannover 303 -11,4 339 11,9
Helmstedt 63 -4,5 60 -6,3
Hildesheim 78 -11,5 66 -15,6
Luneburg-Uelzen 87 -9,3 84 -5,7
Nordhorn 84 -20,2 102 22,9
Oldenburg-Wilhelmshaven 153 -7,8 159 4,6
Osnabriick 105 -8,6 129 21,7
Stade 84 1,2 93 12,0
Vechta 72 -7,6 66 -11,0
Nienburg-Verden 66 -11,0 66 3,1
Niedersachsen 1.419 -9,2 1.497 5,6
Bremen-Bremerhaven 234 10,4 255 8,5
Bremen 222 11,1 243 9,5
Aachen-Duren 321 9,5 261 -18,6
Bergisch Gladbach 126 1,6 141 11,1
Bielefeld 156 4,7 156 0,0
Bochum 144 -9,5 144 0,0
Bonn 300 -2,0 300 0,0
Brihl 108 -23,2 150 38,5
Coesfeld 96 -18,8 96 0,0
Detmold 87 -2,3 87 0,0
Dortmund 165 -19,8 165 0,0
Dusseldorf 246 -3,1 282 14,2
Duisburg 108 -9,2 114 3,7
Essen 240 6,2 186 -22,2
Gelsenkirchen 81 -20,4 81 0,0
Hagen 93 -16,4 93 0,0
Hamm 153 62,8 153 0,0
Herford 129 2,4 129 0,0
Iserlohn 72 -9,0 72 0,0
Koéln 462 -3,7 396 -14,5
Krefeld 90 -4,2 126 38,5
Mettmann 6 0,0 75 985,7
Monchengladbach 207 -16,1 192 -8,2
Ahlen-Minster 165 -1,2 165 0,0
Oberhausen 114 -5,0 114 0,0
Paderborn 78 -6,1 78 0,0
Recklinghausen 117 -16,9 117 0,0
Rheine 105 20,5 105 0,0
Siegen 69 -1,4 69 0,0

Tabelle 20.2




Stand: 05.12.2025 (Arztekammer Westfalen-Lippe: Vorjahresdaten)

Freie Berufe - Arzte

Veranderung Veranderung
Arbeitsagenturbezirk 2024 zum Vorjahr 2025 zum Vorjahr
Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Meschede-Soest 96 -12,6 96 0,0
Wesel 201 19,8 168 -15,5
Solingen-Wuppertal 219 0,5 120 -45,0
Nordrhein-Westfalen 4.554 -2,8 4.425 -2,8
Bad Hersfeld-Fulda 72 14,3 75 4,2
Darmstadt 117 -35,4 150 28,2
Frankfurt 159 -7,6 201 27,8
Giel3en 117 -7,8 120 0,8
Hanau 60 9,3 81 37,3
Bad Homburg 81 27,0 132 63,8
Kassel 63 -26,7 87 38,1
Korbach 54 35,9 42 -18,9
Limburg-Wetzlar 66 6,6 66 0,0
Marburg 57 48,7 51 -12,1
Offenbach 105 -13,9 111 6,7
Wiesbaden 114 22,6 117 1,8
Hessen 1.062 -3,5 1.233 16,0
Bad Kreuznach 42 -12,5 42 2,4
Kaiserslautern-Pirmasens 84 -5,6 111 31,8
Koblenz-Mayen 120 -19,3 129 6,6
Ludwigshafen 102 -2,9 168 65,7
Mainz 165 51 183 10,9
Montabaur 48 9,3 60 29,8
Landau 69 -5,6 84 22,1
Neuwied 30 -21,1 21 -26,7
Trier 72 -32,1 93 30,6
Rheinland-Pfalz 732 -9,5 897 22,4
Aalen 90 2,2 66 -27,5
Balingen 66 8,2 72 7,6
Freiburg 198 2,6 183 -7,6
Goppingen 156 -6,6 171 9,6
Heidelberg 162 -36,1 162 0,0
Heilbronn 108 -6,9 117 8,3
Karlsruhe-Rastatt 198 -20,9 165 -16,8
Konstanz-Ravensburg 174 -1,7 192 10,9
Lorrach 108 3,9 90 -16,8
Ludwigsburg 105 2,0 117 11,5
Mannheim 75 -40,8 57 -24,3
Nagold-Pforzheim 87 -36,0 81 -8,0
Offenburg 87 10,0 84 -5,7
Reutlingen 156 6,1 159 1,3
Waiblingen 96 43,3 81 -16,7
Schwabisch Hall-Tauberbischofsheim 93 -20,3 105 11,7
Stuttgart 285 -9,0 285 0,0
Ulm 168 0,6 210 23,7
Rottweil-Villingen-Schwenningen 120 12,1 114 -5,0
Baden-Wurttemberg 2.532 -8,7 2.502 -1,2
Ansbach-WeilRenburg 81 22,4 84 1,2
Aschaffenburg 63 -21,5 99 61,3
Bayreuth-Hof 87 -18,5 114 29,5
Bamberg-Coburg 84 -27,6 129 53,6
Farth 111 16,7 162 43,8
Nurnberg 309 36,9 294 -4,9
Regensburg 126 -17,8 189 50,4
Schwandorf 81 -20,4 93 13,4
Schweinfurt 78 -2,5 129 64,1
Weiden 21 -41,2 30 55,0
Wirzburg 90 -3,3 135 52,8

Tabelle 20.2




Stand: 05.12.2025 (Arztekammer Westfalen-Lippe: Vorjahresdaten)

Freie Berufe - Arzte

Veranderung Veranderung
Arbeitsagenturbezirk 2024 zum Vorjahr 2025 zum Vorjahr
Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Augsburg 153 -12,1 216 42,8
Deggendorf 63 -17,3 87 40,3
Donauwdrth 108 -5,2 129 17,4
Freising 84 -2,3 90 7,1
Ingolstadt 111 -3,5 126 15,5
Kempten-Memmingen 108 -16,8 162 48,6
Landshut-Pfarrkirchen 84 4,9 108 25,9
Minchen 345 -15,4 585 68,8
Passau 75 26,7 102 32,9
Rosenheim 105 -16,7 156 48,6
Traunstein 102 2,0 138 35,3
Weilheim 132 11,0 165 25,2
Bayern 2.601 -5,1 3.519 35,2
Saarland 177 -13,7 237 34,7
Berlin 744 6,1 864 16,0
Cottbus 33 10,0 42 27,3
Eberswalde 18 -28,0 24 38,9
Frankfurt (Oder) 45 4,8 36 -15,9
Neuruppin 39 -9,1 39 0,0
Potsdam 96 10,3 81 -15,6
Brandenburg 231 1,3 225 -2,6
Greifswald 39 53 39 0,0
Neubrandenburg 15 14,3 18 6,3
Rostock 78 47,2 63 -20,5
Schwerin 42 4,9 60 37,2
Stralsund 18 41,7 30 70,6
Mecklenburg-Vorpommern 195 22,8 207 6,7
Annaberg-Buchholz 15 -5,9 15 -12,5
Bautzen 9 -46,7 18 125,0
Chemnitz 30 16,0 27 -10,3
Dresden 69 4,5 66 -4,3
Leipzig 75 57 75 14
Oschatz 24 9,5 33 39,1
Pirna 12 10,0 15 45,5
Plauen 15 7,1 0 -93,3
Riesa 18 70,0 15 -5,9
Freiberg 15 -17,6 18 28,6
Zwickau 9 -10,0 18 100,0
Sachsen 285 3,6 300 5,3
Sachsen-Anhalt Ost 27 28,6 15 -40,7
Sachsen-Anhalt West 21 -16,7 24 15,0
Sachsen-Anhalt Sud 66 24,5 75 12,1
Sachsen-Anhalt Nord 63 48,8 63 -3,1
Sachsen-Anhalt 177 25,5 174 -1,1
Thuringen Mitte 78 16,4 84 9,0
Thuringen Ost 66 11,9 72 10,6
Thuringen Nord 27 8,0 21 -18,5
Thuringen Sudwest 39 -11,6 42 10,5
Thiringen 210 7,7 222 6,2
Alte Lander 14.436 -5,1 15.837 9,7
Neue Lander und Berlin 1.839 8,4 1.992 8,3
Deutschland 16.278 -3,8 17.829 9,5

Tabelle 20.2



Stand: 05.12.2025 (Arztekammer Westfalen-Lippe: Vorjahresdaten)

Freie Berufe - Arzte

Arbeitsagenturbezirk

2024 Verander.ung 2025 Verander.ung
zum Vorjahr zum Vorjahr
Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Absolutwerte werden aus Datenschutzgrinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von

der Summe der Einzelwerte abweichen.

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2025
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Stand: 05.12.2025

Freie Berufe - Tierarzte

nach Arbeitsagenturbezirken und Landern 2024 und 2025

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage im Zustandigkeitsbereich Freie Berufe - Tierarzte

Veranderung Veranderung
Arbeitsagenturbezirk 2024 zum Vorjahr 2025 zum Vorjahr
Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Bad Oldesloe 24 7,7 24 -4,2
Elmshorn 45 -11,8 36 -20,0
Flensburg 21 17,6 24 25,0
Heide 15 75,0 9 -28,6
Kiel 6 -36,4 9 42,9
Lubeck 6 -61,1 18 157,1
Neumunster 33 28,0 21 -31,3
Schleswig-Holstein 150 -4,5 144 -3,4
Hamburg 48 14,3 36 -22,9
Braunschweig-Goslar 24 -3,8 30 24,0
Celle 18 -20,8 30 57,9
Emden-Leer 12 44,4 18 46,2
Goéttingen 15 -20,0 24 50,0
Hameln 21 4.8 18 -22,7
Hannover 72 9,0 69 -6,8
Helmstedt 18 -14,3 21 22,2
Hildesheim 21 -20,0 15 -30,0
Luneburg-Uelzen 48 -14,0 33 -30,6
Nordhorn 24 33,3 15 -33,3
Oldenburg-Wilhelmshaven 33 -21,4 30 -6,1
Osnabriick 42 27,3 39 -9,5
Stade 36 -11,9 48 27,0
Vechta 42 -6,7 45 4,8
Nienburg-Verden 15 -16,7 18 13,3
Niedersachsen 453 -4,0 456 0,9
Bremen-Bremerhaven 24 26,3 21 -12,5
Bremen 21 25,0 18 -15,0
Aachen-Duren 45 39,4 48 4,3
Bergisch Gladbach 27 -22,9 36 29,6
Bielefeld 30 16,0 27 -6,9
Bochum 3 -75,0 9 233,3
Bonn 54 12,2 54 -1,8
Brihl 87 4,8 93 8,0
Coesfeld 24 -17,2 39 62,5
Detmold 9 14,3 6 -25,0
Dortmund 15 -30,0 15 7,1
Dusseldorf 30 -11,8 30 -3,3
Duisburg 27 -15,6 30 14,8
Essen 18 -30,8 18 0,0
Gelsenkirchen 6 40,0 6 -14,3
Hagen 24 14,3 21 -16,7
Hamm 27 36,8 24 -3,8
Herford 21 16,7 24 19,0
Iserlohn 12 100,0 12 -8,3
Kdln 45 -8,2 51 11,1
Krefeld 27 50,0 21 -22,2
Mettmann 33 17,9 33 0,0
Monchengladbach 42 -2,3 51 20,9
Ahlen-Minster 39 25,8 30 -23,1
Oberhausen 15 -17,6 15 7,1
Paderborn 21 42,9 15 -30,0
Recklinghausen 18 -33,3 24 27,8
Rheine 15 -6,7 12 -7,1
Siegen 6 -37,5 9 80,0
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Stand: 05.12.2025

Freie Berufe - Tierarzte

Veranderung Veranderung
Arbeitsagenturbezirk 2024 zum Vorjahr 2025 zum Vorjahr
Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Meschede-Soest 30 70,6 18 -37,9
Wesel 39 -11,1 33 -17,5
Solingen-Wuppertal 12 -14,3 9 -33,3
Nordrhein-Westfalen 798 2,0 813 1,9
Bad Hersfeld-Fulda 9 -18,2 18 88,9
Darmstadt 24 15,0 45 91,3
Frankfurt 30 15,4 63 110,0
Giel3en 24 -26,5 57 128,0
Hanau 15 -11,1 21 37,5
Bad Homburg 33 -5,9 51 62,5
Kassel 33 25,9 48 41,2
Korbach 3 -40,0 6 100,0
Limburg-Wetzlar 9 -23,1 24 150,0
Marburg 12 140,0 15 25,0
Offenbach 12 62,5 21 53,8
Wiesbaden 9 -40,0 27 200,0
Hessen 216 0,0 396 83,3
Bad Kreuznach 18 137,5 6 -63,2
Kaiserslautern-Pirmasens 21 17,6 18 -10,0
Koblenz-Mayen 27 -3,6 12 -55,6
Ludwigshafen 18 -37,0 15 -5,9
Mainz 18 5,6 12 -42,1
Montabaur 9 33,3 6 -25,0
Landau 12 -20,0 30 150,0
Neuwied 12 57,1 15 27,3
Trier 21 46,7 21 -4,5
Rheinland-Pfalz 156 9,9 135 -12,9
Aalen 9 -20,0 9 0,0
Balingen 9 300,0 3 -75,0
Freiburg 33 10,3 30 -6,3
Goppingen 18 125,0 12 -27,8
Heidelberg 21 33,3 6 -70,0
Heilbronn 6 -50,0 12 57,1
Karlsruhe-Rastatt 24 -38,5 27 12,5
Konstanz-Ravensburg 30 47,6 21 -35,5
Lorrach 9 80,0 6 -22,2
Ludwigsburg 9 42,9 9 -10,0
Mannheim 9 14,3 12 37,5
Nagold-Pforzheim 9 -63,6 15 75,0
Offenburg 6 0,0 6 -28,6
Reutlingen 12 71,4 6 -58,3
Waiblingen 6 -72,2 6 20,0
Schwabisch Hall-Tauberbischofsheim 6 -44.4 9 80,0
Stuttgart 42 13,5 39 -4,8
Ulm 6 -37,5 3 -20,0
Rottweil-Villingen-Schwenningen 6 50,0 6 16,7
Baden-Wurttemberg 264 -1,5 234 -11,7
Ansbach-WeilRenburg 21 40,0 21 0,0
Aschaffenburg 12 -42,1 21 90,9
Bayreuth-Hof 15 -17,6 9 -35,7
Bamberg-Coburg 18 35,7 9 -47,4
Farth . . . .
Nurnberg 39 -44,1 42 13,2
Regensburg 21 -28,6 15 -30,0
Schwandorf 9 33,3 6 -12,5
Schweinfurt 6 -50,0 9 60,0
Weiden 0 -50,0 3 300,0
Wirzburg 15 -11,8 9 -40,0

Tabelle 20.2



Stand: 05.12.2025

Freie Berufe - Tierarzte

Veranderung Veranderung
Arbeitsagenturbezirk 2024 zum Vorjahr 2025 zum Vorjahr
Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Augsburg 33 -8,1 30 -11,8
Deggendorf 6 20,0 3 -50,0
Donauwdrth 18 142,9 6 -70,6
Freising 9 150,0 9 -20,0
Ingolstadt 6 0,0 12 57,1
Kempten-Memmingen 30 42,9 18 -43,3
Landshut-Pfarrkirchen 18 63,6 15 -22,2
Minchen 144 -13,3 138 -3,5
Passau 9 28,6 3 -77,8
Rosenheim 15 -30,0 6 -64,3
Traunstein 12 0,0 9 9,1
Weilheim 21 -12,0 30 40,9
Bayern 474 -8,3 420 -11,2
Saarland 33 -31,9 36 15,6
Berlin 111 22,0 90 -18,0
Cottbus 18 41,7 12 -35,3
Eberswalde 9 -20,0 9 25,0
Frankfurt (Oder) 12 -20,0 21 75,0
Neuruppin 33 6,5 30 -12,1
Potsdam 39 -2,4 33 -20,0
Brandenburg 111 0,9 102 -6,4
Greifswald 6 0,0 6 0,0
Neubrandenburg 9 12,5 9 -11,1
Rostock 15 -23,8 21 25,0
Schwerin 12 0,0 18 46,2
Stralsund 12 450,0 6 -36,4
Mecklenburg-Vorpommern 54 10,2 60 9,3
Annaberg-Buchholz 9 -16,7 9 -20,0
Bautzen 6 0,0 9 33,3
Chemnitz 6 -16,7 3 -20,0
Dresden 18 59 24 27,8
Leipzig 21 -18,5 21 -9,1
Oschatz 15 1.400,0 12 -26,7
Pirna 3 0,0 6 50,0
Plauen 3 . 0 -100,0
Riesa 3 0,0 3 100,0
Freiberg 6 600,0 6 -14,3
Zwickau 9 50,0 6 -22,2
Sachsen 99 22,0 96 -3,0
Sachsen-Anhalt Ost 12 83,3 6 -45,5
Sachsen-Anhalt West 9 14,3 6 -37,5
Sachsen-Anhalt Sid 21 37,5 33 45,5
Sachsen-Anhalt Nord 24 50,0 21 -12,5
Sachsen-Anhalt 66 44,4 63 -1,5
Thuringen Mitte 18 11,8 12 -42,1
Thuringen Ost 6 -36,4 9 14,3
Thuringen Nord 12 100,0 9 -16,7
Thuringen Sudwest 9 0,0 6 -12,5
Thiringen 45 9,5 36 -21,7
Alte Lander 2.607 -1,8 2.688 3,1
Neue Lander und Berlin 486 16,3 450 -7,4
Deutschland 3.093 0,7 3.138 1,5

Tabelle 20.2



Stand: 05.12.2025 Freie Berufe - Tierarzte

Veranderung Veranderung
Arbeitsagenturbezirk 2024 zum Vorjahr 2025 zum Vorjahr
Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Absolutwerte werden aus Datenschutzgrinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von
der Summe der Einzelwerte abweichen.

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet
Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2025
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Stand: 05.12.2025

Freie Berufe - Zahnarzte

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage im Zustandigkeitsbereich Freie Berufe - Zahnérzte
nach Arbeitsagenturbezirken und Landern 2024 und 2025

Veranderung Veranderung
Arbeitsagenturbezirk 2024 zum Vorjahr 2025 zum Vorjahr
Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Bad Oldesloe 72 10,9 72 2,8
Elmshorn 93 -10,5 99 53
Flensburg 66 -1,5 75 12,1
Heide 45 4,8 33 -22,7
Kiel 99 7,7 99 0,0
Lubeck 63 33,3 63 -3,1
Neumunster 48 -12,5 54 10,2
Schleswig-Holstein 486 2,7 495 1,6
Hamburg 435 2,8 516 18,3
Braunschweig-Goslar 144 16,3 129 -9,1
Celle 54 10,0 54 -1,8
Emden-Leer 117 38,8 96 -19,5
Goéttingen 111 31,0 102 -7,3
Hameln 84 44,8 72 -13,1
Hannover 441 27,8 405 -8,4
Helmstedt 66 10,0 78 18,2
Hildesheim 99 13,6 96 -3,0
Luneburg-Uelzen 93 -14,0 129 39,1
Nordhorn 105 36,8 93 -9,6
Oldenburg-Wilhelmshaven 198 5,9 177 -10,1
Osnabriick 135 34,7 123 -10,3
Stade 111 11,1 135 23,6
Vechta 60 -13,0 75 25,0
Nienburg-Verden 75 -7,5 90 21,6
Niedersachsen 1.920 17,6 1.878 -2,1
Bremen-Bremerhaven 225 9,8 237 4,9
Bremen 195 5,9 213 8,7
Aachen-Diiren 249 115,7 237 -4,4
Bergisch Gladbach 147 -0,7 159 7,4
Bielefeld 156 31,1 126 -19,2
Bochum 105 -2,8 108 2,9
Bonn 279 21,3 243 -13,3
Brihl 144 -7,7 165 14,7
Coesfeld 69 -2,8 84 20,3
Detmold 45 0,0 45 2,3
Dortmund 129 0,8 129 0,8
Dusseldorf 204 -2,4 228 11,8
Duisburg 99 23,8 102 2,0
Essen 147 22,7 156 7,5
Gelsenkirchen 69 27,3 60 -12,9
Hagen 81 15,9 78 -3,8
Hamm 72 30,9 60 -15,3
Herford 81 -2,4 96 17,3
Iserlohn 51 -16,7 45 -10,0
Koéln 429 11,5 429 0,2
Krefeld 156 58,6 117 -25,5
Mettmann 78 23,8 69 -12,8
Monchengladbach 171 58,3 153 -10,5
Ahlen-Minster 129 12,1 123 -5,4
Oberhausen 87 27,5 93 4,5
Paderborn 78 11,3 87 8,9
Recklinghausen 69 7,7 75 8,6
Rheine 93 60,3 90 -4,3
Siegen 54 0,0 57 3,7
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Stand: 05.12.2025

Freie Berufe - Zahnarzte

Veranderung Veranderung
Arbeitsagenturbezirk 2024 zum Vorjahr 2025 zum Vorjahr
Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Meschede-Soest 69 2,9 81 15,7
Wesel 177 33,8 165 -6,7
Solingen-Wuppertal 156 80,5 129 -17,8
Nordrhein-Westfalen 3.876 20,2 3.783 -2,4
Bad Hersfeld-Fulda 63 12,7 48 -21,0
Darmstadt 117 6,4 114 -2,6
Frankfurt 174 4,2 177 0,6
GielRen 102 17,4 111 8,9
Hanau 75 34,5 81 8,1
Bad Homburg 126 2,4 147 17,5
Kassel 93 25,7 87 -5,4
Korbach 42 10,8 36 -9,8
Limburg-Wetzlar 69 16,9 54 -23,2
Marburg 54 15,2 42 -22,6
Offenbach 102 19,8 87 -16,5
Wiesbaden 105 10,4 105 -1,9
Hessen 1.119 12,6 1.086 -3,0
Bad Kreuznach 39 -2,6 42 7,9
Kaiserslautern-Pirmasens 57 11,5 75 27,6
Koblenz-Mayen 126 50,0 93 -27,0
Ludwigshafen 102 12,0 99 -3,9
Mainz 162 1,9 141 -12,3
Montabaur 42 68,0 24 -45,2
Landau 36 -25,0 60 63,9
Neuwied 24 -48,9 33 39,1
Trier 81 21,2 81 2,5
Rheinland-Pfalz 669 9,5 645 -3,6
Aalen 90 56,9 105 14,3
Balingen 84 196,4 69 -18,1
Freiburg 162 45,9 195 20,4
Goppingen 192 57,4 204 57
Heidelberg 177 65,4 225 27,7
Heilbronn 123 42,5 120 -4,0
Karlsruhe-Rastatt 270 85,6 258 -5,2
Konstanz-Ravensburg 207 51,8 237 13,5
Lérrach 141 50,5 186 32,1
Ludwigsburg 147 64,0 138 -5,5
Mannheim 111 74,6 108 -2,7
Nagold-Pforzheim 102 32,5 114 12,7
Offenburg 75 25,0 105 40,0
Reutlingen 159 97,5 171 6,9
Waiblingen 78 73,3 96 23,1
Schwabisch Hall-Tauberbischofsheim 129 55,4 123 -5,4
Stuttgart 279 75,5 294 5,0
Ulm 156 68,5 153 -1,3
Rottweil-Villingen-Schwenningen 108 39,0 102 -4,7
Baden-Wurttemberg 2.790 62,6 2.994 7,4
Ansbach-WeilRenburg 99 -6,6 141 41,4
Aschaffenburg 102 21,4 99 -2,0
Bayreuth-Hof 81 26,6 99 23,5
Bamberg-Coburg 105 11,8 93 -9,6
Farth 129 21,9 123 -3,1
Nurnberg 249 12,7 246 -0,8
Regensburg 159 10,3 174 8,8
Schwandorf 78 -10,3 93 20,5
Schweinfurt 84 9,0 78 -8,2
Weiden 36 19,4 33 -10,8
Wirzburg 141 25,9 132 -6,4
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Stand: 05.12.2025

Freie Berufe - Zahnarzte

Veranderung Veranderung
Arbeitsagenturbezirk 2024 zum Vorjahr 2025 zum Vorjahr
Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Augsburg 207 18,2 204 -1,9
Deggendorf 81 17,4 93 13,6
Donauwdrth 114 39,0 120 4,4
Freising 135 4,7 162 21,6
Ingolstadt 135 10,6 117 -14,0
Kempten-Memmingen 159 11,3 183 15,2
Landshut-Pfarrkirchen 105 5,0 132 24,8
Minchen 609 2,9 702 15,1
Passau 72 24,6 66 -8,5
Rosenheim 108 -8,4 132 211
Traunstein 102 15,7 117 14,6
Weilheim 147 6,5 183 25,2
Bayern 3.240 10,1 3.525 8,8
Saarland 141 -12,9 168 17,6
Berlin 609 -5,1 762 25,3
Cottbus 54 45,9 69 29,6
Eberswalde 33 57,1 48 45,5
Frankfurt (Oder) 24 25,0 24 0,0
Neuruppin 27 28,6 30 14,8
Potsdam 102 34,2 135 33,3
Brandenburg 240 37,7 309 28,6
Greifswald 27 47,4 36 25,0
Neubrandenburg 21 31,3 18 -14,3
Rostock 60 33,3 84 38,3
Schwerin 33 -17,9 36 15,6
Stralsund 12 -7,1 6 -46,2
Mecklenburg-Vorpommern 153 15,8 180 16,9
Annaberg-Buchholz 18 38,5 24 38,9
Bautzen 36 12,9 54 57,1
Chemnitz 18 142,9 15 -5,9
Dresden 84 80,9 66 -21,2
Leipzig 123 31,2 108 -10,7
Oschatz 30 20,8 45 55,2
Pirna 12 -35,0 27 107,7
Plauen 15 0,0 18 35,7
Riesa 12 -43,5 15 23,1
Freiberg 12 -14,3 18 58,3
Zwickau 21 -36,4 18 -9,5
Sachsen 378 18,8 417 10,0
Sachsen-Anhalt Ost 33 23,1 27 -15,6
Sachsen-Anhalt West 24 20,0 27 8,3
Sachsen-Anhalt Sid 54 -5,3 51 -5,6
Sachsen-Anhalt Nord 33 -19,0 45 35,3
Sachsen-Anhalt 144 -0,7 150 4,2
Thuringen Mitte 51 -22,4 69 34,6
Thuringen Ost 51 194,1 54 10,0
Thuringen Nord 15 14,3 15 -6,3
Thuringen Sudwest 27 75,0 15 -46,4
Thiringen 147 28,1 156 6,2
Alte Lander 14.871 20,3 15.300 2,9
Neue Lander und Berlin 1.671 9,5 1.974 18,1
Deutschland 16.542 19,1 17.274 4,4

Tabelle 20.2



Stand: 05.12.2025 Freie Berufe - Zahnarzte

Veranderung Veranderung
Arbeitsagenturbezirk 2024 zum Vorjahr 2025 zum Vorjahr
Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Absolutwerte werden aus Datenschutzgrinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von
der Summe der Einzelwerte abweichen.

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet
Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2025
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Stand: 05.12.2025

Freie Berufe - Juristen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage im Zustandigkeitsbereich Freie Berufe - Juristen
nach Arbeitsagenturbezirken und Landern 2024 und 2025
Veranderung Veranderung
Arbeitsagenturbezirk 2024 zum Vorjahr 2025 zum Vorjahr
Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Bad Oldesloe 3 300,0 3 -50,0
Elmshorn 15 -5,9 12 -18,8
Flensburg 27 23,8 21 -23,1
Heide 6 -45,5 6 0,0
Kiel 30 11,5 27 -6,9
Libeck 18 -29,2 24 35,3
Neumunster 9 0,0 12 62,5
Schleswig-Holstein 105 -1,9 105 -1,9
Hamburg 114 -2,6 144 26,3
Braunschweig-Goslar 27 73,3 36 34,6
Celle 15 23,1 21 25,0
Emden-Leer 24 21,1 24 4,3
Goéttingen 12 8,3 21 61,5
Hameln 12 -18,8 12 0,0
Hannover 96 28,4 87 -7,4
Helmstedt 9 0,0 9 0,0
Hildesheim 9 -47,1 15 66,7
Luneburg-Uelzen 21 -25,9 27 35,0
Nordhorn 12 0,0 18 30,8
Oldenburg-Wilhelmshaven 33 6,5 33 -3,0
Osnabriick 27 -12,9 21 -22,2
Stade 15 -11,1 15 0,0
Vechta 18 -26,1 18 59
Nienburg-Verden 27 22,7 27 0,0
Niedersachsen 360 5,9 387 7,2
Bremen-Bremerhaven 45 -4,3 54 22,7
Bremen 42 -10,9 51 24,4
Aachen-Diiren 45 -16,7 51 11,1
Bergisch Gladbach 18 -15,0 21 23,5
Bielefeld 57 9,8 45 -21,4
Bochum 30 36,4 27 -13,3
Bonn 57 23,9 51 -12,3
Brahl 9 28,6 15 55,6
Coesfeld 30 3,6 33 17,2
Detmold 12 -7,7 12 0,0
Dortmund 42 10,8 48 17,1
Dusseldorf 36 -64,7 63 72,2
Duisburg 27 -24,3 24 -17,9
Essen 45 -13,7 45 4,5
Gelsenkirchen 15 -6,3 15 6,7
Hagen 12 -38,1 15 23,1
Hamm 33 26,9 33 -3,0
Herford 12 9,1 18 58,3
Iserlohn 18 -5,6 21 23,5
Koln 120 -9,8 105 -13,3
Krefeld 12 -25,0 18 58,3
Mettmann 18 54,5 15 -17,6
Monchengladbach 27 4,0 21 -15,4
Ahlen-Munster 30 130,8 30 3,3
Oberhausen 9 -18,2 15 55,6
Paderborn 15 7,1 21 40,0
Recklinghausen 24 19,0 24 -8,0
Rheine 15 -6,3 12 -13,3
Siegen 18 21,4 18 0,0
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Stand: 05.12.2025

Freie Berufe - Juristen

Veranderung Veranderung
Arbeitsagenturbezirk 2024 zum Vorjahr 2025 zum Vorjahr
Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Meschede-Soest 15 23,1 18 6,3
Wesel 27 125,0 27 -3,7
Solingen-Wuppertal 36 -2,7 39 5,6
Nordrhein-Westfalen 858 -4,1 894 4,0
Bad Hersfeld-Fulda 18 0,0 15 -17,6
Darmstadt 33 -8,3 27 -15,2
Frankfurt 84 11,8 93 8,2
GielRen 18 58,3 12 -31,6
Hanau 12 -35,3 21 90,9
Bad Homburg 3 100,0 6 75,0
Kassel 18 -18,2 24 33,3
Korbach 6 16,7 15 128,6
Limburg-Wetzlar 27 18,2 24 -7,7
Marburg 9 -33,3 15 50,0
Offenbach 3 0,0 9 125,0
Wiesbaden 12 -40,9 27 100,0
Hessen 246 -1,6 288 17,0
Bad Kreuznach 12 -8,3 12 18,2
Kaiserslautern-Pirmasens 21 4,8 9 -54,5
Koblenz-Mayen 45 -4,3 24 -45,5
Ludwigshafen 15 -48,3 24 60,0
Mainz 30 -11,8 24 -16,7
Montabaur 9 42,9 12 10,0
Landau 15 -17,6 15 7,1
Neuwied 9 -11,1 15 75,0
Trier 27 -9,7 18 -32,1
Rheinland-Pfalz 183 -11,7 156 -14,8
Aalen 6 -25,0 15 133,3
Balingen 9 125,0 6 -22,2
Freiburg 30 -58,1 33 9,7
Goppingen 24 -11,5 21 -8,7
Heidelberg 21 -4,5 21 0,0
Heilbronn 15 -36,0 33 100,0
Karlsruhe-Rastatt 39 2,6 42 7,5
Konstanz-Ravensburg 33 112,5 24 -26,5
Lorrach 9 350,0 6 -22,2
Ludwigsburg 15 -31,8 9 -46,7
Mannheim 30 -6,5 21 -31,0
Nagold-Pforzheim 18 -5,6 18 0,0
Offenburg 12 500,0 18 41,7
Reutlingen 15 -30,4 27 68,8
Waiblingen 6 -30,0 9 42,9
Schwabisch Hall-Tauberbischofsheim 15 7,7 9 -28,6
Stuttgart 87 4,9 78 -9,3
Ulm 27 125,0 27 0,0
Rottweil-Villingen-Schwenningen 12 140,0 18 41,7
Baden-Wurttemberg 423 -2,3 435 2,6
Ansbach-WeilRenburg 18 -22,7 18 0,0
Aschaffenburg 18 -15,0 18 11,8
Bayreuth-Hof 18 0,0 24 31,6
Bamberg-Coburg 27 33,3 18 -35,7
Farth 30 66,7 18 -40,0
Nurnberg 93 62,1 99 53
Regensburg 30 -21,1 39 30,0
Schwandorf 9 200,0 9 11,1
Schweinfurt 18 12,5 15 -22,2
Weiden 6 25,0 6 40,0
Wirzburg 24 -32,4 24 4,3
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Stand: 05.12.2025

Freie Berufe - Juristen

Veranderung Veranderung
Arbeitsagenturbezirk 2024 zum Vorjahr 2025 zum Vorjahr
Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Augsburg 51 4,2 39 -24,0
Deggendorf 12 -20,0 15 16,7
Donauwdrth 3 33,3 12 225,0
Freising 18 41,7 12 -23,5
Ingolstadt 36 8,8 24 -37,8
Kempten-Memmingen 42 20,6 36 -9,8
Landshut-Pfarrkirchen 21 -16,7 12 -40,0
Minchen 219 -4,8 186 -14,2
Passau 6 -58,3 12 160,0
Rosenheim 15 14,3 18 12,5
Traunstein 12 -45,0 12 9,1
Weilheim 9 0,0 12 37,5
Bayern 729 3,3 681 -6,6
Saarland 48 2,1 54 10,4
Berlin 177 31,9 162 -9,6
Cottbus 9 42,9 6 -40,0
Eberswalde 3 . 0 -50,0
Frankfurt (Oder) 6 25,0 3 -20,0
Neuruppin 9 -11,1 6 -37,5
Potsdam 9 -41,2 18 90,0
Brandenburg 36 -5,4 36 0,0
Greifswald 6 -28,6 12 140,0
Neubrandenburg 6 0,0 3 -71,4
Rostock 12 -42,1 15 27,3
Schwerin 9 -10,0 9 0,0
Stralsund 6 0,0 6 -16,7
Mecklenburg-Vorpommern 39 -22,4 42 10,5
Annaberg-Buchholz 3 -20,0 6 25,0
Bautzen 9 50,0 12 22,2
Chemnitz 15 -6,7 18 35,7
Dresden 45 2,3 48 9,1
Leipzig 39 21,9 27 -30,8
Oschatz 3 0,0 6 75,0
Pirna 3 100,0 0 -100,0
Plauen 3 -25,0 6 133,3
Riesa 0 . 3 100,0
Freiberg 3 -25,0 6 100,0
Zwickau 6 20,0 12 83,3
Sachsen 132 9,2 144 9,2
Sachsen-Anhalt Ost 6 -33,3 9 50,0
Sachsen-Anhalt West 6 -14,3 12 83,3
Sachsen-Anhalt Sud 18 72,7 24 21,1
Sachsen-Anhalt Nord 12 50,0 9 -16,7
Sachsen-Anhalt 42 22,9 54 23,3
Thuringen Mitte 15 -33,3 21 31,3
Thuringen Ost 6 -30,0 3 -42,9
Thuringen Nord 3 -20,0 9 150,0
Thuringen Sudwest 3 0,0 9 100,0
Thiringen 30 -27,9 42 38,7
Alte Lander 3.111 -1,3 3.192 2,6
Neue Lander und Berlin 456 8,8 477 4,6
Deutschland 3.567 -0,1 3.669 2,9
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Stand: 05.12.2025 Freie Berufe - Juristen

Veranderung Veranderung
Arbeitsagenturbezirk 2024 zum Vorjahr 2025 zum Vorjahr
Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Absolutwerte werden aus Datenschutzgrinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von
der Summe der Einzelwerte abweichen.

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet
Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2025
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Stand: 05.12.2025

Freie Berufe - Steuerberater

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage im Zustandigkeitsbereich Freie Berufe - Steuerberater
nach Arbeitsagenturbezirken und Landern 2024 und 2025
Veranderung Veranderung
Arbeitsagenturbezirk 2024 zum Vorjahr 2025 zum Vorjahr
Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Bad Oldesloe 18 -37,0 24 47,1
Elmshorn 36 -34,0 51 42,9
Flensburg 87 18,9 93 57
Heide 24 -39,5 39 69,6
Kiel 60 1,7 60 0,0
Lubeck 33 -26,7 48 42,4
Neumunster 27 -32,5 45 66,7
Schleswig-Holstein 282 -15,8 357 27,0
Hamburg 189 9,2 195 2,6
Braunschweig-Goslar 66 -10,7 69 15
Celle 27 -20,6 33 25,9
Emden-Leer 90 11 84 -8,8
Goéttingen 27 -34,9 33 21,4
Hameln 48 0,0 51 6,4
Hannover 102 -23,7 129 24,3
Helmstedt 27 0,0 27 0,0
Hildesheim 30 38,1 30 0,0
Luneburg-Uelzen 48 -12,5 39 -18,4
Nordhorn 45 9,5 39 -17,4
Oldenburg-Wilhelmshaven 126 0,0 102 -19,0
Osnabriick 72 -7,8 75 7,0
Stade 51 6,1 48 -9,6
Vechta 75 15,6 57 -21,6
Nienburg-Verden 69 27,8 60 -11,6
Niedersachsen 912 -4,2 885 -3,1
Bremen-Bremerhaven 75 -1,3 90 21,6
Bremen 69 7,9 81 19,1
Aachen-Duren 99 -10,1 93 -5,1
Bergisch Gladbach 78 19,7 51 -36,7
Bielefeld 60 -4,8 51 -13,3
Bochum 33 10,3 21 -31,3
Bonn 81 -8,9 90 8,5
Brihl 30 7,1 21 -33,3
Coesfeld 69 0,0 66 -4,3
Detmold 27 -3,6 33 22,2
Dortmund 42 -18,9 60 39,5
Dusseldorf 126 -4,5 114 -9,4
Duisburg 33 18,5 27 -18,8
Essen 54 14,6 36 -36,4
Gelsenkirchen 24 19,0 18 -28,0
Hagen 42 20,6 42 2,4
Hamm 30 -11,8 27 -6,7
Herford 63 14,3 48 -23,4
Iserlohn 39 8,6 27 -28,9
Koéln 162 -5,8 144 -10,5
Krefeld 57 0,0 54 -5,2
Mettmann 33 14,3 27 -18,8
Monchengladbach 60 -4,8 57 -5,1
Ahlen-Minster 81 -11,0 66 -19,8
Oberhausen 15 -27,3 18 18,8
Paderborn 54 20,0 33 -37,0
Recklinghausen 33 3,2 33 31
Rheine 33 -17,5 45 39,4
Siegen 27 -10,0 24 -7,4

Tabelle 20.2



Stand: 05.12.2025

Freie Berufe - Steuerberater

Veranderung Veranderung
Arbeitsagenturbezirk 2024 zum Vorjahr 2025 zum Vorjahr
Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Meschede-Soest 51 -19,4 66 30,0
Wesel 60 -23,4 66 13,6
Solingen-Wuppertal 54 -12,7 57 1,8
Nordrhein-Westfalen 1.650 -3,2 1.518 -8,1
Bad Hersfeld-Fulda 30 -3,3 33 13,8
Darmstadt 69 -1,4 60 -14,3
Frankfurt 108 -19,5 99 -6,5
GielRen 57 -6,6 60 5,3
Hanau 18 -34,5 18 -10,5
Bad Homburg 18 21,4 33 94,1
Kassel 63 16,4 39 -39,1
Korbach 9 12,5 12 33,3
Limburg-Wetzlar 24 -33,3 33 33,3
Marburg 18 5,6 15 -26,3
Offenbach 36 16,1 36 0,0
Wiesbaden 27 -27,0 36 37,0
Hessen A77 -8,6 474 -1,0
Bad Kreuznach 21 15,8 21 -9,1
Kaiserslautern-Pirmasens 36 0,0 39 2,7
Koblenz-Mayen 54 -15,9 54 1,9
Ludwigshafen 24 0,0 21 -8,7
Mainz 36 -34,0 42 20,0
Montabaur 15 -33,3 18 18,8
Landau 27 40,0 30 7,1
Neuwied 18 30,8 21 29,4
Trier 39 -11,1 45 12,5
Rheinland-Pfalz 270 -8,8 291 7,4
Aalen 21 50 27 23,8
Balingen 15 -6,3 15 6,7
Freiburg 51 -21,9 54 8,0
Goppingen 57 43,6 48 -16,1
Heidelberg 45 7,0 48 4,3
Heilbronn 30 -19,4 30 6,9
Karlsruhe-Rastatt 90 111 75 -15,6
Konstanz-Ravensburg 69 -4,2 63 -10,1
Lérrach 45 76,9 27 -41,3
Ludwigsburg 24 -27,3 24 4,2
Mannheim 36 -18,6 42 22,9
Nagold-Pforzheim 24 -11,1 27 16,7
Offenburg 30 14,8 39 22,6
Reutlingen 30 -9,1 33 13,3
Waiblingen 18 -9,5 18 0,0
Schwabisch Hall-Tauberbischofsheim 36 -2,8 33 -8,6
Stuttgart 66 -11,0 72 12,3
Ulm 27 -12,9 33 18,5
Rottweil-Villingen-Schwenningen 36 5,7 33 -8,1
Baden-Wurttemberg 750 -0,9 744 -0,5
Ansbach-WeilRenburg 36 -20,0 18 -50,0
Aschaffenburg 30 -19,4 36 20,7
Bayreuth-Hof 39 5,6 36 -5,3
Bamberg-Coburg 39 0,0 42 7,7
Furth 33 3,0 33 -2,9
Nurnberg 69 6,3 60 -13,2
Regensburg 69 35,3 60 -11,6
Schwandorf 42 44,8 42 2,4
Schweinfurt 45 18,4 45 2,2
Weiden 21 5,0 21 -4,8
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Stand: 05.12.2025

Freie Berufe - Steuerberater

Veranderung Veranderung
Arbeitsagenturbezirk 2024 zum Vorjahr 2025 zum Vorjahr
Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Wirzburg 57 55 51 -10,3
Augsburg 63 -15,1 57 -6,5
Deggendorf 24 -10,7 18 -24,0
Donauwdrth 15 60,0 15 -12,5
Freising 15 23,1 18 18,8
Ingolstadt 39 0,0 39 -2,5
Kempten-Memmingen 60 -9,1 57 -3,3
Landshut-Pfarrkirchen 60 -25,3 57 -5,1
Minchen 228 -8,4 195 -14,5
Passau 36 -2,7 18 -47,2
Rosenheim 45 -13,5 36 -17,8
Traunstein 33 73,7 18 -42,4
Weilheim 27 -40,9 27 0,0
Bayern 1.125 -2,7 1.005 -10,8
Saarland 78 9,7 87 11,4
Berlin 249 -4,6 231 -8,0
Cottbus 24 -38,5 48 95,8
Eberswalde 0 -66,7 0 -100,0
Frankfurt (Oder) 9 350,0 0 -100,0
Neuruppin 39 14,7 33 -12,8
Potsdam 63 -25,3 63 3,2
Brandenburg 135 -16,1 144 7,4
Greifswald 15 -25,0 15 0,0
Neubrandenburg 18 -36,7 27 421
Rostock 39 18,8 30 -23,7
Schwerin 27 4,0 27 3,8
Stralsund 12 8,3 15 7,7
Mecklenburg-Vorpommern 111 -6,7 111 0,9
Annaberg-Buchholz 9 0,0 15 87,5
Bautzen 18 -40,0 18 5,6
Chemnitz 24 4,3 24 4,2
Dresden 60 17,6 48 -20,0
Leipzig 48 8,9 48 0,0
Oschatz 9 33,3 6 -12,5
Pirna 3 -25,0 9 233,3
Plauen 6 -37,5 6 20,0
Riesa 3 -20,0 9 100,0
Freiberg 12 -8,3 12 9,1
Zwickau 15 0,0 18 13,3
Sachsen 204 -1,0 216 5,4
Sachsen-Anhalt Ost 6 150,0 3 -60,0
Sachsen-Anhalt West 3 100,0 3 50,0
Sachsen-Anhalt Sid 18 13,3 12 -29,4
Sachsen-Anhalt Nord 15 133,3 21 42,9
Sachsen-Anhalt 39 58,3 36 -2,6
Thuringen Mitte 42 7,9 39 -4,9
Thuringen Ost 30 40,9 27 -9,7
Thiringen Nord 21 17,6 15 -20,0
Thuringen Sudwest 24 43,8 21 -13,0
Thiringen 114 23,7 102 -10,4
Alte Lander 5.805 -3,8 5.637 -2,9
Neue Lander und Berlin 855 -1,4 843 -1,3
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Veranderung Veranderung
Arbeitsagenturbezirk 2024 zum Vorjahr 2025 zum Vorjahr
Anzahl Prozent Anzahl Prozent
Deutschland 6.660 -3,5 6.480 -2,7

Absolutwerte werden aus Datenschutzgrinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von
der Summe der Einzelwerte abweichen.

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet
Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2025
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