Stand: 05.12.2025 Braunschweig-Goslar

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Braunschweig-Goslar

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich
Anderungsschneider/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 6 6 -28,6 6 6 -28,6 0 0 0 0
Anlagenmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 6 6 -28,6 6 6 -28,6 0 0 0 0
mannlich 93 93 1,1 78 78 2,6 15 15 6,7 0 0
Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik weiblich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 | 0 0
gesamt 93 96 2,1 78 81 3,8 15 15 -6,7] 0 0
mannlich
Asphaltbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Aufbereitungsmechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 9 6 -33,3 6 6 -14,3 3 0| -100, 0 0
Augenoptiker/-in weiblich 12 15 15,4 12 15 25,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 21 21 -4,5 18 21 10,5 3 0| -100, 0 0
mannlich 8 3 0,0 8 3 50,0 0 0| -100, 0 0
Ausbaufacharbeiter/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 50,0 0 0| -100, 0 0
mannlich
Automatenfachmann/-frau weiblich . . . . . )
gesamt . . . . . . . . ) .
mannlich 30 30 0,0 27 27 -3,6 0 3| 100, 0 0
Automobilkaufmann/-frau weiblich 24 27 8,0 24 24 8,7 3 3 oa 0 0
gesamt 54 57 3,7 51 51 2,0 3 3 33, 0 0
mannlich 3 3 33,3 3 3 0,0 0 0 0 0
Bécker/-in weiblich 3 3 100,0 3 3 50,0 0 0 0 0
gesamt 6 9 80,0 6 6 40,0 0 3 0 0
mannlich 33 33 3,0 33 33 3,0 0 0 | 0 0
Bankkaufmann/-frau weiblich 36 27| -22,9 33 27| -20,6 0 0| -100, 0 0
gesamt 69 60 -10,3 66 60 -9,0 0 0| -100, 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Baugeratefiihrer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
Baustoffpriifer/-in weiblich 3 0| -50,0 3 0| -50,0 0 0 0 0
gesamt 6 3 -20,0 6 3 -20,0 0 0 0 0
mannlich
Bauwerksabdichter/-in weiblich
gesamt
mannlich
Bauwerksmechaniker/-in fiir Abbruch und Betontrenntechnik weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 6 6| 40,0 3 3 0,0 0 3| 200, 0 0
Bauzeichner/-in weiblich 3 6 66,7 3 6 150,0 0 0 -100,a 0 0
gesamt 9 12 50,0 6 9 50,0 3 3 50, 0 0
mannlich
Behaélter- und Apparatebauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
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Stand: 05.12.2025 Braunschweig-Goslar

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Braunschweig-Goslar

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

Berg- und Maschinenmann/-frau weiblich

gesamt
mannlich

Bergbautechnologe/-in weiblich

gesamt
mannlich

Berufe fir Menschen mit Behinderung weiblich

gesamt
mannlich

Berufskraftfahrer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Bestattungsfachkraft weiblich

gesamt
mannlich

Beton- und Stahlbetonbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Betonfertigteilbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Binnenschiffer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Binnenschifffahrtskapitén/-in weiblich
gesamt
mannlich
Biologielaborant/-in weiblich
gesamt
mannlich
Biologiemodellmacher/-in weiblich
gesamt . . .
mannlich 3 3 0,0
Bodenleger/-in weiblich . ]
gesamt 3] 3 0,0 3 3 0,0 0 0 , 0 0
mannlich
Bogenmacher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Bootsbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Béttcher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 | 0 0
Brauer und Malzer/-in weiblich -100,0 -100,0 0 ]
gesamt 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 ) 0 0
mannlich
Brunnenbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Buchbinder/-in weiblich
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Stand: 05.12.2025 Braunschweig-Goslar

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Braunschweig-Goslar

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ] 0 0
Buchhéandler/-in weiblich 3 6 25,0 3 6 25,0 0 0 ) 0 0
gesamt 6 6 0,0 6 6 0,0 0 0 , 0 0
mannlich
Bilichsenmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
Buhnenmaler/-in und -plastiker/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ) 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ] 0 0
mannlich
Biirsten- und Pinselmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 12 12 0,0 12 12 0,0 0 0 ) 0 0
Chemielaborant/-in weiblich 9 12 10,0 9 12 10,0 0 0 ) 0 0
gesamt 24 24 4,3 24 24 4,3 0 0 , 0 0
mannlich
Chemielaborjungwerker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 24 24 -4,0 24 24 -4,2 0 0 0, 0 0
Chemikant/-in weiblich 3 3| 100,0 3 3| 100,0 0 0 ] 0 0
gesamt 27 27 3,7 27 27 3,8 0 0 0, 0 0
mannlich
Chirurgiemechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 24 27 12,5 15 24| 438 9 3| -50, 0 0
Dachdecker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 24 27 16,7 15 24 50,0 9 3 -50, 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Destillateur/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Drechsler/-in (Elfenbeinschnitzer) weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
Drogist/-in weiblich 6 9| 66,7 6 9| 500 0 0 | 0 0
gesamt 6 9 66,7 6 9 50,0 0 0 ; 0 0
mannlich
Edelsteinfasser/-in weiblich
gesamt
mannlich
Edelsteinschleifer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 15 18 20,0 15 18 13,3 0 0 ] 0 0
Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokfiihrer und Transport weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 15 18 20,0 15 18 13,3 0 0 ! 0 0
mannlich
Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung weiblich
gesamt
mannlich
Elektroanlagenmonteur/-in weiblich
gesamt

Tabelle 53.2



Stand: 05.12.2025 Braunschweig-Goslar

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Braunschweig-Goslar

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich 123 123 -0,8 105 108 48 21 15|  -30, 0 0
Elektroniker/-in weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 . 0 0
gesamt 126 126 -0,8 105 111 4,7 21 15 -30, 0 0
mannlich 132 117 9,9 129 117 -8,5 3 0| -100, 0 0
Elektroniker/-in fur Automatisierungstechnik weiblich 12 12| -154 12 12| -154 0 0 ] 0 0
gesamt 144 129 -10,4 141 129 -9,2 3 0| -100, 0 0
mannlich 39 36 -10,0 39 36 -10,0 0 0 , 0 0
Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik weiblich 6 3| -333 6 3| -20,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 45 39 -13,0 45 39 -11,1 0 0| -100, 0 0
mannlich . .
Elektroniker/-in fiir Geb&ude- und Infrastruktursysteme weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
Elektroniker/-in fiir Gebaudesystemintegration weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
mannlich 3 6 50,0 3 6 50,0 0 0 0 0
Elektroniker/-in fir Gerate und Systeme weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 6 75,0 3 6 75,0 0 0 0 0
mannlich 48 36 -23,4 48 36 -23,4 0 0 0 0
Elektroniker/-in fiir Informations- und Systemtechnik weiblich 6 15/ 100,0 6 15/ 100,0 0 0 0 0
gesamt 54 51 -7,4 54 51 -7,4 0 0 0 0
mannlich
Elektroniker/-in fiir Maschinen und Antriebstechnik nach BBiG weiblich
gesamt . . . . . . . : | . :
mannlich 0 3 . 0 0 . 0 0 , 0 0
Elektroniker/-in fiir Maschinen und Antriebstechnik nach HWO weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 0 3 . 0 0 . 0 0 , 0 0
mannlich
Estrichleger/-in weiblich
gesamt . . . . . . . : . :
mannlich 6 3| -429 6 3| -429 0 0 0 0
Fachangestellter/-e firr Arbeitsmarktdienstleistungen weiblich 6 12| 140,0 6 12| 140,0 0 0 0 0
gesamt 12 15 33,3 12 15 33,3 0 0 0 0
mannlich 12 6| -455 12 6| -455 0 0 0 0
Fachangestellter/-e fur Baderbetriebe weiblich 3 3 0,0 3 3] -333 0 0 0 0
gesamt 15 9 -35,7 15 9 -42,9 0 0 0 0
mannlich
Fachangestellter/-e fur Markt- und Sozialforschung weiblich
gesamt . . : :
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Fachangestellter/-e fir Medien- und Informationsdienste weiblich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
gesamt 0 & 200,0 0 & 200,0 0 0 ) 0 0
mannlich 141 132 -5,7 138 120| -12,3 3 12| 450, 0 0
Fachinformatiker/-in weiblich 15 18 6,3 15 18 13,3 0 0| -100, 0 0
gesamt 156 150 -3,8 153 138 -9,2 3 12 266,7] 0 0
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Fachkraft Agrarservice weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
mannlich
Fachkraft fiir Abwassertechnik weiblich
gesamt
mannlich
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Stand: 05.12.2025 Braunschweig-Goslar

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Braunschweig-Goslar

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
Fachkraft fur Fruchtsafttechnik weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 9 15 75,0 9 15 75,0 0 0 ] 0 0
Fachkraft fur Gastronomie weiblich 3 6 25,0 3 6 25,0 0 0 | 0 0
gesamt 12 18 58,3 12 18 58,3 0 0 , 0 0
mannlich
Fachkraft fir Hafenlogistik weiblich
gesamt
mannlich
Fachkraft fiir Holz- und Bautenschutzarbeiten weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
Fachkraft fir Kurier,- Express- und Postdienstleistungen weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 6 0 -80,0 6 0 -80,0 0 0 , 0 0 .
mannlich 48 45 2,1 45 45 2,2 3 3 0, 6 12 57,1
Fachkraft fir Lagerlogistik weiblich 24 24 -8,0 24 24 -8,0 0 0 ] 0 0| -100,0
gesamt 72 69 -4,2 69 66 -4,3 3 3 0, 9 12 37,5
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
Fachkratft fur Lebensmitteltechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
mannlich
Fachkraft fiir Lederherstellung und Gerbereitechnik weiblich
gesamt
mannlich
Fachkraft fiir Lederverarbeitung weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 6 0| -80,0 6 o/ -80,0 0 0 0 0
Fachkraft fiir Metalltechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 6 0 -80,0 6 0 -80,0 0 0 0 0
mannlich 9 9 11,1 9 9 11,1 0 0 0 0
Fachkraft fir Mébel-, Kiichen- und Umzugsservice weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 9 9 11,1 9 9 11,1 0 0 0 0
mannlich
Fachkraft fur Rohr-, Kanal- und Industrieservice weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 12| 1200,0 0 12| 1200,0 0 0 | 0 0
Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 0 15| 1300,0 0 15| 1300,0 0 0 ; 0 0
mannlich
Fachkraft fiir StraBen- und Verkehrstechnik weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 3 6 75,0 3 6 75,0 0 0 | 0 0
Fachkratft fiir Veranstaltungstechnik weiblich 3 0| -50,0 3 0| -50,0 0 0 ) 0 0
gesamt 6 9 33,3 6 9 33,3 0 0 ; 0 0
mannlich
Fachkraft fiir Wasserversorgungstechnik weiblich
gesamt
mannlich
Fachkraft fur Wasserwirtschaft weiblich
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Stand: 05.12.2025 Braunschweig-Goslar

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Braunschweig-Goslar

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 6 3 -33,3 6 3 -33,3 0 0 0 0
Fachkraft im Fahrbetrieb weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 6 3 -33,3 6 3 -33,3 0 0 0 0
mannlich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
Fachkraft Kiiche weiblich 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 , 0 0
mannlich 30 33 10,0 30 33 13,8 0 0| -100, 0 0
Fachlagerist/-in weiblich 3 0| -75,0 3 0| -75,0 0 0 ] 0 0
gesamt 33 33 0,0 33 33 3,0 0 0| -100, 0 0
mannlich 8 6/ 200,0 8 6/ 200,0 0 0 0 0
Fachmann/-frau fiir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie weiblich 6 12| 116,7 6 12| 116,7 0 0 0 0
gesamt 9 18| 1375 9 18| 1375 0 0 , 0 0
mannlich 6 9 60,0 3 9| 100,0 0 0| -100, 0 0
Fachmann/-frau fir Systemgastronomie weiblich 3 3| 100,0 3 3| 100,0 0 0 ) 0 0
gesamt 6 12 71,4 6 12 100,0 0 0| -100, 0 0
mannlich 6 3 -33,3 6 3 -20,0 0 0| -100, 0 0
Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk weiblich 9 12 20,0 9 9| -10,0 0 3 | 0 0
gesamt 15 15 0,0 15 12 -13,3 0 3| 200, 0 0
mannlich
Fahrradmonteur/-in weiblich
gesamt
mannlich
Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 6 9 33,3 3 9| 166,7 3 0| -100, 0 0
Fahrzeuglackierer/-in weiblich 3 6 66,7 3 6 66,7 0 0 ] 0 0
gesamt 9 12 44,4 6 12 116,7 3 0| -100, 0 0
mannlich
Fassadenmonteur/-in weiblich
gesamt
mannlich
Feinoptiker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Feinpolierer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 12 9| -333 12 6| -41,7 0 0 ] 0 0
Feinwerkmechaniker/-in weiblich 6 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 18 9 -47,1 15 9 -50,0 0 0 O,a 0 0
mannlich 3 6 66,7 3 6 66,7 0 0 | 0 0
Fertigungsmechaniker/-in weiblich 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 0 0
gesamt 6 9 60,0 6 9 60,0 0 0 0 0
mannlich
Feuerungs- und Schornsteinbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Fischwirt/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
Flachglastechnologe/Flachglastechnologin weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ] 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 ; 0 0
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Stand: 05.12.2025 Braunschweig-Goslar

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Braunschweig-Goslar

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich
Flechtwerkgestalter/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) .
mannlich 3 3 -25,0 3 3 50,0 3 0| -100, 0 0
Fleischer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
gesamt 3 3 -25,0 3 3 50,0 3 0| -100, 0 0
mannlich 9 6 -37,5 6 3 -66,7 3 3 50, 0 0
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 9 6 -37,5 6 3 -66,7 3 3 50, 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Florist/-in weiblich 3 3| 100,0 3 3| 100,0 0 0 0 0
gesamt 3 3| 100,0 3 3| 100,0 0 0 0 0
mannlich
Fluggeratelektroniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
Fluggeratmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
mannlich 6 9 66,7 6 9 50,0 0 0 0 0
Forstwirt/-in weiblich 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
gesamt 6 12 100,0 6 12 83,3 0 0 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Fotograf/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Fotomedienfachmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . . ) .
mannlich 21 18 -5,0 15 12| -25,0 3 6 75, 0 0
Friseur/-in weiblich 21 21 0,0 15 15 14,3 6 6| -28, 0 0
gesamt 42 39 -2,4 30 27 -6,7 12 12 9,1 0 0
mannlich 21 27 22,7 21 24 9,1 0 3 0 0
Gartner/-in weiblich 6 6 0,0 6 6 -28,6 0 3 0 0
gesamt 30 33 17,2 30 30 0,0 0 6 0 0
mannlich 9 9/ -10,0 9 9/ -10,0 0 0 0 0
Gebéaudereiniger/-in weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 12 9 -9,1 12 9 -9,1 0 0 0 0
mannlich
Geigenbauer/-in weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Geomatiker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
mannlich 3 9/ 100,0 3 6 75,0 0 0 0 0
Gerlistbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 9 100,0 3 6 75,0 0 0 0 0
mannlich
Gestalter-/in fiir immersive Medien weiblich
gesamt . . . . )
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
Gestalter/-in fiir visuelles Marketing weiblich 3 3| 100,0 3 3| 100,0 0 0 ) 0 0
gesamt 3 6 150,0 3 6 150,0 0 0 ; 0 0
mannlich 6 0/ -80,0 6 0/ -80,0 0 0 ] 0 0
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Stand: 05.12.2025 Braunschweig-Goslar

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Braunschweig-Goslar

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

GielRereimechaniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Glasapparatebauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Glasblaser/-in weiblich
gesamt . . .
mannlich 3 3 -33,3
Glaser/-in weiblich

gesamt 3 3 -33,3 3 3 -33,3 0 0 ) 0 0
mannlich

Glasmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Glasveredler/-in weiblich

gesamt
mannlich

Gleisbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Gold- und Silberschmied/-in weiblich

gesamt
mannlich

Goldschmied/-in weiblich

gesamt
mannlich

Graveur/-in weiblich

gesamt
mannlich

Gruppe Sonstige weiblich

gesamt
mannlich

Hafenschiffer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Handzuginstrumentenmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Hauswirtschafter/-in weiblich

gesamt
mannlich

Hochbaufacharbeiter/-in weiblich

gesamt
mannlich

Holz- und Bautenschutzer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Holzbearbeitungsmechaniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Holzbildhauer/-in weiblich

-100,0
-83,3

-100,0
-83,3

o 0O o oo
o OO oo
o 0o oo
O OO oo
o OO oo
o OO0 oo
o OO oo
o OO0 oo

-33,3 0 0 | 0 0

o
o
o w
o w .
o
o
o
o

100,0
100,0
100,0
-100,0

100,0
100,0
100,0
-100,0

WO wwoo
O OO0 WwWwWw
WO wWwwoo.
O O OO O0Oo
O o0ooooo.
O O OO O0Oo
O o0oocooo.

-75,0 -75,0
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Stand: 05.12.2025 Braunschweig-Goslar

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Braunschweig-Goslar

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt
mannlich
Holzblasinstrumentenmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 3| 100,0 0 3 . 0 0| -100, 0 0
Holzmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 0 3| 200,0 0 3 . 0 0 0, 0 0
mannlich
Holzspielzeugmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 0 6/ 500,0 0 6| 400,0 0 0 ) 0 0
Horakustiker/-in weiblich 9 8 -50,0 6 8 -42,9 0 0 —100,3 0 0
gesamt 9 9 11,1 9 9 12,5 0 0 0, 0 0
mannlich 9 12 62,5 9 12 50,0 0 0 ) 0 0
Hotelfachmann/-frau weiblich 12 21 69,2 12 21 53,8 0 3 0 0
gesamt 21 36 66,7 21 33 52,4 0 3 0 0
mannlich 9 15 50,0 9 12 30,0 0 3 0 0
Immobilienkaufmann/-frau weiblich 18 21 17,6 18 18 11,8 0 0 0 0
gesamt 27 36 29,6 27 33 18,5 0 3 0 0
mannlich 3 6/ 200,0 3 6/ 200,0 0 0 0 0
Industrieelektriker/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 6/ 100,0 3 6/ 100,0 0 0 0 0
mannlich
Industrie-Isolierer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 42 30 -27,9 42 30 -27,9 0 0 ) 0 0
Industriekaufmann/-frau weiblich 57 42|  -24,6 57 42|  -26,3 0 0 ] 0 0
gesamt 99 75 -26,0 99 72 -27,0 0 0 ; 0 0
mannlich
Industriekeramiker/-in Anlagentechnik weiblich
gesamt
mannlich
Industriekeramiker/-in Dekorationstechnik weiblich
gesamt
mannlich
Industriekeramiker/-in Modelltechnik weiblich
gesamt
mannlich
Industriekeramiker/-in Verfahrenstechnik weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 123 111 9,7 123 111 -8,9 0 0 0
Industriemechaniker/-in weiblich 15 12 7.1 15 12 7,1 0 0 0
gesamt 138 126 -9,4 138 126 -8,8 0 0 0
mannlich 9 3| -75,0 6 3| -66,7 3 0 0
Informationselektroniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0
gesamt 9 3] -75,0 6 3] -66,7 3 0 0
mannlich
Investmentfondskaufmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Isolierfacharbeiter/-in weiblich
gesamt
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Stand: 05.12.2025 Braunschweig-Goslar

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Braunschweig-Goslar

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich 9 3 -66,7 9 3 -66,7 0 0 , 0 0
IT-System-Elektroniker/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 | 0 0
gesamt 9 3 -70,0 9 3 -70,0 0 0 , 0 0
mannlich
Justizfachangestellter/ Justizfachangestellte weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 0 0 0,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Kanalbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0| -100,0 0 0 , 0 0
mannlich 9 6 -40,0 9 3 -50,0 3 3 0, 0 0
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 9 6 -30,0 9 6 -37,5 3 3 0, 0 0
mannlich 36 48 33,3 33 45 33,3 3 3 33, 0 0
Kaufmann/ -frau fiir Biromanagement weiblich 93 105 11,8 87 90 4,6 6 12| 116, 0 0
gesamt 129 153 17,8 120 135 12,5 9 18 88, 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fir audiovisuelle Medien weiblich
gesamt
mannlich
Kaufmann/-frau fir Dialogmarketing weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 3 3 -25,0 3 3 -25,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fir Digitalisierungsmanagement weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 6 3 -57,1 6 3 -57,1 0 0 , 0 0
mannlich 42 30| -27,9 42 30| -26,2 0 0| -100, 0 0
Kaufmann/-frau fiir GroRR- und AuRenhandelsmanagement weiblich 21 12| -350 18 12| -27.8 3 0| -100, 0 0
gesamt 63 45 -30,2 60 45 -26,7 3 0| -100, 0 0
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0| -100, 0 0
Kaufmann/-frau fiir Hotelmanagement weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 ) 0 0
gesamt 6 3 -66,7 6 3 -60,0 0 0| -100, 0 0
mannlich 3 3| -50,0 3 3| -50,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir IT-System-Management weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 6 3 -60,0 6 3 -60,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Kurier-, Express- und Postdienstleistungen weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
mannlich 3 3| -50,0 3 3| -50,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Marketingkommunikation weiblich 3 9| 300,0 3 9| 300,0 0 0 0 0
gesamt 6 9 66,7 6 9 66,7 0 0 0 0
mannlich 6 9 14,3 6 9 14,3 0 0 ] 0 0
Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung weiblich 6 6 0,0 3 6 25,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 12 12 8,3 12 12 18,2 0 0| -100, 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Tourismus und Freizeit weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Verkehrsservice weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
mannlich 24 30 30,4 24 30 30,4 0 0 | 0 0
Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzanlagen weiblich 18 9| -41,2 15 9| -375 0 0| -100, 0 0
gesamt 39 39 0,0 39 39 2,6 0 0| -100, 0 0
mannlich 9 3| -70,0 9 3| -70,0 0 0 ] 0 0
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Stand: 05.12.2025 Braunschweig-Goslar

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Braunschweig-Goslar

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
Kaufmann/-frau im E-Commerce weiblich 3 0| -66,7 3 0| -66,7 0 0 0 0
gesamt 12 3 -69,2 12 3 -69,2 0 0 ) 0 0 .
mannlich 63 51| -19,0 54 48| -11,3 9 3| -60, 27 24 7,7
Kaufmann/-frau im Einzelhandel weiblich 60 51| -15,0 57 48|  -14,0 3 3 —33,3 27 12| 57,7
gesamt 123 102 -17,1 111 96 -12,7 12 6 -53, 51 36 -32,7
mannlich 3 6 50,0 3 6 50,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen weiblich 18 18 5,3 18 18 5,3 0 0 0 0
gesamt 24 24 4,3 24 24 4,3 0 0 0 0
mannlich
Keramiker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Kerzenhersteller/ -in und Wachsbildner/ -in weiblich
gesamt
mannlich
Klavier- und Cembalobauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Klempner/-in weiblich
gesamt . . . . . . ) .
mannlich 30 30 0,0 30 27 -3,4 3 3 50, 0 0
Koch/ Kéchin weiblich 9 15 50,0 9 12 20,0 0 3 0 0
gesamt 42 45 12,2 39 39 2,6 3 6| 200, 0 3
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 ) 0 0
Konditor/-in weiblich 9 6 -37,5 6 3 -42,9 0 0 0, 0 0
gesamt 9 6 -33,3 9 6 -37,5 0 0 0, 0 0
mannlich 18 15 -5,9 15 15 0,0 0 0| -100, 0 0
Konstruktionsmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 0 0 | 0 0
gesamt 18 18 0,0 15 18 6,3 0 0| -100, 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Kosmetiker/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 , 0 0
mannlich 150 147 -1,3 141 132 -7,0 6 15| 114, 0 0
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in weiblich 9 9| -20,0 9 6/ -33,3 0 3| 100, 0 0
gesamt 159 156 -2,5 150 138 -8,6 9 18 112.5 0 0
mannlich 6 3| -429 6 3| -429 0 0 0 0
Kunststoff- und Kautschuktechnologe / Kunststoff- und Kautschuktechnologin weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 9 & -50,0 9 & -50,0 0 0 0 0
mannlich
Kirschner/-in weiblich
gesamt
mannlich
Lacklaborant/-in weiblich
gesamt . . . . . . . ) .
mannlich 12 9/ -308 6 3 -429 6 6| -16,7] 0 0
Land- und Baumaschinenmechatroniker/ -in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 12 9 -30,8 6 & -42,9 6 6 -16,7] 0 0
mannlich 15 18 12,5 0 0 0,0 15 18 13, 0 0
Landwirt/-in weiblich 6 3 -71,4 0 0 . 6 3 —71,3 0 0
gesamt 24 21 -13,0 0 0 0,0 21 18 -13, 0 0
mannlich
Leichtflugzeugbauer/-in weiblich
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Stand: 05.12.2025 Braunschweig-Goslar

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Braunschweig-Goslar

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt
mannlich
Leuchtréhrenglasblaser/-in weiblich
gesamt
mannlich
Luftverkehrskaufmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 18 30 52,6 15 24 43,8 3 6/ 100,09 0 0
Maler/-in und Lackierer/-in weiblich 3 6 75,0 3 6 25,0 0 3 ) 0 0
gesamt 24 36| 56,5 21 27| 40,0 3 9| 166,7] 0 0
mannlich
Manufakturporzellanmaler/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 6 6 -28,6 6 3 -42,9 0 0 0 0
Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in weiblich 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
gesamt 6 9 14,3 6 6 0,0 0 0 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Maskenbildner/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
MaRschneider/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
MaRschuhmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Mathematisch-technische/r Softwareentwickler/-in weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3] 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 , 0 0
mannlich 12 6| -615 12 3 -818 3 3 50, 0 0
Maurer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 12 6 -61,5 12 & -81,8 3 3] 50, 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Mechaniker/-in fiir Reifen- und Vulkanisationstechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 30 33 9,7 30 33 6,5 0 0 0 0
Mechatroniker/-in weiblich 6 3|  -60,0 6 3|  -60,0 0 0 0 0
gesamt 36 36 0,0 36 36 -2,8 0 0 ; 0 0
mannlich 6 9/ 100,0 3 9/ 1500 0 0| -100, 0 0
Mechatroniker/-in fiir Kaltetechnik weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 ] 0 0
gesamt 6 9 42,9 6 9 66,7 0 0| -100, 0 0
mannlich 3 0/ -50,0 3 0/ -50,0 0 0 0 0
Mediengestalter/-in Bild und Ton weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
mannlich 6 9 14,3 6 6 0,0 0 0 0 0
Mediengestalter/-in Digital und Print weiblich 9 15 50,0 9 15 40,0 0 0 0 0
gesamt 18 24 35,3 18 21 23,5 0 3] 0 0
mannlich 0 0/ -100,0 0 0/ -100,0 0 0 0 0
Medienkaufmann/-frau Digital und Print weiblich 3 3 33,3 3 3 0,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 -25,0 0 0 0 0
mannlich 3 6 50,0 3 6 25,0 0 0 0 0
Medientechnologe/-in Druck weiblich 3 0| -50,0 3 0| -50,0 0 0 0 0
gesamt 6 6 16,7 6 6 0,0 0 0 0 0
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Stand: 05.12.2025 Braunschweig-Goslar

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Braunschweig-Goslar

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich 0 3| 200,0 0 3| 200,0 0 0 ) 0 0
Medientechnologe/-in Druckverarbeitung weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 | 0 0
gesamt 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 , 0 0
mannlich
Medientechnologe/-in Siebdruck weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 6 6 16,7 6 6 20,0 0 0 0, 0 0
Medizinischer Fachangestellte/-r weiblich 96 114 18,6 84 96 14,3 12 18 46,3 0 0
gesamt 102 123| 184 90 102| 14,6 15 21| 42, 0 0
mannlich
Metall- und GlockengieRer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . ]
mannlich 15 12| -14,3 12 12 0,0 3 0| -100, 0 0
Metallbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 15 12 -7,1 12 12 8,3 3 0| -100, 0 0
mannlich
Metallbildner/-in weiblich
gesamt
mannlich
Metallblasinstrumentenmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
Mikrotechnologe/ Mikrotechnologin weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3 100,0 0 3 100,0 0 0 0 0
mannlich 0 3| 1000 0 3| 1000 0 0 0 0
Milchtechnologe/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3 100,0 0 3 100,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Milchwirtschatftlicher Laborant/ Milchwirtschaftliche Laborantin weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
mannlich
Modist/-in weiblich
gesamt
mannlich
Musikfachhandler/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
Naturwerksteinmechaniker/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ) 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ; 0 0
mannlich
Notarfachangestellter/ Notarfachangestellte weiblich
gesamt . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Oberflachenbeschichter/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0
mannlich 0 3 0 3 0 0 0 0
Ofen- und Luftheizungsbauer/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 3 0 3 0 0 0 0
mannlich
Orgelbauer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
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Stand: 05.12.2025 Braunschweig-Goslar

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Braunschweig-Goslar

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

Orthopéadieschuhmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Orthopédietechnik-Mechaniker/ Orthopéadietechnik-Mechanikerin weiblich

gesamt
mannlich

Packmitteltechnologe/-in weiblich

gesamt
mannlich

Papiertechnologe/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . | . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ] 0 0
Parkettleger/-in weiblich . . ]
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 | 0 0
mannlich
Patentanwaltsfachangestellter/ Patentanwaltsfachangestellte weiblich

gesamt
mannlich

Personaldienstleistungskaufmann/-frau weiblich

gesamt
mannlich

Pferdewirt/-in weiblich

gesamt
mannlich

Pflanzentechnologe/ Pflanzentechnologin weiblich

gesamt
mannlich

Pharmakant/-in weiblich

gesamt
mannlich

Pharmazeutisch-kaufméannischer Angestellter/ Pharmazeutisch-kaufméannische Angestellte weiblich

gesamt
mannlich

Physiklaborant/-in weiblich

gesamt
mannlich

Polster- und Dekorationsnaher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . : | . :
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
Polsterer/ Polsterin weiblich -100,0 -100,0 0

gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ] 0 0
mannlich

Prazisionswerkzeugmechaniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Produktgestalter/-in - Textil weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
Produktionsfachkraft Chemie weiblich

gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
mannlich

Produktionsmechaniker/-in Textil weiblich
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-100,0
-100,0

-100,0
-100,0
-100,0

0,0
100,0

0,0
100,0
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Stand: 05.12.2025 Braunschweig-Goslar

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Braunschweig-Goslar

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

gesamt
mannlich

Produktionstechnologe/-in weiblich

gesamt
mannlich

Produktprifer/- in Textil weiblich

gesamt
mannlich

Produktveredler/-in Textil weiblich

gesamt
mannlich

Priftechnologe Keramik / Priftechnologin Keramik weiblich

gesamt
mannlich

Raumausstatter/-in weiblich

gesamt
mannlich

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter/ Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte weiblich
gesamt
mannlich . .
Rechtsanwaltsfachangestellter/ Rechtsanwaltsfachangestellte weiblich 15 18 26,7 15 18 13,3

gesamt 15 21 40,0 15 18 26,7
mannlich

Revierjager/-in weiblich
gesamt
mannlich
Rohrleitungsbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Sattler/-in weiblich

gesamt
mannlich

Schédlingsbekampfer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Schifffahrtskaufmann/-frau weiblich

gesamt
mannlich

Schiffsmechaniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Schilder- und Lichtreklamehersteller/-in weiblich

gesamt
mannlich

Schornsteinfeger/-in weiblich

gesamt
mannlich

Schuhfertiger/-in weiblich
gesamt

-100,0 -100,0

0,0
-100,0
15 40,0
15 27,3

0,0
-100,0
15 40,0
15 27,3

=
ONOWOOOOo.
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-60,0
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Stand: 05.12.2025

Braunschweig-Goslar

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Braunschweig-Goslar

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025 VR

Segelmacher/-in

Seiler/-in

Servicefachkraft fur Dialogmarketing

Servicefahrer/-in

Servicekaufmann/-frau im Luftverkehr

Servicekraft fur Schutz und Sicherheit

Silberschmied/-in

Sozialversicherungsfachangestellter/ Sozialversicherungsfachangestellte

Spezialtiefbauer/-in

Spielzeughersteller/-in

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau

Sportfachmann/-frau

Stanz- und Umformmechaniker/ Stanz- und Umformmechanikerin

Steinmetz/-in und Steinbildhauer/-in

Steuerfachangestellter/ Steuerfachangestellte

StraRenbauer/-in

StralRenwarter/-in

mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich

gesamt
mannlich

(=)

o

12

18

w o .

o

o

15
21

w

-27,3
75,0
15,8

-60,0
-33,3
-50,0

0,0
0,0
0,0
-12,0
9,5
15
-40,0
-100,0
-50,0
6,7

6,7

o

o

12

18

o

o

15
21

w

-27,3
75,0
15,8

-60,0
-33,3
-50,0

0,0
0,0
0,0
-8,7
14,3
B2
-75,0

-75,0
6,7

6,7
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Stand: 05.12.2025

Braunschweig-Goslar

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Braunschweig-Goslar

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024 2025

VR

2024

2025 VR

Stuckateur/-in

SuRwarentechnologe/-in

Tankwart/-in

Technische(r) Konfektionar/-in

Technische(r) Modellbauer/-in

Technische(r) Produktdesigner/-in

Technischer Systemplaner/-in

Textil- und Modenéher/-in

Textil- und Modeschneider/-in

Textilgestalter/-in im Handwerk

Textillaborant/-in

Textilreiniger/-in

Thermometermacher/-in

Tiefbaufacharbeiter/-in

Tiermedizinischer Fachangestellter/-e

Tierpfleger/-in

Tierwirt/-in

Tischler/-in

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich

o

=
GWNWWO.

=

15
15

24

w w o

o

=
P o U O wo.
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24

oD W W

30

500,0
100,0
233,3
7,7
100,0
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300,0
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150,0

-25,0
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500,0
50,0
200,0
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100,0
28,6

26,7

26,7
200,0
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100,0
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Stand: 05.12.2025 Braunschweig-Goslar

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Braunschweig-Goslar

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt 48 33 -30,6 12 9 -33,3 36 27 -29,7] 0 0
mannlich 3 0 -66,7 3 0 -66,7 0 0 0 0
Tourismuskaufmann/-frau (Kaufmann/-frau fiir Privat- und Geschéftsreisen) weiblich 3 6| 133,3 3 6| 133,3 0 0 0 0
gesamt 6 9 33,3 6 9 33,3 0 0 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Trockenbaumonteur/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Uhrmacher/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
mannlich 8 0 -66,7 8 0 -66,7 0 0 0 0
Umwelttechnologe fiir Abwasserbewirtschaftung / Umwelttechnologin fiir Abwasserbewirtschaftung |weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3 -33,3 3 3 -33,3 0 0 0 0
mannlich 3 6/ 100,0 3 6 66,7 0 0 0 0
Umwelttechnologe fir Kreislauf- und Abfallwirtschaft / Umwelttechnologin fir Kreislauf- und Abfallwiiweiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 6 50,0 3 6 25,0 0 0 0 0
mannlich 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
Umwelttechnologe fiir Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen / Umwelttechnologin fiir Rohrleitungs weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
mannlich 0 3 0 3 0 0 0 0
Umwelttechnologe fiir Wasserversorgung / Umwelttechnologin fir Wasserversorgung weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
mannlich 8 6 50,0 8 6 25,0 0 0 0 0
Veranstaltungskaufmann/-frau weiblich 6 6 0,0 6 6 0,0 0 0 0 0
gesamt 12 12 18,2 12 12 9,1 0 0 0 0
mannlich
Verfahrensmechaniker/-in fiir Beschichtungstechnik weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
ménnlich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
Verfahrensmechaniker/-in fiir Brillenoptik weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ) 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 , 0 0
mannlich
Verfahrensmechaniker/-in Glastechnik weiblich
gesamt
mannlich
Verfahrensmechaniker/-in in der Steine- und Erdenindustrie weiblich
gesamt
mannlich
Verfahrenstechnologe Metall / Verfahrenstechnologin Metall weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 3 o -75,0 3 o -75,0 0 0 | 0 0
Verfahrenstechnologe/-in Miihlen- und Getreidewirtschaft weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 | 0 0
gesamt 6 0 -80,0 6 0 -80,0 0 0 ; 0 0
mannlich
Vergolder/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 72 90 23,6 72 84 18,3 0 6| 400, 0 0
Verkaufer/-in weiblich 90 75| -16,7 87 72| -151 3 3 -so,a 0 0
gesamt 162 165 1,2 156 156 0,0 6 6 40, 0 0
mannlich 3 3| -50,0 3 3| -50,0 0 0 0 0
Vermessungstechniker/-in weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 6 3 -66,7 6 3 -66,7 0 0 0 0
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Stand: 05.12.2025 Braunschweig-Goslar

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Braunschweig-Goslar

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich 18 15 5,9 15 15 -6,3 0 0 0, 0 0
Verwaltungsfachangestellter/ Verwaltungsfachangestellte weiblich 18 24 33,3 18 21 22,2 0 3 | 0 0
gesamt 36 39 14,3 33 36 8,8 0 3| 200, 0 0
mannlich 3 3 0,0 3 3 50,0 0 0| -100, 0 0
Warme-, Kalte- und Schallschutzisolierer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 50,0 0 0| -100, 0 0
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Wasserbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
mannlich
Weintechnologe/ Weintechnologin weiblich
gesamt . . . . . . . ) . .
mannlich 8 3 0,0 8 3 0,0 0 0 ) 0 0
Werkfeuerwehrmann/-frau weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 | 0 0
gesamt 6 6 0,0 6 6 0,0 0 0 , 0 0
mannlich
Werkgehilfe/ Werkgehilfin Schmuckwarenindustrie, Taschen- und Armbanduhren weiblich
gesamt
mannlich
Werksteinhersteller/ -in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
Werkstoffprifer/-in weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3] 0 -75,0 3 0 -75,0 0 0 0 0
mannlich 3 3 0,0 3 3| -250 0 0 0 0
Werkzeugmechaniker/-in weiblich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
gesamt 6 6 20,0 6 6 0,0 0 0 0 0
mannlich
Winzer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . ) . .
mannlich 6 6 0,0 3 3| 1000 3 0| -66,7] 0 0
Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r weiblich 138 126 9,4 117 108 6,0 21 15|  -27, 0 0
gesamt 144 129 9,1 117 114 -4,2 24 18 -32, 0 0
mannlich 3 9| 100,0 3 6| 1333 0 0 0, 0 0
Zahntechniker/-in weiblich 9 9 11,1 9 9 12,5 0 0 0, 0 0
gesamt 12 18 38,5 12 15 45,5 3 3] 0, 0 0
mannlich 24 24 0,0 24 24 0,0 0 0 0 0
Zerspanungsmechaniker/-in weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
gesamt 27 27 0,0 27 27 0,0 0 0 ; 0 0
mannlich 12 9| -333 3 3| -333 9 6/ -333 0 0
Zimmerer/ Zimmerin weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
gesamt 12 9 -25,0 3 & -33,3 9 6 -22,2) 0 0
mannlich
Zupfinstrumentenmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 6 6| -16,7 3 3 0,0 3 0/ -50, 0 0
Zweiradmechatroniker/-in weiblich 3 3 0,0 3 0| -50,0 0 0 ] 0 0
gesamt 9 6 -12,5 6 6 -16,7 & 3] 0, 0 0
alle Berufe mannlich 2.154 2.115 -1,9 1.968 1.920 -2,4 186 192 3,2 39 42 10,3
weiblich 1.194 1.206 1.2 1.086 1.098 1,1 108 108 1, 27 12| 556
gesamt 3.348 3.330 -0,6 3.054 3.024 -1,0 294 303 S,ZI 66 54 -16,7
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Stand: 05.12.2025

Braunschweig-Goslar

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Braunschweig-Goslar

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

Legende: regulér: Vertrage mit regulérer Ausbildungsdauer; verkirzt: Vertrage mit verkurzter Ausbildungsdauer; VR: Veranderung zum Vorjahr in

Quellen: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2024/2025

Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Stand: 05.12.2025 Celle

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Celle

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich
Anderungsschneider/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 6 12 100,0 6 12 100,0 0 0 0 0
Anlagenmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 6 12 100,0 6 12 100,0 0 0 ) 0 0
mannlich 54 42 -24,1 42 33 -20,9 12 6 -36, 0 0
Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik weiblich 3 3 50,0 0 3| 100,0 0 0 Oa 0 0
gesamt 57 45 -21,4 45 36 -18,2 12 9 -33, 0 0
mannlich
Asphaltbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Aufbereitungsmechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 ) 0 0
Augenoptiker/-in weiblich 9 9 0,0 6 6 16,7 3 0| -50, 0 0
gesamt 9 9 0,0 9 9 12,5 3 0 -50, 0 0
mannlich 8 3 0,0 0 3| 100,0 3 3 -33, 0 0
Ausbaufacharbeiter/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3 0,0 0 3| 100,0 3 3| -33, 0 0
mannlich
Automatenfachmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . . ) .
mannlich 21 18| -19,0 18 12| -31,6 3 3| 100, 0 0
Automobilkaufmann/-frau weiblich 15 12| -143 15 12| -14,3 0 0 l 0 0
gesamt 36 30 -17,1 33 24 -24,2 3 3 100, 0 0
mannlich 3 6 25,0 3 6 66,7 0 0| -100, 0 0
Bécker/-in weiblich 6 3 -50,0 6 3 -40,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 9 9 -20,0 9 9 0,0 3 0| -100, 0 0
mannlich 15 12| -26,7 15 12| -26,7 0 0 0 0
Bankkaufmann/-frau weiblich 12 12 8,3 12 12 8,3 0 0 0 0
gesamt 27 24 -11,1 27 24 -11,1 0 0 0 0
mannlich
Baugeratefuhrer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Baustoffprifer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Bauwerksabdichter/-in weiblich
gesamt
mannlich
Bauwerksmechaniker/-in fiir Abbruch und Betontrenntechnik weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 3 3| -333 3 3 0,0 0 0| -100, 0 0
Bauzeichner/-in weiblich 6 3 -20,0 3 3 33,3 3 0 -100,3 0 0
gesamt 9 6 -25,0 6 6 20,0 3 0| -100, 0 0
mannlich
Behaélter- und Apparatebauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
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Stand: 05.12.2025 Celle

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Celle

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

Berg- und Maschinenmann/-frau weiblich

gesamt
mannlich

Bergbautechnologe/-in weiblich

gesamt
mannlich

Berufe fir Menschen mit Behinderung weiblich

gesamt 1
mannlich

Berufskraftfahrer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Bestattungsfachkraft weiblich

gesamt
mannlich

Beton- und Stahlbetonbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Betonfertigteilbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Binnenschiffer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Binnenschifffahrtskapitén/-in weiblich

gesamt
mannlich

Biologielaborant/-in weiblich

gesamt
mannlich

Biologiemodellmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Bodenleger/-in weiblich

gesamt
mannlich

Bogenmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Bootsbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Béttcher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Brauer und Malzer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
Brunnenbauer/-in weiblich . . ]
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
mannlich
Buchbinder/-in weiblich

-25,0 -100,
0,0 ]

ol -100,
-16,7
0,0
-14,3
-100,0

-50,0
0,0
-27,3
0,0
0,0

-100,0

-50,0
0,0

-50,0
0,0
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Stand: 05.12.2025

Celle

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Celle

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024 2025 VR

Buchhandler/-in

Bilichsenmacher/-in

Buihnenmaler/-in und -plastiker/-in

Birsten- und Pinselmacher/-in

Chemielaborant/-in

Chemielaborjungwerker/-in

Chemikant/-in

Chirurgiemechaniker/-in

Dachdecker/-in

Destillateur/-in

Drechsler/-in (Elfenbeinschnitzer)

Drogist/-in

Edelsteinfasser/-in

Edelsteinschleifer/-in

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokflhrer und Transport

Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung

Elektroanlagenmonteur/-in

gesamt
mannlich

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich

gesamt

(=)

w

o o .

21

21

o

o

w

30

30

w

0,0
0,0

33,3
-50,0
0,0

-28,6
100,0
1235

31,8

36,4

-100,0
-71,4
-75,0

o

o o .

18

18

o

o

w

21

21

W w o .

0,0
0,0

33,3
-50,0
0,0

-28,6
100,0
1235

11,1

16,7

-100,0
-66,7
-71,4

o

o

o

o

o

125,]
125,

-100,
-100,

(=)
o
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Stand: 05.12.2025

Celle

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Celle

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich 45 57 23,9 42 48 16,7 3 9| 100, 0 0
Elektroniker/-in weiblich 3 0 -66,7 3 0 -66,7 0 0 ] 0 0
gesamt 48 57 18,4 45 51 11,1 3 9 100, 0 0
mannlich 9 9 12,5 9 9 12,5 0 0 0 0
Elektroniker/-in fiir Automatisierungstechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 9 9 12,5 9 9 12,5 0 0 0 0
mannlich 30 21 -30,0 30 18 -36,7 0 3 0 0
Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik weiblich 3 3| -50,0 3 3| -50,0 0 0 0 0
gesamt 33 24 -32,4 33 21 -38,2 0 3 0 0
mannlich
Elektroniker/-in fiir Geb&ude- und Infrastruktursysteme weiblich
gesamt
mannlich
Elektroniker/-in fiir Gebaudesystemintegration weiblich
gesamt . . . . . . . . J . .
mannlich 3 3 -25,0 3 3 0,0 0 0| -100, 0 0
Elektroniker/-in fir Gerate und Systeme weiblich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 ] 0 0
gesamt 6 6 0,0 3 6 25,0 0 0| -100, 0 0
mannlich
Elektroniker/-in fiir Informations- und Systemtechnik weiblich
gesamt
mannlich
Elektroniker/-in fiir Maschinen und Antriebstechnik nach BBiG weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Elektroniker/-in fiir Maschinen und Antriebstechnik nach HWO weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Estrichleger/-in weiblich
gesamt
mannlich
Fachangestellter/-e fiir Arbeitsmarktdienstleistungen weiblich
gesamt . . . . . . . : . :
mannlich 3 3 33,3 3 3 33,3 0 0 0 0
Fachangestellter/-e fur Baderbetriebe weiblich 0 3| 100,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 3 6 50,0 3 6 25,0 0 0 0 0
mannlich
Fachangestellter/-e fiir Markt- und Sozialforschung weiblich
gesamt . . . . . : . :
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Fachangestellter/-e fir Medien- und Informationsdienste weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 ) 0 0
mannlich 30 33 6,7 27 30 71 3 3 0, 0 0
Fachinformatiker/-in weiblich 0 3| 200,0 0 3| 200,0 0 0 ] 0 0
gesamt 30 36 12,9 30 33 13,8 3 3] 0, 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Fachkraft Agrarservice weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Fachkraft fiir Abwassertechnik weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
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Stand: 05.12.2025 Celle

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Celle

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

Fachkraft fur Fruchtsafttechnik weiblich 0
gesamt 0
mannlich 12
Fachkraft fur Gastronomie weiblich 3
gesamt 15
mannlich
Fachkraft fir Hafenlogistik weiblich
gesamt
mannlich
Fachkraft fiir Holz- und Bautenschutzarbeiten weiblich
gesamt
mannlich
Fachkraft fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft weiblich
gesamt
mannlich
Fachkraft fiir Kurier,- Express- und Postdienstleistungen weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 39 30 -20,5 39 30 -21,1
Fachkraft fur Lagerlogistik weiblich 6 3| -50,0 6 3| -66,7
gesamt 45 33 -24,4 45 33 -27,3
mannlich 6 12 120,0 6 12 120,0
Fachkratft fur Lebensmitteltechnik weiblich 3 0| -100,0 0 0| -100,0
gesamt 6 12 57,1 6 12 83,3
mannlich
Fachkraft fiir Lederherstellung und Gerbereitechnik weiblich
gesamt
mannlich
Fachkraft fiir Lederverarbeitung weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 15 . 0 3 . 0 12 ) 0 0
Fachkraft fiir Metalltechnik weiblich . . )
gesamt 0 15 . 0 3 . 0 15 , 0 0
mannlich
Fachkraft fiir Mébel-, Kiichen- und Umzugsservice weiblich
gesamt
mannlich
Fachkraft fur Rohr-, Kanal- und Industrieservice weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 | 0 0
Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit weiblich . . |
gesamt 3 & 0,0 3 & 0,0 0 0 ; 0 0
mannlich
Fachkraft fiir StraBen- und Verkehrstechnik weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 | 0 0
Fachkratft fiir Veranstaltungstechnik weiblich 0,0 0,0 0 |
gesamt 3 & 0,0 3 & 0,0 0 0 ; 0 0
mannlich
Fachkraft fiir Wasserversorgungstechnik weiblich
gesamt
mannlich
Fachkraft fur Wasserwirtschaft weiblich
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Stand: 05.12.2025

Celle

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Celle

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 0 0
Fachkraft im Fahrbetrieb weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 -25,0 3 3 -25,0 0 0 , 0 0
mannlich 3 6 75,0 3 6/ 100,0 0 0 0, 0 0
Fachkraft Kiiche weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 ] 0 0
gesamt 6 9 60,0 3 6 75,0 0 0 0, 0 0
mannlich 24 12 -52,0 21 12 -50,0 3 0 -66,7] 0 0
Fachlagerist/-in weiblich 3 0| -75,0 3 0| -100,0 0 0 ) 0 0
gesamt 30 12 -55,2 27 12 -57,7 3 3 -33, 0 0 .
mannlich 9 15| 40,0 9 12 37,5 3 3 50, 0 0| -100,0
Fachmann/-frau fiir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie weiblich 21 18| -18,2 21 15| -36,4 0 3 | 0 0 .
gesamt 33 33 0,0 30 24 -16,7 3 6| 250, 0 0 0,0
mannlich 3 6/ 250,0 3 6/ 200,0 0 0 ) 0 0
Fachmann/-frau fir Systemgastronomie weiblich 6 0| -100,0 6 0| -100,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 9 6 -12,5 6 6 -14,3 0 0 0, 0 0
mannlich 8 6/ 150,0 8 6/ 150,0 0 0 0 0
Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk weiblich 6 15/ 100,0 6 12 71,4 0 3 0 0
gesamt 9 18| 1111 9 18 88,9 0 3 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Fahrradmonteur/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0
mannlich
Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0, 0 0
Fahrzeuglackierer/-in weiblich 3 3 0,0 0 3 . 3 0| -100, 0 0
gesamt 6 6 0,0 3 6 66,7 3 0 -66,7] 0 0
mannlich
Fassadenmonteur/-in weiblich
gesamt
mannlich
Feinoptiker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Feinpolierer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
Feinwerkmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 & 50,0 3 & 50,0 0 0 0 0
mannlich
Fertigungsmechaniker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Feuerungs- und Schornsteinbauer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Fischwirt/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0
mannlich
Flachglastechnologe/Flachglastechnologin weiblich
gesamt

Tabelle 53.2



Stand: 05.12.2025

Celle

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Celle

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

Flechtwerkgestalter/-in

Fleischer/-in

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in

Florist/-in

Fluggeratelektroniker/-in

Fluggeratmechaniker/-in

Forstwirt/-in

Fotograf/-in

Fotomedienfachmann/-frau

Friseur/-in

Gartner/-in

Gebaudereiniger/-in

Geigenbauer/-in

Geomatiker/-in

Geristbauer/-in

Gestalter-/in fur immersive Medien

Gestalter/-in fiir visuelles Marketing

mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
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Stand: 05.12.2025

Celle

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Celle

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024 2025 VR

GielRereimechaniker/-in

Glasapparatebauer/-in

Glasblaser/-in

Glaser/-in

Glasmacher/-in

Glasveredler/-in

Gleisbauer/-in

Gold- und Silberschmied/-in

Goldschmied/-in

Graveur/-in

Gruppe Sonstige

Hafenschiffer/-in

Handzuginstrumentenmacher/-in

Hauswirtschafter/-in

Hochbaufacharbeiter/-in

Holz- und Bautenschutzer/-in

Holzbearbeitungsmechaniker/-in

Holzbildhauer/-in

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
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gesamt
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gesamt
mannlich
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Stand: 05.12.2025

Celle

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Celle

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

Holzblasinstrumentenmacher/-in

Holzmechaniker/-in

Holzspielzeugmacher/-in

Horakustiker/-in

Hotelfachmann/-frau

Immobilienkaufmann/-frau

Industrieelektriker/-in

Industrie-Isolierer/-in

Industriekaufmann/-frau

Industriekeramiker/-in Anlagentechnik

Industriekeramiker/-in Dekorationstechnik

Industriekeramiker/-in Modelltechnik

Industriekeramiker/-in Verfahrenstechnik

Industriemechaniker/-in

Informationselektroniker/-in

Investmentfondskaufmann/-frau

Isolierfacharbeiter/-in

gesamt
mannlich

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
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Stand: 05.12.2025

Celle

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Celle

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich 3 0 -50,0 0 0 0,0 0 0| -100, 0 0
IT-System-Elektroniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 3 0| -50,0 0 0 0,0 0 0| -100, 0 0
mannlich
Justizfachangestellter/ Justizfachangestellte weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 0 3 100,0 0 3 100,0 0 0 0 0
Kanalbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3 100,0 0 3 100,0 0 0 0 0
mannlich 3 3 -50,0 3 3 -50,0 0 0 0 0
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in weiblich 0 3 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 -25,0 0 0 ) 0 0
mannlich 12 18 58,3 9 15 40,0 3 6| 150, 0 0
Kaufmann/ -frau fiir Biromanagement weiblich 45 54 17,8 39 48 23,1 6 6 —16,3 0 0
gesamt 57 72| 26,3 48 63| 265 9 9| 25, 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fir audiovisuelle Medien weiblich
gesamt
mannlich
Kaufmann/-frau fir Dialogmarketing weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 3 0 -66,7 3 0 -66,7 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fir Digitalisierungsmanagement weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3] 0 -75,0 3 0 -75,0 0 0 , 0 0
mannlich 33 27| -17,6 30 24| -19,4 3 3 0, 0 0
Kaufmann/-frau fiir GroRR- und AuRenhandelsmanagement weiblich 21 15| -28,6 18 12| -27.8 3 3| -33, 0 0
gesamt 54 42 -21,8 48 39 -22,4 6 6 -16,7 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fur Hotelmanagement weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir IT-System-Management weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fur Kurier-, Express- und Postdienstleistungen weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Marketingkommunikation weiblich 3 0| -50,0 3 0| -50,0 0 0 0 0
gesamt 3 & 0,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung weiblich 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 0 0
gesamt 3 & 100,01 3 & 100,0 0 0 0 0
mannlich 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Tourismus und Freizeit weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 6 & -40,0 6 & -40,0 0 0 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fir Verkehrsservice weiblich
gesamt . . . . . . . : . :
mannlich 15 15 71 15 15 0,0 0 0 | 0 0
Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzanlagen weiblich 9 3| -62,5 6 3| 71,4 0 0 0, 0 0
gesamt 21 18 -18,2 21 15 -23,8 0 3] 100, 0 0
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 q 0 0
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Stand: 05.12.2025 Celle

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Celle

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
Kaufmann/-frau im E-Commerce weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
gesamt 6 3 -40,0 6 3 -40,0 0 0 , 0 0 .
mannlich 39 36 7,9 33 33 5,9 3 3| -25, 27 15|  -40,7
Kaufmann/-frau im Einzelhandel weiblich 36 36 0,0 30 30 0,0 3 3 0, 18 12| -38,9
gesamt 72 69 -4,1 66 63 -3,1 9 6 -12,9 45 27 -40,0
mannlich 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 ) 0 0
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen weiblich 15 9| -50,0 15 9| -42,9 3 0| -100, 0 0
gesamt 18 9 -50,0 15 9 -43,8 3 0| -100, 0 0
mannlich
Keramiker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Kerzenhersteller/ -in und Wachsbildner/ -in weiblich
gesamt
mannlich
Klavier- und Cembalobauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Klempner/-in weiblich
gesamt . . . . . . . ) .
mannlich 27 21 -18,5 24 18 -20,8 3 3 0, 0 0
Koch/ Kéchin weiblich 12 6| -41,7 12 6| -364 0 0| -100, 0 0
gesamt 39 30 -25,6 36 27 -25,7 3 3 -25, 0 0
mannlich 0 3| 2000 0 3| 2000 0 0 0 0
Konditor/-in weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0, 0 0
gesamt 3] 6 50,0 3 6 66,7 0 0 0, 0 0
mannlich 9 9/ -10,0 6 6| -143 3 3 0, 0 0
Konstruktionsmechaniker/-in weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 12 9 9,1 9 6 -12,5 3 3] 0, 0 0
mannlich
Kosmetiker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 90 102 14,4 81 93 12,2 9 12 37,5 0 0
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in weiblich 3 9| 150,0 3 9| 125,0 0 0 ) 0 0
gesamt 93 114 20,2 87 102 17,4 9 12 50,0 0 0
mannlich 6 12| 100,0 6 12 83,3 0 0 0 0
Kunststoff- und Kautschuktechnologe / Kunststoff- und Kautschuktechnologin weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 6 12 71,4 6 12 57,1 0 0 0 0
mannlich
Kirschner/-in weiblich
gesamt
mannlich
Lacklaborant/-in weiblich
gesamt . . . . . . . ) .
mannlich 12 18 38,5 12 15 25,0 0 3| 200, 0 0
Land- und Baumaschinenmechatroniker/ -in weiblich 0 0 0,0 0 0 . 0 0| -100, 0 0
gesamt 15 18 35,7 12 15 33,3 3 3] 50, 0 0
mannlich 66 54| -19,7 15 12 71 51 39| -23, 0 0
Landwirt/-in weiblich 27 24 -3,8 0 3| 2000 24 21 -12, 0 0
gesamt 93 78 -15,2 15 15 6,7 78 63 -19, 0 0
mannlich
Leichtflugzeugbauer/-in weiblich
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Stand: 05.12.2025

Celle

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Celle

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

Leuchtréhrenglasblaser/-in

Luftverkehrskaufmann/-frau

Maler/-in und Lackierer/-in

Manufakturporzellanmaler/-in

Maschinen- und Anlagenfuhrer/-in

Maskenbildner/-in

MaRschneider/-in

MaRschuhmacher/-in

Mathematisch-technische/r Softwareentwickler/-in

Maurer/-in

Mechaniker/-in fur Reifen- und Vulkanisationstechnik

Mechatroniker/-in

Mechatroniker/-in fir Kaltetechnik

Mediengestalter/-in Bild und Ton

Mediengestalter/-in Digital und Print

Medienkaufmann/-frau Digital und Print

Medientechnologe/-in Druck

gesamt
mannlich

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich

gesamt
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Stand: 05.12.2025

Celle

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Celle

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR 2024

2025

VR

2024 2025

VR

2024

2025

VR

Medientechnologe/-in Druckverarbeitung

Medientechnologe/-in Siebdruck

Medizinischer Fachangestellte/-r

Metall- und GlockengieRer/-in

Metallbauer/-in

Metallbildner/-in

Metallblasinstrumentenmacher/-in

Mikrotechnologe/ Mikrotechnologin

Milchtechnologe/-in

Milchwirtschaftlicher Laborant/ Milchwirtschaftliche Laborantin

Modist/-in

Musikfachhandler/-in

Naturwerksteinmechaniker/-in

Notarfachangestellter/ Notarfachangestellte

Oberflachenbeschichter/-in

Ofen- und Luftheizungsbauer/-in

Orgelbauer/-in

mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich

gesamt
mannlich
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Stand: 05.12.2025 Celle

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Celle

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
Orthopadieschuhmacher/-in weiblich 0 3 0 3 0 0 0 0
gesamt 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Orthopéadietechnik-Mechaniker/ Orthopadietechnik-Mechanikerin weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
mannlich 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
Packmitteltechnologe/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
mannlich 6 6 0,0 6 6 0,0 0 0 0 0
Papiertechnologe/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 6 6 -14,3 6 6 -14,3 0 0 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Parkettleger/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Patentanwaltsfachangestellter/ Patentanwaltsfachangestellte weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Personaldienstleistungskaufmann/-frau weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 0 3 . 0 0 . 0 3 ) 0 0
Pferdewirt/-in weiblich 12 15 15,4 3 o -750 9 15| 55, 0 0
gesamt 12 18 38,5 3 3 -50,0 9 15 77, 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Pflanzentechnologe/ Pflanzentechnologin weiblich 3 3 50,0 3 3 0,0 0 0 0 0
gesamt 3] 3 50,0 3 3 0,0 0 0 0 0
mannlich
Pharmakant/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
Pharmazeutisch-kaufméannischer Angestellter/ Pharmazeutisch-kaufméannische Angestellte weiblich 6 6 0,0 6 6 0,0 0 0 ) 0 0
gesamt 6 6 16,7 6 6 16,7 0 0 , 0 0
mannlich
Physiklaborant/-in weiblich
gesamt
mannlich
Polster- und Dekorationsnaher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Polsterer/ Polsterin weiblich
gesamt
mannlich
Prazisionswerkzeugmechaniker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Produktgestalter/-in - Textil weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 3 o -75,0 3 o -75,0 0 0 ] 0 0
Produktionsfachkraft Chemie weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 3 0 -75,0 3 0 -75,0 0 0 ! 0 0
mannlich
Produktionsmechaniker/-in Textil weiblich
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Stand: 05.12.2025

Celle

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Celle

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025 VR

Produktionstechnologe/-in

Produktprifer/- in Textil

Produktveredler/-in Textil

Priftechnologe Keramik / Priftechnologin Keramik

Raumausstatter/-in

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter/ Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte

Rechtsanwaltsfachangestellter/ Rechtsanwaltsfachangestellte

Revierjager/-in

Rohrleitungsbauer/-in

Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker/-in

Sattler/-in

Schédlingsbekampfer/-in

Schifffahrtskaufmann/-frau

Schiffsmechaniker/-in

Schilder- und Lichtreklamehersteller/-in

Schornsteinfeger/-in

Schuhfertiger/-in

gesamt
mannlich

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
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Stand: 05.12.2025 Celle

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Celle

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

mannlich
Segelmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Seiler/-in weiblich
gesamt
maénnlich
Servicefachkraft fir Dialogmarketing weiblich

gesamt
mannlich

Servicefahrer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Servicekaufmann/-frau im Luftverkehr weiblich

gesamt
mannlich

Servicekraft fur Schutz und Sicherheit weiblich

gesamt
mannlich

Silberschmied/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . J . .
mannlich 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 ) 0 0
Sozialversicherungsfachangestellter/ Sozialversicherungsfachangestellte weiblich 9 9 0,0 9 9 0,0 0

gesamt 12 12 9,1 12 12 9,1 0 0 ) 0 0
mannlich

Spezialtiefbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Spielzeughersteller/-in weiblich
gesamt . . . . . . ) . .
mannlich -14,3 6 6 0,0 0 0 -100,] 0 0

o
o
o

(2]
D .

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau weiblich 0,0 0,0

gesamt 9 6 -12,5 6 6 0,0 0 0| -100,
mannlich

Sportfachmann/-frau weiblich

gesamt
mannlich

Stanz- und Umformmechaniker/ Stanz- und Umformmechanikerin weiblich

gesamt
mannlich

0 0 . 0

Steinmetz/-in und Steinbildhauer/-in weiblich 0 0| -100,0 0
gesamt 0 0| -100,0 0

9 6

5

o
o
o
o
o
o
o
o

-100,0
-100,0

© oo o.

mannlich 12 44,4 42,9
Steuerfachangestellter/ Steuerfachangestellte weiblich 18 21 16,7 1 18 18,8
gesamt 27 33 25,9 24 3 26,1
mannlich 15 -28,6 12 -46,2
StraBenbauer/-in weiblich 0 -100,0 0 -100,0
gesamt 15 -33,3 15 -50,0
mannlich 3 0,0 3 0,0
StraRenwarter/-in weiblich 0

gesamt 3
mannlich

(=)
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Stand: 05.12.2025

Celle

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Celle

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

davon mit Ausbildungsdauer...

regulér verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025 VR 2024 2025

VR

2024 2025 VR

Stuckateur/-in

SuRwarentechnologe/-in

Tankwart/-in

Technische(r) Konfektionar/-in

Technische(r) Modellbauer/-in

Technische(r) Produktdesigner/-in

Technischer Systemplaner/-in

Textil- und Modenéher/-in

Textil- und Modeschneider/-in

Textilgestalter/-in im Handwerk

Textillaborant/-in

Textilreiniger/-in

Thermometermacher/-in

Tiefbaufacharbeiter/-in

Tiermedizinischer Fachangestellter/-e

Tierpfleger/-in

Tierwirt/-in

Tischler/-in

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
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Stand: 05.12.2025

Celle

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Celle

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

Tourismuskaufmann/-frau (Kaufmann/-frau fur Privat- und Geschéftsreisen)

Trockenbaumonteur/-in

Uhrmacher/-in

Umwelttechnologe fir Abwasserbewirtschaftung / Umwelttechnologin fur Abwasserbewirtschaftung

Umwelttechnologe fir Kreislauf- und Abfallwirtschaft / Umwelttechnologin fir Kreislauf- und Abfallwi

Umwelttechnologe fir Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen / Umwelttechnologin fur Rohrleitungs|

Umwelttechnologe fir Wasserversorgung / Umwelttechnologin fur Wasserversorgung

Veranstaltungskaufmann/-frau

Verfahrensmechaniker/-in fiir Beschichtungstechnik

Verfahrensmechaniker/-in fiir Brillenoptik

Verfahrensmechaniker/-in Glastechnik

Verfahrensmechaniker/-in in der Steine- und Erdenindustrie

Verfahrenstechnologe Metall / Verfahrenstechnologin Metall

Verfahrenstechnologe/-in Mihlen- und Getreidewirtschaft

Vergolder/-in

Verkaufer/-in

Vermessungstechniker/-in

gesamt
mannlich

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
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gesamt
mannlich
weiblich

gesamt
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Stand: 05.12.2025

Celle

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Celle

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich 12 12 0,0 9 9 0,0 0 0 0, 0 0
Verwaltungsfachangestellter/ Verwaltungsfachangestellte weiblich 24 24 -4,2 21 18| -19,0 3 6 100,3 0 0
gesamt 36 33 -2,9 30 27 -12,9 3 6 75, 0 0
mannlich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
Warme-, Kalte- und Schallschutzisolierer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
mannlich
Wasserbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Weintechnologe/ Weintechnologin weiblich
gesamt
mannlich
Werkfeuerwehrmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Werkgehilfe/ Werkgehilfin Schmuckwarenindustrie, Taschen- und Armbanduhren weiblich
gesamt
mannlich
Werksteinhersteller/ -in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Werkstoffprifer/-in weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 3] 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
mannlich 12 12 7,7 12 12 7,7 0 0 | 0 0
Werkzeugmechaniker/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0 . 0 0| -100, 0 0
gesamt 15 12 -14,3 12 12 -7,7 0 0| -100, 0 0
mannlich
Winzer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 0 0 0,0 0 0| -100,0 0 0 | 0 0
Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r weiblich 54 54 -1,9 48 42|  -10,6 6 12 57,1 0 0
gesamt 54 54 -1,8 48 42 -12,5 6 12 71, 0 0
mannlich 3 3 0,0 3 3| -333 0 0 0 0
Zahntechniker/-in weiblich 6 6 0,0 6 6 20,0 3 0| -50, 0 0
gesamt 9 9 0,0 9 9 0,0 3 3] 0, 0 0
mannlich 18 15| -21,1 18 15| -21,1 0 0 0 0
Zerspanungsmechaniker/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 21 15 -25,0 21 15 -25,0 0 0 ; 0 0
mannlich 18 15|  -17,6 6 3 -333 12 9 -9,14 0 0
Zimmerer/ Zimmerin weiblich 3 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0
gesamt 18 15 -26,3 6 & -42,9 12 9 -16,7] 0 0
mannlich
Zupfinstrumentenmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 3 6 50,0 3 3| 100,0 3 3 0, 0 0
Zweiradmechatroniker/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ] 0 0
gesamt 6 6 20,0 3 3 33,3 & 3] 0, 0 0
alle Berufe mannlich 1.173 1.191 1,6 996 993 -0,1 177 198 11,2 36 21 -44.4
weiblich 723 705 2,6 609 597 -1,8 114 108 -7, 18 15| -22,2
gesamt 1.899 1.896 -0,1 1.605 1.590 -0,8 294 306 3, 54 33 -37,0
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Stand: 05.12.2025

Celle

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Celle

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

Legende: regulér: Vertrage mit regulérer Ausbildungsdauer; verkirzt: Vertrage mit verkurzter Ausbildungsdauer; VR: Veranderung zum Vorjahr in

Prozent
Quellen: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2024/2025

Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Stand: 05.12.2025

Emden-Leer

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Emden-Leer

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich
Anderungsschneider/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 3 6/ 200,0 3 6/ 200,0 0 0 0 0
Anlagenmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 6/ 250,0 3 6/ 250,0 0 0 ) 0 0
mannlich 96 102 6,3 60 63 8,5 36 39 2,7 0 0
Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik weiblich 3 3 33,3 0 0 0,0 3 3 50,0 0 0
gesamt 99 105 7.1 60 66 8,3 39 42 5,1 0 0
mannlich
Asphaltbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Aufbereitungsmechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 3 6/ 200,0 3 6/ 200,0 0 0 0 0
Augenoptiker/-in weiblich 3 9| 100,0 3 6 75,0 0 0 0 0
gesamt 6 15| 133,3 6 12 116,7 0 0 , 0 0
mannlich 8 6 75,0 8 6 66,7 0 3| 100, 0 0
Ausbaufacharbeiter/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 3 9| 100,0 3 6/ 100,0 0 3| 100, 0 0
mannlich
Automatenfachmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 18 9/ -529 15 9| -46,7 3 0| -100, 0 0
Automobilkaufmann/-frau weiblich 3 9| 400,0 3 9| 350,0 0 0 0 0
gesamt 18 18 -5,3 18 18 0,0 3 0 -50, 0 0
mannlich 9 12 50,0 9 12 50,0 0 0 0 0
Backer/-in weiblich 3 3 -50,0 3 3 -33,3 0 0| -100, 0 0
gesamt 12 15 16,7 12 15 27,3 0 0| -100, 0 0
mannlich 36 39 2,7 33 30 -6,1 3 6 75, 0 0
Bankkaufmann/-frau weiblich 36 24| -34,3 30 21| -30,0 6 3| -60, 0 0
gesamt 72 60 -15,3 63 51 -17,5 9 9 0, 0 0
mannlich 6 3| -50,0 3 3 0,0 3 0| -100, 0 0
Baugeratefiihrer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 6 & -50,0 3 & 0,0 3 0| -100, 0 0
mannlich 0 3 0 3 0 0 0 0
Baustoffpriifer/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 & 0 & 0 0 0 0
mannlich
Bauwerksabdichter/-in weiblich
gesamt
mannlich
Bauwerksmechaniker/-in fiir Abbruch und Betontrenntechnik weiblich
gesamt . . . . . . . ) . .
mannlich 6 12 83,3 6 9/ 100,0 0 0 0, 0 0
Bauzeichner/-in weiblich 18 15| -21,1 15 9| -438 3 6 100,a 0 0
gesamt 24 27 4,0 21 18 -9,5 & 6 75, 0 0
mannlich
Behaélter- und Apparatebauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
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Stand: 05.12.2025 Emden-Leer

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Emden-Leer

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. t davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesam regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
Berg- und Maschinenmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Bergbautechnologe/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) .
mannlich 24 36 44,0 24 33 39,1 3 3| 100, 0 0
Berufe fiir Menschen mit Behinderung weiblich 15 15 6,7 12 12 18,2 3 3|  -25, 0 0
gesamt 39 51 30,0 33 45 32,4 6 6 16, 0 0
mannlich 15 30 93,8 12 27 115,4 3 3 0, 0 0
Berufskraftfahrer/-in weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
gesamt 18 33 78,9 15 30 93,8 3 3 0, 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Bestattungsfachkraft weiblich 3 3| 100,0 3 3 0,0 0 3 0 0
gesamt 3 3| 100,0 3 3 0,0 0 3 0 0
mannlich 0 3 0 0 0 0 0 0
Beton- und Stahlbetonbauer/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 3 0 0 0 0 0 0
mannlich
Betonfertigteilbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Binnenschiffer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Binnenschifffahrtskapitén/-in weiblich
gesamt
mannlich
Biologielaborant/-in weiblich
gesamt
mannlich
Biologiemodellmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
Bodenleger/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 , 0 0
mannlich
Bogenmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 ; 0 0
Bootsbauer/-in weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 | 0 0
gesamt 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 ; 0 0
mannlich
Bottcher/-in weiblich
gesamt . . ] .
mannlich 0 0| -100,0 0 0 0 0| -100, 0
Brauer und Mélzer/-in weiblich 0 0 . 0 0 0 0 | . 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0 0 0| -100, 0 0
mannlich 0 3 0 0 0 3 0 3
Brunnenbauer/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 3 0 0 0 3 0 3
mannlich
Buchbinder/-in weiblich
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Stand: 05.12.2025

Emden-Leer

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Emden-Leer

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025 VR

Buchhandler/-in

Bilichsenmacher/-in

Buihnenmaler/-in und -plastiker/-in

Birsten- und Pinselmacher/-in

Chemielaborant/-in

Chemielaborjungwerker/-in

Chemikant/-in

Chirurgiemechaniker/-in

Dachdecker/-in

Destillateur/-in

Drechsler/-in (Elfenbeinschnitzer)

Drogist/-in

Edelsteinfasser/-in

Edelsteinschleifer/-in

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokflhrer und Transport

Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung

Elektroanlagenmonteur/-in

gesamt
mannlich

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich

gesamt

w

21

21

o

w

o

18

21

©

o

-50,0
-50,0

-100,0
0,0

-14,3

0,0

-100,0
14,3
0,0

-100,0

-100,0

18

18

o

w

o

12

12

[2)

o

-50,0
-50,0

-100,0
0,0

-33,3

-27,8

-100,0
16,7
0,0

-100,0

-100,0

o o

o

w

o

o

-50,
-50,

100,0

166,7]

o

o

o

o

o
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Stand: 05.12.2025 Emden-Leer

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Emden-Leer

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich 96 90 7,2 45 54 22,7 54 36| -32,1 0 0
Elektroniker/-in weiblich 6 3 -60,0 3 0 -50,0 3 0 -66,7] 0 0
gesamt 102 93 -9,8 45 54 19,6 57 36 -33,9 0 0
mannlich 6 12| 116,7 6 12| 116,7 0 0 0 0
Elektroniker/-in fiir Automatisierungstechnik weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 6 12 85,7 6 12 85,7 0 0 , 0 0
mannlich 51 54 38 21 30 31,8 30 24| -16,7 0 0
Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik weiblich 3 6 66,7 3 3 50,0 0 3| 100, 0 0
gesamt 54 60 7,3 24 33 33,3 30 27 -12, 0 0
mannlich
Elektroniker/-in fiir Geb&ude- und Infrastruktursysteme weiblich
gesamt . . . . . . . ] .
mannlich 0 0| -100,0 0 0 0 0| -100, 0
Elektroniker/-in fiir Gebaudesystemintegration weiblich 0 0 . 0 0 0 0 | . 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0 . 0 0| -100, 0 0
mannlich 21 30 38,1 21 27 35,0 0 3 100, 0 0
Elektroniker/-in fir Gerate und Systeme weiblich 3 3| -333 3 3| -333 0 0 ) 0 0
gesamt 24 30 29,2 24 30 26,1 0 3 100, 0 0
mannlich
Elektroniker/-in fiir Informations- und Systemtechnik weiblich
gesamt
mannlich
Elektroniker/-in fiir Maschinen und Antriebstechnik nach BBiG weiblich
gesamt . . . . . : | . :
mannlich 6 6| 40,0 3 6 75,0 0 0| -100, 0 0
Elektroniker/-in fiir Maschinen und Antriebstechnik nach HWO weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 6 6 40,0 3 6 75,0 0 0| -100, 0 0
mannlich
Estrichleger/-in weiblich
gesamt
mannlich
Fachangestellter/-e fiir Arbeitsmarktdienstleistungen weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 6 9 66,7 6 9 33,3 0 3 ] 0 0
Fachangestellter/-e fur Baderbetriebe weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 ) 0 0
gesamt 6 12 57,1 6 9 28,6 0 3] ) 0 0
mannlich
Fachangestellter/-e fiir Markt- und Sozialforschung weiblich
gesamt . . . . : :
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Fachangestellter/-e fir Medien- und Informationsdienste weiblich 0 3| 200,0 0 3| 200,0 0 0 0 0
gesamt 3 & 100,01 3 & 100,0 0 0 ) 0 0
mannlich 99 87| -12,0 90 75|  -16,5 9 12 33, 0 0
Fachinformatiker/-in weiblich 12 9 9,1 12 9| -18,2 0 0 ] 0 0
gesamt 111 99 -11,7 102 84 -16,7 9 12 44, 0 0
mannlich 6 6| 40,0 6 6| 40,0 0 0 0 0
Fachkraft Agrarservice weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 6 9 60,0 6 6 40,0 0 0 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Fachkraft fiir Abwassertechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
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Stand: 05.12.2025

Emden-Leer

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Emden-Leer

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025 VR

Fachkraft fur Fruchtsafttechnik

Fachkraft fur Gastronomie

Fachkraft fur Hafenlogistik

Fachkraft fur Holz- und Bautenschutzarbeiten

Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft

Fachkraft fur Kurier,- Express- und Postdienstleistungen

Fachkraft fur Lagerlogistik

Fachkraft fur Lebensmitteltechnik

Fachkraft fur Lederherstellung und Gerbereitechnik

Fachkraft fur Lederverarbeitung

Fachkraft fur Metalltechnik

Fachkraft fur Mobel-, Kichen- und Umzugsservice

Fachkraft fir Rohr-, Kanal- und Industrieservice

Fachkraft fur Schutz und Sicherheit

Fachkraft fur Straen- und Verkehrstechnik

Fachkraft fur Veranstaltungstechnik

Fachkraft fur Wasserversorgungstechnik

Fachkraft fur Wasserwirtschaft

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
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gesamt
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Stand: 05.12.2025 Emden-Leer

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Emden-Leer

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt
mannlich
Fachkraft im Fahrbetrieb weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Fachkraft Kiiche weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 , 0 0
mannlich 27 27 0,0 18 24 21,1 6 3 -57,1 0 0
Fachlagerist/-in weiblich 0 6 . 0 6 . 0 0 ) 0 0
gesamt 27 33 23,1 18 27 47,4 6 3 -42, 0 0
mannlich 24 33 28,0 21 27 28,6 3 6 25, 0 0
Fachmann/-frau fiir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie weiblich 39 42 7,7 30 39 22,6 9 3| 50, 0 0
gesamt 63 75 15,6 51 66 25,0 12 9 -25, 0 0
mannlich 3 3 0,0 3 0 -75,0 0 3 0 0
Fachmann/-frau fir Systemgastronomie weiblich 3 3 33,3 3 3 33,3 0 0 0 0
gesamt 6 9 14,3 6 6 -28,6 0 3 0 0
mannlich 9 9 0,0 9 9 0,0 0 0 ) 0 0
Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk weiblich 33 39 25,0 30 36 20,7 3 6 66,7} 0 0
gesamt 42 48 19,5 39 45 15,8 3 6 66,7} 0 0
mannlich 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
Fahrradmonteur/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
mannlich
Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 9 9 0,0 6 9 33,3 3 0| -100, 0 0
Fahrzeuglackierer/-in weiblich 3 3 0,0 3 3 33,3 0 0 —100,§ 0 0
gesamt 12 12 0,0 9 12 33,3 3 0| -100, 0 0
mannlich
Fassadenmonteur/-in weiblich
gesamt
mannlich
Feinoptiker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Feinpolierer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 12 12 7,7 9 9 0,0 3 3| -25, 0 0
Feinwerkmechaniker/-in weiblich 0 3 . 0 0 . 0 3 ] 0 0
gesamt 12 15 15,4 9 9 0,0 3 6 50, 0 0
mannlich
Fertigungsmechaniker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Feuerungs- und Schornsteinbauer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 | 0 0
Fischwirt/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 ; 0 0
mannlich
Flachglastechnologe/Flachglastechnologin weiblich
gesamt
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Stand: 05.12.2025 Emden-Leer

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Emden-Leer

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich
Flechtwerkgestalter/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 3 9| 300,0 3 6/ 250,0 0 0 0 0
Fleischer/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 9| 166,7 3 6| 133,3 0 0 0 0 .
mannlich 6 3 -20,0 3 0 -50,0 3 3 0, 0 0| -100,0
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0 .
gesamt 6 3 -20,0 3 0 -50,0 3 3 0, 0 0| -100,0
mannlich 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
Florist/-in weiblich 3 3 -25,0 3 3 -25,0 0 0 0 0
gesamt 3 6 25,0 3 6 25,0 0 0 0 0
mannlich
Fluggeratelektroniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . ) . .
mannlich 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 ) 0 0
Fluggeratmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
gesamt 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 , 0 0
mannlich
Forstwirt/-in weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Fotograf/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Fotomedienfachmann/-frau weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 21 15| -333 18 12| -353 3 3| -25, 0 0
Friseur/-in weiblich 39 39 2,5 30 27 -6,9 12 12 9, 0 0
gesamt 60 54 -13,1 45 39 -17,4 15 15 0, 0 0
mannlich 21 15| -333 15 12| -21,4 6 3| 57, 0 0
Gartner/-in weiblich 3 3 -33,3 3 3 0,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 24 15 -33,3 15 12 -18,8 9 3] -62,5 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 0 0 ] 0
Gebéaudereiniger/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0 0 0| -100, 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0 0 0| -100, 0 0
mannlich
Geigenbauer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
Geomatiker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 & 100,01 0 & 100,0 0 0 0 0
mannlich 6 3|  -60,0 6 3| -60,0 0 0 0 0
Gerlistbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 6 & -60,0 6 & -60,0 0 0 0 0
mannlich
Gestalter-/in fiir immersive Medien weiblich
gesamt . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
Gestalter/-in fiir visuelles Marketing weiblich 3 6 50,0 3 6/ 100,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 3 6 50,0 3 6 100,0 0 0| -100, 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 q 0 0

Tabelle 53.2



Stand: 05.12.2025

Emden-Leer

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Emden-Leer

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025 VR

GielRereimechaniker/-in

Glasapparatebauer/-in

Glasblaser/-in

Glaser/-in

Glasmacher/-in

Glasveredler/-in

Gleisbauer/-in

Gold- und Silberschmied/-in

Goldschmied/-in

Graveur/-in

Gruppe Sonstige

Hafenschiffer/-in

Handzuginstrumentenmacher/-in

Hauswirtschafter/-in

Hochbaufacharbeiter/-in

Holz- und Bautenschutzer/-in

Holzbearbeitungsmechaniker/-in

Holzbildhauer/-in

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich

o

o
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o

o

©

w o w

-100,0

-100,0

-100,0
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10,0
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o

o

o

O OO WwOo.

-100,0

-25,0
-25,0
-50,0

-50,0

OO0 00O O0o.

o o o.

o

WO wwo w.

—100,]
-100,

0,
33,
-66,7]

-66,7]

OO OO0 Oo.

o

o

O o0oocooo.

Tabelle 53.2




Stand: 05.12.2025 Emden-Leer

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Emden-Leer

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

gesamt
mannlich

Holzblasinstrumentenmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Holzmechaniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Holzspielzeugmacher/-in weiblich
gesamt .
mannlich 0
Hoérakustiker/-in weiblich 9

100,0 0 3| 100,0
-50,0 3 3 -25,0
gesamt 9 -33,3 6 6 0,0
mannlich 27 3 7.4 21 24 9,5
Hotelfachmann/-frau weiblich 54 45 -16,7 45 39 -15,2
gesamt 81 75 -8,6 66 63 -7,5
mannlich 3 3 33,3 3 3 50,0
Immobilienkaufmann/-frau weiblich 12 9 27,3 9 6 -12,5
gesamt 15 12 -14,3 9 9 b
mannlich 3 6/ 150,0 3 6/ 150,0
Industrieelektriker/-in weiblich 0 0 0 0
gesamt 3 6 3 6
mannlich
Industrie-Isolierer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
méannlich 45 36| -21,7 36 33 -8,3 9 3| -70, 0 0
Industriekaufmann/-frau weiblich 27 33 23,1 24 27 16,7 3 100,
gesamt 72 69 -5,6 60 60 1,7 12 -41,7] 0 0
mannlich
Industriekeramiker/-in Anlagentechnik weiblich
gesamt
mannlich
Industriekeramiker/-in Dekorationstechnik weiblich
gesamt
mannlich
Industriekeramiker/-in Modelltechnik weiblich
gesamt
mannlich
Industriekeramiker/-in Verfahrenstechnik weiblich
gesamt . . . . . . . . ]
ménnlich 60 48|  -21,7 39 27| -35,0 21 21 5,
Industriemechaniker/-in weiblich 57,1 6 -80,0 3 3 0,
gesamt -25,4 45 -40,0 21 24 4.9
mannlich 150,0 150,0 0
Informationselektroniker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Investmentfondskaufmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Isolierfacharbeiter/-in weiblich
gesamt

,_.
COO0OWWO UV WWO .
P
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Stand: 05.12.2025 Emden-Leer

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Emden-Leer

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich 21 21 0,0 21 21 0,0 0 0 ) 0 0
IT-System-Elektroniker/-in weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 | 0 0
gesamt 21 21 0,0 21 21 0,0 0 0 , 0 0
mannlich
Justizfachangestellter/ Justizfachangestellte weiblich
gesamt . . . . . . J . .
mannlich 3 0 -50,0 0 0 3 0| -100, 3 3 0,0
Kanalbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0 .
gesamt 3 0 -50,0 0 0 . 3 0| -100, 3 3 0,0
mannlich
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . J . .
mannlich 60 51| -14,8 54 45 -13,2 9 6/ -250 0 0
Kaufmann/ -frau fiir Biromanagement weiblich 126 114 9,4 96 93 3,2 33 24| -281 0 0
gesamt 189 168 -11,2 147 138 -6,8 39 30 -27,9 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fir audiovisuelle Medien weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fir Dialogmarketing weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
mannlich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fir Digitalisierungsmanagement weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3 200,0 0 3 200,0 0 0 , 0 0
mannlich 36 51| 41,7 33 45 37,5 3 6 75, 0 0
Kaufmann/-frau fiir GroRR- und AuRenhandelsmanagement weiblich 24 30 20,8 24 24 8,7 0 3| 300, 0 0
gesamt 60 81 33,3 54 69 25,5 6 12 120, 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
Kaufmann/-frau fiir Hotelmanagement weiblich 3 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 3 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0| -100, 0 0
mannlich 3 3| -50,0 3 3| -50,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir IT-System-Management weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3] 3 -50,0 3 3 -50,0 0 0 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fur Kurier-, Express- und Postdienstleistungen weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Marketingkommunikation weiblich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
gesamt 3 & 50,0 3 & 50,0 0 0 0 0
mannlich 6 3| -20,0 6 3| -20,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung weiblich 9 6| -25,0 9 6| -25,0 0 0 0 0
gesamt 12 9 -23,1 12 9 -23,1 0 0 0 0
mannlich 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 | 0 0
Kaufmann/-frau fiir Tourismus und Freizeit weiblich 12 6| -455 9 6| -40,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 12 9 -30,8 12 9 -25,0 0 0| -100, 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Verkehrsservice weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ; 0 0
mannlich 27 27 0,0 21 21 5,0 6 6| -16,7] 0 0
Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzanlagen weiblich 18 15 -5,9 15 9| -438 0 6| 600, 0 0
gesamt 42 42 -2,3 36 30 -16,7 6 12 71, 0 0
mannlich 3 6] 250 3 3| -250 0 3 2| 0 0
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Stand: 05.12.2025 Emden-Leer

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Emden-Leer

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
Kaufmann/-frau im E-Commerce weiblich 3 3| -250 3 3| -250 0 0 0 0
gesamt 9 9 0,0 9 6 -25,0 0 3 , 0 0 .
mannlich 54 42| -255 39 33 -17,9 15 9| 43, 33 30| -12,1
Kaufmann/-frau im Einzelhandel weiblich 72 66 7,0 54 54 0,0 18 12| -29, 27 27 -3,7
gesamt 126 108 -15,1 93 87 -7,5 33 21 -36, 60 54 -8,3
mannlich 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 ) 0 0
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen weiblich 12 9| -385 12 6| -364 3 0| -50, 0 0
gesamt 15 9 -40,0 12 9 -38,5 3 0 -50, 0 0
mannlich
Keramiker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Kerzenhersteller/ -in und Wachsbildner/ -in weiblich
gesamt
mannlich
Klavier- und Cembalobauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Klempner/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) .
mannlich 57 63 14,3 48 54 10,4 9 12 37,5 0 0
Koch/ Kéchin weiblich 18 21 17,6 12 15 16,7 6 6 20, 0 0
gesamt 72 84 15,1 60 66 11,7 12 18 30, 0 0
mannlich 3 3 0,0 3 0| -100,0 0 3 0 0
Konditor/-in weiblich 6 9 100,0 6 6 40,0 0 3 0 0
gesamt 6 12 71,4 6 6 0,0 0 6 , 0 0
mannlich 18 18 5,6 9 9/ -10,0 9 9 25, 0 0
Konstruktionsmechaniker/-in weiblich 0 3 . 0 3 . 0 0 ] 0 0
gesamt 18 21 16,7 9 12 10,0 9 9 25, 0 0
mannlich
Kosmetiker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 162 156 -3,7 90 96 7.8 72 60| -17, 0 0
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in weiblich 12 21 81,8 3 9| 150,0 6 9 42, 0 0
gesamt 174 177 1,7 93 108 13,8 81 69 -12,9 0 0
mannlich 3 9/ 100,0 3 6 75,0 0 0 0 0
Kunststoff- und Kautschuktechnologe / Kunststoff- und Kautschuktechnologin weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 6 9 33,3 6 6 16,7 0 0 0 0
mannlich
Kirschner/-in weiblich
gesamt
mannlich
Lacklaborant/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) .
mannlich 30 36 20,7 15 12| -13.3 15 21 57,14 0 0
Land- und Baumaschinenmechatroniker/ -in weiblich 3 3 0,0 3 0| -100,0 0 3| 200,0 0 0
gesamt 33 39 18,8 18 12 -23,5 15 24 66,7 0 0
mannlich 87 78/ -10,5 18 18 0,0 69 60| -13,2 0 0
Landwirt/-in weiblich 39 30| -22,5 3 3 -25,0 36 27| -22,2 0 0
gesamt 126 108 -14,3 21 21 -4.5 105 87 -16,3 0 0
mannlich 0 0/ -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Leichtflugzeugbauer/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
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Stand: 05.12.2025 Emden-Leer

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Emden-Leer

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 ) 0 0
mannlich X X
Leuchtréhrenglasblaser/-in weiblich
gesamt
mannlich
Luftverkehrskaufmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 24 39 73,9 21 36 76,2 3 3 50, 0 0
Maler/-in und Lackierer/-in weiblich 24 24 -4,0 18 18 0,0 6 6 —14,3 0 0
gesamt 48 63| 333 39 54| 41,0 9 9 0, 0 0
mannlich
Manufakturporzellanmaler/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 15 12 -20,0 15 9 -33,3 0 3 ) 0 0
Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 ) 0 0
gesamt 15 12 -18,8 15 12 -31,3 0 3 ) 0 0
mannlich
Maskenbildner/-in weiblich
gesamt
mannlich
MaRschneider/-in weiblich
gesamt
mannlich
MaRschuhmacher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Mathematisch-technische/r Softwareentwickler/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . . .
mannlich 72 51| -27,8 18 12|  -42,1 54 42| -22, 3 3| -250
Maurer/-in weiblich 0 0 0,0 0 0 . 0 0| -100, 0 0 .
gesamt 72 54 -27,4 18 12 -36,8 54 42 -24.1 3 3] -25,0
mannlich 0 0 . 0 0 0 0 0 0
Mechaniker/-in fiir Reifen- und Vulkanisationstechnik weiblich 0 0 . 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
mannlich 30 30 0,0 30 27 -6,7 0 3 0 0
Mechatroniker/-in weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
gesamt 33 33 0,0 33 30 -6,3 0 3] 0 0
mannlich 3 0/ -50,0 3 0/ -50,0 0 0 0 0
Mechatroniker/-in fiir Kaltetechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
mannlich
Mediengestalter/-in Bild und Ton weiblich
gesamt . . . . . . . . ) .
mannlich 3 6| 100,0 3 6| 150,0 0 0 0, 0 0
Mediengestalter/-in Digital und Print weiblich 12 21 75,0 12 15 27,3 0 6 600,3 0 0
gesamt 15 27 80,0 12 18 46,2 3 9 300, 0 0
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Medienkaufmann/-frau Digital und Print weiblich 3 3] -333 3 3] -333 0 0 0 0
gesamt 3 3 -25,0 3 3 -25,0 0 0 0 0
mannlich 6 3| -40,0 6 3| -40,0 0 0 0 0
Medientechnologe/-in Druck weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 6 3 -50,0 6 3 -50,0 0 0 0 0

Tabelle 53.2



Stand: 05.12.2025 Emden-Leer

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Emden-Leer

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

mannlich 0 3 . 0 3 . 0 0 ) 0 0
Medientechnologe/-in Druckverarbeitung weiblich . |
gesamt 0 3 . 0 3 . 0 0 , 0 0
mannlich
Medientechnologe/-in Siebdruck weiblich

gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 3| 200,0 0 3| 100,0 0 0 ) 0 0
Medizinischer Fachangestellte/-r weiblich 75 75 -2,6 63 69 7,9 12 -53,8
gesamt 78 78 0,0 63 69 9,4 12 6 -46,2] 0 0
mannlich
Metall- und GlockengieRer/-in weiblich

gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 42 30| 24,4 24 18| -24,0 15 12 -25,3 0 3

o
o
o
o
o
o
o
o

()
o
o

Metallbauer/-in weiblich 3 3| -50,0 3 3 0,0 3 0| -100,

gesamt 45 33 -26,7 27 21 -22,2 18 12 -33,
mannlich

Metallbildner/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
Metallblasinstrumentenmacher/-in weiblich

gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 , 0 0
mannlich

Mikrotechnologe/ Mikrotechnologin weiblich

gesamt
mannlich

Milchtechnologe/-in weiblich

gesamt
mannlich

Milchwirtschaftlicher Laborant/ Milchwirtschaftliche Laborantin weiblich

gesamt
mannlich

Modist/-in weiblich
gesamt
mannlich
Musikfachhandler/-in weiblich

gesamt
mannlich

Naturwerksteinmechaniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Notarfachangestellter/ Notarfachangestellte weiblich
gesamt
mannlich
Oberflachenbeschichter/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
Ofen- und Luftheizungsbauer/-in weiblich . . ]
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 ! 0 0
mannlich
Orgelbauer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ] . 0

o
o

o
o
o
o
o
o
o
o
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Stand: 05.12.2025 Emden-Leer

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Emden-Leer

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

Orthopéadieschuhmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Orthopédietechnik-Mechaniker/ Orthopéadietechnik-Mechanikerin weiblich

gesamt
mannlich

Packmitteltechnologe/-in weiblich
gesamt . . .
mannlich 3 3 0,0
Papiertechnologe/-in weiblich

gesamt 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 , 0 0
mannlich

Parkettleger/-in weiblich

gesamt
mannlich

Patentanwaltsfachangestellter/ Patentanwaltsfachangestellte weiblich

gesamt
mannlich

Personaldienstleistungskaufmann/-frau weiblich

gesamt
mannlich

Pferdewirt/-in weiblich

gesamt
mannlich

Pflanzentechnologe/ Pflanzentechnologin weiblich

gesamt
mannlich

Pharmakant/-in weiblich
gesamt . . . . . . . : ] . :
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 ; 0 0
Pharmazeutisch-kaufméannischer Angestellter/ Pharmazeutisch-kaufméannische Angestellte weiblich 300,0 300,0 0

gesamt 0 3 300,0 0 3 300,0 0 0 , 0 0
mannlich

Physiklaborant/-in weiblich

gesamt
mannlich

Polster- und Dekorationsnéher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Polsterer/ Polsterin weiblich

gesamt
mannlich

Prazisionswerkzeugmechaniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Produktgestalter/-in - Textil weiblich

gesamt
mannlich

Produktionsfachkraft Chemie weiblich

gesamt
mannlich

Produktionsmechaniker/-in Textil weiblich
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0,0
50,0
33,3
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100,0
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Stand: 05.12.2025

Emden-Leer

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Emden-Leer

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025 VR

Produktionstechnologe/-in

Produktprifer/- in Textil

Produktveredler/-in Textil

Priftechnologe Keramik / Priftechnologin Keramik

Raumausstatter/-in

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter/ Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte

Rechtsanwaltsfachangestellter/ Rechtsanwaltsfachangestellte

Revierjager/-in

Rohrleitungsbauer/-in

Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker/-in

Sattler/-in

Schédlingsbekampfer/-in

Schifffahrtskaufmann/-frau

Schiffsmechaniker/-in

Schilder- und Lichtreklamehersteller/-in

Schornsteinfeger/-in

Schuhfertiger/-in

gesamt
mannlich

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
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gesamt
mannlich
weiblich
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Stand: 05.12.2025 Emden-Leer

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Emden-Leer

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

mannlich
Segelmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Seiler/-in weiblich
gesamt
maénnlich
Servicefachkraft fir Dialogmarketing weiblich

gesamt
mannlich

Servicefahrer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Servicekaufmann/-frau im Luftverkehr weiblich

gesamt
mannlich

Servicekraft fur Schutz und Sicherheit weiblich
gesamt
mannlich
Silberschmied/-in weiblich
gesamt
mannlich
Sozialversicherungsfachangestellter/ Sozialversicherungsfachangestelite weiblich
gesamt 1
mannlich
Spezialtiefbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Spielzeughersteller/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 | 0 0
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau weiblich 0,0 3 0,0
gesamt 6 6 0,0 6 6 0,0 0 0 , 0 0
mannlich
Sportfachmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Stanz- und Umformmechaniker/ Stanz- und Umformmechanikerin weiblich
gesamt
mannlich
Steinmetz/-in und Steinbildhauer/-in weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 39 33| -20,0 36 33 -11,1
Steuerfachangestellter/ Steuerfachangestellte weiblich 51 51 0,0 48 51 6,4
gesamt 90 84 -8,8 84 81 -1,2
mannlich 15 21 31,3
StraRenbauer/-in weiblich 0 0 .
gesamt 15 21 37,5
mannlich 6 6 20,0
StralRenwarter/-in weiblich 0 0

gesamt 6 6 20,0
mannlich

6 20,0
12 37,5
18 30,8

6 20,0
12 37,5
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Stand: 05.12.2025 Emden-Leer

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Emden-Leer

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

Stuckateur/-in weiblich

gesamt
mannlich

SuRwarentechnologe/-in weiblich

gesamt
mannlich

Tankwart/-in weiblich

gesamt
mannlich

Technische(r) Konfektionar/-in weiblich

gesamt
mannlich

Technische(r) Modellbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Technische(r) Produktdesigner/-in weiblich

gesamt 1
mannlich

Technischer Systemplaner/-in weiblich

gesamt
mannlich

Textil- und Modenéher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Textil- und Modeschneider/-in weiblich

gesamt
mannlich

Textilgestalter/-in im Handwerk weiblich
gesamt
mannlich
Textillaborant/-in weiblich
gesamt
mannlich
Textilreiniger/-in weiblich
gesamt
mannlich
Thermometermacher/-in weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 42 66 54,8 36 54 52,8
Tiefbaufacharbeiter/-in weiblich 0 3 . 0 3 .
gesamt 42 69 61,9 36 57 61,1
mannlich 0 0 i 0 0 .
Tiermedizinischer Fachangestellter/-e weiblich 12 18 38,5 12 15 27,3
gesamt 12 18 46,2 12 15 36,4
mannlich 0 -100,0 0
Tierpfleger/-in weiblich 6 -60,0
gesamt 6 -66,7
mannlich 0

0

0

© O WU ©o.
=
O W W WO .
o
o
© OO WU o,
=
O WwWU o ©.
o
o
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Tierwirt/-in weiblich -100,0
gesamt -100,0
mannlich 42 45 7,3
Tischler/-in weiblich 9 9 12,5
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Stand: 05.12.2025 Emden-Leer

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Emden-Leer

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt 48 54 8,2 9 12 20,0 39 42 51 0 0
mannlich 0 3| 100,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Tourismuskaufmann/-frau (Kaufmann/-frau fiir Privat- und Geschéftsreisen) weiblich 6 9 60,0 6 9 60,0 0 0 0 0
gesamt 6 9 66,7 6 9 50,0 0 0 0 0
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
Trockenbaumonteur/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Uhrmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 8 3 33,3 8 3 33,3 0 0 0 0
Umwelttechnologe fiir Abwasserbewirtschaftung / Umwelttechnologin fiir Abwasserbewirtschaftung |weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3 33,3 3 3 33,3 0 0 0 0
mannlich 0 3 0 3 0 0 0 0
Umwelttechnologe fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft / Umwelttechnologin fiir Kreislauf- und Abfallwijweiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Umwelttechnologe fiir Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen / Umwelttechnologin fir Rohrleitungs weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Umwelttechnologe fiir Wasserversorgung / Umwelttechnologin fir Wasserversorgung weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Veranstaltungskaufmann/-frau weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
gesamt 3] 6 25,0 3 3 0,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Verfahrensmechaniker/-in fiir Beschichtungstechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
mannlich
Verfahrensmechaniker/-in fur Brillenoptik weiblich
gesamt
mannlich
Verfahrensmechaniker/-in Glastechnik weiblich
gesamt
mannlich
Verfahrensmechaniker/-in in der Steine- und Erdenindustrie weiblich
gesamt
mannlich
Verfahrenstechnologe Metall / Verfahrenstechnologin Metall weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 | 0 0
Verfahrenstechnologe/-in Miihlen- und Getreidewirtschaft weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ; 0 0
mannlich
Vergolder/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 81 87 10,0 72 84 18,1 9 3| -625 0 0
Verkaufer/-in weiblich 111 111 0,9 93 90 -1,1 18 21 10,5 0 0
gesamt 192 201 4,7 165 177 7,3 27 24 -11,1 0 0
mannlich 3 3| 1000 3 3| 1000 0 0 0 0
Vermessungstechniker/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 33,3 3 3 33,3 0 0 0 0
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Stand: 05.12.2025 Emden-Leer

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Emden-Leer

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich 24 27 8,0 24 24 0,0 0 3| 200, 0 0
Verwaltungsfachangestellter/ Verwaltungsfachangestellte weiblich 54 51 -3,8 51 42|  -16,0 3 9 200,3 0 0
gesamt 78 78 -1,3 75 66 -10,8 6 12| 140, 0 0
mannlich
Warme-, Kélte- und Schallschutzisolierer/-in weiblich
gesamt . . . . . . ) . .
mannlich 9 3 -55,6 9 3 -55,6 0 0 ) 0 0
Wasserbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 9 3 -55,6 9 3 -55,6 0 0 , 0 0
mannlich
Weintechnologe/ Weintechnologin weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 ) 0 0
Werkfeuerwehrmann/-frau weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 ) 0 0
mannlich
Werkgehilfe/ Werkgehilfin Schmuckwarenindustrie, Taschen- und Armbanduhren weiblich
gesamt
mannlich
Werksteinhersteller/ -in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
Werkstoffprifer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3] 3 50,0 3 3 50,0 0 0 , 0 0
mannlich 6 6 16,7 3 3 0,0 3 3 33, 0 0
Werkzeugmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 :I 0 0
gesamt 6 6 16,7 3 3 0,0 3 3 33, 0 0
mannlich
Winzer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 12 9| -385 12 9| -333 0 0| -100,9 0 0
Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r weiblich 105 87| -17,1 93 72|  -215 12 15 16,7] 0 0
gesamt 117 96 -19,5 105 81 -22,9 12 15 7,7 0 0
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
Zahntechniker/-in weiblich 3 6| 150,0 3 3| 100,0 0 0 0 0
gesamt 6 9 60,0 6 6 40,0 0 0 0 0
mannlich 9 3| -60,0 6 3| -66,7 3 3 0 0
Zerspanungsmechaniker/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 12 & -63,6 6 & -66,7 6 3] 0 0
mannlich 6 9| 429 6 3| -60,0 3 9 0 0
Zimmerer/ Zimmerin weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 6 12 57,1 6 & -60,0 3 9 0 0
mannlich
Zupfinstrumentenmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . . .
mannlich 6 9 60,0 3 3 0,0 0 3 0 0 0,0
Zweiradmechatroniker/-in weiblich 3 3] -333 3 0| -50,0 0 0 0 0 .
gesamt 9 9 25,0 6 6 -16,7 & 6 0 3] 100,0
alle Berufe mannlich 2.103 2.139 1,8 1.512 1.584 4.8 591 555 60 60 1,7
weiblich 1.323 1.305 -1,4 1.065 1.050 -1,6 258 255 27 27 0,0
gesamt 3.429 3.444 0,5 2.577 2.634 2,1 849 813 87 87 1,1
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Stand: 05.12.2025

Emden-Leer

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent

(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Emden-Leer

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

Legende: regulér: Vertrage mit regulérer Ausbildungsdauer; verkirzt: Vertrage mit verkurzter Ausbildungsdauer; VR: Veranderung zum Vorjahr in

Quellen: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2024/2025

Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Stand: 05.12.2025

Gottingen

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlechtim Arbeitsagenturbezirk Goéttingen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich
Anderungsschneider/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 3 6 66,7 3 3 33,3 0 0 0 0
Anlagenmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 6 66,7 3 3 33,3 0 0 ) 0 0
mannlich 90 84 -4,5 69 66 -4,3 18 18 -5, 0 0
Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik weiblich 3 0| -50,0 0 0 0,0 0 0 —100,3 0 0
gesamt 93 87 -6,5 72 69 -5,6 21 18 -10, 0 0
mannlich
Asphaltbauer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 8 0| -100,0 8 0| -100,0 0 0 0 0
Aufbereitungsmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 3 3 -25,0 3 3 -25,0 0 0 ) 0 0
Augenoptiker/-in weiblich 15 15 6,7 15 15 0,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 18 18 -10,5 18 18 -5,6 0 0| -100, 0 0
mannlich 0 6/ 400,0 0 3 0 3| 200, 0 0
Ausbaufacharbeiter/-in weiblich 0 0 . 0 0 0 0 | 0 0
gesamt 0 6| 400,0 0 3 0 3| 200, 0 0
mannlich
Automatenfachmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 21 15|  -20,0 18 15| -11,8 3 0 -66, 0 0
Automobilkaufmann/-frau weiblich 12 12 7,7 12 12 -8,3 0 0 0, 0 0
gesamt 33 27 -15,2 30 27 -10,3 3 3] -50, 0 0
mannlich 6 12 57,1 6 9 50,0 0 3| 100, 0 0
Backer/-in weiblich 3 6 150,0 3 3 100,0 0 0 0 0
gesamt 9 15 77,8 9 12 62,5 0 3] 200, 0 0
mannlich 27 24 -3,8 27 24 -3,8 0 0 0 0
Bankkaufmann/-frau weiblich 24 24 0,0 24 24 0,0 0 0 0 0
gesamt 51 48 -2,0 51 48 -2,0 0 0 0 0
mannlich 3 3 0,0 3 0| -100,0 0 3 0 0
Baugeratefiihrer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 & 0,0 3 0| -100,0 0 3] 0 0
mannlich 3 0/ -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
Baustoffpriifer/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Bauwerksabdichter/-in weiblich
gesamt
mannlich
Bauwerksmechaniker/-in fiir Abbruch und Betontrenntechnik weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Bauzeichner/-in weiblich 9 3| -66,7 9 3| -77,8 0 0 0 0
gesamt 9 3 -60,0 9 3 -70,0 0 0 0 0
mannlich
Behaélter- und Apparatebauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
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Stand: 05.12.2025

Gottingen

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlechtim Arbeitsagenturbezirk Goéttingen

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

davon mit Ausbildungsdauer...

regulér verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025 VR 2024 2025

VR

2024 2025 VR

Berg- und Maschinenmann/-frau

Bergbautechnologe/-in

Berufe fiir Menschen mit Behinderung

Berufskraftfahrer/-in

Bestattungsfachkraft

Beton- und Stahlbetonbauer/-in

Betonfertigteilbauer/-in

Binnenschiffer/-in

Binnenschifffahrtskapitén/-in

Biologielaborant/-in

Biologiemodellmacher/-in

Bodenleger/-in

Bogenmacher/-in

Bootsbauer/-in

Béttcher/-in

Brauer und Malzer/-in

Brunnenbauer/-in

Buchbinder/-in

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich

12
12

12

12
12

o

15

18
18

18

12

o

114,3
0,0
17251
54,5
0,0
50,0
100,0
-100,0
0,0

-50,0
0,0

0,0

0,0

=

=
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12
12

o

15/ 100,0

18 63,6
15 60,0
0 0,0
18 54,5

0| -100,0
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6 -50,0 0
12 0,0 0 0
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Stand: 05.12.2025

Gottingen

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlechtim Arbeitsagenturbezirk Goéttingen

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025 VR

Buchhandler/-in

Bilichsenmacher/-in

Buihnenmaler/-in und -plastiker/-in

Birsten- und Pinselmacher/-in

Chemielaborant/-in

Chemielaborjungwerker/-in

Chemikant/-in

Chirurgiemechaniker/-in

Dachdecker/-in

Destillateur/-in

Drechsler/-in (Elfenbeinschnitzer)

Drogist/-in

Edelsteinfasser/-in

Edelsteinschleifer/-in

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokflhrer und Transport

Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung

Elektroanlagenmonteur/-in

gesamt
mannlich

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
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mannlich
weiblich
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mannlich
weiblich
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Stand: 05.12.2025 Gottingen

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlechtim Arbeitsagenturbezirk Goéttingen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich 72 66 6,9 63 54| -14,5 9 15 40, 0 0
Elektroniker/-in weiblich 3 3 33,3 3 3 33,3 0 0 0 0
gesamt 75 72 -5,3 66 57 -12,3 9 15 40, 0 0
mannlich 12 12 18,2 9 12 33,3 3 0 -50, 0 0
Elektroniker/-in fiir Automatisierungstechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
gesamt 12 12 18,2 9 12 33,3 3 0 -50, 0 0
mannlich 27 21 -23,1 24 21 -20,0 0 0| -100, 0 0
Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 | 0 0
gesamt 27 21 -21,4 27 21 -18,5 0 0| -100, 0 0
mannlich
Elektroniker/-in fiir Geb&ude- und Infrastruktursysteme weiblich
gesamt
mannlich
Elektroniker/-in fiir Gebaudesystemintegration weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 18 15| -16,7 15 12| -18,8 3 3 0, 0 0
Elektroniker/-in fir Gerate und Systeme weiblich 3 3| -250 3 3| -333 0 0 Oa 0 0
gesamt 21 18 -18,2 18 15 -21,1 3 3 0, 0 0
mannlich
Elektroniker/-in fiir Informations- und Systemtechnik weiblich
gesamt . . . . ] . .
mannlich 0 3| 300,0 0 3 . 0 0 0, 0 0
Elektroniker/-in fiir Maschinen und Antriebstechnik nach BBiG weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ] 0 0
gesamt 3 & 100,0 0 & 200,0 0 0 0, 0 0
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 | 0 0
Elektroniker/-in fiir Maschinen und Antriebstechnik nach HWO weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 , 0 0
mannlich
Estrichleger/-in weiblich
gesamt
mannlich
Fachangestellter/-e fiir Arbeitsmarktdienstleistungen weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 3 3 33,3 3 3| 1000 0 0| -100, 0 0
Fachangestellter/-e fur Baderbetriebe weiblich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 ] 0 0
gesamt 3 6/ 500 3 6/ 100,0 0 0| -100, 0 0
mannlich
Fachangestellter/-e fiir Markt- und Sozialforschung weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Fachangestellter/-e fir Medien- und Informationsdienste weiblich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
gesamt 3 & 0,0 3 & 0,0 0 0 ) 0 0
mannlich 96 60| -358 93 57| -39,8 3 6| 150, 0 0
Fachinformatiker/-in weiblich 21 12| -47,6 21 12| -47,6 0 0 | 0 0
gesamt 117 72 -37,9 114 66 -41,2 3 6 150, 0 0
mannlich 3 3 0,0 0 3 3 0| -100, 0 0
Fachkraft Agrarservice weiblich 0 0 . 0 0 0 0 ] 0 0
gesamt 3 3 0,0 0 3 & 0| -100, 0 0
mannlich
Fachkraft fiir Abwassertechnik weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
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Stand: 05.12.2025 Gottingen

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlechtim Arbeitsagenturbezirk Goéttingen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

Fachkratft fir Fruchtsafttechnik weiblich 0 0 . 0 0 .
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0
mannlich 21 15| -27,3 21 15| -27,3
Fachkraft fur Gastronomie weiblich 24 24 -4,0 24 21 -12,0

gesamt 48 39 -14,9 48 39 -19,1
mannlich

Fachkraft fur Hafenlogistik weiblich

gesamt
mannlich

Fachkraft fur Holz- und Bautenschutzarbeiten weiblich

gesamt
mannlich

Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft weiblich

gesamt
mannlich

Fachkraft fir Kurier,- Express- und Postdienstleistungen weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 42 39 -4,8 42 36 -12,2
Fachkraft fur Lagerlogistik weiblich 9 9 0,0 6 9 14,3
gesamt 51 48 -4,0 48 45 -8,3
mannlich 8 0 -66,7 8 0 -50,0
Fachkraft fur Lebensmitteltechnik weiblich 3 0| -50,0 3 0| -100,0

gesamt 6 3 -60,0 3 0 -75,0
mannlich

Fachkraft fur Lederherstellung und Gerbereitechnik weiblich

gesamt
mannlich

Fachkraft fur Lederverarbeitung weiblich

gesamt
mannlich

Fachkraft fur Metalltechnik weiblich

gesamt
mannlich

Fachkraft fur Mobel-, Kichen- und Umzugsservice weiblich

gesamt
mannlich

Fachkraft fur Rohr-, Kanal- und Industrieservice weiblich

gesamt
mannlich

Fachkraft fur Schutz und Sicherheit weiblich

gesamt
mannlich

Fachkraft fur Straen- und Verkehrstechnik weiblich
gesamt .
mannlich 6
Fachkraft fur Veranstaltungstechnik weiblich

gesamt 6
mannlich

Fachkraft fur Wasserversorgungstechnik weiblich

gesamt
mannlich

Fachkraft fur Wasserwirtschaft weiblich
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Stand: 05.12.2025 Gottingen

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlechtim Arbeitsagenturbezirk Goéttingen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt
mannlich
Fachkraft im Fahrbetrieb weiblich
gesamt . . . . .
mannlich 3 6/ 133,3 3 6/ 1333 0 0 ) 0 0
Fachkraft Kiiche weiblich 3 3 0,0 3 3 50,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 6 9 66,7 6 9| 100,0 0 0| -100, 0 0
mannlich 21 21 -4,5 18 21 53 3 0| -66,7 0 0
Fachlagerist/-in weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 ) 0 0
gesamt 24 24 -4,2 21 21 4,8 3 0 -66,7] 0 0
mannlich 9 12 30,0 9 12 30,0 0 0 ) 0 0
Fachmann/-frau fiir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie weiblich 15 21 57,1 12 21 53,8 0 3| 100, 0 0
gesamt 24 36 45,8 24 33 43,5 0 3| 100, 0 0
mannlich 0 3| 300,0 0 3| 300,0 0 0 0 0
Fachmann/-frau fir Systemgastronomie weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 6 3 -20,0 6 3 -20,0 0 0 0 0
mannlich 8 6 25,0 8 6 25,0 0 0 ) 0 0
Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk weiblich 18 12| -235 15 12 7,1 3 0| -100, 0 0
gesamt 21 18 -14,3 18 18 0,0 3 0| -100, 0 0
mannlich
Fahrradmonteur/-in weiblich
gesamt
mannlich
Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 3 15| 366,7 3 15|  600,0 0 0| -100, 0 0
Fahrzeuglackierer/-in weiblich 3 0| -75,0 3 0| -75,0 0 0 ] 0 0
gesamt 6 15 114,3 6 15 150,0 0 0| -100, 0 0
mannlich
Fassadenmonteur/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 6 3| -20,0 6 3| -20,0 0 0 ] 0 0
Feinoptiker/-in weiblich 6 3| -42,9 6 3| -42,9 0 0 ) 0 0
gesamt 12 9 -33,3 12 9 -33,3 0 0 ; 0 0
mannlich
Feinpolierer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 9 9 0,0 9 9 12,5 0 0| -100, 0 0
Feinwerkmechaniker/-in weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 ] 0 0
gesamt 12 12 0,0 9 12 10,0 0 0| -100, 0 0
mannlich
Fertigungsmechaniker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Feuerungs- und Schornsteinbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Fischwirt/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
Flachglastechnologe/Flachglastechnologin weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 ; 0 0
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Stand: 05.12.2025

Gottingen

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlechtim Arbeitsagenturbezirk Goéttingen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich
Flechtwerkgestalter/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 6 21| 300,0 3 18| 850,0 3 0 -66,7] 0 0
Fleischer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
gesamt 6 21| 300,0 3 18| 850,0 3 0 -66,7] 0 0
mannlich 9 9 -111 0 0 9 9 -11.1 0 0
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in weiblich 0 0 . 0 0 0 0 | 0 0
gesamt 9 9 -11,1 0 0 9 9 -11,1 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Florist/-in weiblich 9 6 -44.4 9 6 44,4 0 0 0 0
gesamt 9 6| -333 9 6| -333 0 0 0 0
mannlich
Fluggeratelektroniker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Fluggeratmechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 8 9| 166,7 8 9| 166,7 0 0 0 0
Forstwirt/-in weiblich 3 0| -100,0 8 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 6 9 33,3 6 9 33,3 0 0 0 0
mannlich
Fotograf/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Fotomedienfachmann/-frau weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 , 0 0
mannlich 15 18 13,3 12 12 9,1 3 6 25, 0 0
Friseur/-in weiblich 18 15| -15,8 12 12| -154 6 6| -16, 0 0
gesamt 36 33 -5,7 24 24 -8,0 9 9 0, 0 0
mannlich 15 27 62,5 15 24 53,3 0 3| 200, 0 0
Gartner/-in weiblich 6 6 20,0 3 3 -50,0 0 3 300, 0 0
gesamt 21 33 45,5 18 24 31,6 3 6 133, 0 0
mannlich 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 0 0
Gebéaudereiniger/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 & 0,0 3 & 0,0 0 0 0 0
mannlich
Geigenbauer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Geomatiker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Gerlistbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
mannlich
Gestalter-/in fiir immersive Medien weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestalter/-in fiir visuelles Marketing weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0
mannlich 0 3 0 3 0 0 0 0
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Stand: 05.12.2025 Gottingen

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlechtim Arbeitsagenturbezirk Goéttingen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

GieRereimechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0

gesamt 0 3 . 0 3 . 0 0 , 0 0
mannlich

Glasapparatebauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Glasblaser/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 0 i 0 0 . 0 0 ] 0 0
Glaser/-in weiblich

gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 , 0 0
mannlich

Glasmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Glasveredler/-in weiblich

gesamt
mannlich

Gleisbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Gold- und Silberschmied/-in weiblich

gesamt
mannlich

Goldschmied/-in weiblich

gesamt
mannlich

Graveur/-in weiblich

gesamt
mannlich

Gruppe Sonstige weiblich

gesamt
mannlich

Hafenschiffer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Handzuginstrumentenmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Hauswirtschafter/-in weiblich

gesamt
mannlich

Hochbaufacharbeiter/-in weiblich
gesamt
mannlich
Holz- und Bautenschutzer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 ] 0 0
Holzbearbeitungsmechaniker/-in weiblich . . ]
gesamt 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 ] 0 0
mannlich
Holzbildhauer/-in weiblich

o
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Stand: 05.12.2025 Gottingen

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlechtim Arbeitsagenturbezirk Goéttingen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt
mannlich
Holzblasinstrumentenmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ) 0 0
Holzmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 . 0 0
mannlich
Holzspielzeugmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 8 3 -25,0 8 3 -25,0 0 0 0 0
Hérakustiker/-in weiblich 6 3| -50,0 6 3| -50,0 0 0 0 0
gesamt 9 6 -40,0 9 6 -40,0 0 0 0 0
mannlich 18 12 -33,3 18 12 -38,9 0 0 0 0
Hotelfachmann/-frau weiblich 30 33 9,7 30 27| -12,9 0 6 0 0
gesamt 48 45 -6,1 48 39 -22,4 0 9 , 0 0
mannlich 6 6 -16,7 6 6 0,0 0 0| -100, 0 0
Immobilienkaufmann/-frau weiblich 3 6 50,0 3 6 25,0 0 0 | 0 0
gesamt 9 12 10,0 9 9 11,1 0 0 0, 0 0
mannlich 3 3 -50,0 3 0 -66,7 0 0 0, 0 0
Industrieelektriker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
gesamt 3 3| -250 3 3| -333 0 0 0, 0 0
mannlich
Industrie-Isolierer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . ) . .
mannlich 48 45 -6,1 45 45 0,0 3 0| -100,9 0 0
Industriekaufmann/-frau weiblich 57 48|  -14,0 57 48| -15,8 0 0 ] 0 0
gesamt 105 96 -10,4 102 93 -8,7 3 0 -66,7] 0 0
mannlich
Industriekeramiker/-in Anlagentechnik weiblich
gesamt
mannlich
Industriekeramiker/-in Dekorationstechnik weiblich
gesamt
mannlich
Industriekeramiker/-in Modelltechnik weiblich
gesamt
mannlich
Industriekeramiker/-in Verfahrenstechnik weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 66 54| -16,9 63 54| -15,9 3 0 0 0
Industriemechaniker/-in weiblich 3 3|  -50,0 3 3| -333 0 0 0 0
gesamt 69 57 -18,8 66 54 -16,7 3 0 0 0
mannlich 3 9/ 3000 0 6 3 0 0 0
Informationselektroniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 0 0 0 0
gesamt 3 9 300,0 0 6 3 0 0 0
mannlich
Investmentfondskaufmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Isolierfacharbeiter/-in weiblich
gesamt
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Stand: 05.12.2025 Gottingen

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlechtim Arbeitsagenturbezirk Goéttingen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich 6 9 60,0 6 9 60,0 0 0 ) 0 0
IT-System-Elektroniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 6 9 60,0 6 9 60,0 0 0 ) 0 0
mannlich
Justizfachangestellter/ Justizfachangestellte weiblich
gesamt
mannlich
Kanalbauer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 12 6 -53,8 12 6 -53,8 0 0 0 0
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in weiblich 0 0 0,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 15 6 -50,0 15 6 -57,1 0 0 , 0 0
mannlich 39 33 -17,9 33 30 -14,7 6 3 -40, 0 0
Kaufmann/ -frau fiir Biromanagement weiblich 51 48 -3,9 42 42 0,0 9 6 —25,3 0 0
gesamt 90 81 -11,0 78 72 -7,7 12 9 -30, 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fir audiovisuelle Medien weiblich
gesamt
mannlich
Kaufmann/-frau fir Dialogmarketing weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 6 6 0,0 6 6 0,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fir Digitalisierungsmanagement weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 6 6 0,0 6 6 0,0 0 0 , 0 0
mannlich 30 27 -6,7 30 27 -6,9 0 0 0, 0 0
Kaufmann/-frau fiir GroR- und AuRenhandelsmanagement weiblich 12 9| -16,7 9 9 0,0 3 0| -100, 0 0
gesamt 42 39 -9,5 39 36 -5,1 3 0 -66,7] 0 0
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Hotelmanagement weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 3] 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
mannlich 3 3| 1000 3 3| 1000 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir IT-System-Management weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3] 6 150,0 3 6 150,0 0 0 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fur Kurier-, Express- und Postdienstleistungen weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Marketingkommunikation weiblich 0 3 0 3 0 0 0 0
gesamt 0 & . 0 & . 0 0 0 0
mannlich 9 12 44,4 9 12 44,4 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung weiblich 3 6 66,7 3 6 66,7 0 0 0 0
gesamt 12 18 50,0 12 18 50,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Tourismus und Freizeit weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Verkehrsservice weiblich 0 6 . 0 6 . 0 0 0 0
gesamt 3 6 25,0 3 6 25,0 0 0 0 0
mannlich 15 15 -6,3 15 15 -6,3 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzanlagen weiblich 12 12 0,0 12 12 0,0 0 0 0 0
gesamt 30 27 -3,4 30 27 -3,4 0 0 0 0
mannlich 12 3 727 12 3 727 0 0 0 0
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Stand: 05.12.2025

Gottingen

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlechtim Arbeitsagenturbezirk Goéttingen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
Kaufmann/-frau im E-Commerce weiblich 6 3|  -50,0 6 3|  -50,0 0 0 0 0
gesamt 18 6 -64,7 18 6 -64,7 0 0 , 0 0 .
mannlich 36 39 14,3 27 30 7.4 9 12 37,5 18 15| -11.8
Kaufmann/-frau im Einzelhandel weiblich 30 45 48,4 27 42 53,6 3 3 0, 9 3| -625
gesamt 66 87 30,3 54 72 30,9 12 15 27, 24 18 -28,0
mannlich 6 3 -20,0 6 3 -20,0 0 0 ) 0 0
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen weiblich 6 15| 180,0 3 15| 250,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 9 18 80,0 9 18| 100,0 0 0| -100, 0 0
mannlich
Keramiker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Kerzenhersteller/ -in und Wachsbildner/ -in weiblich
gesamt
mannlich
Klavier- und Cembalobauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Klempner/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 33 36 12,5 30 27 -10,3 3 9| 233, 0 0
Koch/ Kéchin weiblich 15 9/ -333 12 9 -231 3 0| -100, 0 0
gesamt 48 45 -2,1 42 36 -14,3 6 9| 100, 0 0
mannlich 0 6 . 0 6 . 0 0 0 0
Konditor/-in weiblich 9 6 -40,0 9 3 -50,0 3 3 0, 0 0
gesamt 9 12 10,0 9 9 12,5 3 3] 0, 0 0
mannlich 3 3 0,0 3 0| -100,0 0 3 0 0
Konstruktionsmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3] 3 0,0 3 0| -100,0 0 3 0 0
mannlich
Kosmetiker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 114 105 7,1 87 72| -16,1 27 33 23,14 0 0
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in weiblich 6 15| 100,0 3 3| -250 3 12| 266,7] 0 0
gesamt 120 120 -1,7 93 75 -17,4 30 42 48,3 0 0
mannlich 6 9 42,9 6 9 42,9 0 0 0 0
Kunststoff- und Kautschuktechnologe / Kunststoff- und Kautschuktechnologin weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 9 12 37,5 9 12 37,5 0 0 0 0
mannlich
Kirschner/-in weiblich
gesamt
mannlich
Lacklaborant/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 15 18 12,5 12 12 7,7 3 6| 100, 0 0
Land- und Baumaschinenmechatroniker/ -in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 15 18 12,5 12 12 -1,7 3 6 100, 0 0
mannlich 48 45 -6,4 3 3| -50,0 42 42 -2, 0 0
Landwirt/-in weiblich 15 18 6,3 3 3 50,0 15 15 0, 0 0
gesamt 63 60 -4, 7 6 6 -16,7 57 57 -3, 0 0
mannlich
Leichtflugzeugbauer/-in weiblich

Tabelle 53.2




Stand: 05.12.2025 Gottingen

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlechtim Arbeitsagenturbezirk Goéttingen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt
mannlich
Leuchtréhrenglasblaser/-in weiblich
gesamt
mannlich
Luftverkehrskaufmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 39 42 25 30 33 17,2 12 6 -36, 0 0
Maler/-in und Lackierer/-in weiblich 9 6| -40,0 9 6| -37,5 3 0| -50, 0 0
gesamt 51 48 -6,0 36 39 54 12 9 -38,9) 0 0
mannlich
Manufakturporzellanmaler/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 30 48 58,1 30 48 58,1 0 0 0 0
Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in weiblich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
gesamt 33 51 59,4 33 51 59,4 0 0 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
Maskenbildner/-in weiblich 3 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 3 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0| -100, 0 0
mannlich
MaRschneider/-in weiblich
gesamt
mannlich
MaRschuhmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Mathematisch-technische/r Softwareentwickler/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0 .
mannlich 9 18 80,0 0 3| 100,0 9 15 77, 3 3| -333
Maurer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0 .
gesamt 9 18| 80,0 0 3| 1000 9 15 77, 3 3| -333
mannlich
Mechaniker/-in fir Reifen- und Vulkanisationstechnik weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 33 30 9,1 33 27| -18,8 0 3| 300, 0 0
Mechatroniker/-in weiblich 6 3|  -60,0 3 3|  -50,0 0 0 —100,§ 0 0
gesamt 39 33 -15,8 36 27 -22,2 3 3] 100, 0 0
mannlich 9 3| -556 9 3| -556 0 0 0 0
Mechatroniker/-in fiir Kaltetechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 9 & -55,6 9 & -55,6 0 0 0 0
mannlich 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 0 0
Mediengestalter/-in Bild und Ton weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 3 & 33,3 3 & 33,3 0 0 0 0
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 ] 0 0
Mediengestalter/-in Digital und Print weiblich 9 6| -12,5 6 6| -14,3 0 0 0, 0 0
gesamt 12 6 -36,4 9 6 -40,0 0 0 0,3 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Medienkaufmann/-frau Digital und Print weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 ; 0 0
mannlich 3 3 -25,0 3 3 -333 0 0 0, 0 0
Medientechnologe/-in Druck weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 ) 0 0
gesamt 6 3 -20,0 3 3 -25,0 0 0 0,] 0 0
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Stand: 05.12.2025 Gottingen

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlechtim Arbeitsagenturbezirk Goéttingen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

maénnlich
Medientechnologe/-in Druckverarbeitung weiblich

gesamt
mannlich

Medientechnologe/-in Siebdruck weiblich

gesamt
mannlich

Medizinischer Fachangestellte/-r weiblich

gesamt
mannlich

Metall- und GlockengieRer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 9 15 60,0 6 12 71,4 3 3 33,:| 0 0

-100,0
-14,3
-25,0

20,0
20,0

OO0 O0O0Oo.
o OO0 O0O0Oo.
OO0 O0O0Oo.
o OO0 O0O0Oo.
W wWwWoOooo.
O o0Oo0o0o0o.
O OO O0OO0Oo
O o0Oo0o0o0o.

-100,
-100,

-100,

Metallbauer/-in weiblich

gesamt 9 15 60,0 6 12 71,4 3 3 33,
mannlich

Metallbildner/-in weiblich

gesamt
mannlich

Metallblasinstrumentenmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Mikrotechnologe/ Mikrotechnologin weiblich

gesamt
mannlich

Milchtechnologe/-in weiblich

gesamt
mannlich

Milchwirtschaftlicher Laborant/ Milchwirtschaftliche Laborantin weiblich

gesamt
mannlich

Modist/-in weiblich
gesamt
mannlich
Musikfachhandler/-in weiblich

gesamt
mannlich

Naturwerksteinmechaniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Notarfachangestellter/ Notarfachangestellte weiblich
gesamt .
mannlich 0
Oberflachenbeschichter/-in weiblich

gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 ) 0 0
mannlich

Ofen- und Luftheizungsbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Orgelbauer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
ménnlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 ] 0 0

o
o
o
o
o
o

-100,0 0 0 | 0 0

S].

-100,0 0

o
o o.
o
o
(=)
o
(=)
o
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Stand: 05.12.2025 Gottingen

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlechtim Arbeitsagenturbezirk Goéttingen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
Orthopadieschuhmacher/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
mannlich 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
Orthopéadietechnik-Mechaniker/ Orthopadietechnik-Mechanikerin weiblich 6 3| -66,7 6 3| -66,7 0 0 0 0
gesamt 6 6 -16,7 6 6 -16,7 0 0 0 0
mannlich 3 6 75,0 3 6 50,0 0 0 0 0
Packmitteltechnologe/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 6 6 40,0 6 6 20,0 0 0 0 0
mannlich 3 0 -66,7 3 0 -66,7 0 0 0 0
Papiertechnologe/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0 -66,7 3 0 -66,7 0 0 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Parkettleger/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Patentanwaltsfachangestellter/ Patentanwaltsfachangestellte weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 0 0 . 0 0 0 0 ) 0 0
Personaldienstleistungskaufmann/-frau weiblich 0 0| -100,0 0 0 0 0| -100, 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0 0 0| -100, 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
Pferdewirt/-in weiblich 6 8 -33,3 8 3 -25,0 3 0 -50, 0 0
gesamt 6 3 -33,3 3 3 -25,0 3 0 -50, 0 0
mannlich 6 9| 333 6 6 16,7 0 0 0 0
Pflanzentechnologe/ Pflanzentechnologin weiblich 9 9| -10,0 9 9| -10,0 0 0 0 0
gesamt 15 18 6,3 15 15 0,0 0 0 0 0
mannlich
Pharmakant/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 0 3| 3000 0 3| 3000 0 0 0 0
Pharmazeutisch-kaufméannischer Angestellter/ Pharmazeutisch-kaufméannische Angestellte weiblich 9 12 22,2 9 12 22,2 0 0 0 0
gesamt 9 15 50,0 9 15 50,0 0 0 0 0
mannlich 3 o -750 3 o -750 0 0 0 0
Physiklaborant/-in weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
gesamt 6 3 -42,9 6 3 -42,9 0 0 0 0
mannlich
Polster- und Dekorationsnaher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Polsterer/ Polsterin weiblich
gesamt
mannlich
Prazisionswerkzeugmechaniker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Produktgestalter/-in - Textil weiblich
gesamt
mannlich
Produktionsfachkraft Chemie weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 3 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0| -100, 0 0
Produktionsmechaniker/-in Textil weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 OI 0 0
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Stand: 05.12.2025

Gottingen

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlechtim Arbeitsagenturbezirk Goéttingen

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024 2025 VR

Produktionstechnologe/-in

Produktprifer/- in Textil

Produktveredler/-in Textil

Priftechnologe Keramik / Priftechnologin Keramik

Raumausstatter/-in

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter/ Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte

Rechtsanwaltsfachangestellter/ Rechtsanwaltsfachangestellte

Revierjager/-in

Rohrleitungsbauer/-in

Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker/-in

Sattler/-in

Schédlingsbekampfer/-in

Schifffahrtskaufmann/-frau

Schiffsmechaniker/-in

Schilder- und Lichtreklamehersteller/-in

Schornsteinfeger/-in

Schuhfertiger/-in

gesamt
mannlich

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich

gesamt

e
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Stand: 05.12.2025 Gottingen

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlechtim Arbeitsagenturbezirk Goéttingen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

mannlich
Segelmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Seiler/-in weiblich
gesamt
maénnlich
Servicefachkraft fir Dialogmarketing weiblich

gesamt
mannlich

Servicefahrer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Servicekaufmann/-frau im Luftverkehr weiblich

gesamt
mannlich

Servicekraft fur Schutz und Sicherheit weiblich

gesamt
mannlich

Silberschmied/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . J . .
mannlich 0 3| 200,0 0 3| 200,0 0 0 ) 0 0
Sozialversicherungsfachangestellter/ Sozialversicherungsfachangestellte weiblich 6 0,0 6 0,0 0

gesamt 9 9 25,0 9 9 25,0 0 0 , 0 0
mannlich

Spezialtiefbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Spielzeughersteller/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 9 9 0,0 6 6| -143 0 3 100,] 0 0

[))
[))
o
o
o

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau weiblich 6 -100,0 6 -100,0
gesamt 15 9 -42,9 12 6 -53,8 0 3] 100,
mannlich
Sportfachmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Stanz- und Umformmechaniker/ Stanz- und Umformmechanikerin weiblich
gesamt
mannlich 3 0
Steinmetz/-in und Steinbildhauer/-in weiblich 0 0 . .
gesamt 3 & -33,3 3 0,0
méannlich 12 12 8,3 12 12 9,1
Steuerfachangestellter/ Steuerfachangestellte weiblich 15 21 31,3 15 18 35,7
gesamt 27 33 21,4 24 30 24,0
mannlich 9 -11,1 -50,0
StraBenbauer/-in weiblich 0
gesamt 9
mannlich 6
0
6

o
o
o
o
o
o

-66,7 -50,0

-100,0

-50,0 -100,0

-28,6

-11,1
-28,6
StralRenwarter/-in weiblich

gesamt
mannlich

OO0 O WOWWWwoOooo.
OO OO0 WWOOoOoo.
OO0 000000000 O.
CO0OO0OO0O00O0OO0O0O0O0OOoO.
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Stand: 05.12.2025

Gottingen

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlechtim Arbeitsagenturbezirk Goéttingen

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

davon mit Ausbildungsdauer...

regulér verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025 VR 2024 2025

VR

2024 2025 VR

Stuckateur/-in

SuRwarentechnologe/-in

Tankwart/-in

Technische(r) Konfektionar/-in

Technische(r) Modellbauer/-in

Technische(r) Produktdesigner/-in

Technischer Systemplaner/-in

Textil- und Modenéher/-in

Textil- und Modeschneider/-in

Textilgestalter/-in im Handwerk

Textillaborant/-in

Textilreiniger/-in

Thermometermacher/-in

Tiefbaufacharbeiter/-in

Tiermedizinischer Fachangestellter/-e

Tierpfleger/-in

Tierwirt/-in

Tischler/-in

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
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gesamt
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weiblich
gesamt
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weiblich
gesamt
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mannlich
weiblich
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Stand: 05.12.2025 Gottingen

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlechtim Arbeitsagenturbezirk Goéttingen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt 45 36 -18,2 18 9 -55,6 27 27 7,7 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
Tourismuskaufmann/-frau (Kaufmann/-frau fiir Privat- und Geschéftsreisen) weiblich 9 6| -22,2 9 6| -250 0 0 Oﬂ 0 0
gesamt 9 6 -22,2 9 6 -25,0 0 0 0, 0 0
mannlich 0 3| 100,0 0 0 0,0 0 0 ) 0 0
Trockenbaumonteur/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3| 100,0 0 0 0,0 0 0 0 0
mannlich
Uhrmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 8 3 -25,0 8 3 -25,0 0 0 0 0
Umwelttechnologe fiir Abwasserbewirtschaftung / Umwelttechnologin fiir Abwasserbewirtschaftung |weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
mannlich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
Umwelttechnologe fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft / Umwelttechnologin fiir Kreislauf- und Abfallwijweiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3| 200,0 0 3| 200,0 0 0 0 0
mannlich
Umwelttechnologe fiir Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen / Umwelttechnologin fir Rohrleitungs weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 3 0 -66,7 3 0 -50,0 0 0| -100, 0 0
Umwelttechnologe fiir Wasserversorgung / Umwelttechnologin fir Wasserversorgung weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 3 0 -66,7 3 0 -50,0 0 0| -100, 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Veranstaltungskaufmann/-frau weiblich 6 6 0,0 6 6 0,0 0 0 0 0
gesamt 6 6 -16,7 6 6 -16,7 0 0 0 0
mannlich
Verfahrensmechaniker/-in fiir Beschichtungstechnik weiblich
gesamt
mannlich
Verfahrensmechaniker/-in fiir Brillenoptik weiblich
gesamt
mannlich
Verfahrensmechaniker/-in Glastechnik weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 3 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0| -100, 0 0
Verfahrensmechaniker/-in in der Steine- und Erdenindustrie weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 3 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0| -100, 0 0
mannlich
Verfahrenstechnologe Metall / Verfahrenstechnologin Metall weiblich
gesamt
mannlich
Verfahrenstechnologe/-in Miihlen- und Getreidewirtschaft weiblich
gesamt
mannlich
Vergolder/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 48 39| -20,8 45 36| -19,6 3 0| -50, 0 0
Verkaufer/-in weiblich 48 36| -25,0 48 36| -25,0 0 0 ] 0 0
gesamt 96 75 -22,9 93 72 -22,3 & 0 -50, 0 0
mannlich 3 6 50,0 3 6 50,0 0 0 0 0
Vermessungstechniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 6 50,0 3 6 50,0 0 0 0 0
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Stand: 05.12.2025 Gottingen

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlechtim Arbeitsagenturbezirk Goéttingen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich 21 21 0,0 21 21 -4,8 0 0 ) 0 0
Verwaltungsfachangestellter/ Verwaltungsfachangestellte weiblich 39 39 0,0 39 36 -2,6 0 0 | 0 0
gesamt 60 60 0,0 60 57 -3,4 0 3 ) 0 0
mannlich
Warme-, Kélte- und Schallschutzisolierer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Wasserbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Weintechnologe/ Weintechnologin weiblich
gesamt
mannlich
Werkfeuerwehrmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Werkgehilfe/ Werkgehilfin Schmuckwarenindustrie, Taschen- und Armbanduhren weiblich
gesamt
mannlich
Werksteinhersteller/ -in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
Werkstoffprifer/-in weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 3] 3 -33,3 3 3 -33,3 0 0 0 0
mannlich 9 9 0,0 9 9 0,0 0 0 0 0
Werkzeugmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 9 9 12,5 9 9 12,5 0 0 0 0
mannlich
Winzer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 6 6| -16,7 6 6| -16,7 0 0 | 0 0
Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r weiblich 102 96 -5,8 90 78| -14,4 12 21 53, 0 0
gesamt 111 102 -7,3 96 81 -15,5 12 21 53, 0 0
mannlich 9 6| -375 9 6| -375 0 0 0 0
Zahntechniker/-in weiblich 15 12| -143 12 9 -231 0 3| 100, 0 0
gesamt 21 18 -22,7 21 15 -28,6 0 3 100, 0 0
mannlich 24 27 21,7 21 27 35,0 3 0 -66,7 0 0
Zerspanungsmechaniker/-in weiblich 3 0| -50,0 3 0| -50,0 0 0 | 0 0
gesamt 24 30 16,0 21 27 27,3 & 0 -66,7] 0 0
mannlich 15 15 0,0 3 3 0,0 15 15 0, 0 0
Zimmerer/ Zimmerin weiblich 3 3 50,0 0 0 . 3 3 50,3 0 0
gesamt 18 21 53 3 3 0,0 18 18 58 0 0
mannlich
Zupfinstrumentenmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 9 6| -250 3 6 25,0 3 ol -75, 0 0
Zweiradmechatroniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
gesamt 9 6 -25,0 3 6 25,0 3 0 -75, 0 0
alle Berufe mannlich 1.584 1.578 -0,5 1.332 1.293 -2,9 252 282 11, 24 27 16,7
weiblich 897 867 3,1 807 756 6,2 90 111 24,3 9 3| -556
gesamt 2.490 2.448 -1,7 2.145 2.052 -4,3 345 396 14, 33 33 -3,0
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Stand: 05.12.2025 Gottingen

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlechtim Arbeitsagenturbezirk Goéttingen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

Legende: regulér: Vertrage mit regulérer Ausbildungsdauer; verkirzt: Vertrage mit verkurzter Ausbildungsdauer; VR: Veranderung zum Vorjahr in
Prozent
Quellen: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2024/2025
Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Stand: 05.12.2025 Hameln

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hameln

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich
Anderungsschneider/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 3 0 -66,7 3 0 -66,7 0 0 0 0
Anlagenmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0 -66,7 3 0 -66,7 0 0 0 0
mannlich 72 66 9,7 63 51| -20,3 9 15 75, 0 0
Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 72 66 -9,7 63 51 -20,3 9 15 75, 0 0
mannlich
Asphaltbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Aufbereitungsmechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 3 3| 100,0 0 3| 300,0 0 0| -100, 0 0
Augenoptiker/-in weiblich 9 18 70,0 9 15 55,6 0 3| 200, 0 0
gesamt 12 21 75,0 9 18 80,0 3 3 50, 0 0
mannlich 8 6 25,0 8 3| 100,0 3 0 -50, 0 0
Ausbaufacharbeiter/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 3 6 50,0 3 3| 100,0 3 3 0, 0 0
mannlich
Automatenfachmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 9 6| -222 9 6| -444 0 3 0 0
Automobilkaufmann/-frau weiblich 6 6 0,0 3 6 50,0 3 0| -100, 0 0
gesamt 15 12 -13,3 12 12 -15,4 3 3 0, 0 0
mannlich 6 9 33,3 6 6 20,0 0 3| 100, 0 0
Bécker/-in weiblich 3 0 -66,7 3 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 9 9 0,0 9 6 -25,0 0 3 200, 0 0
mannlich 30 30 0,0 30 30 -3,3 0 0 0 0
Bankkaufmann/-frau weiblich 18 24| 47,1 18 24| 412 0 0 0 0
gesamt 48 54 17,0 48 54 12,8 0 3 0 0
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Baugeratefiihrer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
mannlich
Baustoffprifer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . ) . .
mannlich 3 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0| -100, 0 0
Bauwerksabdichter/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 3 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0| -100, 0 0
mannlich
Bauwerksmechaniker/-in fiir Abbruch und Betontrenntechnik weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
Bauzeichner/-in weiblich 3 0| -50,0 3 0| -50,0 0 0 ) 0 0
gesamt 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 ! 0 0
mannlich
Behaélter- und Apparatebauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
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Stand: 05.12.2025

Hameln

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent

(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hameln

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

davon mit Ausbildungsdauer...
regulér verkurzt

Anschlussvertrage

2024 2025 VR 2024

2025 VR 2024 2025

VR

2024 2025 VR

Berg- und Maschinenmann/-frau weiblich

gesamt
mannlich

Bergbautechnologe/-in weiblich

gesamt .
mannlich 12

Berufe fiir Menschen mit Behinderung weiblich 3

gesamt 15
mannlich 18

Berufskraftfahrer/-in weiblich 6

gesamt 27
mannlich 0

Bestattungsfachkraft weiblich 0

gesamt 0
mannlich

Beton- und Stahlbetonbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Betonfertigteilbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Binnenschiffer/-in weiblich
gesamt . . .
mannlich 0 0| -100,0
Binnenschifffahrtskapitén/-in weiblich

gesamt 0 0| -100,0
mannlich

Biologielaborant/-in weiblich

gesamt
mannlich

Biologiemodellmacher/-in weiblich
gesamt . . .
mannlich 3 6 66,7
Bodenleger/-in weiblich

gesamt 3 6 66,7
mannlich

Bogenmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Bootsbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Béttcher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Brauer und Malzer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Brunnenbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Buchbinder/-in weiblich

-41,7
50,0
-28,6
53
-71,4
-15,4

N

N
COOkFR WKF ©WOo .

-100,0
-100,0

o
o

o
o

12

12
18

24

o

o w .

-36,4
50,0
-23,1
-5,6
-83,3
-25,0

= =
OO0 MO ®©O©WOo.
OCoowooooo.

0| -100,0 0

o
o

0| -100,0 0

3| 100,0 0

o
o

3| 100,0 0

O OO WO WOooo.

o

o

-100,

-100,
200,

100,

-100,
-100,

OO OO0 O0O0O0Oo
OO0 O0OO0OO00O00OoO.

Tabelle 53.2




Stand: 05.12.2025

Hameln

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hameln

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025 VR

Buchhandler/-in

Bilichsenmacher/-in

Buihnenmaler/-in und -plastiker/-in

Birsten- und Pinselmacher/-in

Chemielaborant/-in

Chemielaborjungwerker/-in

Chemikant/-in

Chirurgiemechaniker/-in

Dachdecker/-in

Destillateur/-in

Drechsler/-in (Elfenbeinschnitzer)

Drogist/-in

Edelsteinfasser/-in

Edelsteinschleifer/-in

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokflhrer und Transport

Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung

Elektroanlagenmonteur/-in

gesamt
mannlich

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich

gesamt

(=)

12

21

15

15

w

o

o

15

15

33

o O o

o

o

-100,0
0,0
-50,0

-9,1
-30,0
-19,0

9,7
25,0
11,4

-100,0
-100,0

-100,0
-66,7
-75,0

100,0

100,0

1

2

1

1

N
coo~Nw

o

2
1
5

5

w

o

o

15

15

30

o O o

o

o

0,0
0,0

-9,1
-30,0
-19,0

0,0

0,0

29,2
-25,0
214

-100,0
-100,0

-100,0
-66,7
-75,0

100,0

100,0

OO0 ;O OoO.

o

o

OO0 0 Ww. o

o

o

—100,]
-100,

—100,]
-100,
-57,1]

-28,4

OO0 O0OO0OOo.

o

o

oo o0ooo. o

o

o

Tabelle 53.2




Stand: 05.12.2025 Hameln

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hameln

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich 84 78 -8,2 69 66 -4,4 18 12 -23,9) 0 0
Elektroniker/-in weiblich 3 6 25,0 3 6/ 150,0 3 0| -100, 0 0
gesamt 90 84 -5,6 69 72 1,4 18 12 -31, 0 0
mannlich 3 6/ 150,0 0 6/ 400,0 0 0| -100, 0 0
Elektroniker/-in fiir Automatisierungstechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
gesamt 3 6/ 150,0 0 6/ 400,0 0 0| -100, 0 0
mannlich 36 21 -37,1 30 21 -29,0 3 0| -100, 0 0
Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik weiblich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 | 0 0
gesamt 36 24 -33,3 33 24 -25,0 3 0| -100, 0 0
mannlich .
Elektroniker/-in fiir Geb&ude- und Infrastruktursysteme weiblich
gesamt
mannlich
Elektroniker/-in fiir Gebaudesystemintegration weiblich
gesamt . . . . . . . J . .
mannlich 9 9 11,1 9 9 25,0 0 0| -100, 0 0
Elektroniker/-in fir Gerate und Systeme weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 ] 0 0
gesamt 12 9 -9,1 9 9 0,0 0 0| -100, 0 0
mannlich
Elektroniker/-in fiir Informations- und Systemtechnik weiblich
gesamt
mannlich
Elektroniker/-in fiir Maschinen und Antriebstechnik nach BBiG weiblich
gesamt
mannlich
Elektroniker/-in fiir Maschinen und Antriebstechnik nach HWO weiblich
gesamt
mannlich
Estrichleger/-in weiblich
gesamt
mannlich
Fachangestellter/-e fiir Arbeitsmarktdienstleistungen weiblich
gesamt . . . . . . . : ] . :
mannlich 6 3| -429 6 3| -20,0 3 0| -100, 0 0
Fachangestellter/-e fur Baderbetriebe weiblich 0 3| 100,0 0 0 0,0 0 0 ] 0 0
gesamt 9 6| -250 6 6| -16,7 3 o| -50, 0 0
mannlich
Fachangestellter/-e fiir Markt- und Sozialforschung weiblich
gesamt . . . : :
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Fachangestellter/-e fir Medien- und Informationsdienste weiblich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
gesamt 0 & 100,01 0 & 100,0 0 0 ) 0 0
mannlich 42 42 2,4 39 39 2,6 3 0| -66,7] 0 0
Fachinformatiker/-in weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 45 42 -8,9 42 39 -2,4 3 0 -75, 0 0
mannlich 0 3| 2000 0 3| 2000 0 0 0 0
Fachkraft Agrarservice weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3 200,0 0 3 200,0 0 0 0 0
mannlich
Fachkraft fiir Abwassertechnik weiblich
gesamt
mannlich
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Stand: 05.12.2025 Hameln

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hameln

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

Fachkraft fur Fruchtsafttechnik weiblich
gesamt . . .
mannlich 6 15| 150,0
Fachkraft fur Gastronomie weiblich 66,7

gesamt 9 21| 122,2
mannlich

Fachkraft fur Hafenlogistik weiblich

gesamt
mannlich

Fachkraft fur Holz- und Bautenschutzarbeiten weiblich

gesamt
mannlich

Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft weiblich

gesamt
mannlich

Fachkraft fiir Kurier,- Express- und Postdienstleistungen weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 21 27 18,2 21 24 9,5
Fachkraft fur Lagerlogistik weiblich 3 0| -66,7 3 0| -66,7
gesamt 24 27 8,0 24 24 0,0
mannlich -60,0 6 -100,0
Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik weiblich

gesamt
mannlich

Fachkraft fur Lederherstellung und Gerbereitechnik weiblich

gesamt
mannlich

Fachkraft fur Lederverarbeitung weiblich

gesamt
mannlich

Fachkraft fur Metalltechnik weiblich

gesamt
mannlich

Fachkraft fur Mobel-, Kichen- und Umzugsservice weiblich

gesamt
mannlich

Fachkraft fur Rohr-, Kanal- und Industrieservice weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 3 . 0 3 . 0 0 | 0 0
Fachkraft fur Schutz und Sicherheit weiblich

gesamt 0 3 . 0 3 . 0 0 ] 0 0
mannlich

Fachkraft fur Straen- und Verkehrstechnik weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 3| 100,0 0 0 0,0 0 0 | 0 0
Fachkraft fur Veranstaltungstechnik weiblich

gesamt 0 3| 200,0 0 3| 100,0 0 0 ) 0 0
mannlich

Fachkraft fur Wasserversorgungstechnik weiblich

gesamt
mannlich

Fachkraft fur Wasserwirtschaft weiblich
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Stand: 05.12.2025 Hameln

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hameln

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Fachkraft im Fahrbetrieb weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
mannlich 0 6/ 500,0 0 6/ 500,0 0 0 0 0
Fachkraft Kiiche weiblich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
gesamt 3 9| 300,0 3 9| 300,0 0 0 0 0
mannlich 21 15 -33,3 21 15 -33,3 0 0 ) 0 0
Fachlagerist/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0 . 0 0| -100, 0 0
gesamt 21 15 -36,4 21 15 -33,3 0 0| -100, 0 0
mannlich 6 9| 100,0 6 9 80,0 0 0 ) 0 0
Fachmann/-frau fiir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie weiblich 6 9 50,0 3 9| 100,0 3 0| -50, 0 0
gesamt 12 18 72,7 9 18 88,9 3 3 0, 0 0
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
Fachmann/-frau fir Systemgastronomie weiblich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
gesamt 6 6 20,0 6 6 20,0 0 0 0 0
mannlich 6 6 0,0 6 0 -80,0 0 3 ) 0 0
Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk weiblich 12 12 0,0 9 12 37,5 3 0| -75, 0 0
gesamt 18 18 0,0 12 12 -7,7 3 6 25, 0 0
mannlich
Fahrradmonteur/-in weiblich
gesamt
mannlich
Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 6 9 60,0 3 6 75,0 0 0 0, 0 0
Fahrzeuglackierer/-in weiblich 3 3] -333 3 3] -333 0 0 ] 0 0
gesamt 9 9 25,0 6 9 28,6 0 0 0, 0 0
mannlich
Fassadenmonteur/-in weiblich
gesamt
mannlich
Feinoptiker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Feinpolierer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 3 6| 200,0 3 6| 200,0 0 0 ] 0 0
Feinwerkmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 3 6 200,0 3 6 200,0 0 0 ; 0 0
mannlich
Fertigungsmechaniker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Feuerungs- und Schornsteinbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Fischwirt/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 3 3| -50,0 3 3| -50,0 0 0 ] 0 0
Flachglastechnologe/Flachglastechnologin weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 3 3 -50,0 3 3 -50,0 0 0 ; 0 0
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Stand: 05.12.2025 Hameln

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hameln

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich
Flechtwerkgestalter/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 3 3 0,0 3 3 50,0 0 0| -100, 0 0
Fleischer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3 33,3 3 3 50,0 0 0 0, 0 0
mannlich 6 3 -60,0 0 0 0,0 3 0 -75, 0 0
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 6 3 -60,0 0 0 0,0 3 0 -75, 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 0 0 0 0
Florist/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0 0 0| -100, 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0 0| -100, 0 0
mannlich 12 12 0,0 12 12 0,0 0 0 0 0
Fluggerételektroniker/-in weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 12 12 0,0 12 12 0,0 0 0 0 0
mannlich 30 24 -13,8 30 24 -13,8 0 0 0 0
Fluggeratmechaniker/-in weiblich 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
gesamt 30 27 -3,4 30 27 -3,4 0 0 0 0
mannlich 6 3 -40,0 6 3 -40,0 0 0 0 0
Forstwirt/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 6 3 -50,0 6 3 -50,0 0 0 0 0
mannlich
Fotograf/-in weiblich
gesamt
mannlich
Fotomedienfachmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . . ) .
mannlich 12 18 50,0 6 18| 1833 6 0/ -83, 0 0
Friseur/-in weiblich 9 12 10,0 9 9 25,0 3 0 —50,3 0 0
gesamt 21 30 31,8 15 27 92,9 9 3 -75, 0 0
mannlich 18 24 33,3 9 21| 110,0 9 3| -625 0 0
Gartner/-in weiblich 3 6 75,0 3 3 -25,0 0 3 . 0 0
gesamt 21 30 40,9 15 24 71,4 9 6 -12.5 0 0
mannlich 3 6| 150,0 3 3| 1000 0 0 0 0
Gebéaudereiniger/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 6 150,0 3 3 100,0 0 0 0 0
mannlich
Geigenbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Geomatiker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 | 0 0
Geristbauer/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0 . 0 0| -100, 0 0
gesamt 3 0 -50,0 0 0 0,0 0 0| -100, 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestalter-/in firr immersive Medien weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestalter/-in fiir visuelles Marketing weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0
mannlich
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Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024 2025 VR

GielRereimechaniker/-in

Glasapparatebauer/-in

Glasblaser/-in

Glaser/-in

Glasmacher/-in

Glasveredler/-in

Gleisbauer/-in

Gold- und Silberschmied/-in

Goldschmied/-in

Graveur/-in

Gruppe Sonstige

Hafenschiffer/-in

Handzuginstrumentenmacher/-in

Hauswirtschafter/-in

Hochbaufacharbeiter/-in

Holz- und Bautenschutzer/-in

Holzbearbeitungsmechaniker/-in

Holzbildhauer/-in

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich

o

o

o

[N=NI

0,0

0,0

100,0

100,0

o

o

o o o.

[N=Nl

-100,0

-100,0

150,0

150,0

o

o
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Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hameln

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt
mannlich
Holzblasinstrumentenmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . )
mannlich 3 3 0,0 0 0 0,0 3 3 0, 0 0
Holzmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 3 3 33,3 0 0 0,0 3 3 50, 0 0
mannlich
Holzspielzeugmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 8 0 -50,0 8 0 -50,0 0 0 0 0
Horakustiker/-in weiblich 3 8 -33,3 3 8 -33,3 0 0 0 0
gesamt 6 3 -40,0 6 3 -40,0 0 0 0 0
mannlich 9 6| -444 9 6| -444 0 0 ] 0 0
Hotelfachmann/-frau weiblich 9 12 50,0 6 12 83,3 3 0| -50, 0 0
gesamt 18 18 0,0 15 15 6,7 3 0 -50, 0 0
mannlich 8 3 33,3 8 3| 100,0 0 0| -100, 0 0
Immobilienkaufmann/-frau weiblich 3 6 25,0 3 6 25,0 0 0 | 0 0
gesamt 6 9 28,6 6 9 50,0 0 0| -100, 0 0
mannlich 0 3 0 3 0 0 0 0
Industrieelektriker/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 3 0 3 0 0 0 0
mannlich
Industrie-Isolierer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 30 36 20,0 24 36 40,0 6 0| -80, 0 0
Industriekaufmann/-frau weiblich 48 36| -26,5 45 30| -29,5 6 6 o,a 0 0
gesamt 78 72 -8,9 69 66 -4,3 9 6 -40, 0 0
mannlich
Industriekeramiker/-in Anlagentechnik weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
Industriekeramiker/-in Dekorationstechnik weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 ) 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 ; 0 0
mannlich
Industriekeramiker/-in Modelltechnik weiblich
gesamt . . . . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Industriekeramiker/-in Verfahrenstechnik weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ) 0 0
mannlich 60 48| -18,6 57 42|  -26,3 3 6| 200, 0 0
Industriemechaniker/-in weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 —100,5 0 0
gesamt 63 48 -23,8 60 42 -30,0 3 6 100, 0 0
mannlich 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 0 0
Informationselektroniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3] 50,0 3 3] 50,0 0 0 0 0
mannlich
Investmentfondskaufmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Isolierfacharbeiter/-in weiblich
gesamt
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Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hameln

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ) 0 0
IT-System-Elektroniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 | 0 0
mannlich
Justizfachangestellter/ Justizfachangestellte weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Kanalbauer/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 , 0 0
mannlich 6 6 0,0 3 6 25,0 0 0| -100, 0 0
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 ) 0 0
gesamt 6 6 -28,6 6 6 -16,7 0 0| -100, 0 0
mannlich 18 18 5,6 18 15| 22,2 0 3 | 0 0
Kaufmann/ -frau fiir Biromanagement weiblich 42 51 19,0 36 45 27,8 6 3|  -33, 0 0
gesamt 60 66 11,7 54 60 11,1 6 6 16,7] 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fir audiovisuelle Medien weiblich
gesamt
mannlich
Kaufmann/-frau fir Dialogmarketing weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fir Digitalisierungsmanagement weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3] 3 0,0 3 3 0,0 0 0 , 0 0
mannlich 18 15| -158 18 15| -222 0 3| 100, 0 0
Kaufmann/-frau fiir GroRR- und AuRenhandelsmanagement weiblich 12 12 0,0 9 9| -20,0 0 3 200,3 0 0
gesamt 30 27 -10,0 27 21 -21,4 3 6 150, 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Hotelmanagement weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
mannlich 0 3| 3000 0 3| 3000 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir IT-System-Management weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3 300,0 0 3 300,0 0 0 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fur Kurier-, Express- und Postdienstleistungen weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Marketingkommunikation weiblich 6 3|  -60,0 6 0| -80,0 0 0 0 0
gesamt 6 & -42,9 6 & -57,1 0 0 0 0
mannlich 3 3| -333 3 3| -333 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung weiblich 6 3| 57,1 6 3|  -66,7 0 0 0, 0 0
gesamt 9 6 -50,0 9 & -55,6 0 0 O,a 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Tourismus und Freizeit weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fir Verkehrsservice weiblich
gesamt . . . . : ] :
mannlich 9 3| -66,7 9 3| -625 0 0| -100, 0 0
Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzanlagen weiblich 3 3| 100,0 3 3 50,0 0 0 0 0
gesamt 12 6 -36,4 9 6 -40,0 0 0 0, 0 0
mannlich 3 3 33,3 3 3 50,0 0 0 0, 0 0
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
Kaufmann/-frau im E-Commerce weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 6 3 -20,0 3 3 -25,0 0 0 0, 0 0 .
mannlich 30 42 32,3 27 36 28,6 3 6 66, 15 15 -6,7
Kaufmann/-frau im Einzelhandel weiblich 30 24| -16,7 27 21| -22.2 3 3 33, 15 12| -13.3
gesamt 60 66 8,2 54 57 3,6 6 9 50, 30 27 -10,0
mannlich 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen weiblich 6 9 42,9 6 9 42,9 0 0 0 0
gesamt 9 12 22,2 9 12 22,2 0 0 0 0
mannlich
Keramiker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Kerzenhersteller/ -in und Wachsbildner/ -in weiblich
gesamt
mannlich
Klavier- und Cembalobauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Klempner/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 18 15| -158 18 12| -27,8 0 3| 200, 0 0
Koch/ Kéchin weiblich 9 6 -22,2 6 6 -14,3 3 0 —50,3 0 0
gesamt 27 24 -17,9 24 18 -24,0 3 3 33, 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Konditor/-in weiblich 3 3 -33,3 3 3 -33,3 0 0 0 0
gesamt 3] 3 -33,3 3 3 -33,3 0 0 , 0 0
mannlich 6 9 42,9 6 9 50,0 0 0 0, 0 0
Konstruktionsmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 6 9| 429 6 9 50,0 0 0 0, 0 0
mannlich
Kosmetiker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 96 96 1,1 72 75 4,1 21 21 -9,14 0 0
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in weiblich 6 6 0,0 6 3| -333 0 3| 200, 0 0
gesamt 102 102 1,0 78 81 1,3 24 24 0,3 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 ] 0 0
Kunststoff- und Kautschuktechnologe / Kunststoff- und Kautschuktechnologin weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0
mannlich
Kirschner/-in weiblich
gesamt
mannlich
Lacklaborant/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 9 6| -40,0 9 6| -375 3 0| -50, 0 0
Land- und Baumaschinenmechatroniker/ -in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 9 6 -40,0 9 6 -37,5 3 0 -50, 0 0
mannlich 48 39| -14,9 9 6| -222 39 33  -13, 0 0
Landwirt/-in weiblich 6 9 33,3 0 3 . 6 6 0, 0 0
gesamt 54 48 -9,4 9 9 0,0 45 39 -11, 0 0
mannlich
Leichtflugzeugbauer/-in weiblich
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Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

gesamt
mannlich
Leuchtréhrenglasblaser/-in weiblich
gesamt
mannlich
Luftverkehrskaufmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 24 21 -20,0 24 18 -21,7 3 3 0, 0 0
Maler/-in und Lackierer/-in weiblich 6 6 16,7 3 6 50,0 3 -50,

gesamt 30 27 -12,9 27 24 -11,1 3 3 -25,

mannlich
Manufakturporzellanmaler/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 27 27 0,0 27 27 0,0 0 0 ) 0 0
Maschinen- und Anlagenfuhrer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 ]
gesamt 27 27 0,0 27 27 0,0 0 0 , 0 0
mannlich
Maskenbildner/-in weiblich
gesamt
mannlich
MaRschneider/-in weiblich
gesamt
mannlich
MaRschuhmacher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Mathematisch-technische/r Softwareentwickler/-in weiblich
gesamt
maénnlich 25,
Maurer/-in weiblich . . ]

gesamt 9 12 33,3 6 6 40,0 3 6 25, 3
mannlich
Mechaniker/-in fur Reifen- und Vulkanisationstechnik weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 21 18 -5,0 21 18 -5,0
Mechatroniker/-in weiblich 3 3 -50,0 3 3 -50,0
gesamt 24 21 -12,5 24 21 -12,5
mannlich 12 12 -8,3 12 12 0,0
Mechatroniker/-in fiir Kaltetechnik weiblich 0 0,0 0 0,0
gesamt 12 -1,7 12 0,0
mannlich 0 0,0 0 -100,0
Mediengestalter/-in Bild und Ton weiblich
gesamt
mannlich
Mediengestalter/-in Digital und Print weiblich
gesamt
mannlich
Medienkaufmann/-frau Digital und Print weiblich
gesamt
mannlich
Medientechnologe/-in Druck weiblich
gesamt

o

o
o
o
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Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hameln

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 ) 0 0
Medientechnologe/-in Druckverarbeitung weiblich . |
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 , 0 0
mannlich
Medientechnologe/-in Siebdruck weiblich

gesamt . . . . . . . . J . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ) 0 0
Medizinischer Fachangestellte/-r weiblich 69 72 4,3 54 63 14,5 15 -33,

gesamt 72 72 2,8 57 63 12,5 15 9 -33, 0 0
mannlich
Metall- und GlockengieRer/-in weiblich

gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 21 27 30,0 18 21 15,8 0 3 300,] 0 0

o
o
o
o
o
o
o
o

©
o
o

Metallbauer/-in weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0

gesamt 21 27 18,2 21 21 4.8 0 3| 300,
mannlich

Metallbildner/-in weiblich

gesamt
mannlich

Metallblasinstrumentenmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Mikrotechnologe/ Mikrotechnologin weiblich
gesamt
mannlich
Milchtechnologe/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ) 0 0
Milchwirtschaftlicher Laborant/ Milchwirtschaftliche Laborantin weiblich -100,0 3 -100,0 0 ]
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 ) 0 0
mannlich
Modist/-in weiblich
gesamt
mannlich
Musikfachhandler/-in weiblich
gesamt
mannlich
Naturwerksteinmechaniker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Notarfachangestellter/ Notarfachangestellte weiblich
gesamt
mannlich
Oberflachenbeschichter/-in weiblich
gesamt
mannlich
Ofen- und Luftheizungsbauer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 3 . 0 0 . 0 0 | 0 0
Orgelbauer/-in weiblich

gesamt 0 3 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
mannlich

o
o
o
o

w
o
o
o
o
o

o
o
o
o
o
o
o
o
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Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024 2025 VR

Orthopéadieschuhmacher/-in

Orthopédietechnik-Mechaniker/ Orthopéadietechnik-Mechanikerin

Packmitteltechnologe/-in

Papiertechnologe/-in

Parkettleger/-in

Patentanwaltsfachangestellter/ Patentanwaltsfachangestellte

Personaldienstleistungskaufmann/-frau

Pferdewirt/-in

Pflanzentechnologe/ Pflanzentechnologin

Pharmakant/-in

Pharmazeutisch-kaufméannischer Angestellter/ Pharmazeutisch-kaufméannische Angestellte

Physiklaborant/-in

Polster- und Dekorationsnéher/-in

Polsterer/ Polsterin

Prazisionswerkzeugmechaniker/-in

Produktgestalter/-in - Textil

Produktionsfachkraft Chemie

Produktionsmechaniker/-in Textil

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
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mannlich
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Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hameln

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

gesamt
mannlich

Produktionstechnologe/-in weiblich

gesamt
mannlich

Produktprifer/- in Textil weiblich

gesamt
mannlich

Produktveredler/-in Textil weiblich

gesamt
mannlich

Priftechnologe Keramik / Priftechnologin Keramik weiblich

gesamt
mannlich

Raumausstatter/-in weiblich

gesamt
mannlich

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter/ Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte weiblich

gesamt
mannlich

Rechtsanwaltsfachangestellter/ Rechtsanwaltsfachangestellte weiblich

gesamt
mannlich

Revierjager/-in weiblich
gesamt
mannlich
Rohrleitungsbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Sattler/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 | 0 0
Schédlingsbekampfer/-in weiblich

gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ] 0 0
mannlich

Schifffahrtskaufmann/-frau weiblich

gesamt
mannlich

Schiffsmechaniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Schilder- und Lichtreklamehersteller/-in weiblich

gesamt
mannlich

Schornsteinfeger/-in weiblich

gesamt
mannlich

Schuhfertiger/-in weiblich
gesamt
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Stand: 05.12.2025

Hameln

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hameln

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024 2025 VR

Segelmacher/-in

Seiler/-in

Servicefachkraft fur Dialogmarketing

Servicefahrer/-in

Servicekaufmann/-frau im Luftverkehr

Servicekraft fur Schutz und Sicherheit

Silberschmied/-in

Sozialversicherungsfachangestellter/ Sozialversicherungsfachangestellte

Spezialtiefbauer/-in

Spielzeughersteller/-in

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau

Sportfachmann/-frau

Stanz- und Umformmechaniker/ Stanz- und Umformmechanikerin

Steinmetz/-in und Steinbildhauer/-in

Steuerfachangestellter/ Steuerfachangestellte

StraRenbauer/-in

StralRenwarter/-in

mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
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mannlich
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mannlich
weiblich
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mannlich
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© O ©
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Stand: 05.12.2025

Hameln

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hameln

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

davon mit Ausbildungsdauer...
regulér verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025 VR 2024 2025

VR

2024 2025 VR

Stuckateur/-in

SuRwarentechnologe/-in

Tankwart/-in

Technische(r) Konfektionar/-in

Technische(r) Modellbauer/-in

Technische(r) Produktdesigner/-in

Technischer Systemplaner/-in

Textil- und Modenéher/-in

Textil- und Modeschneider/-in

Textilgestalter/-in im Handwerk

Textillaborant/-in

Textilreiniger/-in

Thermometermacher/-in

Tiefbaufacharbeiter/-in

Tiermedizinischer Fachangestellter/-e

Tierpfleger/-in

Tierwirt/-in

Tischler/-in

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
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Stand: 05.12.2025

Hameln

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hameln

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025 VR

Tourismuskaufmann/-frau (Kaufmann/-frau fur Privat- und Geschéftsreisen)

Trockenbaumonteur/-in

Uhrmacher/-in

Umwelttechnologe fir Abwasserbewirtschaftung / Umwelttechnologin fur Abwasserbewirtschaftung

Umwelttechnologe fir Kreislauf- und Abfallwirtschaft / Umwelttechnologin fir Kreislauf- und Abfallwi

Umwelttechnologe fir Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen / Umwelttechnologin fur Rohrleitungs|

Umwelttechnologe fir Wasserversorgung / Umwelttechnologin fur Wasserversorgung

Veranstaltungskaufmann/-frau

Verfahrensmechaniker/-in fiir Beschichtungstechnik

Verfahrensmechaniker/-in fiir Brillenoptik

Verfahrensmechaniker/-in Glastechnik

Verfahrensmechaniker/-in in der Steine- und Erdenindustrie

Verfahrenstechnologe Metall / Verfahrenstechnologin Metall

Verfahrenstechnologe/-in Mihlen- und Getreidewirtschaft

Vergolder/-in

Verkaufer/-in

Vermessungstechniker/-in

gesamt
mannlich

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich

gesamt
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Stand: 05.12.2025 Hameln

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hameln

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich 12 15 27,3 12 15 27,3 0 0 ] 0 0
Verwaltungsfachangestellter/ Verwaltungsfachangestellte weiblich 27 30 14,8 27 27 7,7 0 3| 200, 0 0
gesamt 39 45 18,4 36 42 13,5 0 3| 200, 0 0
mannlich . X X . X X
Warme-, Kélte- und Schallschutzisolierer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Wasserbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Weintechnologe/ Weintechnologin weiblich
gesamt
mannlich
Werkfeuerwehrmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Werkgehilfe/ Werkgehilfin Schmuckwarenindustrie, Taschen- und Armbanduhren weiblich
gesamt
mannlich
Werksteinhersteller/ -in weiblich
gesamt
mannlich
Werkstoffprifer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . ) . .
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 | 0 0
Werkzeugmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 3] 3 0,0 3 3 0,0 0 0 , 0 0
mannlich
Winzer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 3 0| -66,7 3 0| -66,7 0 0 | 0 0
Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r weiblich 81 72| -111 72 60| -15,3 9 12 22,2 0 0
gesamt 84 72 -13,1 75 63 -17,3 9 12 22,2 0 0
mannlich 0 3| 1000 0 3| 1000 0 0 ] 0 0
Zahntechniker/-in weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 3 3 0, 0 0
gesamt 6 6 20,0 3 3 33,3 3 3 0, 0 0
mannlich 15 24 60,0 15 21 57,1 0 3| 100, 0 0
Zerspanungsmechaniker/-in weiblich 6 0| -100,0 6 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 21 24 25,0 18 21 15,8 0 3 200, 0 0 .
mannlich 15 15 0,0 3 6 66,7 12 9| -18, 3 0| -100,0
Zimmerer/ Zimmerin weiblich 3 3| 100,0 0 3| 100,0 0 3| 100, 0 0 .
gesamt 15 18 12,5 3 6 75,0 12 12 -8, 3 0| -100,0
mannlich
Zupfinstrumentenmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . )
mannlich 3 0| -50,0 3 0| -50,0 0 0 ] 0 0
Zweiradmechatroniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 0 -50,0 0 0 ; 0 0
alle Berufe mannlich 1.284 1.317 2,6 1.092 1.137 4,2 192 180 -6,2] 21 21 9,1
weiblich 687 687 0,0 597 591 -0,8 90 96 5, 15 15 -6,7
gesamt 1.971 2.007 1,8 1.686 1.728 2,5 282 276 - il 36 33 -8,1
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Stand: 05.12.2025

Hameln

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hameln

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

Legende: regulér: Vertrage mit regulérer Ausbildungsdauer; verkirzt: Vertrage mit verkurzter Ausbildungsdauer; VR: Veranderung zum Vorjahr in

Prozent
Quellen: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2024/2025

Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Tab

elle 53.2




Stand: 05.12.2025

Hannover

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hannover

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich
Anderungsschneider/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 15 12| -31,3 15 12| -31,3 0 0 0 0
Anlagenmechaniker/-in weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 18 12 -29,4 18 12 -29,4 0 0 , 0 0
mannlich 255 234 -8,2 192 186 -3,1 63 48 -24,2] 0 0
Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik weiblich 3 6| 250,0 0 3| 300,0 0 3| 200, 0 0
gesamt 258 240 -6,2 195 192 -1,5 63 51 -20, 0 0
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
Asphaltbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Aufbereitungsmechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) .
mannlich 12 18 30,8 9 18 88,9 3 0| -100, 0 0
Augenoptiker/-in weiblich 36 27| 22,2 33 21| 41,2 3 9| 300, 0 0
gesamt 48 45 -8,2 42 36 -14,0 6 9 33, 0 0
mannlich 6 9| 100,0 8 6 66,7 3 6| 150, 0 0
Ausbaufacharbeiter/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 6 12 120,0 3 6 66,7 3 6| 200, 0 0
mannlich 0 3 0 3 0 0 0 0
Automatenfachmann/-frau weiblich 0 3 0 3 0 0 0 0
gesamt 0 6 . 0 6 . 0 0 0 0
mannlich 54 48 7,5 48 45 2,1 6 3| -50, 0 0
Automobilkaufmann/-frau weiblich 18 27 36,8 18 24 38,9 0 0 0, 0 0
gesamt 72 75 4,2 66 72 9,2 6 3] -42, 0 0
mannlich 24 18| -29,2 24 15| -348 0 3| 100, 0 0
Backer/-in weiblich 6 6 0,0 3 6 25,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 30 21 -24,1 27 21 -25,9 3 3] 0, 0 0
mannlich 45 45 4,5 39 45 15,0 3 0| -100, 0 0
Bankkaufmann/-frau weiblich 33 39 21,9 33 39 18,8 0 0 0 0
gesamt 75 84 11,8 72 84 16,7 3 0 -75, 0 0
mannlich 3 6 66,7 3 3 33,3 0 0 0 0
Baugeratefiihrer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 6 66,7 3 & 33,3 0 0 0 0
mannlich 3 6| 100,0 3 6| 100,0 0 0 0 0
Baustoffpriifer/-in weiblich 0 3 . 0 0 . 0 3 0 0
gesamt 3 9 200,0 3 6 100,0 0 3] 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Bauwerksabdichter/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Bauwerksmechaniker/-in fiir Abbruch und Betontrenntechnik weiblich
gesamt . . . . . . . ) .
mannlich 9 3| -60,0 9 3|  -50,0 3 0| -100, 0 0
Bauzeichner/-in weiblich 18 18 0,0 15 15 0,0 3 3 o,a 0 0
gesamt 27 21 -22,2 24 18 -17,4 & 3] -50, 0 0
mannlich
Behaélter- und Apparatebauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
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Stand: 05.12.2025 Hannover

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hannover

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
Berg- und Maschinenmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Bergbautechnologe/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] .
mannlich 39 51 34,2 36 51 35,1 0 0 o} 0 0
Berufe fiir Menschen mit Behinderung weiblich 21 24 9,1 21 24 9,5 0 0 0, 0 0
gesamt 60 75 25,0 57 72 25,9 3 3 0, 0 0
mannlich 33 39 21,2 30 36 19,4 3 3 50, 0 0
Berufskraftfahrer/-in weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 | 0 0
gesamt 36 42 20,0 33 39 18,2 3 3 50, 0 0
mannlich 0 3| 300,0 0 3| 200,0 0 0 ) 0 0
Bestattungsfachkraft weiblich 9 9 12,5 6 6 16,7 3 3 0, 0 0
gesamt 9 12 44,4 6 9 42,9 3 3 50, 0 0
mannlich 0 9| 800,0 0 6/ 500,0 0 3 0 0
Beton- und Stahlbetonbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 9| 800,0 0 6/ 500,0 0 3 0 0
mannlich
Betonfertigteilbauer/-in weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Binnenschiffer/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 0 3 0 0 0 0 0 0
Binnenschifffahrtskapitan/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 3 0 0 0 0 0 0
méannlich 0 6 . 0 0 0 6 ) 0 0
Biologielaborant/-in weiblich 9 3| -55,6 0 0 9 3| -55,4 0 0
gesamt 9 9 11,1 0 0 9 9 11,1 0 0
mannlich
Biologiemodellmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . ] . .
mannlich 6 9 66,7 6 9 33,3 0 3 | 0 0
Bodenleger/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 6 9 66,7 6 9 33,3 0 3 , 0 0
mannlich
Bogenmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 | 0 0
Bootsbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 0 3 100,0 0 3 100,0 0 0 ; 0 0
mannlich
Bottcher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] .
mannlich 3 0| -66,7 3 0| -50,0 0 0| -100, 0 0
Brauer und Malzer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 3 0 -66,7 3 0 -50,0 0 0| -100, 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Brunnenbauer/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Buchbinder/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
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Stand: 05.12.2025

Hannover

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hannover

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ) 0 0
Buchhandler/-in weiblich 15 12| -143 12 12 -8,3 3 0| -50, 0 0
gesamt 15 12 -20,0 12 12 -15,4 3 0 -50, 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Biichsenmacher/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Biihnenmaler/-in und -plastiker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Biirsten- und Pinselmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 6 3| -20,0 6 3| -20,0 0 0 0 0
Chemielaborant/-in weiblich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
gesamt 6 6 0,0 6 6 0,0 0 0 0 0
mannlich
Chemielaborjungwerker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 15 15 0,0 12 12 8,3 3 3| -33, 0 0
Chemikant/-in weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 Oa 0 0
gesamt 18 18 0,0 15 15 6,7 3 3 -25, 0 0
mannlich
Chirurgiemechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 111 93| -17,1 87 69| -20,9 24 24 -4, 0 0
Dachdecker/-in weiblich 3 3|  -50,0 3 0| -75,0 0 0 ] 0 0
gesamt 114 93 -18,3 90 69 -23,3 24 24 0, 0 0
mannlich
Destillateur/-in weiblich
gesamt
mannlich
Drechsler/-in (Elfenbeinschnitzer) weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 3 0| -50,0 3 0| -50,0 0 0 | 0 0
Drogist/-in weiblich 15 21 31,3 15 21 42,9 3 0| -50, 0 0
gesamt 18 21 22,2 15 21 31,3 & 0 -50, 0 0
mannlich
Edelsteinfasser/-in weiblich
gesamt
mannlich
Edelsteinschleifer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 21 18| -19,0 21 18| -19,0 0 0 0 0
Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokfiihrer und Transport weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 21 18 -19,0 21 18 -19,0 0 0 0 0
mannlich 39 36 7,7 39 36 7,7 0 0 0 0
Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung weiblich 9 15 87,5 9 15 87,5 0 0 0 0
gesamt 48 51 8,5 48 51 8,5 0 0 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Elektroanlagenmonteur/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0

Tabelle 53.2




Stand: 05.12.2025

Hannover

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hannover

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich 234 240 2,6 198 204 3,0 36 36 0,0 0 0
Elektroniker/-in weiblich 3 3 -50,0 3 0| -100,0 0 3 . 0 0
gesamt 237 240 1,7 201 204 1,0 36 36 5,7 0 0
mannlich 87 75/ -15,9 87 75/ -15,9 0 0 0 0
Elektroniker/-in fiir Automatisierungstechnik weiblich 3 6 25,0 3 6 25,0 0 0 0 0
gesamt 93 78 -14,1 93 78 -14,1 0 0 , 0 0
mannlich 111 102 7,2 111 102 7.3 0 0 0, 0 0
Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik weiblich 6 6| -28,6 6 6| -28,6 0 0 ] 0 0
gesamt 117 108 -8,5 117 108 -8,5 0 0 0, 0 0
mannlich
Elektroniker/-in fiir Geb&ude- und Infrastruktursysteme weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 3 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0| -100, 0 0
Elektroniker/-in fiir Gebaudesystemintegration weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 3 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0| -100, 0 0
mannlich 27 24 7.4 27 24| -11,5 0 3| 100, 0 0
Elektroniker/-in fir Gerate und Systeme weiblich 3 3| -250 3 3| -250 0 0 ) 0 0
gesamt 33 27 -12,5 30 27 -16,1 0 3 100, 0 0
mannlich
Elektroniker/-in fiir Informations- und Systemtechnik weiblich
gesamt
mannlich
Elektroniker/-in fiir Maschinen und Antriebstechnik nach BBiG weiblich
gesamt . . . . . . . : . :
mannlich 9 9/ -20,0 9 9/ -20,0 0 0 0 0
Elektroniker/-in fiir Maschinen und Antriebstechnik nach HWO weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 9 9 -10,0 9 9 -10,0 0 0 0 0
mannlich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
Estrichleger/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3 100,0 0 3 100,0 0 0 0 0
mannlich 6 9 14,3 6 9 14,3 0 0 0 0
Fachangestellter/-e fiir Arbeitsmarktdienstleistungen weiblich 18 15 -5,9 18 15 -5,9 0 0 0 0
gesamt 24 24 0,0 24 24 0,0 0 0 , 0 0
mannlich 12 6| -46,2 12 6| -364 3 0| -100, 0 0
Fachangestellter/-e fur Baderbetriebe weiblich 3 6| 133,3 3 6| 133,3 0 0 ] 0 0
gesamt 15 15 -12,5 15 15 0,0 3 0| -100, 0 0
mannlich 0 0/ -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Fachangestellter/-e fir Markt- und Sozialforschung weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 3 6| 1500 3 6| 150,0 0 0 0 0
Fachangestellter/-e fir Medien- und Informationsdienste weiblich 6 6 0,0 6 6 0,0 0 0 0 0
gesamt 9 12 37,5 9 12 37,5 0 0 0 0
mannlich 273 270 -1,1 255 258 2,0 21 12|  -40, 0 0
Fachinformatiker/-in weiblich 39 45 15,4 39 45 12,8 0 0 0 0
gesamt 315 35, 0,3 294 303 2,7 21 12 -35, 0 0
mannlich 6 0| -100,0 3 0| -100,0 3 0| -100, 0 0
Fachkraft Agrarservice weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 6 0| -100,0 3 0| -100,0 & 0| -100, 0 0
mannlich
Fachkraft fiir Abwassertechnik weiblich
gesamt
mannlich
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Stand: 05.12.2025

Hannover

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hannover

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
Fachkraft fur Fruchtsafttechnik weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 48 66 38,3 48 63 36,2 0 0 , 0 0
Fachkraft fir Gastronomie weiblich 57 45| 24,1 54 42| -21,8 3 0| -66,7 0 0
gesamt 105 108 3,8 102 108 4,9 3 3 -33,3 0 0
mannlich
Fachkraft fir Hafenlogistik weiblich
gesamt
mannlich
Fachkraft fiir Holz- und Bautenschutzarbeiten weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 6 9 33,3 6 9 33,3 0 0 0 0
Fachkraft fir Kurier,- Express- und Postdienstleistungen weiblich 3 0| -50,0 3 0| -50,0 0 0 0 0
gesamt 9 9 12,5 9 9 12,5 0 0 , 0 0 .
mannlich 144 147 1,4 135 141 52 9 3| -55, 12 9/ -308
Fachkraft fir Lagerlogistik weiblich 15 12| -25,0 15 12| -25,0 0 0 j 0 0| -100,0
gesamt 159 159 -1,3 150 153 2,0 9 3 -55, 15 9 -35,7
mannlich 6 6 20,0 6 6 20,0 0 0 0 0
Fachkratft fur Lebensmitteltechnik weiblich 3 0| -50,0 3 0| -50,0 0 0 0 0
gesamt 6 6 0,0 6 6 0,0 0 0 0 0
mannlich
Fachkraft fiir Lederherstellung und Gerbereitechnik weiblich
gesamt
mannlich
Fachkraft fiir Lederverarbeitung weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 6 12| 1167 6 12| 1167 0 0 0 0
Fachkraft fiir Metalltechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 6 12 116,7 6 12 116,7 0 0 0 0
mannlich 12 15 25,0 12 15 25,0 0 0 | 0 0
Fachkraft fir Mébel-, Kiichen- und Umzugsservice weiblich 0 0| -100,0 0 0 . 0 0| -100, 0 0
gesamt 12 15 15,4 12 15 25,0 0 0| -100, 0 0
mannlich
Fachkraft fur Rohr-, Kanal- und Industrieservice weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . . .
mannlich 21 27 40,0 18 24 31,6 0 3| 200, 0 0| -100,0
Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit weiblich 9 6| -22,2 9 6| -22,2 0 0 ] 0 0 .
gesamt 30 36 20,7 27 33 14,3 0 3] 200, 0 0 0,0
mannlich
Fachkraft fiir StraBen- und Verkehrstechnik weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 30 27| -12,9 30 27| -13,3 0 0 0, 0 0
Fachkratft fiir Veranstaltungstechnik weiblich 3 6| 133,3 3 6| 133,3 0 0 ] 0 0
gesamt 36 33 -2,9 33 33 -2,9 0 0 0, 0 0
mannlich
Fachkraft fiir Wasserversorgungstechnik weiblich
gesamt
mannlich
Fachkraft fur Wasserwirtschaft weiblich
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Stand: 05.12.2025

Hannover

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hannover

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 18 15| -158 18 15| -15.8 0 0 0 0
Fachkraft im Fahrbetrieb weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
gesamt 24 21 -13,0 24 21 -13,0 0 0 0 0
mannlich 18 39| 1294 18 39| 1235 0 0 0 0
Fachkraft Kiiche weiblich 12 6 -36,4 9 6 -50,0 0 3| 100, 0 0
gesamt 27 45 64,3 27 42 59,3 0 3| 200, 0 0
mannlich 48 39 -20,8 42 33 -17,1 6 3 -42, 0 0
Fachlagerist/-in weiblich 6 0| -80,0 6 0| -80,0 0 0 0 0
gesamt 54 39 -26,4 45 36 -23,9 6 3 -42, 0 0
mannlich 21 21 5,0 21 18 -5,0 0 3 | 0 0 .
Fachmann/-frau fiir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie weiblich 30 36 20,0 30 33 17,2 0 3| 100, 0 0| -100,0
gesamt 51 57 14,0 48 54 8,2 0 3| 300, 0 0 0,0
mannlich 12 27| 1154 12 27| 1333 0 0| -100, 0 0
Fachmann/-frau fir Systemgastronomie weiblich 9 6| -12,5 6 6 0,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 21 36 66,7 18 36 84,2 3 0| -100, 0 0
mannlich 15 12| -13,.3 15 12| -20,0 0 0 | 0 0
Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk weiblich 33 24| -281 30 18| -38,7 0 3| 300, 0 0
gesamt 48 36 -23,4 45 30 -32,6 0 6| 400, 0 0
mannlich 3 6/ 250,0 3 6/ 200,0 0 0 0 0
Fahrradmonteur/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 6| 133,3 3 6/ 100,0 0 0 0 0
mannlich
Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 27 36 29,6 24 30 26,1 3 6 50, 0 0
Fahrzeuglackierer/-in weiblich 3 3| -250 3 3| -250 0 0 ] 0 0
gesamt 30 39 22,6 27 33 18,5 3 6 50, 0 0
mannlich
Fassadenmonteur/-in weiblich
gesamt
mannlich
Feinoptiker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Feinpolierer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 12 9| -250 12 9| -182 0 0| -100, 0 0
Feinwerkmechaniker/-in weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 ] 0 0
gesamt 15 9 -43,8 15 9 -40,0 0 0| -100, 0 0
mannlich 15 6| -60,0 15 6| -60,0 0 0 0 0
Fertigungsmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 15 6 -53,3 15 6 -53,3 0 0 0 0
mannlich
Feuerungs- und Schornsteinbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Fischwirt/-in weiblich
gesamt
mannlich
Flachglastechnologe/Flachglastechnologin weiblich
gesamt
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Stand: 05.12.2025 Hannover

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hannover

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich
Flechtwerkgestalter/-in weiblich
gesamt . . . . . , . .
mannlich 3 12 175,0 3 9 166,7 0 3| 200, 0 0
Fleischer/-in weiblich 0 3 . 0 3 . 0 0 ) 0 0
gesamt 3 15| 250,0 3 12 266,7 0 3| 200, 0 0 .
mannlich 18 15 -5,9 12 9 -27,3 6 9 33, 0 0 0,0
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0 .
gesamt 18 15 -5,9 12 9 -27,3 6 9 33, 0 0 0,0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Florist/-in weiblich 12 9 -18,2 12 6 -54,5 0 3 0 0
gesamt 12 9 -9,1 12 6 -45,5 0 3 0 0
mannlich 6 6 20,0 6 6 20,0 0 0 0 0
Fluggerételektroniker/-in weiblich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
gesamt 6 9 33,3 6 9 33,3 0 0 0 0
mannlich 36 39 11,1 36 39 8,3 0 0 0 0
Fluggeratmechaniker/-in weiblich 9 3| -55,6 9 3| -55,6 0 0 0 0
gesamt 45 45 -2,2 45 42 -4,4 0 0 , 0 0
mannlich 6 3 -50,0 3 3 -25,0 3 0| -100, 0 0
Forstwirt/-in weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 , 0 0
gesamt 9 3 -62,5 6 3 -50,0 3 0| -100, 0 0
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0| -100, 0 0
Fotograf/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ! 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0| -100, 0 0
mannlich
Fotomedienfachmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . . , .
mannlich 48 51 8,3 39 42 7,7 9 9 11,14 0 0
Friseur/-in weiblich 51 72 43,1 39 60 56,4 12 12 0, 0 0
gesamt 99 126 26,3 78 102 32,1 21 21 4, 0 0
mannlich 66 78 19,7 54 63 14,5 12 15 45,5 0 0
Gartner/-in weiblich 24 21| -20,0 12 15 23,1 12 3| -66,7] 0 0
gesamt 90 99 8,8 69 78 16,2 24 21 -13, 0 0
mannlich 9 6| -333 6 6 0,0 3 0| -100, 0 0
Gebéaudereiniger/-in weiblich 0 3 . 0 3 . 0 0 ) 0 0
gesamt 9 9 -111 6 9 33,3 3 0| -100, 0 0
mannlich
Geigenbauer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 6 6 0,0 6 6| -16,7 0 0 0 0
Geomatiker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 6 6 16,7 6 6 0,0 0 0 ) 0 0
mannlich 6 9/ 100,0 3 6 50,0 0 3| 300, 0 0
Gerlistbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 6 9 100,0 3 6 50,0 0 3] 300, 0 0
mannlich
Gestalter-/in fiir immersive Medien weiblich
gesamt . . . . . . . . , . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
Gestalter/-in fiir visuelles Marketing weiblich 6 6 0,0 6 6 0,0 0 0 ) 0 0
gesamt 6 9 14,3 6 9 14,3 0 0 ; 0 0
mannlich
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Stand: 05.12.2025 Hannover

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hannover

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

GielRereimechaniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Glasapparatebauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Glasblaser/-in weiblich
gesamt .
mannlich 0
Glaser/-in weiblich

gesamt 3
mannlich

Glasmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Glasveredler/-in weiblich

gesamt
mannlich

Gleisbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Gold- und Silberschmied/-in weiblich

gesamt
mannlich

Goldschmied/-in weiblich

gesamt
mannlich

Graveur/-in weiblich

gesamt
mannlich

Gruppe Sonstige weiblich

gesamt
mannlich

Hafenschiffer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Handzuginstrumentenmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Hauswirtschafter/-in weiblich

gesamt
mannlich

Hochbaufacharbeiter/-in weiblich

gesamt
mannlich

Holz- und Bautenschutzer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Holzbearbeitungsmechaniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Holzbildhauer/-in weiblich

w .
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-100,0 -100,0
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Stand: 05.12.2025 Hannover

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hannover

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt
mannlich
Holzblasinstrumentenmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 ) 0 0
Holzmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 , 0 0
mannlich
Holzspielzeugmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 12 3 -63,6 12 3 -63,6 0 0 ) 0 0
Horakustiker/-in weiblich 12 9 -18,2 9 9 0,0 3 0| -100, 0 0
gesamt 21 12 -40,9 21 12 -35,0 3 0| -100, 0 0
mannlich 30 21 -33,3 30 18 -36,7 0 0 ) 0 0
Hotelfachmann/-frau weiblich 60 57 3,3 54 51 5,5 6 6 20, 0 0
gesamt 90 78 -13,3 84 72 -16,5 6 6 40, 0 0
mannlich 30 27 -9,7 30 24 -20,7 3 6| 150, 0 0
Immobilienkaufmann/-frau weiblich 39 39 0,0 33 36 6,1 6 3| -40, 0 0
gesamt 69 66 -4,3 63 57 -6,5 6 9 14, 0 0
mannlich 0 6| 400,0 0 6| 400,0 0 0 0 0
Industrieelektriker/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 6/ 150,0 3 6/ 150,0 0 0 0 0
mannlich
Industrie-Isolierer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 81 66| -17,3 72 63 -12,3 9 3| -62,9 0 0
Industriekaufmann/-frau weiblich 63 63 0,0 57 57 -1,8 6 6 20, 0 0
gesamt 144 129 -9,8 129 120 -7,7 12 9 -30, 0 0
mannlich
Industriekeramiker/-in Anlagentechnik weiblich
gesamt
mannlich
Industriekeramiker/-in Dekorationstechnik weiblich
gesamt
mannlich
Industriekeramiker/-in Modelltechnik weiblich
gesamt
mannlich
Industriekeramiker/-in Verfahrenstechnik weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 87 75 -13,8 81 72| -11,3 6 3| 42, 0 0
Industriemechaniker/-in weiblich 6 0| -80,0 3 0| -75,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 93 75 -17,4 84 72 -14,3 9 3] -50, 0 0
mannlich 24 27 12,0 21 24 13,6 3 3 0, 0 0
Informationselektroniker/-in weiblich 0 3 . 0 3 . 0 0 ) 0 0
gesamt 24 30 24,0 21 27 27,3 3 3] 0, 0 0
mannlich
Investmentfondskaufmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Isolierfacharbeiter/-in weiblich
gesamt
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Stand: 05.12.2025

Hannover

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hannover

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regulér verkurzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich 45 33 -28,3 45 33 -28,9 0 0 0, 0 0
IT-System-Elektroniker/-in weiblich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 ] 0 0
gesamt 48 36 -25,5 45 33 -26,1 0 0 0, 0 0
mannlich
Justizfachangestellter/ Justizfachangestellte weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0| -100,0
Kanalbauer/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0 .
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 , 0 0| -100,0
mannlich 24 24 0,0 21 21 0,0 3 3 0, 0 0
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in weiblich 3 0| -66,7 3 0| -66,7 0 0 ] 0 0
gesamt 27 24 -7,4 24 21 -8,3 3 3 0, 0 0
mannlich 114 108 -6,1 102 93 9,8 12 15 23,1 0 0
Kaufmann/ -frau fiir Biromanagement weiblich 273 288 4,7 240 267 10,8 33 21| -38,2 0 0
gesamt 390 396 1,5 342 357 4,7 48 36 -21,3 0 0
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir audiovisuelle Medien weiblich 3 6| 133,3 3 6| 133,3 0 0 0 0
gesamt 6 6 40,0 6 6 40,0 0 0 , 0 0
mannlich 6 6 0,0 6 6 16,7 0 0| -100, 0 0
Kaufmann/-frau fiir Dialogmarketing weiblich 15 12| -25,0 15 12| -25,0 0 0 ] 0 0
gesamt 24 18 -17,4 21 18 -13,6 0 0| -100, 0 0
mannlich 9 15 40,0 9 12 30,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fir Digitalisierungsmanagement weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
gesamt 15 18 28,6 15 18 21,4 0 0 ; 0 0
mannlich 102 87| -13,7 96 81 -17,5 6 9 60, 0 0
Kaufmann/-frau fiir GroRR- und AuRenhandelsmanagement weiblich 66 60| -10,6 63 51| -20,6 3 9| 200, 0 0
gesamt 168 147 -12,5 159 129 -18,8 9 18 112.5 0 0
mannlich 0 0 0,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Hotelmanagement weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3 100,0 0 0 0,0 0 0 0 0
mannlich 18 21 23,5 18 21 17,6 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir IT-System-Management weiblich 9 3| -62,5 6 3| 57,1 0 0| -100, 0 0
gesamt 24 24 -4,0 24 24 -4,2 0 0 0, 0 0
mannlich 0 0 0,0 0 0 0 0| -100, 0 0
Kaufmann/-frau fiir Kurier-, Express- und Postdienstleistungen weiblich 0 0 . 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 . 0 0| -100, 0 0
mannlich 6 3| -20,0 3 3 0,0 0 0| -100, 0 0
Kaufmann/-frau fiir Marketingkommunikation weiblich 24 21 -8,7 21 21 -4,8 3 0| -50, 0 0
gesamt 27 24 -10,7 24 24 -4,0 3 0 -66,7] 0 0
mannlich 57 48| -125 57 48| -14,3 0 0 ] 0 0
Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung weiblich 30 30 6,5 30 27 6,7 0 0 0, 0 0
gesamt 87 78 -10,3 87 75 -11,6 0 3] 100, 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Tourismus und Freizeit weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
mannlich 9 12 22,2 9 12 22,2 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Verkehrsservice weiblich 9 6/ -25,0 9 6| -25,0 0 0 0 0
gesamt 18 18 0,0 18 18 0,0 0 0 0 0
mannlich 66 66 -1,5 66 66 15 3 0| -100, 0 0
Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzanlagen weiblich 66 60 9,2 66 57| -10,8 0 0 0 0
gesamt 132 126 -5,3 129 123 -4,6 & 0 -50, 0 0
mannlich 12 15 15,4 12 15 7.7 0 0 0 0
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Stand: 05.12.2025

Hannover

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hannover

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
Kaufmann/-frau im E-Commerce weiblich 15 18 26,7 12 18 46,2 3 0| -100, 0 0
gesamt 27 33 21,4 27 33 26,9 3 0 -50, 0 0 .
mannlich 153 147 -3,3 141 135 -4,3 12 12 8, 27 15|  -46,2
Kaufmann/-frau im Einzelhandel weiblich 111 99| -11,7 102 87| -14,7 9 12 22, 18 24 33,3
gesamt 264 246 -6,8 243 222 -8,6 21 24 14, 45 39 -13,6
mannlich 12 18 63,6 12 18 54,5 0 0 ] 0 0
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen weiblich 54 48 75 45 48 2,2 6 3 71, 0 0
gesamt 63 66 4,7 57 63 12,3 6 3 -57,1 0 0
mannlich
Keramiker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Kerzenhersteller/ -in und Wachsbildner/ -in weiblich
gesamt
mannlich
Klavier- und Cembalobauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Klempner/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 81 81 -1,2 78 78 2,6 6 3 -60, 0 0
Koch/ Kéchin weiblich 27 27 -3,7 27 24 7,7 0 3| 100, 0 3
gesamt 108 108 -1,8 102 102 0,0 6 3 -33, 0 3
mannlich 3 6| 1333 3 6| 100,0 0 0 ) 0 0
Konditor/-in weiblich 21 18 -5,0 15 15 -6,3 3 3 0, 0 0
gesamt 24 27 13,0 18 21 10,5 3 6 25, 0 0
mannlich 3 0 -75,0 3 0 -75,0 0 0 0 0
Konstruktionsmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3] 0 -75,0 3 0 -75,0 0 0 0 0
mannlich
Kosmetiker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 297 327 10,1 267 285 7,5 30 42 32, 0 0
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in weiblich 18 18 5,6 18 18 5,9 0 0 0, 0 0
gesamt 315 345 9,8 282 303 7,4 33 42 31, 0 0
mannlich 30 33 3,2 30 18| -40,0 0 15| 1300, 0 0
Kunststoff- und Kautschuktechnologe / Kunststoff- und Kautschuktechnologin weiblich 0 3 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 30 33 9,7 30 18 -36,7 0 15| 1400, 0 0
mannlich
Kirschner/-in weiblich
gesamt
mannlich
Lacklaborant/-in weiblich
gesamt . . . . . . . ) . .
mannlich 24 30 25,0 21 27 23,8 3 3 33, 0 0
Land- und Baumaschinenmechatroniker/ -in weiblich 3 3| -50,0 3 0| -66,7 0 0 Oa 0 0
gesamt 27 33 14,3 24 27 12,5 3 6 25, 0 0
mannlich 54 72 32,7 9 0l -875 48 72 53,2 0 0
Landwirt/-in weiblich 15 15 14,3 0 0 . 15 15 7,1 0 0
gesamt 69 90 29,0 9 3 -75,0 60 87 42,6 0 0
mannlich
Leichtflugzeugbauer/-in weiblich
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Stand: 05.12.2025 Hannover

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hannover

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt
mannlich
Leuchtréhrenglasblaser/-in weiblich
gesamt
mannlich
Luftverkehrskaufmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . . , . .
mannlich 114 96| -16,5 96 78 -16,8 21 18| -15, 0 0
Maler/-in und Lackierer/-in weiblich 18 15 -5,9 12 12 7,7 3 3 0, 0 0
gesamt 132 111 -15.2 108 90| -15,7 24 21| -12,9 0 0
mannlich
Manufakturporzellanmaler/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . , .
mannlich 39 57 40,0 36 57 51,4 3 0| -100, 0 0
Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in weiblich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 ] 0 0
gesamt 42 57 41,5 39 57 52,6 3 0| -100, 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 0 0 0 0
Maskenbildner/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
mannlich 0 0 0,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
MaRschneider/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3 100,0 0 0 0,0 0 0 0 0
mannlich
MaRschuhmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Mathematisch-technische/r Softwareentwickler/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 , 0 0 .
mannlich 21 12| -35,0 12 6| -615 6 9 14, 3 0 -75,0
Maurer/-in weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 ) 0 0 .
gesamt 21 15| -33,3 15 6| -57,1 6 9 14, 3 0| -75,0
mannlich 0 0 . 0 0 0 0 0 0
Mechaniker/-in firr Reifen- und Vulkanisationstechnik weiblich 0 0| -100,0 0 0 0 0| -100, 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 . 0 0| -100, 0 0
mannlich 93 96 33 81 90 11,0 9 3| -60, 0 0
Mechatroniker/-in weiblich 9 6| -22,2 9 6| -22,2 0 0 0 0
gesamt 102 102 0,0 93 99 6,5 9 3| -60, 0 0
mannlich 21 18| -15,0 18 15 5,9 3 0| -66, 0 0
Mechatroniker/-in fiir Kaltetechnik weiblich 0 3| 100,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 21 18 9,5 18 18 -5,6 3 3| -33, 0 0
mannlich 33 27| 21,2 33 27| -18,8 0 0| -100, 0 0
Mediengestalter/-in Bild und Ton weiblich 12 12| -154 12 12 -8,3 0 0| -100, 0 0
gesamt 45 36| -19,6 45 36| -15,9 3 0| -100, 0 0
mannlich 6 12 57,1 6 9 66,7 0 0 0, 0 0
Mediengestalter/-in Digital und Print weiblich 21 21 -4,8 18 18 0,0 3 0| -50, 0 0
gesamt 27 30 10,7 24 30 16,0 3 3| -33, 0 0
mannlich 3 0 -75,0 3 0 -75,0 0 0 0 0
Medienkaufmann/-frau Digital und Print weiblich 12 12| -154 12 12| -154 0 0 0 0
gesamt 18 12| -29.4 18 12| -29.4 0 0 0 0
mannlich 0 3 0 3 0 0 0 0
Medientechnologe/-in Druck weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 3 0 3 0 0 0 0
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Stand: 05.12.2025 Hannover

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hannover

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

maénnlich
Medientechnologe/-in Druckverarbeitung weiblich

gesamt
mannlich

Medientechnologe/-in Siebdruck weiblich . .
gesamt -100,0 -100,0
mannlich 12 15 7,7 -33,3
Medizinischer Fachangestellte/-r weiblich 291 324 12,1 207 240 15,4

gesamt 303 339 11,9 216 246 13,4
mannlich X X

Metall- und GlockengieRer/-in weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 42 27| 31,7 33 24| -24.2
Metallbauer/-in weiblich 0 3| 200,0 0 3| 100,0

gesamt 42 30 -26,2 33 27 -20,6 9 3 -50,0 0 0
mannlich

Metallbildner/-in weiblich

gesamt
mannlich

Metallblasinstrumentenmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Mikrotechnologe/ Mikrotechnologin weiblich

gesamt
mannlich

Milchtechnologe/-in weiblich

gesamt
mannlich

Milchwirtschaftlicher Laborant/ Milchwirtschaftliche Laborantin weiblich

gesamt
mannlich

Modist/-in weiblich
gesamt
mannlich
Musikfachhandler/-in weiblich

gesamt
mannlich

Naturwerksteinmechaniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Notarfachangestellter/ Notarfachangestellte weiblich

gesamt
mannlich

Oberflachenbeschichter/-in weiblich

gesamt
mannlich

Ofen- und Luftheizungsbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Orgelbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

-100,0 -100,0

-100,0
-100,0

-100,0
-100,0
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Stand: 05.12.2025 Hannover

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hannover

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
Orthopadieschuhmacher/-in weiblich 0 3 . 0 0 0 3 ) 0 0
gesamt 0 3| 200,0 0 0 . 0 3| 100, 0 0
mannlich 3 3| 100,0 3 3 50,0 0 0 ) 0 0
Orthopéadietechnik-Mechaniker/ Orthopadietechnik-Mechanikerin weiblich 6 3| -42,9 3 3 0,0 3 o| -75, 0 0
gesamt 9 9 -11,1 6 6 20,0 3 3 -50, 0 0
mannlich 6 0| -100,0 6 0| -100,0 0 0 0 0
Packmitteltechnologe/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 6 0| -100,0 6 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Papiertechnologe/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . J .
mannlich 9 6 -33,3 9 6 -37,5 0 0 0, 0 0
Parkettleger/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 9 6 -22,2 9 6 -25,0 0 0 0, 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Patentanwaltsfachangestellter/ Patentanwaltsfachangestellte weiblich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
gesamt 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
mannlich 3 3| 100,0 3 3| 100,0 0 0 0 0
Personaldienstleistungskaufmann/-frau weiblich 6 3| -60,0 6 3| -60,0 0 0 0 0
gesamt 6 6 -14,3 6 6 -14,3 0 0 0 0
mannlich 0 0 0,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Pferdewirt/-in weiblich 3 0 -50,0 8 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 -33,3 3 0| -100,0 0 3 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Pflanzentechnologe/ Pflanzentechnologin weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
mannlich 0 3| 3000 0 3| 3000 0 0 0 0
Pharmakant/-in weiblich 3 3|  -50,0 3 0| -75,0 0 0 0 0
gesamt 6 6 20,0 6 6 0,0 0 0 0 0
mannlich 0 3| 1000 0 3| 1000 0 0 0 0
Pharmazeutisch-kaufméannischer Angestellter/ Pharmazeutisch-kaufméannische Angestellte weiblich 6 6| -28,6 6 6| -28,6 0 0 0 0
gesamt 9 6 -12,5 9 6 -12,5 0 0 0 0
mannlich
Physiklaborant/-in weiblich
gesamt
mannlich
Polster- und Dekorationsnaher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Polsterer/ Polsterin weiblich
gesamt
mannlich
Prézisionswerkzeugmechaniker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Produktgestalter/-in - Textil weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 3 3 0,0 3 3| -250 0 0 ] 0 0
Produktionsfachkraft Chemie weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ) 0 0
gesamt 6 3 -20,0 6 3 -40,0 0 0 ; 0 0
mannlich
Produktionsmechaniker/-in Textil weiblich
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Stand: 05.12.2025 Hannover

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hannover

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

gesamt
mannlich

Produktionstechnologe/-in weiblich

gesamt
mannlich

Produktprifer/- in Textil weiblich

gesamt
mannlich

Produktveredler/-in Textil weiblich

gesamt
mannlich

Priftechnologe Keramik / Priftechnologin Keramik weiblich

gesamt
mannlich

0
Raumausstatter/-in weiblich 0
0
6

gesamt . .
mannlich -16,7 0,0
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter/ Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte weiblich 36 33| -10,8 36 27| -22,9
gesamt 42 39 -11,6 39 33 -20,0
mannlich 6 0 -83,3 6 0 -80,0
Rechtsanwaltsfachangestellter/ Rechtsanwaltsfachangestellte weiblich 45 48 4,4 42 36| -11,9

gesamt 51 48 -5,9 48 39 -19,1
mannlich

Revierjager/-in weiblich
gesamt
mannlich
Rohrleitungsbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Sattler/-in weiblich

gesamt
mannlich

Schédlingsbekampfer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Schifffahrtskaufmann/-frau weiblich

gesamt
mannlich

Schiffsmechaniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Schilder- und Lichtreklamehersteller/-in weiblich

gesamt
mannlich

Schornsteinfeger/-in weiblich

gesamt
mannlich

Schuhfertiger/-in weiblich
gesamt
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Stand: 05.12.2025 Hannover

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hannover

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich
Segelmacher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Seiler/-in weiblich
gesamt
mannlich
Servicefachkraft fur Dialogmarketing weiblich
gesamt . . . . .
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Servicefahrer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
mannlich 8 0| -100,0 8 0| -100,0 0 0 0 0
Servicekaufmann/-frau im Luftverkehr weiblich 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 -25,0 3 3 -25,0 0 0 0 0
mannlich 9 9 0,0 9 9 0,0 0 0 0 0
Servicekraft fiir Schutz und Sicherheit weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
gesamt 12 12 0,0 12 12 0,0 0 0 0 0
mannlich
Silberschmied/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 12 18 58,3 12 18 58,3 0 0 ) 0 0
Sozialversicherungsfachangestellter/ Sozialversicherungsfachangestellte weiblich 42 36| -18,6 42 36| -18,6 0 0 ) 0 0
gesamt 54 54 -1,8 54 54 -1,8 0 0 ; 0 0
mannlich
Spezialtiefbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Spielzeughersteller/-in weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 15 18 35,7 12 15 33,3 3 3 50, 0 0
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau weiblich 3 6| 133,3 3 6| 133,3 0 0 ] 0 0
gesamt 18 27 52,9 15 24 53,3 3 3 50, 0 0
mannlich
Sportfachmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Stanz- und Umformmechaniker/ Stanz- und Umformmechanikerin weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 9 3| -75,0 6 3| 714 0 0| -100, 0 0
Steinmetz/-in und Steinbildhauer/-in weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 9 3 -66,7 9 3 -62,5 0 0| -100, 0 0
mannlich 33 51 56,3 30 36 20,7 3 15| 400, 0 0
Steuerfachangestellter/ Steuerfachangestellte weiblich 72 78 9,9 60 66 8,2 9 12 20, 0 0
gesamt 102 129 243 90 102 12,2 12 27 107, 0 0 .
mannlich 9 12 10,0 6 6 0,0 3 3 33, 6 3| -50,0
StralRenbauer/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0 . 0 0| -100, 0 0 .
gesamt 12 12 0,0 6 6 0,0 3 3 0, 6 3 -50,0
mannlich 9 12| 444 9 12| 444 0 0 0 0
StraRenwérter/-in weiblich 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
gesamt 9 15 66,7 9) 15 66,7 0 0 0 0
mannlich
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Stand: 05.12.2025 Hannover

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hannover

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
Stuckateur/-in weiblich
gesamt
mannlich
SuRwarentechnologe/-in weiblich
gesamt
mannlich
Tankwart/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
Technische(r) Konfektionar/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 , 0 0
mannlich
Technische(r) Modellbauer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 9 6| -12,5 6 6| -14,3 0 0 0, 0 0
Technische(r) Produktdesigner/-in weiblich 6 3| -333 6 3| -333 0 0 0 0
gesamt 15 12 -21,4 12 9 -23,1 0 0 0 0 0
mannlich 12 6| -46,2 9 6/ -333 3 0| -75, 0 0
Technischer Systemplaner/-in weiblich 6 0| -80,0 6 0| -80,0 0 0 0 0
gesamt 18 9 -55,6 15 6 -50,0 3 0 -75, 0 0
mannlich
Textil- und Modenéher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Textil- und Modeschneider/-in weiblich
gesamt
mannlich
Textilgestalter/-in im Handwerk weiblich
gesamt
mannlich
Textillaborant/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
Textilreiniger/-in weiblich 3 3 0,0 0 3| 100,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 3 3| 500 0 3| 2000 0 0| -100, 0 0
mannlich
Thermometermacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 27 42 51,9 27 36 37,0 0 0 0
Tiefbaufacharbeiter/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0
gesamt 27 42 55,6 27 39 40,7 0 0 0
mannlich 12 6| -455 9 3| -60,0 0 0 0
Tiermedizinischer Fachangestellter/-e weiblich 63 63 0,0 51 51 2,0 12 0 0
gesamt 72 69 -6,8 60 57 -8,2 12 0 0
mannlich 9 3 -75,0 9 0o -875 0 0 0
Tierpfleger/-in weiblich 15 24 78,6 12 24 76,9 0 0 0
gesamt 21 27 22,7 21 24 14,3 0 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0
Tierwirt/-in weiblich 0 0 0,0 0 0| -100,0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0| -100,0 0 0 0
mannlich 72 66 -7,0 18 6| 722 54 0 0
Tischler/-in weiblich 36 18| -51,4 0 0 36 0 0
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Stand: 05.12.2025

Hannover

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hannover

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt 105 84 -20,8 18 6 -66,7 87 78 -11, 0 0
mannlich 3 6/ 200,0 3 6/ 200,0 0 0 ) 0 0
Tourismuskaufmann/-frau (Kaufmann/-frau fiir Privat- und Geschéftsreisen) weiblich 24 21| -12,0 24 21 43 3 0| -100, 0 0
gesamt 27 27 3,7 24 27 12,0 3 0| -100, 0 0 .
mannlich 0 6/ 400,0 0 6 0 0| -100, 0 0| -100,0
Trockenbaumonteur/-in weiblich 0 0 . 0 0 0 0 | 0 0 .
gesamt 0 6| 400,0 0 6 0 0| -100, 0 0| -100,0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Uhrmacher/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
mannlich 8 6/ 100,0 8 6/ 100,0 0 0 0 0
Umwelttechnologe fir Abwasserbewirtschaftung / Umwelttechnologin fir Abwasserbewirtschaftung |weiblich 0 3| 200,0 0 3| 200,0 0 0 0 0
gesamt 3 9| 125,0 3 9| 125,0 0 0 0 0
mannlich 6 3 -20,0 6 3 -20,0 0 0 0 0
Umwelttechnologe fir Kreislauf- und Abfallwirtschaft / Umwelttechnologin fir Kreislauf- und Abfallwiiweiblich 0 3| 200,0 0 3| 200,0 0 0 0 0
gesamt 6 6 16,7 6 6 16,7 0 0 0 0
mannlich 8 0 -50,0 8 0 -50,0 0 0 0 0
Umwelttechnologe fiir Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen / Umwelttechnologin fir Rohrleitungs weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
mannlich 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
Umwelttechnologe fiir Wasserversorgung / Umwelttechnologin fir Wasserversorgung weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 , 0 0
mannlich 12 12 -7,7 9 9 0,0 6 3 -20, 0 0
Veranstaltungskaufmann/-frau weiblich 36 36 5,4 27 30 7,1 9 6| -44, 0 0
gesamt 51 48 -6,0 36 39 5,6 15 9 -35,7] 0 0
mannlich
Verfahrensmechaniker/-in fiir Beschichtungstechnik weiblich
gesamt
mannlich
Verfahrensmechaniker/-in fiir Brillenoptik weiblich
gesamt
mannlich
Verfahrensmechaniker/-in Glastechnik weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 3 0| -50,0 3 0| -50,0 0 0 0 0
Verfahrensmechaniker/-in in der Steine- und Erdenindustrie weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
mannlich
Verfahrenstechnologe Metall / Verfahrenstechnologin Metall weiblich
gesamt
mannlich
Verfahrenstechnologe/-in Miihlen- und Getreidewirtschaft weiblich
gesamt
mannlich
Vergolder/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 111 132 19,1 108 126 16,8 3 6| 100, 0 0
Verkaufer/-in weiblich 96 120 24,7 96 117 22,9 0 3 zoo,a 0 0
gesamt 207 252 21,7 204 243 19,7 & 9 125, 0 0
mannlich 12 6| -545 12 6| -545 0 0 0 0
Vermessungstechniker/-in weiblich 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
gesamt 12 9 -18,2 12 9 -18,2 0 0 0 0
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Stand: 05.12.2025 Hannover

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hannover

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich 24 27 17,4 24 27 13,0 0 0 ] 0 0
Verwaltungsfachangestellter/ Verwaltungsfachangestellte weiblich 69 60/ -10,3 66 51| -20,0 3 9| 200, 0 0
gesamt 90 87 -3,3 87 78 -11,4 3 9| 233, 0 0
mannlich 0 3 . 0 3 0 0 0 0
Warme-, Kalte- und Schallschutzisolierer/-in weiblich 0 0 . 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 3 . 0 3 0 0 0 0
mannlich
Wasserbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Weintechnologe/ Weintechnologin weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 8 3 0,0 8 3 0,0 0 0 ) 0 0
Werkfeuerwehrmann/-frau weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 | 0 0
gesamt 6 6 0,0 6 6 0,0 0 0 , 0 0
mannlich
Werkgehilfe/ Werkgehilfin Schmuckwarenindustrie, Taschen- und Armbanduhren weiblich
gesamt
mannlich
Werksteinhersteller/ -in weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 0 6 . 0 3 . 0 0 0 0
Werkstoffprifer/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 0 6| 400,0 0 3 300,0 0 0 0 0
mannlich 3 3| 100,0 3 3| 100,0 0 0 0 0
Werkzeugmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 & 100,0 3 & 100,0 0 0 0 0
mannlich
Winzer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 54 24| -54,7 51 18| -66,7 3 6| 250, 0 0
Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r weiblich 387 381 2,1 333 318 4,2 54 60 10, 0 0
gesamt 441 405 -8,4 384 336 -12,5 57 69 19, 0 0
mannlich 12 9| -25,0 9 6| -125 3 3| -50, 0 0
Zahntechniker/-in weiblich 24 24 -8,0 15 18 6,3 9 6| -33, 0 0
gesamt 36 33 -13,5 24 24 0,0 12 9 -38, 0 0
mannlich 27 21| -15,4 24 21 -8,3 3 0| -100, 0 0
Zerspanungsmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 27 24 -11.5 24 24 -4,2 3 0| -100, 0 0 .
mannlich 33 36 12,1 3 6 75,0 30 30 3, 3 3| -50,0
Zimmerer/ Zimmerin weiblich 3 3|  -50,0 0 0 . 3 3| -50, 0 0 .
gesamt 36 39 54 3 6 75,0 33 33 -3, 3 3] -50,0
mannlich
Zupfinstrumentenmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . . .
mannlich 21 12| -455 15 6| -62,5 6 6 0, 0 0| -100,0
Zweiradmechatroniker/-in weiblich 3 0| -66,7 3 0| -100,0 0 0 Oa 0 0 .
gesamt 27 12 -50,0 18 6 -68,4 6 6 0, 0 0| -100,0
alle Berufe mannlich 4.566 4.569 0,1 4.002 3.948 -1,3 564 621 10,1 66 33 -49,2
weiblich 2.919 2.934 0,5 2.520 2.541 0,9 399 393 -1, 21 27 35,0
gesamt 7.491 7.506 0,2 6.528 6.492 -0,6 963 1.014 5, 84 60 -29,4
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Stand: 05.12.2025

Hannover

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent

(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hannover

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

Legende: regulér: Vertrage mit regulérer Ausbildungsdauer; verkirzt: Vertrage mit verkurzter Ausbildungsdauer; VR: Veranderung zum Vorjahr in

Quellen: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2024/2025

Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Stand: 05.12.2025 Helmstedt

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Helmstedt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich
Anderungsschneider/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 15 15 71 15 15 71 0 0 0 0
Anlagenmechaniker/-in weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 15 15 6,7 15 15 6,7 0 0 , 0 0
mannlich 78 66| -14,1 75 57| -26,3 3 12| 450, 0 0
Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik weiblich 0 3| 300,0 0 3| 200,0 0 0 ] 0 0
gesamt 78 72 -10,1 78 60 -23,4 3 12| 500, 0 0
mannlich
Asphaltbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Aufbereitungsmechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
Augenoptiker/-in weiblich 12 9 9,1 12 9| -18,2 0 0 0 0
gesamt 15 15 -6,7 15 12 -13,3 0 0 , 0 0
mannlich 6 3 -50,0 0 0| -100,0 6 3 -40, 0 0
Ausbaufacharbeiter/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0 . 0 0 —100,3 0 0
gesamt 6 3 -57,1 0 0| -100,0 6 3 -50, 0 0
mannlich
Automatenfachmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 12 15 15,4 12 15 7,7 0 0 0 0
Automobilkaufmann/-frau weiblich 12 9/ -30,8 12 6| -46,2 0 3 0 0
gesamt 27 24 -7,7 27 21 -19,2 0 3 ; 0 0
mannlich 12 3| -66,7 9 3| -556 3 0| -100, 0 0
Bécker/-in weiblich 6 3 -60,0 3 3 -33,3 3 0 —100,§ 0 0
gesamt 18 6 -64,7 12 6 -50,0 6 0| -100, 0 0
mannlich 15 12| -26,7 15 12| -26,7 0 0 0 0
Bankkaufmann/-frau weiblich 15 18 26,7 15 18 26,7 0 0 0 0
gesamt 30 30 0,0 30 30 0,0 0 0 0 0
mannlich
Baugeratefuhrer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Baustoffprifer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Bauwerksabdichter/-in weiblich
gesamt
mannlich
Bauwerksmechaniker/-in fiir Abbruch und Betontrenntechnik weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
Bauzeichner/-in weiblich 3 0 -75,0 3 0 -50,0 3 0| -100, 0 0
gesamt 3 3 -50,0 3 3 0,0 3 0| -100, 0 0
mannlich
Behaélter- und Apparatebauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
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Stand: 05.12.2025 Helmstedt

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Helmstedt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. t davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesam regulér verkurzt

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

Berg- und Maschinenmann/-frau weiblich
gesamt . . . . .
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0
Bergbautechnologe/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0

gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0

mannlich 27 15|  -48,1 27 12| -51,9
Berufe fiir Menschen mit Behinderung weiblich 15 12 21,4 12 9 -30,8
gesamt 42 24 -39,0 39 21 -45,0
mannlich 15 12| -143 12 12 0,0
Berufskraftfahrer/-in weiblich 0 3 . 0 3 .
gesamt 15 15 7,1 12 12 18,2
mannlich -66,7 -100,0
Bestattungsfachkraft weiblich -100,0 -100,0
gesamt -83,3 -100,0
mannlich
Beton- und Stahlbetonbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Betonfertigteilbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Binnenschiffer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Binnenschifffahrtskapitén/-in weiblich
gesamt
mannlich
Biologielaborant/-in weiblich
gesamt
mannlich
Biologiemodellmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 3 . 0 3 . 0 0 ) 0 0
Bodenleger/-in weiblich . ]
gesamt 0 3 . 0 3 . 0 0 , 0 0
mannlich
Bogenmacher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Bootsbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Béttcher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 3 . 0 3 . 0 0 | 0 0
Brauer und Malzer/-in weiblich . . ]
gesamt 0 3 . 0 3 . 0 0 ) 0 0
mannlich
Brunnenbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Buchbinder/-in weiblich
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Stand: 05.12.2025

Helmstedt

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Helmstedt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024 2025 VR

Buchhandler/-in

Bilichsenmacher/-in

Buihnenmaler/-in und -plastiker/-in

Birsten- und Pinselmacher/-in

Chemielaborant/-in

Chemielaborjungwerker/-in

Chemikant/-in

Chirurgiemechaniker/-in

Dachdecker/-in

Destillateur/-in

Drechsler/-in (Elfenbeinschnitzer)

Drogist/-in

Edelsteinfasser/-in

Edelsteinschleifer/-in

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokflhrer und Transport

Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung

Elektroanlagenmonteur/-in

gesamt
mannlich

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich

gesamt

(=)

15

18

12
12

w W

18

18

w

200,0
200,0

6,3
-100,0
0,0

-72,7,
-712,7

o

15

15

12
12

w W

15

15

w

100,0
100,0

0,0

0,0

-72,7,
-712,7
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100,
-100,

!
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Stand: 05.12.2025 Helmstedt

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Helmstedt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich 78 63| -17,9 66 57| -13,4 12 6| -455 0 0
Elektroniker/-in weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 . 0 0
gesamt 81 63 -21,0 69 57 -17,1 12 6 -45,5 0 0
mannlich 48 48 -4,1 48 45 -10,2 0 3 0 0
Elektroniker/-in fiir Automatisierungstechnik weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
gesamt 54 51 -3,8 54 48 -9,4 0 3 0 0
mannlich 15 18 12,5 15 18 6,3 0 0 0 0
Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 18 18 59 18 18 0,0 0 0 0 0
mannlich
Elektroniker/-in fiir Geb&ude- und Infrastruktursysteme weiblich
gesamt . . . . . . . . J . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
Elektroniker/-in fiir Gebaudesystemintegration weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 , 0 0
mannlich
Elektroniker/-in fiir Gerate und Systeme weiblich
gesamt . . . . . . J . .
mannlich 6 9 80,0 6 9 80,0 0 0 ) 0 0
Elektroniker/-in fiir Informations- und Systemtechnik weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 | 0 0
gesamt 6 9 66,7 6 9 66,7 0 0 , 0 0
mannlich
Elektroniker/-in fiir Maschinen und Antriebstechnik nach BBiG weiblich
gesamt
mannlich
Elektroniker/-in fiir Maschinen und Antriebstechnik nach HWO weiblich
gesamt
mannlich
Estrichleger/-in weiblich
gesamt
mannlich
Fachangestellter/-e fiir Arbeitsmarktdienstleistungen weiblich
gesamt . . . . . . . : ] . :
mannlich 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 ] 0 0
Fachangestellter/-e fur Baderbetriebe weiblich 3 0| -50,0 3 0| -50,0 0 0 ) 0 0
gesamt 3 & 0,0 3 & 0,0 0 0 ) 0 0
mannlich
Fachangestellter/-e fur Markt- und Sozialforschung weiblich
gesamt . . . . . : :
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Fachangestellter/-e fir Medien- und Informationsdienste weiblich 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
gesamt 0 & 200,0 0 & 200,0 0 0 ) 0 0
mannlich 66 42| -338 63 39| -375 0 3| 200, 0 0
Fachinformatiker/-in weiblich 9 9| -10,0 9 9| -10,0 0 0 ) 0 0
gesamt 75 51 -30,7 75 48 -33,8 0 3] 200, 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0 0 0| -100, 0 0
Fachkraft Agrarservice weiblich 0 0 . 0 0 0 0 ] 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0 0 0| -100, 0 0
mannlich
Fachkraft fiir Abwassertechnik weiblich
gesamt
mannlich
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Stand: 05.12.2025

Helmstedt

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Helmstedt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

Fachkraft fur Fruchtsafttechnik

Fachkraft fur Gastronomie

Fachkraft fur Hafenlogistik

Fachkraft fur Holz- und Bautenschutzarbeiten

Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft

Fachkraft fur Kurier,- Express- und Postdienstleistungen

Fachkraft fur Lagerlogistik

Fachkraft fur Lebensmitteltechnik

Fachkraft fur Lederherstellung und Gerbereitechnik

Fachkraft fur Lederverarbeitung

Fachkraft fur Metalltechnik

Fachkraft fur Mobel-, Kichen- und Umzugsservice

Fachkraft fir Rohr-, Kanal- und Industrieservice

Fachkraft fur Schutz und Sicherheit

Fachkraft fur Straen- und Verkehrstechnik

Fachkraft fur Veranstaltungstechnik

Fachkraft fur Wasserversorgungstechnik

Fachkraft fur Wasserwirtschaft

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
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weiblich
gesamt
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gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
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Stand: 05.12.2025 Helmstedt

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Helmstedt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Fachkraft im Fahrbetrieb weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
mannlich 6 6 -28,6 6 6 -28,6 0 0 0 0
Fachkraft Kiiche weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 6 6 -28,6 6 6 -28,6 0 0 0 0
mannlich 6 12 140,0 6 12 120,0 0 0 0 0
Fachlagerist/-in weiblich 3 0| -50,0 3 0| -50,0 0 0 0 0
gesamt 6 12 85,7 6 12 71,4 0 0 0 0
mannlich 6 6 20,0 6 6 20,0 0 0 ) 0 0
Fachmann/-frau fiir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie weiblich 9 6| -40,0 9 6| -44,4 0 0 0, 0 0
gesamt 15 12 -20,0 15 12 -21,4 0 0 0, 0 0
mannlich 3 0 -66,7 3 0 -66,7 0 0 ) 0 0
Fachmann/-frau fir Systemgastronomie weiblich 9 3|  -66,7 9 3| -62,5 0 0| -100, 0 0
gesamt 12 3 -66,7 12 3 -63,6 0 0| -100, 0 0
mannlich 9 9 12,5 6 9 28,6 0 0| -100, 0 0
Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk weiblich 21 30 47,6 18 30 61,1 3 3| -33, 0 0
gesamt 30 39 37,9 24 39 52,0 3 3 -50, 0 0
mannlich
Fahrradmonteur/-in weiblich
gesamt
mannlich
Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 9 3| -80,0 9 3| -80,0 0 0 ] 0 0
Fahrzeuglackierer/-in weiblich 3 0| -75,0 3 0| -66,7 0 0| -100, 0 0
gesamt 15 3 -78,6 12 3 -76,9 0 0| -100, 0 0
mannlich
Fassadenmonteur/-in weiblich
gesamt
mannlich
Feinoptiker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Feinpolierer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 ] 0 0
Feinwerkmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 ; 0 0
mannlich
Fertigungsmechaniker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Feuerungs- und Schornsteinbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Fischwirt/-in weiblich
gesamt
mannlich
Flachglastechnologe/Flachglastechnologin weiblich
gesamt
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Stand: 05.12.2025

Helmstedt

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Helmstedt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

Flechtwerkgestalter/-in

Fleischer/-in

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in

Florist/-in

Fluggeratelektroniker/-in

Fluggeratmechaniker/-in

Forstwirt/-in

Fotograf/-in

Fotomedienfachmann/-frau

Friseur/-in

Gartner/-in

Gebaudereiniger/-in

Geigenbauer/-in

Geomatiker/-in

Geristbauer/-in

Gestalter-/in fur immersive Medien

Gestalter/-in fiir visuelles Marketing

mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
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mannlich
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mannlich
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mannlich
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mannlich
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Helmstedt

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Helmstedt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024 2025 VR

GielRereimechaniker/-in

Glasapparatebauer/-in

Glasblaser/-in

Glaser/-in

Glasmacher/-in

Glasveredler/-in

Gleisbauer/-in

Gold- und Silberschmied/-in

Goldschmied/-in

Graveur/-in

Gruppe Sonstige

Hafenschiffer/-in

Handzuginstrumentenmacher/-in

Hauswirtschafter/-in

Hochbaufacharbeiter/-in

Holz- und Bautenschutzer/-in

Holzbearbeitungsmechaniker/-in

Holzbildhauer/-in

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
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Stand: 05.12.2025 Helmstedt

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Helmstedt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

gesamt
mannlich

Holzblasinstrumentenmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Holzmechaniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Holzspielzeugmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Horakustiker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Hotelfachmann/-frau weiblich

gesamt
mannlich

Immobilienkaufmann/-frau weiblich

gesamt
mannlich

Industrieelektriker/-in weiblich

gesamt
mannlich

—100,]
-100,
Industrie-Isolierer/-in weiblich

gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 39 42 51 39 42 51 0 0 ) 0 0
Industriekaufmann/-frau weiblich 42 30 27,9 42 30 27,9 0

gesamt 81 72 -12,2 81 72 -12,2 0 0 ) 0 0
mannlich

Industriekeramiker/-in Anlagentechnik weiblich

gesamt
mannlich

Industriekeramiker/-in Dekorationstechnik weiblich

gesamt
mannlich

Industriekeramiker/-in Modelltechnik weiblich

gesamt
mannlich

Industriekeramiker/-in Verfahrenstechnik weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 45 42 -4,4 45 42 -4,4
Industriemechaniker/-in weiblich 0,0 0,0
gesamt 5 -3,8 5 -3,8
mannlich -25,0 -25,0
Informationselektroniker/-in weiblich -100,0 -100,0
gesamt -33,3 -33,3
mannlich
Investmentfondskaufmann/-frau weiblich

gesamt
mannlich

Isolierfacharbeiter/-in weiblich
gesamt

-80,0

50,0
-42,9
150,0

0 -80,0
3 50,0
3 -42,9
2| 1750
15 15,4
52,9
3 -42,9
3 -42,9
9 -42,9
0| -100,0
0

0

© W wo .

=
e

24 41,2
-42,9
-42,9
-42,9
100,0

= =
WOWUIDDHDONWD WO .
N
~

=

OO0 UIOOOWWNWOO WO .
w

OO 000000000 Oo.

O OO0 O0O0OWOOOOOo.

OO0 000000000 OoO

O O0OO0O0000O0O0O0O0OoO.

O O O OV w
'

-100,0 -100,0

o
o
o

©CoOwVkro
[N =Nl i)
O owVkro
[Nl ]
O O OO O0Oo
oo oooo.
O O OO O0Oo
oo oooo.

Tabelle 53.2



Stand: 05.12.2025 Helmstedt

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Helmstedt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich 3 0 -50,0 3 0| -100,0 0 0 ) 0 0
IT-System-Elektroniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 3 0 -50,0 3 0| -100,0 0 0 ) 0 0
mannlich
Justizfachangestellter/ Justizfachangestellte weiblich
gesamt
mannlich
Kanalbauer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . J . .
mannlich 12 6 -45,5 9 6 -40,0 0 0| -100, 0 0
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ) 0 0
gesamt 12 6 -50,0 12 6 -45,5 0 0| -100, 0 0
mannlich 18 18 5,9 15 18 6,3 0 0 0, 0 0
Kaufmann/ -frau fiir Biromanagement weiblich 78 69| -10,3 69 63| -11,4 9 9 0, 0 0
gesamt 96 87 -7,4 87 78 -8,1 9 9 0, 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fir audiovisuelle Medien weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fir Dialogmarketing weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
mannlich 15 12 -20,0 15 12 -20,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fir Digitalisierungsmanagement weiblich 6 3|  -40,0 6 3| -40,0 0 0 0 0
gesamt 21 15 -25,0 21 15 -25,0 0 0 0 0
mannlich 6 9| 60,0 6 6| 40,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir GroR- und AuRenhandelsmanagement weiblich 9 6| -25,0 9 6| -25,0 0 0 0 0
gesamt 12 15 7,7 12 12 0,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Hotelmanagement weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir IT-System-Management weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fur Kurier-, Express- und Postdienstleistungen weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 0 3 0 3 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Marketingkommunikation weiblich 0 3 0 3 0 0 0 0
gesamt 0 & . 0 & . 0 0 0 0
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung weiblich 3 3 33,3 3 3 33,3 0 0 0 0
gesamt 6 9 14,3 6 9 14,3 0 0 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fiir Tourismus und Freizeit weiblich
gesamt
mannlich
Kaufmann/-frau fiir Verkehrsservice weiblich
gesamt . . . . . . ]
mannlich 6 9| 800 6 9| 800 0 0 | 0 0
Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzanlagen weiblich 6 3| -40,0 6 3|  -40,0 0 0 | 0 0
gesamt 9 12 20,0 9 12 20,0 0 0 ; 0 0
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 ] 0 0
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Stand: 05.12.2025

Helmstedt

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Helmstedt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
Kaufmann/-frau im E-Commerce weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 , 0 0 .
mannlich 36 30 -14,3 33 24 -21,9 3 6 66,7] 24 18 -26,1
Kaufmann/-frau im Einzelhandel weiblich 45 24| -455 39 18| -525 3 6 25, 12 15 7,7
gesamt 78 54 -31,6 72 45 -38,9 6 9 42, 36 30 -13,9
mannlich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen weiblich 6 6| -14,3 6 6| -14,3 0 0 0 0
gesamt 9 9 0,0 9 9 0,0 0 0 0 0
mannlich
Keramiker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Kerzenhersteller/ -in und Wachsbildner/ -in weiblich
gesamt
mannlich
Klavier- und Cembalobauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Klempner/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 15 30 81,3 15 27 68,8 0 3 ) 0 0
Koch/ Kéchin weiblich 15 9| -357 12 6| -615 0 3| 300, 0 0
gesamt 30 39 26,7 30 33 10,3 0 6| 500, 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Konditor/-in weiblich 9 9 25,0 9 6 -25,0 0 3 0 0
gesamt 9 9 11,1 9 6 -33,3 0 3 0 0
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
Konstruktionsmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Kosmetiker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 165 150 -9,0 156 138| -11,5 9 12 33, 0 0
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in weiblich 18 9| -52,6 18 9| -50,0 0 0 —100,3 0 0
gesamt 186 159 -13,5 174 147 -15,4 9 12 20, 0 0
mannlich
Kunststoff- und Kautschuktechnologe / Kunststoff- und Kautschuktechnologin weiblich
gesamt
mannlich
Kirschner/-in weiblich
gesamt
mannlich
Lacklaborant/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 15 18 18,8 12 12 18,2 6 6 20, 0 0
Land- und Baumaschinenmechatroniker/ -in weiblich 3 3| -333 3 0| -66,7 0 0 0 0
gesamt 18 21 10,5 15 15 0,0 6 6 40, 0 0
mannlich 36 27| -20,0 3 3| 100,0 33 24| -217, 0 0
Landwirt/-in weiblich 15 6 -50,0 3 0 -75,0 9 6 -40, 0 0
gesamt 48 36 -28,6 6 6 -16,7 42 30 -30, 0 0
mannlich
Leichtflugzeugbauer/-in weiblich
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Stand: 05.12.2025 Helmstedt

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Helmstedt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

gesamt
mannlich

Leuchtréhrenglasblaser/-in weiblich
gesamt
mannlich
Luftverkehrskaufmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 18 18 11,8 15 15 -6,3 0
Maler/-in und Lackierer/-in weiblich 15 15 14,3 12 15 15,4 0
gesamt 30 36 12,9 30 30 3,4 3
mannlich
Manufakturporzellanmaler/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 24 18 -28,0 24 15 -40,0 0 3 ) 0 0
Maschinen- und Anlagenfuhrer/-in weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 ]
gesamt 27 18 -26,9 27 15 -38,5 0 3 ) 0 0
mannlich
Maskenbildner/-in weiblich
gesamt
mannlich
MaRschneider/-in weiblich
gesamt
mannlich
MaRschuhmacher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Mathematisch-technische/r Softwareentwickler/-in weiblich
gesamt
mannlich
Maurer/-in weiblich . . ]
gesamt 9 9 11,1 6 6 20,0 3 3 0,
mannlich
Mechaniker/-in fur Reifen- und Vulkanisationstechnik weiblich
gesamt .
mannlich 33
Mechatroniker/-in weiblich 6
gesamt 39
mannlich 15
Mechatroniker/-in fur Kaltetechnik weiblich 0
gesamt 15
mannlich 3
Mediengestalter/-in Bild und Ton weiblich 0
gesamt 3
mannlich 0
9
9
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Mediengestalter/-in Digital und Print weiblich

gesamt
mannlich

Medienkaufmann/-frau Digital und Print weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 3 . 0 0 . 0 3 ] 0 0
Medientechnologe/-in Druck weiblich . . ]
gesamt 0 3 . 0 0 . 0 3 ; 0 0
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Stand: 05.12.2025 Helmstedt

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Helmstedt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

maénnlich 0 3 . 0 3 . 0 0 ] 0 0
Medientechnologe/-in Druckverarbeitung weiblich

gesamt 0 3 . 0 3 . 0 0 , 0 0
mannlich

Medientechnologe/-in Siebdruck weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 3 3 33,3 3 3 0,0 0 3 100,3 0 0

o
o
o
o
o
o
o
o

Medizinischer Fachangestellte/-r weiblich 60 54 -8,3 51 48 -3,9 9 2331

gesamt 63 60 -6,3 54 51 -3,8 9 9 -20,
mannlich

Metall- und GlockengieRer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 18 9| -57,9 18 9| -556 0 0 -100,] 0 0

()

Metallbauer/-in weiblich 3 -100,0 3 -100,0 0

gesamt 21 9 -61,9 21 9 -60,0 0 0| -100,
mannlich

Metallbildner/-in weiblich

gesamt
mannlich

Metallblasinstrumentenmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Mikrotechnologe/ Mikrotechnologin weiblich

gesamt
mannlich

Milchtechnologe/-in weiblich

gesamt
mannlich

Milchwirtschaftlicher Laborant/ Milchwirtschaftliche Laborantin weiblich

gesamt
mannlich

Modist/-in weiblich
gesamt
mannlich
Musikfachhandler/-in weiblich

gesamt
mannlich

Naturwerksteinmechaniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Notarfachangestellter/ Notarfachangestellte weiblich

gesamt
mannlich

Oberflachenbeschichter/-in weiblich

gesamt
mannlich

Ofen- und Luftheizungsbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Orgelbauer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ; . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0 . 0 0| -100,9 0 0

o
o
o
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Stand: 05.12.2025 Helmstedt

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Helmstedt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

Orthopéadieschuhmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Orthopédietechnik-Mechaniker/ Orthopéadietechnik-Mechanikerin weiblich

gesamt
mannlich

Packmitteltechnologe/-in weiblich

gesamt
mannlich

Papiertechnologe/-in weiblich

gesamt
mannlich

Parkettleger/-in weiblich

gesamt
mannlich

Patentanwaltsfachangestellter/ Patentanwaltsfachangestellte weiblich

gesamt
mannlich

Personaldienstleistungskaufmann/-frau weiblich

gesamt
mannlich

Pferdewirt/-in weiblich

gesamt
mannlich

Pflanzentechnologe/ Pflanzentechnologin weiblich

gesamt
mannlich

Pharmakant/-in weiblich
gesamt . . . . . . . : ] . :
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 ; 0 0
Pharmazeutisch-kaufméannischer Angestellter/ Pharmazeutisch-kaufméannische Angestellte weiblich 6 0,0 6 0,0 0

gesamt 6 6 0,0 6 6 0,0 0 0 , 0 0
mannlich

Physiklaborant/-in weiblich

gesamt
mannlich

Polster- und Dekorationsnéher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Polsterer/ Polsterin weiblich

gesamt
mannlich

Prazisionswerkzeugmechaniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Produktgestalter/-in - Textil weiblich

gesamt
mannlich

Produktionsfachkraft Chemie weiblich

gesamt
mannlich

Produktionsmechaniker/-in Textil weiblich

-100,0 -100,9

0,0
0,0

0,0
0,0
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o OO oo
o OO0 oo
O OO oo
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Stand: 05.12.2025 Helmstedt

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Helmstedt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

gesamt
mannlich

Produktionstechnologe/-in weiblich

gesamt
mannlich

Produktprifer/- in Textil weiblich

gesamt
mannlich

Produktveredler/-in Textil weiblich

gesamt
mannlich

Priftechnologe Keramik / Priftechnologin Keramik weiblich

gesamt
mannlich

Raumausstatter/-in weiblich

gesamt
mannlich

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter/ Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte weiblich

gesamt
mannlich

Rechtsanwaltsfachangestellter/ Rechtsanwaltsfachangestellte weiblich

gesamt
mannlich

Revierjager/-in weiblich
gesamt
mannlich
Rohrleitungsbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Sattler/-in weiblich

gesamt
mannlich

Schédlingsbekampfer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Schifffahrtskaufmann/-frau weiblich

gesamt
mannlich

Schiffsmechaniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Schilder- und Lichtreklamehersteller/-in weiblich

gesamt
mannlich

Schornsteinfeger/-in weiblich

gesamt
mannlich

Schuhfertiger/-in weiblich
gesamt

-16,7
0,0

-16,7
0,0

0,0
0,0

0,0

-100,0 -100,

-100,0
0,0

OO0 0000 WWOoOO,MOo.
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Stand: 05.12.2025 Helmstedt

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Helmstedt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

mannlich
Segelmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Seiler/-in weiblich
gesamt
maénnlich
Servicefachkraft fir Dialogmarketing weiblich

gesamt
mannlich

Servicefahrer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Servicekaufmann/-frau im Luftverkehr weiblich

gesamt
mannlich

Servicekraft fur Schutz und Sicherheit weiblich

gesamt
mannlich

Silberschmied/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . J . .
mannlich 0 3 . 0 3 . 0 0 ) 0 0
Sozialversicherungsfachangestellter/ Sozialversicherungsfachangestellte weiblich 6 -60,0 6 -60,0 0

gesamt 6 3 -20,0 6 3 -20,0 0 0 , 0 0
mannlich

Spezialtiefbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Spielzeughersteller/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 3| 2000 0 3| 2000 0 0 | 0 0
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau weiblich 0,0 0,0

gesamt 3 3| 100,0 3 3| 100,0 0 0 ) 0 0
mannlich

Sportfachmann/-frau weiblich

gesamt
mannlich

Stanz- und Umformmechaniker/ Stanz- und Umformmechanikerin weiblich

gesamt
mannlich

Steinmetz/-in und Steinbildhauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Steuerfachangestellter/ Steuerfachangestellte weiblich

gesamt
mannlich

StraRenbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

StralRenwarter/-in weiblich

gesamt
mannlich

w
w
o
o
o

o
o
o
o
o
o
o
o

© oo o.
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Stand: 05.12.2025

Helmstedt

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Helmstedt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

davon mit Ausbildungsdauer...

regulér verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025 VR 2024 2025

VR

2024 2025 VR

Stuckateur/-in

SuRwarentechnologe/-in

Tankwart/-in

Technische(r) Konfektionar/-in

Technische(r) Modellbauer/-in

Technische(r) Produktdesigner/-in

Technischer Systemplaner/-in

Textil- und Modenéher/-in

Textil- und Modeschneider/-in

Textilgestalter/-in im Handwerk

Textillaborant/-in

Textilreiniger/-in

Thermometermacher/-in

Tiefbaufacharbeiter/-in

Tiermedizinischer Fachangestellter/-e

Tierpfleger/-in

Tierwirt/-in

Tischler/-in

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
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N
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Stand: 05.12.2025 Helmstedt

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Helmstedt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

N

OO0 o0o0o0oOo N
[y

O OO WWwOo ™

-21,7

=

OO OO0 OoON

-16,7

=

QOO0 oooN

gesamt -27,3
maéannlich
Tourismuskaufmann/-frau (Kaufmann/-frau flr Privat- und Geschéftsreisen) weiblich

gesamt
mannlich

Trockenbaumonteur/-in weiblich

gesamt
mannlich

Uhrmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Umwelttechnologe fur Abwasserbewirtschaftung / Umwelttechnologin fiir Abwasserbewirtschaftung |weiblich

gesamt
mannlich

Umwelttechnologe fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft / Umwelttechnologin fiir Kreislauf- und Abfallwijweiblich

gesamt
mannlich

Umwelttechnologe fiir Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen / Umwelttechnologin fir Rohrleitungs weiblich

gesamt
mannlich

Umwelttechnologe fur Wasserversorgung / Umwelttechnologin fur Wasserversorgung weiblich

gesamt
mannlich

Veranstaltungskaufmann/-frau weiblich

gesamt
mannlich

Verfahrensmechaniker/-in fur Beschichtungstechnik weiblich

gesamt
mannlich

Verfahrensmechaniker/-in fur Brillenoptik weiblich

gesamt
mannlich

Verfahrensmechaniker/-in Glastechnik weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
ménnlich 0 3 . 0 3 . 0 0 ) 0 0
Verfahrensmechaniker/-in in der Steine- und Erdenindustrie weiblich

gesamt 0 3 . 0 3 . 0 0 ] 0 0
mannlich

Verfahrenstechnologe Metall / Verfahrenstechnologin Metall weiblich
gesamt .
mannlich 3
Verfahrenstechnologe/-in Mihlen- und Getreidewirtschaft weiblich
gesamt 3
mannlich
Vergolder/-in weiblich

gesamt . . . . . .
mannlich 57 39| 32,1 54 36| -30,2
Verkaufer/-in weiblich 54 45 -16,4 51 42 -17,3
gesamt 111 84 -24,3 105 8 -23,8
mannlich 3 -66,7 3 -66,7
Vermessungstechniker/-in weiblich 0
gesamt 3
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200,0

200,0
200,0
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Stand: 05.12.2025 Helmstedt

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Helmstedt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich 9 9 11,1 9 9 -111 0 3 ] 0 0
Verwaltungsfachangestellter/ Verwaltungsfachangestellte weiblich 27 27 3,7 27 18| -30,8 0 9| 700, 0 0
gesamt 36 36 0,0 36 27| 257 0 9| 900, 0 0
mannlich
Warme-, Kélte- und Schallschutzisolierer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Wasserbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Weintechnologe/ Weintechnologin weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 8 3 50,0 8 3 50,0 0 0 ) 0 0
Werkfeuerwehrmann/-frau weiblich 3 0| -50,0 3 0| -50,0 0 0 | 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 , 0 0
mannlich
Werkgehilfe/ Werkgehilfin Schmuckwarenindustrie, Taschen- und Armbanduhren weiblich
gesamt
mannlich
Werksteinhersteller/ -in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Werkstoffprifer/-in weiblich 3 0| -75,0 3 0| -75,0 0 0 0 0
gesamt 6 3 -60,0 6 3 -60,0 0 0 0 0
mannlich 12 9 9,1 12 9 9,1 0 0 0 0
Werkzeugmechaniker/-in weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 15 9 -28,6 15 9 -28,6 0 0 0 0
mannlich
Winzer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 6 9 66,7 6 9 80,0 0 0 0, 0 0
Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r weiblich 60 69 13,3 51 63 24,0 9 6| -40, 0 0
gesamt 66 78 18,2 54 72 29,1 12 6 -36, 0 0
mannlich 3 3| -50,0 3 3|  -50,0 0 0 ) 0 0
Zahntechniker/-in weiblich 6 3| -42,9 6 3|  -20,0 3 0| -100, 0 0
gesamt 12 6 -45,5 9 6 -33,3 3 0| -100, 0 0
mannlich 18 15| -11,8 18 15| -11,8 0 0 0 0
Zerspanungsmechaniker/-in weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 21 15 -25,0 21 15 -25,0 0 0 ; 0 0
mannlich 12 9 -27,3 3 3 33,3 9 3| -50, 0 0
Zimmerer/ Zimmerin weiblich 0 0| -100,0 0 0 . 0 0 —100,3 0 0
gesamt 12 9 -33,3 3 & 33,3 9 3] -55, 0 0
mannlich
Zupfinstrumentenmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . )
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 ) 0 0
Zweiradmechatroniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 ; 0 0
alle Berufe mannlich 1.338 1.191 -111 1.212 1.065 -12,0 129 123 -3,1 24 21 -12,5
weiblich 816 702|  -14,2 732 621| -154 84 81 -3, 12 15 7,7
gesamt 2.157 1.890 -12,3 1.944 1.686 -13,3 213 204 -3, 36 36 -5,4
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Stand: 05.12.2025

Helmstedt

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent

(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Helmstedt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

Legende: regulér: Vertrage mit regulérer Ausbildungsdauer; verkirzt: Vertrage mit verkurzter Ausbildungsdauer; VR: Veranderung zum Vorjahr in

Quellen: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2024/2025

Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Stand: 05.12.2025 Hildesheim

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hildesheim

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich
Anderungsschneider/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 0 6/ 400,0 0 3| 300,0 0 0 0 0
Anlagenmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 6/ 400,0 0 3| 300,0 0 0 ) 0 0
mannlich 81 87 73 69 69 -1,4 12 21 53,4 0 0
Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik weiblich 0 0 0,0 0 0| -100,0 0 0 | 0 0
gesamt 84 90 7,2 69 69 -2,9 12 21 61,5 0 0
mannlich
Asphaltbauer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 8 0| -100,0 8 0| -100,0 0 0 0 0
Aufbereitungsmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 6 3 -66,7 6 3 -66,7 0 0 ) 0 0
Augenoptiker/-in weiblich 9 9 12,5 6 6| -14,3 0 3| 200, 0 0
gesamt 15 12 21,4 12 9 -38,5 0 3| 200, 0 0
mannlich 8 0| -100,0 0 0 3 0| -100, 0 0
Ausbaufacharbeiter/-in weiblich 0 0 . 0 0 0 0 | 0 0
gesamt 3 0| -100,0 0 0 3 0| -100, 0 0
mannlich
Automatenfachmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 12 18| 41,7 9 18 70,0 3 0| -100, 0 0
Automobilkaufmann/-frau weiblich 9 3|  -66,7 9 3| -77.8 0 0 0 0
gesamt 21 21 -4,8 18 18 0,0 3 0 -50, 0 0
mannlich 6 3| 571 6 3| 714 0 0 0 0
Bécker/-in weiblich 3 0 -50,0 0 0 0,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 9 3 -55,6 9 3 -62,5 0 0 0, 0 0
mannlich 27 33 21,4 27 33 17,9 0 0 0 0
Bankkaufmann/-frau weiblich 18 18 0,0 18 18 5,6 0 0| -100, 0 0
gesamt 48 54 12,8 45 51 13,0 0 0 0, 0 0
mannlich
Baugeratefuhrer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Baustoffprifer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Bauwerksabdichter/-in weiblich
gesamt
mannlich
Bauwerksmechaniker/-in fiir Abbruch und Betontrenntechnik weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 3 0| -50,0 3 0| -50,0 0 0 ] 0 0
Bauzeichner/-in weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 ) 0 0
gesamt 6 6 -16,7 6 6 -16,7 0 0 ! 0 0
mannlich
Behaélter- und Apparatebauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
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Stand: 05.12.2025

Hildesheim

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent

(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hildesheim

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

davon mit Ausbildungsdauer...
regulér verkurzt

Anschlussvertrage

2024 2025 VR 2024

2025 VR 2024 2025

VR

2024 2025 VR

Berg- und Maschinenmann/-frau weiblich

gesamt
mannlich

Bergbautechnologe/-in weiblich
gesamt . . . .
mannlich 15 15| -12,5 15
Berufe fir Menschen mit Behinderung weiblich 12 12 -8,3 12
gesamt 27 24 -10,7 27
mannlich 18 21 22,2 18
Berufskraftfahrer/-in weiblich 3 3 -25,0 3
gesamt 21 24 13,6 21
mannlich 0,0
Bestattungsfachkraft weiblich

gesamt
mannlich

Beton- und Stahlbetonbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Betonfertigteilbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Binnenschiffer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Binnenschifffahrtskapitén/-in weiblich
gesamt . . . .
ménnlich 0 0 . 0
Biologielaborant/-in weiblich

gesamt 0 0 . 0
mannlich

Biologiemodellmacher/-in weiblich
gesamt . . .
mannlich 3 6| 150,0
Bodenleger/-in weiblich

gesamt 3] 6 150,0 3
mannlich

Bogenmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Bootsbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Béttcher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Brauer und Malzer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Brunnenbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Buchbinder/-in weiblich

o
o
o

100,0
-100,0

W o woo
O OO wo
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-100,0

o
o
o

o
o
o w .
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12 0,0
24 ol
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3 -25,0
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0
0 o
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o
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Stand: 05.12.2025 Hildesheim

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hildesheim

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 , 0 0
Buchhéandler/-in weiblich 200,0 200,0 0

gesamt 0 3| 200,0 0 3| 200,0 0 0 ) 0 0
mannlich

Bilichsenmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ) 0 0
Buhnenmaler/-in und -plastiker/-in weiblich . . )
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ) 0 0
mannlich
Birsten- und Pinselmacher/-in weiblich

gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 ) 0 0
Chemielaborant/-in weiblich -100,0 3 -100,0 0

gesamt 6 0| -100,0 6 0| -100,0 0 0 ) 0 0
mannlich

Chemielaborjungwerker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Chemikant/-in weiblich

gesamt
mannlich

Chirurgiemechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 30 27 -3,4 24 18| -21,7 6 9 66,7] 0 0
Dachdecker/-in weiblich 0 3 . 0 3 0

gesamt 30 30 3,4 24 21 -13,0 6 9 66,7] 0 0
mannlich

Destillateur/-in weiblich

gesamt
mannlich

Drechsler/-in (Elfenbeinschnitzer) weiblich
gesamt .
mannlich 0
Drogist/-in weiblich
gesamt 3
mannlich
Edelsteinfasser/-in weiblich

gesamt
mannlich

Edelsteinschleifer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokfhrer und Transport weiblich

gesamt
mannlich

Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung weiblich

gesamt
mannlich

Elektroanlagenmonteur/-in weiblich
gesamt

(=)
w
o
w
o
o
o

(=)
o
o
o
o
o
o
o

w
o

o
o
o
o

o
o
o

w
o O .
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o

66,7 66,7 0

-100,0 0 0 0 0 —100,] 0 0
25,0 3 6 66,7 0 0| -100,

[22)
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Stand: 05.12.2025 Hildesheim

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hildesheim

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich 54 60 13,2 36 42 16,7 18 18 5, 0 0
Elektroniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 54 60 15,1 36 42 19,4 18 18 58 0 0
mannlich 18 6 -70,6 15 6 -68,8 0 0| -100, 0 0
Elektroniker/-in fiir Automatisierungstechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
gesamt 18 6 -64,7 15 6 -62,5 0 0| -100, 0 0
mannlich 24 21 -8,3 24 21| 125 0 0 0 0
Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 27 21 -21,4 27 21 -25,0 0 0 0 0
mannlich
Elektroniker/-in fiir Geb&ude- und Infrastruktursysteme weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Elektroniker/-in fiir Gebaudesystemintegration weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 6 6 40,0 6 6 40,0 0 0 0 0
Elektroniker/-in fir Gerate und Systeme weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 6 6 16,7 6 6 16,7 0 0 0 0
mannlich 8 0 -75,0 8 0 -75,0 0 0 0 0
Elektroniker/-in fiir Informations- und Systemtechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3 -50,0 3 3 -50,0 0 0 0 0
mannlich
Elektroniker/-in fiir Maschinen und Antriebstechnik nach BBiG weiblich
gesamt . . . . . . : | . :
mannlich 3 6| 100,0 3 3 33,3 0 3 | 0 0
Elektroniker/-in fiir Maschinen und Antriebstechnik nach HWO weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 3] 6 100,0 3 3 33,3 0 3 , 0 0
mannlich
Estrichleger/-in weiblich
gesamt
mannlich
Fachangestellter/-e fiir Arbeitsmarktdienstleistungen weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ] 0 0
Fachangestellter/-e fur Baderbetriebe weiblich 3 0| -75,0 3 0| -50,0 3 0| -100, 0 0
gesamt 6 0 -80,0 3 0 -66,7 3 0| -100, 0 0
mannlich
Fachangestellter/-e fiir Markt- und Sozialforschung weiblich
gesamt . . . . . : :
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Fachangestellter/-e fir Medien- und Informationsdienste weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 3 & 0,0 3 & 0,0 0 0 ) 0 0
mannlich 57 39| 29,8 54 39| 29,1 3 0| -50, 0 0
Fachinformatiker/-in weiblich 6 3|  -40,0 6 3|  -40,0 0 0 ] 0 0
gesamt 63 42 -30,6 60 42 -30,0 3 0 -50, 0 0
mannlich 0 3| 3000 0 3| 1000 0 3 0 0
Fachkraft Agrarservice weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 100,0 3 3 0,0 0 3] 0 0
mannlich
Fachkraft fiir Abwassertechnik weiblich
gesamt
mannlich
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Stand: 05.12.2025

Hildesheim

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hildesheim

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025 VR

Fachkraft fur Fruchtsafttechnik

Fachkraft fur Gastronomie

Fachkraft fur Hafenlogistik

Fachkraft fur Holz- und Bautenschutzarbeiten

Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft

Fachkraft fur Kurier,- Express- und Postdienstleistungen

Fachkraft fur Lagerlogistik

Fachkraft fur Lebensmitteltechnik

Fachkraft fur Lederherstellung und Gerbereitechnik

Fachkraft fur Lederverarbeitung

Fachkraft fur Metalltechnik

Fachkraft fur Mobel-, Kichen- und Umzugsservice

Fachkraft fir Rohr-, Kanal- und Industrieservice

Fachkraft fur Schutz und Sicherheit

Fachkraft fur Straen- und Verkehrstechnik

Fachkraft fur Veranstaltungstechnik

Fachkraft fur Wasserversorgungstechnik

Fachkraft fur Wasserwirtschaft

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich

w
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w
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Stand: 05.12.2025 Hildesheim

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hildesheim

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

gesamt
mannlich

Fachkraft im Fahrbetrieb weiblich

gesamt
mannlich

Fachkraft Kiiche weiblich

gesamt .
mannlich 15

Fachlagerist/-in weiblich

gesamt
mannlich

Fachmann/-frau fir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie weiblich

gesamt
mannlich

Fachmann/-frau fur Systemgastronomie weiblich

gesamt
mannlich

Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk weiblich

gesamt
mannlich

Fahrradmonteur/-in weiblich

gesamt
mannlich

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 3 9| 1250 3 9| 166,7 0 0 o,a 0 0

31,3 15 21 25,0
0,0 3 0,0
27,8 18 22,2
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200,0 100,0

Fahrzeuglackierer/-in weiblich 100,0 -100,

gesamt 6 12| 120,0 3 9| 2333 3 0 -50,
mannlich

Fassadenmonteur/-in weiblich

gesamt
mannlich

Feinoptiker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Feinpolierer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Feinwerkmechaniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Fertigungsmechaniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Feuerungs- und Schornsteinbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Fischwirt/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 3 . 0 3 . 0 0 ] 0 0
Flachglastechnologe/Flachglastechnologin weiblich . . ]
gesamt 0 3 . 0 3 . 0 0 ) 0 0
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Stand: 05.12.2025

Hildesheim

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hildesheim

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

Flechtwerkgestalter/-in

Fleischer/-in

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in

Florist/-in

Fluggeratelektroniker/-in

Fluggeratmechaniker/-in

Forstwirt/-in

Fotograf/-in

Fotomedienfachmann/-frau

Friseur/-in

Gartner/-in

Gebaudereiniger/-in

Geigenbauer/-in

Geomatiker/-in

Geristbauer/-in

Gestalter-/in fur immersive Medien

Gestalter/-in fiir visuelles Marketing

mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
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gesamt
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Stand: 05.12.2025 Hildesheim

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hildesheim

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

GieRereimechaniker/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ) 0 0

gesamt 6 3 -20,0 6 3 -20,0 0 0 ) 0 0
mannlich

Glasapparatebauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Glasblaser/-in weiblich
gesamt . . .
mannlich 3 0 -50,0
Glaser/-in weiblich

gesamt 3 0 -50,0 3 0| -100,0 0 0 ) 0 0
mannlich

Glasmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Glasveredler/-in weiblich

gesamt
mannlich

Gleisbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Gold- und Silberschmied/-in weiblich

gesamt
mannlich

Goldschmied/-in weiblich

gesamt
mannlich

Graveur/-in weiblich

gesamt
mannlich

Gruppe Sonstige weiblich

gesamt
mannlich

Hafenschiffer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Handzuginstrumentenmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Hauswirtschafter/-in weiblich
gesamt .
mannlich 0
Hochbaufacharbeiter/-in weiblich

gesamt 0
mannlich

Holz- und Bautenschutzer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Holzbearbeitungsmechaniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Holzbildhauer/-in weiblich

-100,0 0 0 | 0 0
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o
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Stand: 05.12.2025

Hildesheim

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent

(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hildesheim

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt
mannlich
Holzblasinstrumentenmacher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Holzmechaniker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Holzspielzeugmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . ) .
mannlich 0 3| 200,0 0 3 . 0 0| -100, 0 0
Hérakustiker/-in weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 ] 0 0
gesamt 3 6 66,7 3 6/ 150,0 0 0| -100, 0 0
mannlich 9 6 -37,5 9 3 -50,0 0 0 0 0
Hotelfachmann/-frau weiblich 9 3|  -66,7 9 3|  -66,7 0 0 0 0
gesamt 18 9 -52,9 18 6 -58,8 0 0 0 0
mannlich 9 6 -33,3 9 6 -33,3 0 0 ) 0 0
Immobilienkaufmann/-frau weiblich 3 6| 100,0 3 6| 200,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 12 12 0,0 12 12 9,1 0 0| -100, 0 0
mannlich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
Industrieelektriker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Industrie-Isolierer/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 , 0 0
mannlich 30 42 40,0 27 39 42,9 3 3 0, 0 0
Industriekaufmann/-frau weiblich 36 21| -37,1 27 18| -39,3 6 6| -28, 0 0
gesamt 66 66 1,5 57 60 54 9 6 -22,2) 0 0
mannlich
Industriekeramiker/-in Anlagentechnik weiblich
gesamt
mannlich
Industriekeramiker/-in Dekorationstechnik weiblich
gesamt
mannlich
Industriekeramiker/-in Modelltechnik weiblich
gesamt
mannlich
Industriekeramiker/-in Verfahrenstechnik weiblich
gesamt . . . . . . . . ) .
mannlich 45 39| -15,6 42 36| -14,6 3 3| -25, 0 0
Industriemechaniker/-in weiblich 6 3|  -50,0 6 3|  -50,0 0 0 ] 0 0
gesamt 51 42 -19,6 48 39 -19,1 3 3] -25, 0 0
mannlich 3 6 50,0 3 6 50,0 0 0 0 0
Informationselektroniker/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 6 6 20,0 6 6 20,0 0 0 0 0
mannlich
Investmentfondskaufmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
Isolierfacharbeiter/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
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Stand: 05.12.2025 Hildesheim

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hildesheim

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich
IT-System-Elektroniker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Justizfachangestellter/ Justizfachangestellte weiblich
gesamt . . . . . J .
mannlich 3 0 -50,0 0 0| -100,0 0 0 0, 0 0
Kanalbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0 -50,0 0 0| -100,0 0 0 0, 0 0
mannlich 3 9| 166,7 3 6/ 250,0 0 0 0, 0 0
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
gesamt 3 9| 200,0 3 6/ 250,0 0 3| 100, 0 0
mannlich 18 21| 222 15 21| 313 3 0| -50, 0 0
Kaufmann/ -frau fiir Biromanagement weiblich 54 51 73 51 45| -13,7 3 6 75, 0 0
gesamt 72 72 0,0 66 66 -3,0 6 9 33, 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fir audiovisuelle Medien weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 6 3 -20,0 6 3 -20,0 0 0 3 0| -100,0
Kaufmann/-frau fir Dialogmarketing weiblich 9 3| -62,5 9 3| -62,5 0 0 0 0 .
gesamt 12 6 -46,2 12 6 -46,2 0 0 3 0| -100,0
mannlich 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fir Digitalisierungsmanagement weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 0 3 100,0 0 3 100,0 0 0 , 0 0
mannlich 24 24 8,7 21 24 9,1 0 0 0, 0 0
Kaufmann/-frau fiir GroRR- und AuRenhandelsmanagement weiblich 18 21 10,5 18 18 5,3 0 3 ] 0 0
gesamt 42 45 9,5 42 42 2,4 0 3] 300, 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fur Hotelmanagement weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
Kaufmann/-frau fiir IT-System-Management weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 , 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fur Kurier-, Express- und Postdienstleistungen weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Marketingkommunikation weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
mannlich 6 6 0,0 6 6 0,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung weiblich 3 0| -50,0 3 0| -50,0 0 0 0 0
gesamt 9 9 -111 9 9 -111 0 0 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Tourismus und Freizeit weiblich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
gesamt 0 & 200,0 0 & 200,0 0 0 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fiir Verkehrsservice weiblich
gesamt . . . . . . : :
mannlich 6 6 0,0 6 6 0,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzanlagen weiblich 6 6 0,0 6 3| -20,0 0 0 0 0
gesamt 12 12 0,0 12 9 -9,1 0 0 ; 0 0
mannlich 6 3| -50,0 3 3 0,0 3 0| -100,9 0 0
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Stand: 05.12.2025 Hildesheim

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hildesheim

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
Kaufmann/-frau im E-Commerce weiblich 3 3| -250 3 3| -250 0 0 ) 0 0
gesamt 9 6 -40,0 6 6 -14,3 3 0| -100, 0 0 .
mannlich 39 36 -2,6 36 36 2,9 3 0 -66, 18 18 59
Kaufmann/-frau im Einzelhandel weiblich 21 24 4,5 21 21 0,0 3 3 50, 15 15 0,0
gesamt 60 60 0,0 54 57 1,8 6 3 -20, 30 33 3,2
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen weiblich 3 6| 150,0 3 6| 150,0 0 0 0 0
gesamt 3 6 66,7 3 6 66,7 0 0 0 0
mannlich
Keramiker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Kerzenhersteller/ -in und Wachsbildner/ -in weiblich
gesamt
mannlich
Klavier- und Cembalobauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Klempner/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 9 12 30,0 9 12 30,0 0 0 0 0
Koch/ Kéchin weiblich 3 8 0,0 3 0 -50,0 0 3 0 0
gesamt 12 15 23,1 12 15 16,7 0 3 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Konditor/-in weiblich 3 3 -50,0 3 0 -50,0 3 0 0 0
gesamt 3] 3 -25,0 3 3 0,0 3 0 0 0
mannlich 15 15 -6,7 15 15 -6,7 0 0 0 0
Konstruktionsmechaniker/-in weiblich 3 0| -66,7 3 0| -50,0 0 0 0 0
gesamt 18 15 -16,7 18 15 -11,8 0 0 0 0
mannlich
Kosmetiker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 102 117 16,8 81 99 19,5 18 21 0 0
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in weiblich 12 9| -250 12 6| -54,5 0 3 0 0
gesamt 114 126 10,4 93 102 9,6 21 24 0 0
mannlich 3 3 -333 3 3 0,0 0 0 0 0
Kunststoff- und Kautschuktechnologe / Kunststoff- und Kautschuktechnologin weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 & -33,3 3 & 0,0 0 0 0 0
mannlich
Kirschner/-in weiblich
gesamt
mannlich
Lacklaborant/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 21 21 -4,5 18 18 5,3 3 3 0 0
Land- und Baumaschinenmechatroniker/ -in weiblich 0 3| 100,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 24 24 0,0 21 18 -5,0 3 3] 0 0
mannlich 30 27 -6,7 3 0| -100,0 27 27 0 0
Landwirt/-in weiblich 6 3 -42,9 0 0| -100,0 6 3 0 0
gesamt 36 33 -13,5 3 0| -100,0 33 33 0 0
mannlich
Leichtflugzeugbauer/-in weiblich
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Stand: 05.12.2025 Hildesheim

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hildesheim

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt
mannlich
Leuchtréhrenglasblaser/-in weiblich
gesamt
mannlich
Luftverkehrskaufmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 33 27| -12,5 24 24 -4,0 6 3| 42, 0 0
Maler/-in und Lackierer/-in weiblich 6 3| -20,0 3 3 0,0 0 0 —100,3 0 0
gesamt 36 33 -13,5 30 27 -3,4 9 3 -50, 0 0
mannlich
Manufakturporzellanmaler/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 15 21 37,5 15 21 37,5 0 0 0 0
Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 18 24 35,3 18 24 35,3 0 0 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 0 0 0 0
Maskenbildner/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ) 0 0
MaRschneider/-in weiblich 0 3| 100,0 0 0 . 0 0 0,3 0 0
gesamt 3 3 0,0 0 0 0,0 0 0 0, 0 0
mannlich
MaRschuhmacher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Mathematisch-technische/r Softwareentwickler/-in weiblich
gesamt . . . . . ) .
mannlich 15 9| -429 12 6| -545 3 3 0, 0 0| -100,0
Maurer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0 .
gesamt 15 9 -42,9 12 6 -54,5 3 3] 0, 0 0| -100,0
mannlich
Mechaniker/-in fir Reifen- und Vulkanisationstechnik weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 12 9| -250 12 9| -333 0 0 0 0
Mechatroniker/-in weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
gesamt 15 12 -21,4 15 9 -28,6 0 0 0 0
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Mechatroniker/-in fiir Kaltetechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 & 100,01 0 & 100,0 0 0 0 0
mannlich
Mediengestalter/-in Bild und Ton weiblich
gesamt . . . . . . . ) .
mannlich 0 3| 100,0 0 3 . 0 0| -100, 0 0
Mediengestalter/-in Digital und Print weiblich 6 3| -66,7 3 0| -66,7 3 0 —66,3 0 0
gesamt 6 3] -42,9 3 3] 0,0 3 0 -75, 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Medienkaufmann/-frau Digital und Print weiblich 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 0 0
mannlich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
Medientechnologe/-in Druck weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3 100,0 0 3 100,0 0 0 0 0
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Stand: 05.12.2025 Hildesheim

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hildesheim

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

méannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 . 0 0
Medientechnologe/-in Druckverarbeitung weiblich . . ]
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 | 0 0
mannlich
Medientechnologe/-in Siebdruck weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 3 3 -33,3 3 3 0,0 0 0| -100, 0 0
Medizinischer Fachangestellte/-r weiblich 75 63| -14,9 66 57| -16,4 6 3

gesamt 78 66 -15,6 69 57 -15,9 9 6 -12.,5 0 0
mannlich

Metall- und GlockengieRer/-in weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 27 12| -55,6 18 9| -47,4 -75 0 0
Metallbauer/-in weiblich 0 0| -100,0 0 -100,0 ]

gesamt 27 12 -57,1 21 9 -50,0 9 3 -75, 0 0
mannlich
Metallbildner/-in weiblich

gesamt
mannlich

Metallblasinstrumentenmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Mikrotechnologe/ Mikrotechnologin weiblich

gesamt
mannlich

Milchtechnologe/-in weiblich

gesamt
mannlich

Milchwirtschaftlicher Laborant/ Milchwirtschaftliche Laborantin weiblich

gesamt
mannlich

Modist/-in weiblich
gesamt
mannlich
Musikfachhandler/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
Naturwerksteinmechaniker/-in weiblich

gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
mannlich

Notarfachangestellter/ Notarfachangestellte weiblich

gesamt
mannlich

Oberflachenbeschichter/-in weiblich

gesamt
mannlich

Ofen- und Luftheizungsbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Orgelbauer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
ménnlich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0

o
o
o
o
o
o
o
o

()
o
o
o

©
w .

o
o
o
o
o

o
o
o
o
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Stand: 05.12.2025 Hildesheim

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hildesheim

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. t davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesam regulér verkurzt

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

Orthopéadieschuhmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Orthopédietechnik-Mechaniker/ Orthopéadietechnik-Mechanikerin weiblich

gesamt
mannlich

Packmitteltechnologe/-in weiblich

gesamt
mannlich

Papiertechnologe/-in weiblich

gesamt
mannlich

Parkettleger/-in weiblich

gesamt
mannlich

Patentanwaltsfachangestellter/ Patentanwaltsfachangestellte weiblich

gesamt
mannlich

Personaldienstleistungskaufmann/-frau weiblich

gesamt
mannlich

Pferdewirt/-in weiblich

gesamt
mannlich

Pflanzentechnologe/ Pflanzentechnologin weiblich

gesamt
mannlich

Pharmakant/-in weiblich

gesamt
mannlich

Pharmazeutisch-kaufméannischer Angestellter/ Pharmazeutisch-kaufméannische Angestellte weiblich

gesamt
mannlich

Physiklaborant/-in weiblich

gesamt
mannlich

Polster- und Dekorationsnéher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Polsterer/ Polsterin weiblich

gesamt
mannlich

Prazisionswerkzeugmechaniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Produktgestalter/-in - Textil weiblich

gesamt
mannlich

Produktionsfachkraft Chemie weiblich

gesamt
mannlich

Produktionsmechaniker/-in Textil weiblich

0,0 0,0
0,0
0,0

-100,0

-25,0
-60,0
-100,0
-66,7

0,0
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Stand: 05.12.2025 Hildesheim

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hildesheim

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

gesamt
mannlich

Produktionstechnologe/-in weiblich

gesamt
mannlich

Produktprifer/- in Textil weiblich

gesamt
mannlich

Produktveredler/-in Textil weiblich

gesamt
mannlich

Priftechnologe Keramik / Priftechnologin Keramik weiblich

gesamt
mannlich

Raumausstatter/-in weiblich

gesamt
mannlich

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter/ Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte weiblich

gesamt
mannlich

Rechtsanwaltsfachangestellter/ Rechtsanwaltsfachangestellte weiblich

gesamt
mannlich

Revierjager/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 ] 0 0
Rohrleitungsbauer/-in weiblich

gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 ) 0 0
mannlich

Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Sattler/-in weiblich

gesamt
mannlich

Schédlingsbekampfer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Schifffahrtskaufmann/-frau weiblich

gesamt
mannlich

Schiffsmechaniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Schilder- und Lichtreklamehersteller/-in weiblich

gesamt
mannlich

Schornsteinfeger/-in weiblich

gesamt
mannlich

Schuhfertiger/-in weiblich
gesamt
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Stand: 05.12.2025

Hildesheim

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hildesheim

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024 2025 VR

Segelmacher/-in

Seiler/-in

Servicefachkraft fur Dialogmarketing

Servicefahrer/-in

Servicekaufmann/-frau im Luftverkehr

Servicekraft fur Schutz und Sicherheit

Silberschmied/-in

Sozialversicherungsfachangestellter/ Sozialversicherungsfachangestellte

Spezialtiefbauer/-in

Spielzeughersteller/-in

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau

Sportfachmann/-frau

Stanz- und Umformmechaniker/ Stanz- und Umformmechanikerin

Steinmetz/-in und Steinbildhauer/-in

Steuerfachangestellter/ Steuerfachangestellte

StraRenbauer/-in

StralRenwarter/-in

mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
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gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
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Stand: 05.12.2025

Hildesheim

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hildesheim

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024 2025

VR

2024

2025 VR

Stuckateur/-in

SuRwarentechnologe/-in

Tankwart/-in

Technische(r) Konfektionar/-in

Technische(r) Modellbauer/-in

Technische(r) Produktdesigner/-in

Technischer Systemplaner/-in

Textil- und Modenéher/-in

Textil- und Modeschneider/-in

Textilgestalter/-in im Handwerk

Textillaborant/-in

Textilreiniger/-in

Thermometermacher/-in

Tiefbaufacharbeiter/-in

Tiermedizinischer Fachangestellter/-e

Tierpfleger/-in

Tierwirt/-in

Tischler/-in

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
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gesamt
mannlich
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gesamt
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Stand: 05.12.2025 Hildesheim

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hildesheim

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt 45 45 -2,2 21 21 0,0 24 21 -4,3 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Tourismuskaufmann/-frau (Kaufmann/-frau fiir Privat- und Geschéftsreisen) weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
mannlich 3 3 50,0 3 3 0,0 0 0 0 0
Trockenbaumonteur/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3 50,0 3 3 0,0 0 0 0 0
mannlich
Uhrmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 8 0 -66,7 8 0 -66,7 0 0 0 0
Umwelttechnologe fiir Abwasserbewirtschaftung / Umwelttechnologin fiir Abwasserbewirtschaftung |weiblich 0 8 . 0 3 . 0 0 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Umwelttechnologe fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft / Umwelttechnologin fiir Kreislauf- und Abfallwijweiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0
mannlich
Umwelttechnologe fiir Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen / Umwelttechnologin fir Rohrleitungs weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Umwelttechnologe fiir Wasserversorgung / Umwelttechnologin fir Wasserversorgung weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 , 0 0
mannlich 8 0 -50,0 0 0 0,0 0 0| -100, 0 0
Veranstaltungskaufmann/-frau weiblich 3 0| -50,0 0 0 0,0 0 0 —100,3 0 0
gesamt 3 & -50,0 3 & 0,0 3 0| -100, 0 0
mannlich
Verfahrensmechaniker/-in fiir Beschichtungstechnik weiblich
gesamt
mannlich
Verfahrensmechaniker/-in fiir Brillenoptik weiblich
gesamt
mannlich
Verfahrensmechaniker/-in Glastechnik weiblich
gesamt
mannlich
Verfahrensmechaniker/-in in der Steine- und Erdenindustrie weiblich
gesamt
mannlich
Verfahrenstechnologe Metall / Verfahrenstechnologin Metall weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
Verfahrenstechnologe/-in Miihlen- und Getreidewirtschaft weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 | 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ; 0 0
mannlich
Vergolder/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 45 39| -17,4 45 36| -20,0 0 3| 100, 0 0
Verkaufer/-in weiblich 51 42| -17,6 51 39| -20,0 0 3 100,a 0 0
gesamt 96 81 -17,5 96 75 -20,0 & 3] 100, 0 0
mannlich 0 3| 1000 0 3| 1000 0 0 0 0
Vermessungstechniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3 200,0 0 3 200,0 0 0 0 0
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Stand: 05.12.2025 Hildesheim

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hildesheim

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

mannlich 21 18 -5,0 21 18 -5,0 0 0 ] 0 0
Verwaltungsfachangestellter/ Verwaltungsfachangestellte weiblich 39 39 0,0 39 39 -2,6
gesamt 60 57 -1,7 60 57 -34 0 0 , 0 0
mannlich
Warme-, Kélte- und Schallschutzisolierer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Wasserbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Weintechnologe/ Weintechnologin weiblich

gesamt
mannlich

Werkfeuerwehrmann/-frau weiblich

gesamt
mannlich

Werkgehilfe/ Werkgehilfin Schmuckwarenindustrie, Taschen- und Armbanduhren weiblich

gesamt
mannlich

Werksteinhersteller/ -in weiblich

gesamt
mannlich

Werkstoffprifer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Werkzeugmechaniker/-in weiblich . . ]
gesamt 9 6 -25,0 9 6 -25,0 0 0 ] 0 0
mannlich
Winzer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r weiblich

gesamt
mannlich

Zahntechniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Zerspanungsmechaniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Zimmerer/ Zimmerin weiblich

gesamt
mannlich

Zupfinstrumentenmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich 9

Zweiradmechatroniker/-in weiblich
gesamt 9
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-25,0 0 0 | 0 0
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-66,7 6 3 -71,4 3 0 -50, 0 0
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-55,6 6 3 -57,1 3 0 -50, 0 0
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27 21 -19,2
15 15 0,0
42 36 -12,2

weiblich 729 648 -11,0 648 570, -12,2 81 81 -1,
gesamt 1.950 1.887 -3,3 1.683 1.614 -4,2 267 273 1,

alle Berufe mannlich 1.221 1.236 1,2 1.035 1.041 0,8 186 192 3,3
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Stand: 05.12.2025 Hildesheim

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Hildesheim

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

Legende: regulér: Vertrage mit regulérer Ausbildungsdauer; verkirzt: Vertrage mit verkurzter Ausbildungsdauer; VR: Veranderung zum Vorjahr in
Prozent
Quellen: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2024/2025
Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Stand: 05.12.2025

Lineburg-Uelzen

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Lineburg-Uelzen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich
Anderungsschneider/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 0 3| 200,0 0 3| 200,0 0 0 0 0
Anlagenmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3| 200,0 0 3| 200,0 0 0 ) 0 0
mannlich 96 87 7.4 69 72 2,9 24 15|  -36, 0 0
Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik weiblich 9 6| -25,0 3 3 0,0 3 3 —50,3 0 0
gesamt 102 93 -8,7 75 75 2,7 30 18 -37, 0 0
mannlich
Asphaltbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Aufbereitungsmechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 6 6 -28,6 6 6 -28,6 0 0 ) 0 0
Augenoptiker/-in weiblich 12 9| -30,8 12 6| -41,7 0 3| 100, 0 0
gesamt 21 15 -30,0 18 12 -36,8 0 3| 100, 0 0
mannlich 18 12 -31,6 0 0| -100,0 18 12 -27, 0 0
Ausbaufacharbeiter/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 21 15 -30,0 0 0| -100,0 18 15 -26, 0 0
mannlich
Automatenfachmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . . ) .
mannlich 36 45 28,6 33 42 20,6 0 3| 300, 0 0
Automobilkaufmann/-frau weiblich 36 24| -28,6 36 24| -28,6 0 0 ] 0 0
gesamt 69 69 0,0 69 66 -4,3 0 3] 300, 0 0
mannlich 6 15| 166,7 6 15| 166,7 0 0 0 0
Backer/-in weiblich 3 3 33,3 3 3 33,3 0 0 0 0
gesamt 9 21 122,2 9 21 122,2 0 0 0 0
mannlich 30 24| -16,7 30 24| -16,7 0 0 0 0
Bankkaufmann/-frau weiblich 15 21 57,1 15 21 57,1 0 0 0 0
gesamt 45 48 6,8 45 48 6,8 0 0 0 0
mannlich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
Baugeratefiihrer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 & 100,01 0 & 100,0 0 0 0 0
mannlich 3 3|  -50,0 3 3|  -50,0 0 0 0 0
Baustoffpriifer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 & -25,0 3 & -50,0 0 0 0 0
mannlich
Bauwerksabdichter/-in weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Bauwerksmechaniker/-in fiir Abbruch und Betontrenntechnik weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
mannlich 3 3 0,0 3 0/ -50,0 0 0 0 0
Bauzeichner/-in weiblich 3 3 0,0 3 3| -250 0 0 0 0
gesamt 6 6 0,0 6 3 -33,3 0 3] 0 0
mannlich 3 0/ -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
Behalter- und Apparatebauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
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Stand: 05.12.2025 Lineburg-Uelzen

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Lineburg-Uelzen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
Berg- und Maschinenmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Bergbautechnologe/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 , 0 0
mannlich 24 27 8,0 24 27 8,3 0 0 0, 0 0
Berufe fir Menschen mit Behinderung weiblich 6 6 40,0 3 6 75,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 30 33 13,3 27 33 17,9 3 0| -50, 0 0
mannlich 12 6| -364 9 6| -30,0 0 0| -100, 0 0
Berufskraftfahrer/-in weiblich 3 3 0,0 0 3| 100,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 12 9| -30,8 12 9| -18,2 3 0| -100, 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Bestattungsfachkraft weiblich 0 3 0 3 0 0 0 0
gesamt 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Beton- und Stahlbetonbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Betonfertigteilbauer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0 . 0 0| -100, 0 0
Binnenschiffer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0 . 0 0| -100, 0 0
mannlich
Binnenschifffahrtskapitén/-in weiblich
gesamt
mannlich
Biologielaborant/-in weiblich
gesamt
mannlich
Biologiemodellmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . ] . .
mannlich 3 3 0,0 3 3 50,0 0 0| -100, 0 0
Bodenleger/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3| 500 0 0| -100, 0 0
mannlich
Bogenmacher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Bootsbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Béttcher/-in weiblich
gesamt . . . . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Brauer und Malzer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ; 0 0
mannlich 3 0| -50,0 0 0 0,0 0 0| -100, 0 0
Brunnenbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 3 0 -50,0 0 0 0,0 0 0| -100, 0 0
mannlich
Buchbinder/-in weiblich
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Stand: 05.12.2025 Lineburg-Uelzen

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Lineburg-Uelzen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

gesamt
mannlich

Buchhandler/-in weiblich

gesamt
mannlich

Bilichsenmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Buihnenmaler/-in und -plastiker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Birsten- und Pinselmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
Chemielaborant/-in weiblich . . ]
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 , 0 0
mannlich
Chemielaborjungwerker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 3 . 0 3 . 0 0 ) 0 0
Chemikant/-in weiblich . . ]
gesamt 0 3 . 0 3 . 0 0 , 0 0
mannlich
Chirurgiemechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 21 24 14,3 21 18| -15,0
Dachdecker/-in weiblich 0 3 . .
gesamt 21 7 28,6 21 18 -5,0
mannlich 0 0 0
0
0
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-100,0
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Destillateur/-in weiblich 3 -100,0 3

gesamt 3 -100,0 3
mannlich

Drechsler/-in (Elfenbeinschnitzer) weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 0 . 0 0 0 0 | 0 0
Drogist/-in weiblich -25,0 ]
gesamt 3 -25,0 3 3 -50,0 0 0 ] 0 0
mannlich
Edelsteinfasser/-in weiblich

gesamt
mannlich

Edelsteinschleifer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokfhrer und Transport weiblich

gesamt
mannlich

Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung weiblich

gesamt
mannlich

Elektroanlagenmonteur/-in weiblich
gesamt
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Stand: 05.12.2025 Lineburg-Uelzen

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Lineburg-Uelzen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich 117 117 -1,7 99 93 71 18 24 26,3 0 0
Elektroniker/-in weiblich 6 9 33,3 6 6 -16,7 0 3 . 0 0
gesamt 123 123 0,0 105 96 -7,6 18 27 42,1 0 0
mannlich
Elektroniker/-in fiir Automatisierungstechnik weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 30 27 -13,3 30 24 -16,7 0 0 0 0
Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 30 27 -12,9 30 27 -16,1 0 0 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Elektroniker/-in fir Gebaude- und Infrastruktursysteme weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 0 0 , 0 0
mannlich 0 0 0,0 0 0 0 0| -100, 0 0
Elektroniker/-in fiir Gebaudesystemintegration weiblich 0 0 . 0 0 0 0 | 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 . 0 0| -100, 0 0
mannlich 15 12 7,1 12 12 8,3 3 0| -100, 0 0
Elektroniker/-in fir Gerate und Systeme weiblich 0 3 . 0 3 . 0 0 ) 0 0
gesamt 15 15 7,1 12 15 25,0 3 0| -100, 0 0
mannlich
Elektroniker/-in fiir Informations- und Systemtechnik weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik nach BBIiG weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
mannlich 3 o -750 3 o -750 0 0 0 0
Elektroniker/-in fiir Maschinen und Antriebstechnik nach HWO weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 6 0 -80,0 6 0 -80,0 0 0 , 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0 0 0| -100, 0 0
Estrichleger/-in weiblich 0 0 . 0 0 0 0 ] 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0 . 0 0| -100, 0 0
ménnlich 6 3 -66,7 6 3 -66,7 0 0 0 0
Fachangestellter/-e fiir Arbeitsmarktdienstleistungen weiblich 12 15 27,3 12 15 27,3 0 0 0 0
gesamt 18 15 -5,9 18 15 -5,9 0 0 , 0 0
mannlich 9 12 37,5 6 12 57,1 0 0| -100, 0 0
Fachangestellter/-e fur Baderbetriebe weiblich 9 3| -62,5 6 0| -833 3 3 Oa 0 0
gesamt 15 15 -12,5 12 12 -7,7 3 3] -33, 0 0
mannlich
Fachangestellter/-e fur Markt- und Sozialforschung weiblich
gesamt . . . . . : :
mannlich 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
Fachangestellter/-e fir Medien- und Informationsdienste weiblich 6 3|  -50,0 6 3|  -50,0 0 0 0 0
gesamt 6 6 16,7 6 6 16,7 0 0 0 0
mannlich 75 69| -10,5 72 66 -5,6 6 0 0 0
Fachinformatiker/-in weiblich 9 6/ -30,0 9 6| -40,0 0 0 0 0
gesamt 87 75 -12,8 81 72 -9,9 6 3] 0 0
mannlich 3 3 0,0 3 3| -333 0 3 0 0
Fachkraft Agrarservice weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 6 25,0 3 3 0,0 0 3] 0 0
mannlich
Fachkraft fiir Abwassertechnik weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 3 3 33,3 3 3 33,3 0 0 0 0
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Stand: 05.12.2025 Lineburg-Uelzen

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Lineburg-Uelzen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

Fachkraft fur Fruchtsafttechnik weiblich

gesamt
mannlich

Fachkraft fur Gastronomie weiblich

gesamt
mannlich

Fachkraft fur Hafenlogistik weiblich

gesamt
mannlich

Fachkraft fur Holz- und Bautenschutzarbeiten weiblich

gesamt
mannlich

Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft weiblich

gesamt
mannlich

Fachkraft fur Kurier,- Express- und Postdienstleistungen weiblich

gesamt
mannlich

Fachkraft fur Lagerlogistik weiblich

gesamt
mannlich

Fachkraft fur Lebensmitteltechnik weiblich

gesamt
mannlich

Fachkraft fur Lederherstellung und Gerbereitechnik weiblich

gesamt
mannlich

Fachkraft fur Lederverarbeitung weiblich

gesamt
mannlich

Fachkraft fur Metalltechnik weiblich

gesamt
mannlich

Fachkraft fur Mobel-, Kichen- und Umzugsservice weiblich

gesamt
mannlich

Fachkraft fur Rohr-, Kanal- und Industrieservice weiblich
gesamt . . . . . . . : | . :
mannlich 9 6| -444 9 3|  -50,0 0 0 0,] 0 0
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Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit weiblich . . |
gesamt 9 6 -33,3 9 6 -37,5 0 0 0,

mannlich
Fachkraft fiir StraBen- und Verkehrstechnik weiblich

gesamt . . . . . . . : | . :
mannlich 9 6| -50,0 9 6| -50,0 0 0 | 0 0
Fachkratft fiir Veranstaltungstechnik weiblich 3 0,0 3 -33,3 0

gesamt 12 9 -38,5 12 6 -46,2 0 0 ) 0 0
mannlich

Fachkraft fur Wasserversorgungstechnik weiblich

gesamt
mannlich

Fachkraft fur Wasserwirtschaft weiblich
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Stand: 05.12.2025 Lineburg-Uelzen

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Lineburg-Uelzen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 9 3 -66,7 9 3 -66,7 0 0 0 0
Fachkraft im Fahrbetrieb weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
gesamt 12 6 -54,5 12 6 -54,5 0 0 , 0 0
mannlich 3 9| 300,0 0 6/ 600,0 0 0 0, 0 0
Fachkraft Kiiche weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 . 0 0
gesamt 3 9| 200,0 3 9| 300,0 0 0 0, 0 0
mannlich 36 33 -13,5 33 30 -6,3 6 3 -60, 0 0
Fachlagerist/-in weiblich 3 0| -66,7 3 0| -66,7 0 0 0 0
gesamt 39 33 -17,5 36 30 -11,4 6 3 -60, 0 0
mannlich 6 3 -50,0 6 3 -50,0 0 0 0 0
Fachmann/-frau fiir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie weiblich 12 6| -46,2 9 6| -40,0 3 0| -66, 0 0
gesamt 18 9 -47,4 15 9 -43,8 3 0 -66, 0 0
mannlich 6 0| -100,0 6 0| -100,0 0 0 ) 0 0
Fachmann/-frau fir Systemgastronomie weiblich 3 3 0,0 0 3| 100,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 6 3 -71,4 6 3 -66,7 0 0| -100, 0 0
mannlich 6 9 66,7 6 9 60,0 0 3| 100, 0 0
Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk weiblich 15 15 0,0 12 15 7,7 3 0| -50, 0 0
gesamt 21 27 23,8 18 24 27,8 3 3 0, 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Fahrradmonteur/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 6 12 57,1 6 9 28,6 0 3 ] 0 0
Fahrzeuglackierer/-in weiblich 3 6| 133,3 3 6/ 100,0 0 0 ) 0 0
gesamt 9 18 80,0 9 15 50,0 0 3] ; 0 0
mannlich
Fassadenmonteur/-in weiblich
gesamt
mannlich
Feinoptiker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Feinpolierer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 6 3| -40,0 3 3| -250 0 0| -100, 0 0
Feinwerkmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 6 & -40,0 3 & -25,0 0 0| -100, 0 0
mannlich
Fertigungsmechaniker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Feuerungs- und Schornsteinbauer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 3 0| -50,0 0 0 0,0 0 0| -100, 0 0
Fischwirt/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 3 0 -50,0 0 0 0,0 0 0| -100, 0 0
mannlich
Flachglastechnologe/Flachglastechnologin weiblich
gesamt
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Stand: 05.12.2025 Lineburg-Uelzen

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Lineburg-Uelzen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich
Flechtwerkgestalter/-in weiblich . . . . . . . . |
gesamt . . . . . . . . ) .
mannlich 6 9 50,0 6 6 40,0 0 3| 100, 0 0
Fleischer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 6 9 66,7 6 9 60,0 0 3| 100, 0 0
mannlich 6 6 40,0 3 3 0,0 3 6 66,7] 0 0
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 6 6 40,0 3 3 0,0 3 6 66,7] 0 0
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Florist/-in weiblich 3 6 66,7 3 3 33,3 0 0 0 0
gesamt 3 6 50,0 3 6 25,0 0 0 0 0
mannlich
Fluggeratelektroniker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Fluggeratmechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 8 0 -66,7 8 0 -66,7 0 0 0 0
Forstwirt/-in weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 -50,0 3 3 -50,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Fotograf/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 3 0 3 0 0 0 0
mannlich
Fotomedienfachmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . . ) .
mannlich 9 3|  -50,0 6 3| -429 0 0| -100, 0 0
Friseur/-in weiblich 18 18 5,6 18 15|  -11,8 0 3| 100, 0 0
gesamt 27 21 -19,2 24 18 -20,8 3 3] 0, 0 0
mannlich 27 42 55,6 27 39 53,8 0 3| 100, 0 0
Gartner/-in weiblich 6 12 57,1 6 9 33,3 0 3 200, 0 0
gesamt 33 54 55,9 33 48 50,0 3 6 150, 0 0
mannlich 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
Gebéaudereiniger/-in weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 & 50,0 3 & 0,0 0 0 0 0
mannlich
Geigenbauer/-in weiblich
gesamt . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Geomatiker/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
mannlich 3 0/ -50,0 0 0 0,0 0 0| -100, 0 0
Gerlistbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 3 0 -50,0 0 0 0,0 0 0| -100, 0 0
mannlich
Gestalter-/in fiir immersive Medien weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
Gestalter/-in fiir visuelles Marketing weiblich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 ) 0 0
gesamt 0 3 100,0 0 3 100,0 0 0 ; 0 0
mannlich
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Stand: 05.12.2025

Lineburg-Uelzen

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Lineburg-Uelzen

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024 2025 VR

GielRereimechaniker/-in

Glasapparatebauer/-in

Glasblaser/-in

Glaser/-in

Glasmacher/-in

Glasveredler/-in

Gleisbauer/-in

Gold- und Silberschmied/-in

Goldschmied/-in

Graveur/-in

Gruppe Sonstige

Hafenschiffer/-in

Handzuginstrumentenmacher/-in

Hauswirtschafter/-in

Hochbaufacharbeiter/-in

Holz- und Bautenschutzer/-in

Holzbearbeitungsmechaniker/-in

Holzbildhauer/-in

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
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mannlich
weiblich
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mannlich
weiblich
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mannlich
weiblich
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Stand: 05.12.2025 Lineburg-Uelzen

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Lineburg-Uelzen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt
mannlich
Holzblasinstrumentenmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 ) 0 0
Holzmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 , 0 0
mannlich
Holzspielzeugmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 8 6 66,7 8 6 66,7 0 0 0 0
Horakustiker/-in weiblich 3 8 33,3 3 8 33,3 0 0 0 0
gesamt 6 9 66,7 6 9 66,7 0 0 , 0 0
mannlich 3 6/ 100,0 3 6/ 200,0 0 0| -100, 0 0
Hotelfachmann/-frau weiblich 9 12 10,0 6 9 42,9 3 0| -66, 0 0
gesamt 12 18 38,5 9 18 88,9 3 0 -75, 0 0
mannlich 12 6 -46,2 12 6 -46,2 0 0 ) 0 0
Immobilienkaufmann/-frau weiblich 9 18 80,0 9 15 77,8 0 3| 100, 0 0
gesamt 24 24 8,7 21 24 4,5 0 3| 100, 0 0
mannlich 9 6 -50,0 9 6 -50,0 0 0 0 0
Industrieelektriker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 9 6 -50,0 9 6 -50,0 0 0 0 0
mannlich
Industrie-Isolierer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 36 45 22,2 36 42 16,7 0 3 ) 0 0
Industriekaufmann/-frau weiblich 27 24| -115 27 24| -115 0 0 ) 0 0
gesamt 63 66 8,1 63 66 4,8 0 3 , 0 0
mannlich
Industriekeramiker/-in Anlagentechnik weiblich
gesamt
mannlich
Industriekeramiker/-in Dekorationstechnik weiblich
gesamt
mannlich
Industriekeramiker/-in Modelltechnik weiblich
gesamt
mannlich
Industriekeramiker/-in Verfahrenstechnik weiblich
gesamt . . . . . . . . ) .
mannlich 33 30 -8,8 33 30 9,1 0 0 0, 0 0
Industriemechaniker/-in weiblich 6 3|  -40,0 6 3|  -40,0 0 0 ] 0 0
gesamt 39 33 -12,8 39 33 -13,2 0 0 0, 0 0
mannlich 3 3 33,3 3 3 33,3 0 0 0 0
Informationselektroniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3] 33,3 3 3] 33,3 0 0 0 0
mannlich
Investmentfondskaufmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Isolierfacharbeiter/-in weiblich
gesamt
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Stand: 05.12.2025

Lineburg-Uelzen

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Lineburg-Uelzen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

mannlich 3 6/ 200,0 3 3| 100,0 0 3 0 0

IT-System-Elektroniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 6/ 200,0 3 3| 100,0 0 3 0 0
mannlich

Justizfachangestellter/ Justizfachangestellte weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0| -100,0

Kanalbauer/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0 .
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0| -100,0
mannlich 18 9 -52,6 18 9 -55,6 0 0 0 0

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 21 9 -55,0 18 9 -57,9 0 0 0 0
mannlich 33 21 -36,4 33 18 -40,6 0 3 0 0

Kaufmann/ -frau fiir Biromanagement weiblich 78 84 7,7 72 75 4,1 6 9 0 0
gesamt 111 105 -5,4 105 96 -9,5 6 9 0 0
mannlich

Kaufmann/-frau fir audiovisuelle Medien weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0

Kaufmann/-frau fir Dialogmarketing weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 3 3 -25,0 3 3 -33,3 0 0 0 0

Kaufmann/-frau fir Digitalisierungsmanagement weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 6 3 -20,0 3 3 -25,0 0 0 0 0
mannlich 63 60 -1,6 60 60 34 3 0 0 0

Kaufmann/-frau fiir GroRR- und AuRenhandelsmanagement weiblich 36 45 25,7 33 39 18,2 3 6 0 0
gesamt 96 105 8,2 93 99 8,7 6 6 0 0
mannlich

Kaufmann/-frau fur Hotelmanagement weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0

Kaufmann/-frau fiir IT-System-Management weiblich 3 0| -50,0 3 0| -50,0 0 0 0 0
gesamt 3] 3 -25,0 3 3 -25,0 0 0 0 0
mannlich

Kaufmann/-frau fur Kurier-, Express- und Postdienstleistungen weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0

Kaufmann/-frau fiir Marketingkommunikation weiblich 3 3 33,3 3 3 33,3 0 0 0 0
gesamt 6 6 20,0 6 6 20,0 0 0 0 0
mannlich 6 12 83,3 6 9 66,7 0 0 0 0

Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung weiblich 9 3|  -50,0 9 3| -62,5 0 0 0 0
gesamt 15 15 71 15 12 -7,1 0 3] 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0

Kaufmann/-frau fiir Tourismus und Freizeit weiblich 3 0| -50,0 3 0| -50,0 0 0 0 0
gesamt 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
mannlich

Kaufmann/-frau fir Verkehrsservice weiblich
gesamt . . . . . . . : . :
mannlich 18 27 55,6 18 27 50,0 0 0 0 0

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzanlagen weiblich 15 21 42,9 15 21 42,9 0 0 0 0
gesamt 33 48 50,0 33 48 46,9 0 0 ; 0 0
mannlich 6 6] 16,7 3 6/ 750 3 0| -100,9 0 0
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Stand: 05.12.2025 Lineburg-Uelzen

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Lineburg-Uelzen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
Kaufmann/-frau im E-Commerce weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 3 0| -100, 0 0
gesamt 9 6 -30,0 6 6 16,7 3 0| -100, 0 0 .
mannlich 69 60| -13,0 63 51| -19,4 6 9 42, 18 24 41,2
Kaufmann/-frau im Einzelhandel weiblich 57 66 12,1 54 57 3,7 3 9| 125, 24 9| -58,3
gesamt 126 126 -1,6 117 105 -8,6 12 18 72,7 42 33 -17,1
mannlich 6 0 -83,3 6 0 -83,3 0 0 0 0
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen weiblich 9 9 0,0 9 9 0,0 0 0 0 0
gesamt 15 9 -33,3 15 9 -33,3 0 0 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Keramiker/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0
mannlich
Kerzenhersteller/ -in und Wachsbildner/ -in weiblich
gesamt
mannlich
Klavier- und Cembalobauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Klempner/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 24 27 17,4 21 27 30,0 3 0 -66,7 0 0 .
Koch/ Kéchin weiblich 9 6| -375 6 6| -286 0 0| -100, 0 0| -100,0
gesamt 30 33 3,2 27 30 14,8 3 0 -75, 0 0| -100,0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ) 0 0
Konditor/-in weiblich 9 6 -25,0 6 6 0,0 3 0| -100, 0 0
gesamt 9 6 -33,3 6 6 -14,3 3 0| -100, 0 0
mannlich 9 9 -111 9 6| -333 0 3 0 0
Konstruktionsmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 9 9 -11,1 9 6 -33,3 0 3 0 0
mannlich
Kosmetiker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 198 165 -16,7 165 141 -151 33 24|  -25, 0 0
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in weiblich 15 15 6,3 15 12| -133 0 3| 100, 0 0
gesamt 213 180 -15,9 180 153 -14,9 33 27 -21,2) 0 0
mannlich 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 0 0
Kunststoff- und Kautschuktechnologe / Kunststoff- und Kautschuktechnologin weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 & 50,0 3 & 50,0 0 0 0 0
mannlich
Kirschner/-in weiblich
gesamt
mannlich
Lacklaborant/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) .
mannlich 42 33| -19,5 36 30| -19,4 6 3| -20, 0 0
Land- und Baumaschinenmechatroniker/ -in weiblich 6 3|  -20,0 3 3| -250 0 0 O,ﬂ 0 0
gesamt 45 36 -19,6 39 33 -20,0 6 6 -16,7] 0 0
mannlich 117 126 7,6 33 36 2,9 84 93 9,5 0 0
Landwirt/-in weiblich 27 27 7,7 6 6| -143 18 21 15,8 0 0
gesamt 144 156 7,6 42 42 0,0 102 114 10,7 0 0
mannlich
Leichtflugzeugbauer/-in weiblich
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Stand: 05.12.2025 Lineburg-Uelzen

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Lineburg-Uelzen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt
mannlich
Leuchtréhrenglasblaser/-in weiblich
gesamt
mannlich
Luftverkehrskaufmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 33 21|  -34,4 24 18| -17.4 9 3 77, 0 0
Maler/-in und Lackierer/-in weiblich 9 12 50,0 6 9 66,7 3 3 Oa 0 0
gesamt 39 33 -17,5 30 30 0,0 12 3 -63, 0 0
mannlich
Manufakturporzellanmaler/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 15 21 50,0 12 21 61,5 0 0| -100, 0 0
Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 ] 0 0
gesamt 18 21| 235 15 21| 31,3 0 0| -100, 0 0
mannlich
Maskenbildner/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
MaRschneider/-in weiblich 3 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 3 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0| -100, 0 0
mannlich
MaRschuhmacher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Mathematisch-technische/r Softwareentwickler/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) .
mannlich 21 24 9,1 9 9 11,1 12 15 7.7 0 0
Maurer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 21 24 9,1 9 9 11,1 12 15 7,7 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Mechaniker/-in fiir Reifen- und Vulkanisationstechnik weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
mannlich 18 18 0,0 18 18| -10,5 0 3 0 0
Mechatroniker/-in weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
gesamt 21 21 0,0 21 18 -9,5 0 3] 0 0
mannlich 6 3| -429 6 3| -429 0 0 0 0
Mechatroniker/-in fiir Kaltetechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 6 & -42,9 6 & -42,9 0 0 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Mediengestalter/-in Bild und Ton weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 ; 0 0
mannlich 3 3 0,0 0 3| 100,0 0 0| -100, 0 0
Mediengestalter/-in Digital und Print weiblich 9 3| -62,5 9 0| -87,5 0 3 ] 0 0
gesamt 9 6 -40,0 9 3] -66,7 0 3] 200, 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Medienkaufmann/-frau Digital und Print weiblich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
gesamt 0 3 100,0 0 3 100,0 0 0 0 0
mannlich
Medientechnologe/-in Druck weiblich
gesamt
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Stand: 05.12.2025 Lineburg-Uelzen

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Lineburg-Uelzen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

mannlich
Medientechnologe/-in Druckverarbeitung weiblich
gesamt
mannlich
Medientechnologe/-in Siebdruck weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 3 3 0,0 3 3 33,3 0 0| -100, 0 0
Medizinischer Fachangestellte/-r weiblich 84 78 -6,0 81 66 -16,3 12| 200,

gesamt 87 84 -5,7 84 72 -14,5 12| 140,

mannlich . .

Metall- und GlockengieRer/-in weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 36 30, -11.4 30 27| -16,1 25 0 0
Metallbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . ]

gesamt 36 30 -11,4 30 27 -16,1 3 6 25, 0 0
mannlich
Metallbildner/-in weiblich
gesamt
mannlich
Metallblasinstrumentenmacher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Mikrotechnologe/ Mikrotechnologin weiblich
gesamt
mannlich
Milchtechnologe/-in weiblich
gesamt
mannlich
Milchwirtschaftlicher Laborant/ Milchwirtschaftliche Laborantin weiblich
gesamt
mannlich
Modist/-in weiblich
gesamt
mannlich
Musikfachhandler/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 0/ -100,0 0 0| -100,0 0 0 | 0 0
Naturwerksteinmechaniker/-in weiblich . . ]
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ] 0 0
mannlich
Notarfachangestellter/ Notarfachangestellte weiblich
gesamt
mannlich
Oberflachenbeschichter/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
Ofen- und Luftheizungsbauer/-in weiblich . . ]
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
mannlich
Orgelbauer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ] 0 0
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Stand: 05.12.2025 Lineburg-Uelzen

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Lineburg-Uelzen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

Orthopéadieschuhmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Orthopédietechnik-Mechaniker/ Orthopéadietechnik-Mechanikerin weiblich

gesamt
mannlich

Packmitteltechnologe/-in weiblich

gesamt
mannlich

Papiertechnologe/-in weiblich

gesamt
mannlich

Parkettleger/-in weiblich

gesamt
mannlich

Patentanwaltsfachangestellter/ Patentanwaltsfachangestellte weiblich

gesamt
mannlich

Personaldienstleistungskaufmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Pferdewirt/-in weiblich 21
gesamt 24
mannlich
Pflanzentechnologe/ Pflanzentechnologin weiblich
gesamt
mannlich
Pharmakant/-in weiblich
gesamt
mannlich
Pharmazeutisch-kaufméannischer Angestellter/ Pharmazeutisch-kaufméannische Angestellte weiblich
gesamt
mannlich
Physiklaborant/-in weiblich
gesamt . . . . . . . )
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
Polster- und Dekorationsnaher/-in weiblich 100,0 100,0 0 ]
gesamt 0 3| 100,0 0 100,0 0 0 ] 0 0
mannlich
Polsterer/ Polsterin weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
Prazisionswerkzeugmechaniker/-in weiblich . . ]
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
mannlich
Produktgestalter/-in - Textil weiblich
gesamt . . . .
mannlich 3 0 -50,0 3
Produktionsfachkraft Chemie weiblich .
gesamt 3 0 -50,0 3
mannlich
Produktionsmechaniker/-in Textil weiblich
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Stand: 05.12.2025 Lineburg-Uelzen

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Lineburg-Uelzen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

gesamt
mannlich

Produktionstechnologe/-in weiblich

gesamt
mannlich

Produktprifer/- in Textil weiblich

gesamt
mannlich

Produktveredler/-in Textil weiblich

gesamt
mannlich

Priftechnologe Keramik / Priftechnologin Keramik weiblich

gesamt
mannlich

Raumausstatter/-in weiblich

gesamt
mannlich

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter/ Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte weiblich

gesamt
mannlich

Rechtsanwaltsfachangestellter/ Rechtsanwaltsfachangestellte weiblich

gesamt
mannlich

Revierjager/-in weiblich
gesamt
mannlich
Rohrleitungsbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
Sattler/-in weiblich

gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 , 0 0
mannlich

Schédlingsbekampfer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Schifffahrtskaufmann/-frau weiblich

gesamt
mannlich

Schiffsmechaniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Schilder- und Lichtreklamehersteller/-in weiblich

gesamt
mannlich

Schornsteinfeger/-in weiblich

gesamt
mannlich

Schuhfertiger/-in weiblich
gesamt
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Stand: 05.12.2025 Lineburg-Uelzen

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Lineburg-Uelzen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

mannlich
Segelmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Seiler/-in weiblich
gesamt
maénnlich
Servicefachkraft fir Dialogmarketing weiblich

gesamt
mannlich

Servicefahrer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Servicekaufmann/-frau im Luftverkehr weiblich

gesamt
mannlich

Servicekraft fur Schutz und Sicherheit weiblich

gesamt
mannlich

Silberschmied/-in weiblich

gesamt
mannlich

Sozialversicherungsfachangestellter/ Sozialversicherungsfachangestelite weiblich

gesamt
mannlich

Spezialtiefbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Spielzeughersteller/-in weiblich

gesamt
mannlich

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau weiblich

6
6
gesamt 12
mannlich 0
0
0

3 -33,3
42,9
12 20,0
-100,0

3 -33,3
42,9
12 20,0
-100,0
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Sportfachmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Stanz- und Umformmechaniker/ Stanz- und Umformmechanikerin weiblich
gesamt
mannlich 0 0
Steinmetz/-in und Steinbildhauer/-in weiblich 0 0 . .
gesamt 0 0 0,0 0,0
mannlich 18 12| -235 1 12| -29,4
Steuerfachangestellter/ Steuerfachangestellte weiblich 33 27 -15,6 30 27 -10,0
gesamt 48 39 -18,4 48 39 -17,0
mannlich -10,0 -33,3
StraRenbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
StralRenwarter/-in weiblich

gesamt
mannlich
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Stand: 05.12.2025

Lineburg-Uelzen

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Lineburg-Uelzen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
Stuckateur/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
SiiRwarentechnologe/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
mannlich
Tankwart/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Technische(r) Konfektionar/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
Technische(r) Modellbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 , 0 0
mannlich 8 0 -75,0 8 0 -66,7 0 0| -100, 0 0
Technische(r) Produktdesigner/-in weiblich 3 3| -333 3 3| -333 0 0 ] 0 0
gesamt 6 3 -57,1 6 3 -50,0 0 0| -100, 0 0
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Technischer Systemplaner/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
mannlich
Textil- und Modenéher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Textil- und Modeschneider/-in weiblich
gesamt
mannlich
Textilgestalter/-in im Handwerk weiblich
gesamt
mannlich
Textillaborant/-in weiblich
gesamt
mannlich
Textilreiniger/-in weiblich
gesamt
mannlich
Thermometermacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 27 42 57,7 27 42 57,7 0 0 0 0
Tiefbaufacharbeiter/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 27 42 61,5 27 42 61,5 0 0 ; 0 0
mannlich 3 3| -50,0 3 3| -333 0 0| -100, 0 0
Tiermedizinischer Fachangestellter/-e weiblich 45 30, -333 36 27| -27.8 9 3 -55,3 0 0
gesamt 48 33 -30,6 39 30 -23,1 9 3 -60, 0 0
mannlich 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
Tierpfleger/-in weiblich 3 6 75,0 3 6 50,0 0 0 0 0
gesamt 3 9 125,0 3 9 100,0 0 0 0 0
mannlich 0 3 . 0 0 0 0 ] 0 0
Tierwirt/-in weiblich 0 0 0,0 0 0 0 0| -100, 0 0
gesamt 0 3 200,0 0 3 . 0 0 0, 0 0
mannlich 42 39 9,5 6 9 14,3 36 30| -14, 0 0
Tischler/-in weiblich 15 12| -25,0 3 0| -100,0 15 12|  -14, 0 0
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Stand: 05.12.2025 Lineburg-Uelzen

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Lineburg-Uelzen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt 57 51 -13,8 9 9 -11,1 48 42 -14.3 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Tourismuskaufmann/-frau (Kaufmann/-frau fiir Privat- und Geschéftsreisen) weiblich 9 9| -20,0 9 6| -30,0 0 0 0 0
gesamt 9 9 -10,0 9 9 -20,0 0 0 0 0
mannlich
Trockenbaumonteur/-in weiblich
gesamt
mannlich
Uhrmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 6 3 -40,0 6 3 -40,0 0 0 0 0
Umwelttechnologe fiir Abwasserbewirtschaftung / Umwelttechnologin fiir Abwasserbewirtschaftung |weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 6 3 -40,0 6 3 -40,0 0 0 0 0
mannlich 0 6 . 0 6 . 0 0 0 0
Umwelttechnologe fir Kreislauf- und Abfallwirtschaft / Umwelttechnologin fir Kreislauf- und Abfallwiiweiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 0 6| 400,0 0 6| 400,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Umwelttechnologe fiir Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen / Umwelttechnologin fir Rohrleitungs weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
mannlich 3 0 -66,7 3 0 -66,7 0 0 0 0
Umwelttechnologe fiir Wasserversorgung / Umwelttechnologin fir Wasserversorgung weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0 -66,7 3 0 -66,7 0 0 0 0
mannlich 8 3 0,0 8 0 -50,0 0 0 ) 0 0
Veranstaltungskaufmann/-frau weiblich 6 3| 71,4 6 3|  -60,0 3 0| -100, 0 0
gesamt 9 3 -55,6 6 3 -57,1 3 0 -50, 0 0
mannlich
Verfahrensmechaniker/-in fiir Beschichtungstechnik weiblich
gesamt
mannlich
Verfahrensmechaniker/-in fiir Brillenoptik weiblich
gesamt
mannlich
Verfahrensmechaniker/-in Glastechnik weiblich
gesamt
mannlich
Verfahrensmechaniker/-in in der Steine- und Erdenindustrie weiblich
gesamt
mannlich
Verfahrenstechnologe Metall / Verfahrenstechnologin Metall weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
Verfahrenstechnologe/-in Miihlen- und Getreidewirtschaft weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 ; 0 0
mannlich
Vergolder/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 78 81 2,6 75 75 -1,3 3 6| 100, 0 0
Verkaufer/-in weiblich 63 72 17,7 57 72| 224 3 3 -50,3 0 0
gesamt 141 153 9,3 132 144 9,0 6 9 14, 0 0
mannlich 6 3| -333 6 3| -333 0 0 0 0
Vermessungstechniker/-in weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
gesamt 9 6 -22,2 9) 6 -22,2 0 0 0 0
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Stand: 05.12.2025 Lineburg-Uelzen

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Lineburg-Uelzen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich 15 12| -26,7 15 9| -40,0 0 3 ] 0 0
Verwaltungsfachangestellter/ Verwaltungsfachangestellte weiblich 42 42 4,9 39 39 0,0 3 6 66,7 0 0
gesamt 57 54 -3,6 54 48 -11,3 3 6| 1333 0 0
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Warme-, Kalte- und Schallschutzisolierer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
mannlich
Wasserbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Weintechnologe/ Weintechnologin weiblich
gesamt
mannlich
Werkfeuerwehrmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Werkgehilfe/ Werkgehilfin Schmuckwarenindustrie, Taschen- und Armbanduhren weiblich
gesamt
mannlich
Werksteinhersteller/ -in weiblich
gesamt
mannlich
Werkstoffprifer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Werkzeugmechaniker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Winzer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 3 9| 2333 3 9| 166,7 0 3 0 0
Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r weiblich 90 117 32,6 78 99 26,6 9 18 0 0
gesamt 93 129 39,1 81 108 31,7 9 21 0 0
mannlich 6 3| -333 6 3| -333 0 0 0 0
Zahntechniker/-in weiblich 9 9 12,5 6 6| -14,3 0 3 0 0
gesamt 15 12 -7,1 12 9 -23,1 0 3 0 0
mannlich 27 30 7.4 24 24 0,0 3 3 0 0
Zerspanungsmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 27 30 111 24 27 4,0 & 3 0 0
mannlich 78 57| -26,0 12 12 -8,3 66 45 0 0
Zimmerer/ Zimmerin weiblich 6 3| -20,0 0 0 . 6 3 0 0
gesamt 84 60 -26,5 12 12 0,0 72 48 0 0
mannlich
Zupfinstrumentenmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 6 3| -50,0 3 3| -333 3 0 0 0
Zweiradmechatroniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 6 3 -57,1 3 3 -33,3 3 0 0 0
alle Berufe mannlich 2.028 1.929 -4,8 1.632 1.572 -3,7 393 357 42 39 -4,8
weiblich 1.068 1.113 4,0 930 951 2,4 141 162 27 12| 57,7
gesamt 3.099 3.048 -1,6 2.562 2.529 -1,3 537 519 69 51 -25,0
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Stand: 05.12.2025 Lineburg-Uelzen

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Lineburg-Uelzen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

Legende: regulér: Vertrage mit regulérer Ausbildungsdauer; verkirzt: Vertrage mit verkurzter Ausbildungsdauer; VR: Veranderung zum Vorjahr in
Prozent
Quellen: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2024/2025
Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Stand: 05.12.2025

Nordhorn

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nordhorn

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Anderungsschneider/-in weiblich 3 0| -50,0 3 0| -50,0 0 0 0 0
gesamt 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 , 0 0
mannlich 3 0| -100,0 0 0| -100,0 3 0| -100, 0 0
Anlagenmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 3 0| -100,0 0 0| -100,0 3 0| -100, 0 0
mannlich 90 81 -11,1 72 63 -11,1 18 15| -11, 0 0
Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik weiblich 3 0| -50,0 3 0| -100,0 0 0 | 0 0
gesamt 93 81 -12,0 75 63 -13,5 18 18 -5, 0 0
mannlich
Asphaltbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Aufbereitungsmechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 9 3 -75,0 6 0 -85,7 0 0 0, 0 0
Augenoptiker/-in weiblich 9 9 0,0 9 9| -10,0 0 0 ) 0 0
gesamt 18 12 -33,3 18 9 -41,2 0 3| 100, 0 0
mannlich 6 6 0,0 8 3 -25,0 0 3| 100, 0 0
Ausbaufacharbeiter/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 6 6 0,0 3 3 -25,0 0 3| 100, 0 0
mannlich
Automatenfachmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 18 24 41,2 15 21 40,0 3 3 50, 0 0
Automobilkaufmann/-frau weiblich 12 12 8,3 9 9 0,0 3 3 50, 0 0
gesamt 30 36 27,6 24 30 24,0 3 6 50, 0 0
mannlich 6 6 16,7 6 6 40,0 0 0| -100, 0 0
Bécker/-in weiblich 0 3 . 0 3 . 0 0 ) 0 0
gesamt 6 9 66,7 6 9 100,0 0 0| -100, 0 0
mannlich 30 33 10,3 30 33 10,3 0 0 0 0
Bankkaufmann/-frau weiblich 21 33 70,0 21 33 70,0 0 0 0 0
gesamt 48 66 34,7 48 66 34,7 0 0 , 0 0
mannlich 15 15 0,0 12 12 -8,3 3 3 50, 0 0
Baugeratefiihrer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 15 15 0,0 12 12 -8,3 3 3] 50, 0 0
mannlich
Baustoffprifer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Bauwerksabdichter/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 0 0/ -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Bauwerksmechaniker/-in fiir Abbruch und Betontrenntechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ; 0 0
mannlich 12 6| -41,7 6 6| -286 6 3| -60, 0 0
Bauzeichner/-in weiblich 33 21| -36,4 24 12|  -52,2 9 9 o,a 0 0
gesamt 45 27 -37,8 30 15 -46,7 15 12 -20, 0 0
mannlich
Behaélter- und Apparatebauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
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Stand: 05.12.2025 Nordhorn

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nordhorn

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
Berg- und Maschinenmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 6 3| -60,0 6 3| -60,0 0 0 0 0
Bergbautechnologe/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 6 3| -60,0 6 3| -60,0 0 0 ] 0 0
mannlich 75 66| -10,7 69 63 7,2 6 3|  -50, 0 0
Berufe fiir Menschen mit Behinderung weiblich 21 27 22,7 18 24 31,6 3 3| -33, 0 0
gesamt 96 96 2,1 87 90 2,3 9 6| -44, 0 0
mannlich 15 15 71 12 15 15,4 0 0| -100, 0 0
Berufskraftfahrer/-in weiblich 3 0| -50,0 0 0 0,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 15 15 0,0 15 15 14,3 3 0| -100, 0 0
mannlich 0 3 . 0 0 . 0 0 0 0
Bestattungsfachkraft weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
gesamt 3 3| 100,0 3 3 50,0 0 0 ] 0 0
mannlich 21 9| -545 15 3| -733 6 6| -14, 0 0
Beton- und Stahlbetonbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 :I 0 0
gesamt 21 9 -54,5 15 3 -73,3 6 6 -14, 0 0
mannlich
Betonfertigteilbauer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 6 6 0,0 6 6 0,0 0 0 0 0
Binnenschiffer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 6 6 0,0 6 6 0,0 0 0 0 0
mannlich 3 6 75,0 3 6 50,0 0 0 0 0
Binnenschifffahrtskapitan/-in weiblich 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
gesamt 3 9 125,0 3 9 100,0 0 0 0 0
mannlich
Biologielaborant/-in weiblich
gesamt
mannlich
Biologiemodellmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 3 . 0 3 . 0 0 | 0 0
Bodenleger/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 0 3 . 0 3 . 0 0 , 0 0
mannlich
Bogenmacher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Bootsbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Bottcher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Brauer und Malzer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 ] 0 0
Brunnenbauer/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0 . 0 0| -100, 0 0
gesamt 3 0 -50,0 0 0 0,0 0 0| -100, 0 0
mannlich
Buchbinder/-in weiblich
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Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024 2025 VR

Buchhandler/-in

Bilichsenmacher/-in

Buihnenmaler/-in und -plastiker/-in

Birsten- und Pinselmacher/-in

Chemielaborant/-in

Chemielaborjungwerker/-in

Chemikant/-in

Chirurgiemechaniker/-in

Dachdecker/-in

Destillateur/-in

Drechsler/-in (Elfenbeinschnitzer)

Drogist/-in

Edelsteinfasser/-in

Edelsteinschleifer/-in

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokflhrer und Transport

Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung

Elektroanlagenmonteur/-in

gesamt
mannlich

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
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Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nordhorn

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich 99 114 14,1 57 69 17,2 42 45 9, 0 0
Elektroniker/-in weiblich 0 0 0,0 0 0 . 0 0| -100, 0 0
gesamt 99 114 14,0 57 69 19,0 42 45 7, 0 0
mannlich 6 6 -28,6 6 3 -50,0 0 3| 100, 0 0
Elektroniker/-in fiir Automatisierungstechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
gesamt 6 6 -14,3 6 3 -33,3 0 3| 100, 0 0
mannlich 63 51| -17,5 33 30| -11,8 30 21| -24, 0 0
Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik weiblich 3 3| 100,0 0 3 . 3 3 0, 0 0
gesamt 66 57 -13,8 33 33 -5,9 30 24 -22, 0 0
mannlich
Elektroniker/-in fiir Geb&ude- und Infrastruktursysteme weiblich
gesamt
mannlich
Elektroniker/-in fiir Gebaudesystemintegration weiblich
gesamt . . . . . . . . J . .
mannlich 12 18| 46,2 12 15 36,4 3 3| 100, 0 0
Elektroniker/-in fir Gerate und Systeme weiblich 0 0| -100,0 0 0 . 0 0 —100,3 0 0
gesamt 15 18 35,7 12 15 36,4 3 3 33, 0 0
mannlich
Elektroniker/-in fiir Informations- und Systemtechnik weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik nach BBIiG weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
Elektroniker/-in fiir Maschinen und Antriebstechnik nach HWO weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Estrichleger/-in weiblich
gesamt
mannlich
Fachangestellter/-e fiir Arbeitsmarktdienstleistungen weiblich
gesamt . . . . . . . : ] . :
mannlich 0 3| 3000 0 3| 3000 0 0 ] 0 0
Fachangestellter/-e fur Baderbetriebe weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 ) 0 0
gesamt 3 6 100,01 3 6 100,0 0 0 ) 0 0
mannlich
Fachangestellter/-e fiir Markt- und Sozialforschung weiblich
gesamt . . . . : :
mannlich 0 0 0 0 . 0 0 0 0
Fachangestellter/-e fir Medien- und Informationsdienste weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
mannlich 114 111 2,7 96 99 2,1 18 12| -29, 0 0
Fachinformatiker/-in weiblich 9 12 20,0 9 9 0,0 0 3 0 0
gesamt 123 123 -0,8 105 108 1,9 18 15 -17, 0 0
mannlich 12 9| -182 6 6 0,0 6 3| -40, 0 0
Fachkraft Agrarservice weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 12 9 -9,1 6 6 0,0 6 3] -20, 0 0
mannlich
Fachkraft fiir Abwassertechnik weiblich
gesamt
mannlich
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Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025 VR

Fachkraft fur Fruchtsafttechnik

Fachkraft fur Gastronomie

Fachkraft fur Hafenlogistik

Fachkraft fur Holz- und Bautenschutzarbeiten

Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft

Fachkraft fur Kurier,- Express- und Postdienstleistungen

Fachkraft fur Lagerlogistik

Fachkraft fur Lebensmitteltechnik

Fachkraft fur Lederherstellung und Gerbereitechnik

Fachkraft fur Lederverarbeitung

Fachkraft fur Metalltechnik

Fachkraft fur Mobel-, Kichen- und Umzugsservice

Fachkraft fir Rohr-, Kanal- und Industrieservice

Fachkraft fur Schutz und Sicherheit

Fachkraft fur Straen- und Verkehrstechnik

Fachkraft fur Veranstaltungstechnik

Fachkraft fur Wasserversorgungstechnik

Fachkraft fur Wasserwirtschaft

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
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mannlich
weiblich
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mannlich
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gesamt
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weiblich
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt
mannlich
Fachkraft im Fahrbetrieb weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 3 0 -66,7 3 0 -66,7 0 0 0 0
Fachkraft Kiiche weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 -50,0 3 3 -50,0 0 0 , 0 0
mannlich 30 21 -26,7 27 18 -33,3 3 3 33, 0 0
Fachlagerist/-in weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 ) 0 0
gesamt 33 24 -25,0 30 21 -31,0 3 3 33, 0 0
mannlich 12 6 -36,4 9 6 -33,3 3 0 -50, 0 0
Fachmann/-frau fiir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie weiblich 15 6| -64,3 12 6| -61,5 0 0| -100, 0 0
gesamt 24 12 -52,0 21 12 -50,0 3 0 -66, 0 0
mannlich 6 6 0,0 6 6 20,0 0 0| -100, 0 0
Fachmann/-frau fir Systemgastronomie weiblich 3 3| -50,0 3 3| -333 0 0| -100, 0 0
gesamt 9 9 -20,0 9 9 0,0 3 0| -100, 0 0
mannlich 8 0 -66,7 8 0 -66,7 0 0 ) 0 0
Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk weiblich 27 21| -21.4 27 21| -259 0 3| 100, 0 0
gesamt 30 24 -25,8 30 21 -30,0 0 3| 100, 0 0
mannlich 6 3 -71,4 6 3 -66,7 0 0| -100, 0 0
Fahrradmonteur/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
gesamt 6 3 -57,1 6 3 -50,0 0 0| -100, 0 0
mannlich
Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 9 9 11,1 9 9 12,5 0 0 0, 0 0
Fahrzeuglackierer/-in weiblich 3 6 50,0 3 6 50,0 0 0 ] 0 0
gesamt 12 15 23,1 12 15 25,0 0 0 0, 0 0
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
Fassadenmonteur/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Feinoptiker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Feinpolierer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 21 27 23,8 15 15 6,7 6 9 66,7 0 0
Feinwerkmechaniker/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0 . 0 0| -100, 0 0
gesamt 21 27| 18,2 15 15 6,7 6 9| 42 0 0
mannlich
Fertigungsmechaniker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Feuerungs- und Schornsteinbauer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . ] . .
mannlich 3 3 0,0 0 0 3 3 0, 0 0
Fischwirt/-in weiblich 0 0 . 0 0 0 0 ] 0 0
gesamt 3 3 0,0 0 0 . & 3] 0, 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Flachglastechnologe/Flachglastechnologin weiblich 3 0| -50,0 3 0| -50,0 0 0 0 0
gesamt 3 0 -66,7 3 0 -66,7 0 0 0 0
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich
Flechtwerkgestalter/-in weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Fleischer/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 , 0 0
mannlich 9 6 -50,0 3 3 -50,0 6 3 -50, 0 0
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 9 6 -50,0 3 3 -50,0 6 3 -50, 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Florist/-in weiblich 3 6 50,0 3 6| 100,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 3 6 50,0 3 6| 100,0 0 0| -100, 0 0
mannlich
Fluggeratelektroniker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Fluggeratmechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
Forstwirt/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 0 -66,7 3 0 -66,7 0 0 0 0
mannlich
Fotograf/-in weiblich
gesamt
mannlich
Fotomedienfachmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 12 9 -231 6 9 42,9 6 0| -100, 0 0
Friseur/-in weiblich 18 39| 116,7 18 30 72,2 0 9 0 0
gesamt 30 48 58,1 24 42 64,0 6 9 33, 0 0
mannlich 45 36| -18,2 36 30| -16,2 6 6| -28, 0 0
Gartner/-in weiblich 6 3 -42,9 3 3 0,0 3 0| -100, 0 0
gesamt 51 39 -21,6 42 36 -14,6 9 6 -50, 0 0
mannlich
Gebaudereiniger/-in weiblich
gesamt
mannlich
Geigenbauer/-in weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Geomatiker/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Gerlistbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
mannlich
Gestalter-/in fiir immersive Medien weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Gestalter/-in fiir visuelles Marketing weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
mannlich
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

GielRereimechaniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Glasapparatebauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Glasblaser/-in weiblich

gesamt
mannlich

Glaser/-in weiblich

gesamt
mannlich

Glasmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Glasveredler/-in weiblich

gesamt
mannlich

Gleisbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Gold- und Silberschmied/-in weiblich

gesamt
mannlich

Goldschmied/-in weiblich

gesamt
mannlich

Graveur/-in weiblich

gesamt
mannlich

Gruppe Sonstige weiblich

gesamt
mannlich

Hafenschiffer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Handzuginstrumentenmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Hauswirtschafter/-in weiblich

gesamt
mannlich

Hochbaufacharbeiter/-in weiblich

gesamt
mannlich

Holz- und Bautenschutzer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Holzbearbeitungsmechaniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Holzbildhauer/-in weiblich
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Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025 VR

Holzblasinstrumentenmacher/-in

Holzmechaniker/-in

Holzspielzeugmacher/-in

Horakustiker/-in

Hotelfachmann/-frau

Immobilienkaufmann/-frau

Industrieelektriker/-in

Industrie-Isolierer/-in

Industriekaufmann/-frau

Industriekeramiker/-in Anlagentechnik

Industriekeramiker/-in Dekorationstechnik

Industriekeramiker/-in Modelltechnik

Industriekeramiker/-in Verfahrenstechnik

Industriemechaniker/-in

Informationselektroniker/-in

Investmentfondskaufmann/-frau

Isolierfacharbeiter/-in

gesamt
mannlich

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
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gesamt
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gesamt
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ) 0 0
IT-System-Elektroniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ) 0 0
mannlich
Justizfachangestellter/ Justizfachangestellte weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Kanalbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0, 0 0
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0, 0 0
mannlich 48 51 6,3 42 42 2,4 6 9 28, 0 0
Kaufmann/ -frau fiir Biromanagement weiblich 99 96 -3,0 75 78 1,3 24 18| -17, 0 0
gesamt 147 147 0,0 117 120 1,7 30 27 -6,7] 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fir audiovisuelle Medien weiblich
gesamt
mannlich
Kaufmann/-frau fir Dialogmarketing weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 ) 0 0
Kaufmann/-frau fir Digitalisierungsmanagement weiblich 0 0| -100,0 0 0 . 0 0| -100, 0 0
gesamt 3 & -25,0 3 & 0,0 0 0| -100, 0 0
mannlich 51 54 38 39 39 53 15 15 0, 0 0
Kaufmann/-frau fiir GroRR- und AuRenhandelsmanagement weiblich 21 24 9,5 18 18 0,0 3 6 50, 0 0
gesamt 72 78 55 54 57 3,6 18 21 11,1 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fur Hotelmanagement weiblich
gesamt . . . . . . . ] . .
mannlich 3 3 0,0 3 0| -50,0 0 0 | 0 0
Kaufmann/-frau fiir IT-System-Management weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 3] 3 0,0 3 0 -50,0 0 0 , 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fur Kurier-, Express- und Postdienstleistungen weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 6 o/ -80,0 3 o -75,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Marketingkommunikation weiblich 6 6 20,0 6 6 0,0 0 0 0 0
gesamt 9 6 -30,0 9 6 -33,3 0 0 0 0
mannlich 12 21 69,2 12 18 30,8 0 6 0 0
Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung weiblich 6 6 20,0 3 6| 200,0 3 0 0 0
gesamt 18 27 55,6 15 24 53,3 3 6 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Tourismus und Freizeit weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fir Verkehrsservice weiblich
gesamt . . . . . . : :
mannlich 12 12 7,7 12 12 0,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzanlagen weiblich 12 15 7,7 12 12 0,0 0 0 0 0
gesamt 27 27 0,0 24 24 0,0 0 0 0 0
mannlich 9 6] -222 9 6| -25,0 0 0 0 0
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Stand: 05.12.2025 Nordhorn

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nordhorn

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
Kaufmann/-frau im E-Commerce weiblich 12 9| -250 12 9 -27,3 0 0 0, 0 0
gesamt 21 15 -23,8 18 15 -26,3 3 3 0, 0 0 .
mannlich 39 30 -23,1 33 21 -31,3 6 9 14, 21 3 -80,0
Kaufmann/-frau im Einzelhandel weiblich 54 54 3,8 45 48 2,2 6 9 14, 18 9 -57,9
gesamt 93 84 -7,6 78 69 -11,5 15 15 14, 39 12 -69,2
mannlich 0 0 0,0 0 0 . 0 0| -100, 0 0
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen weiblich 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 ) 0 0
gesamt 3 3 33,3 3 3| 100,0 0 0| -100, 0 0
mannlich
Keramiker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Kerzenhersteller/ -in und Wachsbildner/ -in weiblich
gesamt
mannlich
Klavier- und Cembalobauer/-in weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Klempner/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 , 0 0
mannlich 21 27 18,2 18 21 53 3 6| 100, 0 0
Koch/ Kéchin weiblich 9 9 0,0 9 9 0,0 0 0 Oa 0 0
gesamt 30 36 12,9 27 27 3,7 3 6 75, 0 0
mannlich 0 3 . 0 3 . 0 0 ) 0 0
Konditor/-in weiblich 6 6 -16,7 3 3 33,3 3 0 -66,7] 0 0
gesamt 6 6 16,7 3 6 100,0 3 0 -66,7] 0 0
mannlich 9 6| -222 6 6| -286 3 3 0, 0 0
Konstruktionsmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 9 9 -111 6 6 -28,6 3 3] 50, 0 0
mannlich
Kosmetiker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 165 147/ -10,3 108 99 -8,3 57 48|  -14, 0 0
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in weiblich 9 12 37,5 6 9 60,0 3 3 Oa 0 0
gesamt 174 159 -8,1 114 108 -5,3 60 51 -13, 0 0
mannlich 12 9/ -308 12 9| -385 0 0 0 0
Kunststoff- und Kautschuktechnologe / Kunststoff- und Kautschuktechnologin weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 12 9 -30,8 12 9 -38,5 0 0 0 0
mannlich
Kirschner/-in weiblich
gesamt
mannlich
Lacklaborant/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) .
mannlich 66 54| -16,9 12 21 66,7 54 33| -35, 0 0
Land- und Baumaschinenmechatroniker/ -in weiblich 0 3| 200,0 0 0 . 0 3| 200, 0 0
gesamt 66 57 -13,6 12 21 66,7 54 36 -31,59 0 0
mannlich 147 120 -18,2 9 6| -444 138 117| -16,5 0 0
Landwirt/-in weiblich 48 42| -16,3 0 0 0,0 48 39|  -16,7 0 0
gesamt 198 162 -17,8 9 6 -40,0 186 156 -16,6 0 0
mannlich
Leichtflugzeugbauer/-in weiblich
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Stand: 05.12.2025

Nordhorn

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nordhorn

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt
mannlich
Leuchtréhrenglasblaser/-in weiblich
gesamt
mannlich
Luftverkehrskaufmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 48 33 -27,7 33 30| -14,7 12 6| -61.9 0 0
Maler/-in und Lackierer/-in weiblich 15 27 85,7 9 15| 100,0 6 9 66,7} 0 0
gesamt 60 60 -1,6 42 45 7,1 18 15 -21,1 0 0
mannlich
Manufakturporzellanmaler/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 36 24 -30,6 36 24 -33,3 0 0 0 0
Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 36 24 -30,6 36 24 -33,3 0 0 0 0
mannlich
Maskenbildner/-in weiblich
gesamt
mannlich
MaRschneider/-in weiblich
gesamt
mannlich
MaRschuhmacher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Mathematisch-technische/r Softwareentwickler/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 57 66 16,1 21 24 19,0 36 39 14, 0 0
Maurer/-in weiblich 3 0| -100,0 0 0| -100,0 3 0| -100, 0 0
gesamt 60 66 8,3 21 24 13,6 39 39 5, 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0 0 0| -100, 0 0
Mechaniker/-in fiir Reifen- und Vulkanisationstechnik weiblich 0 0 . 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0 . 0 0| -100, 0 0
mannlich 51 63 21,2 33 45 43,8 21 18| -15, 0 0
Mechatroniker/-in weiblich 9 6/ -33,3 9 3|  -50,0 0 3| 100, 0 0
gesamt 60 69 13,1 39 51 25,0 21 18 -9, 0 0
mannlich 12 6| -46,2 9 6| -333 3 ol -75, 0 0
Mechatroniker/-in fiir Kaltetechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 12 6 -46,2 9 6 -33,3 3 0 -75, 0 0
mannlich
Mediengestalter/-in Bild und Ton weiblich
gesamt . . . . . . . ) . .
mannlich 3 3 -250 3 3 0,0 0 0| -100, 0 0
Mediengestalter/-in Digital und Print weiblich 15 15 6,3 12 15 7,7 3 0 —66,3 0 0
gesamt 21 18 -10,0 15 18 6,3 3 0 -75, 0 0
mannlich
Medienkaufmann/-frau Digital und Print weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Medientechnologe/-in Druck weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
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Stand: 05.12.2025 Nordhorn

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nordhorn

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

mannlich
Medientechnologe/-in Druckverarbeitung weiblich
gesamt
mannlich
Medientechnologe/-in Siebdruck weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 3 9| 166,7 3 6/ 133,3 0 0 ) 0 0
Medizinischer Fachangestellte/-r weiblich 81 93 17,5 72 87 19,2 6 0,
gesamt 84 102 22,9 75 93 23,7 6 9 14, 0 0
mannlich
Metall- und GlockengieRer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 54 78| 43,6 42 54| 34,1 15 24 71,3 0 0

()
o
o

Metallbauer/-in weiblich 0 3| 100,0 0 3 . 0 0| -100,

gesamt 57 81 44,6 42 57 39,0 15 24 60,
mannlich

Metallbildner/-in weiblich

gesamt
mannlich

Metallblasinstrumentenmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Mikrotechnologe/ Mikrotechnologin weiblich

gesamt
mannlich

Milchtechnologe/-in weiblich

gesamt
mannlich

Milchwirtschaftlicher Laborant/ Milchwirtschaftliche Laborantin weiblich

gesamt
mannlich

Modist/-in weiblich
gesamt
mannlich
Musikfachhandler/-in weiblich

gesamt
mannlich

Naturwerksteinmechaniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Notarfachangestellter/ Notarfachangestellte weiblich

gesamt
mannlich

Oberflachenbeschichter/-in weiblich

gesamt
mannlich

Ofen- und Luftheizungsbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Orgelbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

OO0 o0o0o0oo.
O OO WO w.
OO0 o0O0o0o.
O OO0 WwWOo Ww
O OO O0O0Oo
oo oo0ooo.
O OO O0O0Oo
oo oo0ooo.
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Stand: 05.12.2025 Nordhorn

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nordhorn

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

Orthopéadieschuhmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Orthopédietechnik-Mechaniker/ Orthopéadietechnik-Mechanikerin weiblich

gesamt
mannlich

Packmitteltechnologe/-in weiblich

gesamt
mannlich

Papiertechnologe/-in weiblich

gesamt
mannlich

Parkettleger/-in weiblich

gesamt
mannlich

Patentanwaltsfachangestellter/ Patentanwaltsfachangestellte weiblich

gesamt
mannlich

Personaldienstleistungskaufmann/-frau weiblich

gesamt
mannlich

Pferdewirt/-in weiblich

gesamt
mannlich

Pflanzentechnologe/ Pflanzentechnologin weiblich

gesamt
mannlich

Pharmakant/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . J . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 . 0 0
Pharmazeutisch-kaufméannischer Angestellter/ Pharmazeutisch-kaufméannische Angestellte weiblich

gesamt 0 3 . 0 3 . 0 0 , 0 0
mannlich

Physiklaborant/-in weiblich

gesamt
mannlich

Polster- und Dekorationsnéher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Polsterer/ Polsterin weiblich

gesamt
mannlich

Prazisionswerkzeugmechaniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Produktgestalter/-in - Textil weiblich

gesamt
mannlich

Produktionsfachkraft Chemie weiblich

gesamt
mannlich

Produktionsmechaniker/-in Textil weiblich

-66,7
0,0
-50,0

-66,7
-50,0
-60,0

-100,
-100,

-100,0
-100,0
-100,0

-100,0
-100,0
-100,0

—100,]
-100,

WO WOOOO WWw.
O O0OO0OO0OO0O0OWOoOo.
OO0 O0OO0OO0O0O WO W.
O O0OO0OO0OO0O0OWOoOo.
WO WOoOOOOoOOoOOo.
CO0OO0O0OO0O0O00Oo.
OO OO0 O0OO0O0OO0OOo
QOO0 O0O0O0O00OoO.

-100,0 -100,0

0,0 0,0

0,0 0,0

-75,
-75,

100,0
100,0

-40,0
-40,0

D oOOWoo.
W wWwowoo.
OO0 wWwWoo.
W wWwoooo.
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Stand: 05.12.2025

Nordhorn

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nordhorn

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt
mannlich
Produktionstechnologe/-in weiblich
gesamt . . . . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Produktprifer/- in Textil weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
mannlich
Produktveredler/-in Textil weiblich
gesamt
mannlich
Priiftechnologe Keramik / Priiftechnologin Keramik weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Raumausstatter/-in weiblich 3 0| -66,7 3 0| -66,7 0 0 0 0
gesamt 3 3 -33,3 3 3 -33,3 0 0 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter/ Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte weiblich 12 15 15,4 12 15 15,4 0 0 0 0
gesamt 12 15 23,1 12 15 23,1 0 0 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Rechtsanwaltsfachangestellter/ Rechtsanwaltsfachangestellte weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 0 0 , 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0 0 0| -100, 0 0
Revierjager/-in weiblich 0 0 . 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0 . 0 0| -100, 0 0
mannlich 6 3| -333 3 3| -250 3 0/ -50, 0 0
Rohrleitungsbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 6 & -33,3 3 & -25,0 3 0 -50, 0 0
mannlich
Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Sattler/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Schadlingsbekampfer/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 0 0
Schifffahrtskaufmann/-frau weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 & 0,0 3 & 0,0 0 0 0 0
mannlich
Schiffsmechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
Schilder- und Lichtreklamehersteller/-in weiblich 3 3] -333 3 3] -333 0 0 0 0
gesamt 6 3] -20,0 6 3] -20,0 0 0 0 0
mannlich 6 6 0,0 6 3| -20,0 0 0 0 0
Schornsteinfeger/-in weiblich 3 0| -50,0 3 0| -50,0 0 0 0 0
gesamt 6 6 -14,3 6 6 -28,6 0 0 0 0
mannlich
Schuhfertiger/-in weiblich
gesamt
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Stand: 05.12.2025 Nordhorn

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nordhorn

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

mannlich
Segelmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Seiler/-in weiblich
gesamt
maénnlich
Servicefachkraft fir Dialogmarketing weiblich

gesamt
mannlich

Servicefahrer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Servicekaufmann/-frau im Luftverkehr weiblich

gesamt
mannlich

Servicekraft fur Schutz und Sicherheit weiblich

gesamt
mannlich

Silberschmied/-in weiblich

gesamt
mannlich

Sozialversicherungsfachangestellter/ Sozialversicherungsfachangestelite weiblich

gesamt
mannlich

Spezialtiefbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Spielzeughersteller/-in weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 3 6| 1500 0 6| 4000 0
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau weiblich 0,0 3 0,0

gesamt 3] 6 75,0 3 6 133,3 0
mannlich

Sportfachmann/-frau weiblich

gesamt
mannlich

Stanz- und Umformmechaniker/ Stanz- und Umformmechanikerin weiblich

gesamt
mannlich

0 0 . 0 0 .
Steinmetz/-in und Steinbildhauer/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0

0 0 0 0

1 8

-100,0
50,0
20,0

-100,0

-100,0
50,0
20,0

-100,0

WO wWwowo.
oo ooOo.
OO0 WwWOo.
oo ooOo.
OO0 O0OO0OOo.
oo o0o0o.
OO0 O0OO0OOo.
oo o0oo0oo.

—100,]
-100,

-100,] 0 0
-100, 0 0

-100,0 -100,0

w
w
w
=] .

o
o
o
o

o

gesamt -100,0 -100,0
mannlich 2 18| -19,0 1 18 0,0
Steuerfachangestellter/ Steuerfachangestellte weiblich 24 21| -16,0 24 21|  -16,7
gesamt 45 39 -17,4 42 36 -9,8
mannlich 0,0 16,7
StraRenbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
StralRenwarter/-in weiblich

gesamt
mannlich

16,7
-11,1
-100,0
-20,0

0,0
0,0
-100,0
-10,0

OO O WOWOLMOWOoOOoOo.
COO0OWOWOOOOOoOo.
OO0 000000000 Oo
CO0OO0OO0O00O0OO0O0O0O0OOoO.
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Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nordhorn

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

davon mit Ausbildungsdauer...

regulér verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025 VR 2024 2025

VR

2024 2025 VR

Stuckateur/-in

SuRwarentechnologe/-in

Tankwart/-in

Technische(r) Konfektionar/-in

Technische(r) Modellbauer/-in

Technische(r) Produktdesigner/-in

Technischer Systemplaner/-in

Textil- und Modenéher/-in

Textil- und Modeschneider/-in

Textilgestalter/-in im Handwerk

Textillaborant/-in

Textilreiniger/-in

Thermometermacher/-in

Tiefbaufacharbeiter/-in

Tiermedizinischer Fachangestellter/-e

Tierpfleger/-in

Tierwirt/-in

Tischler/-in

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich

o

27
36
21

12
33

15
15

24

w w o

72
15

o

15
12
30
18
15
33

12
12

15

w w o

69
15

-100,0
0,0

-40,7
44,4
-19,4
9,5
25,0
3,0

-20,0
-13,3

-41,7
-33,3

50,0
50,0

-2,8
-6,3

o

24

30
18

27

15
15

18
18

o
o

15 -34,8
12 62,5
27 -9,7
15 -22,2
15 66,7
30 7,4

D WWo o w.

12 -14,3

12 -7,1

©
.
IN
In
N .
OO0 ®»O0O0O0O.

ww o
a
o
o .

15 -11,8 54

o

OO0 o000,

QOO0 WOoOOoOOoOo.

54
12

—100,3
0,

=12,
-100,
-80,

-100,
-16,7]

O OO0 O0OOo.
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Stand: 05.12.2025 Nordhorn

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nordhorn

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt 87 84 -3,4 18 18 -5,3 69 66 -2,9 0 0
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Tourismuskaufmann/-frau (Kaufmann/-frau fiir Privat- und Geschéftsreisen) weiblich 6 6| -28,6 6 6| -28,6 0 0 0 0
gesamt 9 6 -25,0 9 6 -25,0 0 0 , 0 0
mannlich 3 0 -66,7 3 0| -100,0 0 0 0, 0 0
Trockenbaumonteur/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 3 0 -66,7 3 0| -100,0 0 0 0, 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Uhrmacher/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
mannlich 8 3 0,0 8 3 0,0 0 0 0 0
Umwelttechnologe fiir Abwasserbewirtschaftung / Umwelttechnologin fiir Abwasserbewirtschaftung |weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Umwelttechnologe fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft / Umwelttechnologin fiir Kreislauf- und Abfallwijweiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Umwelttechnologe fiir Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen / Umwelttechnologin fir Rohrleitungs weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Umwelttechnologe fiir Wasserversorgung / Umwelttechnologin fir Wasserversorgung weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Veranstaltungskaufmann/-frau weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
gesamt 3] 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
mannlich 0 3| 2000 0 3| 2000 0 0 0 0
Verfahrensmechaniker/-in fiir Beschichtungstechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3 200,0 0 3 200,0 0 0 0 0
mannlich
Verfahrensmechaniker/-in fur Brillenoptik weiblich
gesamt
mannlich
Verfahrensmechaniker/-in Glastechnik weiblich
gesamt
mannlich
Verfahrensmechaniker/-in in der Steine- und Erdenindustrie weiblich
gesamt
mannlich
Verfahrenstechnologe Metall / Verfahrenstechnologin Metall weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 3 3| -333 3 3| -333 0 0 | 0 0
Verfahrenstechnologe/-in Miihlen- und Getreidewirtschaft weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 ; 0 0
mannlich
Vergolder/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 54 57 7,5 51 54 7.8 3 3 0, 0 0
Verkaufer/-in weiblich 60 72| 21,7 57 69| 2372 3 3 o,a 0 0
gesamt 114 129 15,0 108 123 15,9 6 6 0, 0 0
mannlich 6 6 0,0 6 6 0,0 0 0 0 0
Vermessungstechniker/-in weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 9 9 0,0 9) 9 0,0 0 0 0 0

Tabelle 53.2



Stand: 05.12.2025 Nordhorn

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nordhorn

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich 12 9| -16,7 12 9| -16,7 0 0 ] 0 0
Verwaltungsfachangestellter/ Verwaltungsfachangestellte weiblich 27 27 0,0 27 27 0,0 0 0 | 0 0
gesamt 39 36 -5,3 39 36 -5,3 0 0 . 0 0
mannlich
Warme-, Kélte- und Schallschutzisolierer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 3| 300,0 0 3| 300,0 0 0 ) 0 0
Wasserbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 0 3| 300,0 0 3| 300,0 0 0 ) 0 0
mannlich
Weintechnologe/ Weintechnologin weiblich
gesamt
mannlich
Werkfeuerwehrmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Werkgehilfe/ Werkgehilfin Schmuckwarenindustrie, Taschen- und Armbanduhren weiblich
gesamt
mannlich
Werksteinhersteller/ -in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Werkstoffprifer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 , 0 0
mannlich 3 6 66,7 3 3 50,0 0 3| 100, 0 0
Werkzeugmechaniker/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ] 0 0
gesamt 3 6 25,0 3 & 0,0 0 3] 100, 0 0
mannlich
Winzer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 9 3| 625 6 3| 57,1 0 0 0 0
Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r weiblich 96 90 5,2 90 84 -4,5 6 6 0 0
gesamt 105 93 -9,6 96 87 -8,3 9 6 0 0
mannlich 3 3 33,3 3 3 0,0 0 0 0 0
Zahntechniker/-in weiblich 6 6 0,0 6 6 20,0 3 0 0 0
gesamt 9 12 10,0 9 9 12,5 3 3] 0 0
mannlich 36 39 54 21 21 -4,5 15 18 0 0
Zerspanungsmechaniker/-in weiblich 3 3 0,0 0 0 . 3 0 0 0
gesamt 39 42 Budl 21 21 0,0 18 18 0 0
mannlich 27 39 35,7 6 6 0,0 21 33 0 0
Zimmerer/ Zimmerin weiblich 3 0| -66,7 0 0 . 3 0 0 0
gesamt 30 39 25,8 6 6 0,0 24 33 0 0
mannlich
Zupfinstrumentenmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 9 9/ -10,0 6 9 60,0 6 0 0 0
Zweiradmechatroniker/-in weiblich 0 3| 100,0 0 3 . 0 0 0 0
gesamt 12 12 0,0 6 9 100,0 6 0 0 0
alle Berufe mannlich 2.370 2.271 -4,3 1.605 1.566 -2,3 768 702 21 9 -63,6
weiblich 1.098 1.116 1,5 870 924 6,2 228 192 21 9| -60,0
gesamt 3.468 3.387 -2,4 2.475 2.493 0,7 996 894 42 15 -61,9
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Stand: 05.12.2025 Nordhorn

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nordhorn

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

Legende: regulér: Vertrage mit regulérer Ausbildungsdauer; verkirzt: Vertrage mit verkurzter Ausbildungsdauer; VR: Veranderung zum Vorjahr in
Prozent
Quellen: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2024/2025
Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Stand: 05.12.2025 Oldenburg-Wilhelmshaven

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Oldenburg-Wilhelmshaven

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Anderungsschneider/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 15 18 21,4 15 18 21,4 0 0 0 0
Anlagenmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 15 18 28,6 15 18 28,6 0 0 , 0 0
mannlich 156 156 0,6 126 120 -4,8 30 36 23, 0 0
Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik weiblich 9 6| -50,0 9 3| -50,0 3 0 —50,3 0 0
gesamt 165 162 -2,4 135 123 -7,5 33 39 18, 0 0
mannlich
Asphaltbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Aufbereitungsmechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 6 6 16,7 6 6 16,7 0 0 0 0
Augenoptiker/-in weiblich 24 24 0,0 24 24 -8,0 0 3 0 0
gesamt 30 33 3,2 30 30 -3,2 0 3 ) 0 0
mannlich 15 18 20,0 9 12 62,5 6 6 -28, 0 0
Ausbaufacharbeiter/-in weiblich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 j 0 0
gesamt 15 21 25,0 9 15 66,7 6 6 -28, 0 0
mannlich
Automatenfachmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 45 33| -28,3 42 30| -27,9 3 3| -33, 0 0
Automobilkaufmann/-frau weiblich 24 24 0,0 21 21 4,8 3 0 -soa 0 0
gesamt 69 57 -18,8 63 54 -17,2 6 3] -40, 0 0
mannlich 15 21 50,0 15 18 35,7 0 3 0 0
Backer/-in weiblich 6 9 42,9 6 9 14,3 0 3 0 0
gesamt 21 30 47,6 21 27 28,6 0 3] 0 0
mannlich 60 60 0,0 24 24 0,0 36 36 0, 0 0
Bankkaufmann/-frau weiblich 66 45 -31,3 33 21| -333 33 24 -29,3 0 0
gesamt 129 108 -16,4 57 48 -19,0 69 60 -14, 0 0
mannlich 3 6| 2500 3 6| 200,0 0 0 0 0
Baugeratefiihrer/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 6 133,3 3 6 100,0 0 0 0 0
mannlich
Baustoffpriifer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Bauwerksabdichter/-in weiblich
gesamt
mannlich
Bauwerksmechaniker/-in fiir Abbruch und Betontrenntechnik weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 9 6| -30,0 6 6 0,0 3 0| -100, 0 0
Bauzeichner/-in weiblich 21 24 20,0 18 21 23,5 3 3 o,a 0 0
gesamt 30 30 33 24 27 16,7 6 3] -50, 0 0
mannlich
Behaélter- und Apparatebauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
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Stand: 05.12.2025 Oldenburg-Wilhelmshaven

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Oldenburg-Wilhelmshaven

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
Berg- und Maschinenmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Bergbautechnologe/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 12 6| -58,3 12 3| -75,0 0 3 0 0
Berufe fir Menschen mit Behinderung weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 12 6 -50,0 12 3 -66,7 0 3 , 0 0
mannlich 36 39 11,4 30 33 13,3 6 6 0, 0 0
Berufskraftfahrer/-in weiblich 6 3| -60,0 6 3| -60,0 0 0 ] 0 0
gesamt 39 42 2,5 36 36 2,9 6 6 0, 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Bestattungsfachkraft weiblich 3 6| 200,0 3 6| 150,0 0 0 0 0
gesamt 3 6| 200,0 3 6| 150,0 0 0 ] 0 0
mannlich 6 3| -714 3 3 0,0 6 0| -100, 0 0
Beton- und Stahlbetonbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 6 3 -71,4 3 3 0,0 6 0| -100, 0 0
mannlich
Betonfertigteilbauer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
Binnenschiffer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 , 0 0
mannlich
Binnenschifffahrtskapitén/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 3 0| -66,7 3 0| -66,7 0 0 | 0 0
Biologielaborant/-in weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 ) 0 0
gesamt 6 3 -40,0 6 3 -40,0 0 0 , 0 0
mannlich
Biologiemodellmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 6| 500,0 0 6| 500,0 0 0 | 0 0
Bodenleger/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 0 6 600,0 0 6 600,0 0 0 , 0 0
mannlich
Bogenmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 9 3| -75,0 6 3| -60,0 3 0| -100, 0 0
Bootsbauer/-in weiblich 3 0| -50,0 3 0| -50,0 0 0 ] 0 0
gesamt 9 3| -70,0 6 3| 571 3 0| -100, 0 0
mannlich
Béttcher/-in weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
Brauer und Malzer/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 -33,3 3 3 -33,3 0 0 0 0
mannlich 0 3| 2000 0 3| 2000 0 0 0 0
Brunnenbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3 200,0 0 3 200,0 0 0 0 0
mannlich
Buchbinder/-in weiblich
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Stand: 05.12.2025 Oldenburg-Wilhelmshaven

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Oldenburg-Wilhelmshaven

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
Buchhéandler/-in weiblich 33,3 3 0,0 0 )
gesamt 3 3 33,3 3 3 0,0 0 0 ) 0 0
mannlich
Bilichsenmacher/-in weiblich

gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ) 0 0
Buihnenmaler/-in und -plastiker/-in weiblich . . ]
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 , 0 0
mannlich
Biirsten- und Pinselmacher/-in weiblich

gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 6 6 16,7 6 6 40,0 0 0 -100,3 0 0

w
w
w
o
o
o

(=)
o
o
o
o
o
o
o

Chemielaborant/-in weiblich 12 12| -154 12 9| -25,0 0 100,

gesamt 18 18 -5,3 18 15 -5,9 3 3 0,
mannlich

Chemielaborjungwerker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 15 12| -14,3 12 12| -154 0 0 0 3 0 0

w

Chemikant/-in weiblich 6 6 -16,7 6 6 0,0 0 .1001

gesamt 21 18 -15,0 18 15 -11,1 3 0 -50,
mannlich

Chirurgiemechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . , . .
mannlich 57 48| -17,5 48 36| -245 9 9 25,§ 0 0

o

Dachdecker/-in weiblich 3 3 0,0 0 0 0,0 3 3 0,

gesamt 60 51 -16,7 51 39 -24,0 9 12 20,
mannlich

Destillateur/-in weiblich

gesamt
mannlich

Drechsler/-in (Elfenbeinschnitzer) weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 | 0 0
Drogist/-in weiblich -25,0 -25,0 0 )
gesamt 6 & -20,0 6 & -20,0 0 0 ; 0 0
mannlich

Edelsteinfasser/-in weiblich

gesamt
mannlich

Edelsteinschleifer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokfhrer und Transport weiblich

gesamt
mannlich

Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung weiblich

gesamt
mannlich

Elektroanlagenmonteur/-in weiblich
gesamt

w
w
w
w
o
(=)
o
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Stand: 05.12.2025

Oldenburg-Wilhelmshaven

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Oldenburg-Wilhelmshaven

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich 186 207 10,2 150 174 16,0 36 33| -135 0 0
Elektroniker/-in weiblich 3 9| 400,0 0 9/ 900,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 189 216 14,3 150 183 21,9 39 33 -15, 0 0
mannlich
Elektroniker/-in fiir Automatisierungstechnik weiblich
gesamt . . . . . . . ] . . .
mannlich 69 69 2,9 66 66 0,0 3 3 100, 0 0| -100,0
Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik weiblich 9 9 25,0 9 9 25,0 0 0 ] 0 0 .
gesamt 75 81 53 75 75 2,7 3 3| 100, 0 0| -100,0
mannlich
Elektroniker/-in fiir Geb&ude- und Infrastruktursysteme weiblich
gesamt . . . . . . . . ] .
mannlich 3 3 100,0 0 3| 300,0 0 0| -100, 0 0
Elektroniker/-in fiir Gebaudesystemintegration weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 3 3 100,0 0 3| 300,0 0 0| -100, 0 0
mannlich 15 12| -14,3 15 12| -14,3 0 0 0 0
Elektroniker/-in fir Gerate und Systeme weiblich 6 3|  -20,0 6 3|  -20,0 0 0 0 0
gesamt 18 15 -15,8 18 15 -15,8 0 0 0 0
mannlich 15 15 0,0 15 15 0,0 0 0 0 0
Elektroniker/-in fiir Informations- und Systemtechnik weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 18 15 -5,9 18 15 -5,9 0 0 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik nach BBIiG weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
Elektroniker/-in fiir Maschinen und Antriebstechnik nach HWO weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3] 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
mannlich
Estrichleger/-in weiblich
gesamt
mannlich
Fachangestellter/-e fiir Arbeitsmarktdienstleistungen weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 9 15|  100,0 9 15|  100,0 0 0 ] 0 0
Fachangestellter/-e fur Baderbetriebe weiblich 6 3|  -66,7 6 3| -60,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 15 18 28,6 12 18 38,5 0 0| -100, 0 0
mannlich
Fachangestellter/-e fiir Markt- und Sozialforschung weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0 . 0 0| -100, 0 0
Fachangestellter/-e fir Medien- und Informationsdienste weiblich 6 3|  -50,0 6 3|  -50,0 0 0 0 0
gesamt 6 & -57,1 6 & -50,0 0 0| -100, 0 0
mannlich 162 132| -17,4 138 117| -16,5 21 18| -22, 0 0
Fachinformatiker/-in weiblich 24 12| -54,2 21 9| -50,0 3 0 -75, 0 0
gesamt 186 144 -22,2 159 126 -20,8 27 18 -30, 0 0
mannlich 12 6| -46,2 12 6| -538 0 0 0 0
Fachkraft Agrarservice weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 12 9 -38,5 12 6 -46,2 0 0 0 0
mannlich
Fachkraft fiir Abwassertechnik weiblich
gesamt
mannlich
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Stand: 05.12.2025 Oldenburg-Wilhelmshaven

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Oldenburg-Wilhelmshaven

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
Fachkraft fur Fruchtsafttechnik weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 24 45 76,0 21 42 86,4 3 3 0, 0 0
Fachkraft fir Gastronomie weiblich 36 27| -27,0 30 21| 241 9 6 —37,3 0 0
gesamt 63 72 14,5 51 63 23,5 12 9 -27, 0 0
mannlich 6 3 -20,0 6 3 -20,0 0 0 0 0
Fachkraft fur Hafenlogistik weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 6 3| -333 6 3| -333 0 0 0 0
mannlich
Fachkraft fiir Holz- und Bautenschutzarbeiten weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 15 12|  -26,7 15 12|  -26,7 0 0 0 0
Fachkraft fir Kurier,- Express- und Postdienstleistungen weiblich 6 3|  -20,0 6 3| -20,0 0 0 0 0
gesamt 21 15 -25,0 21 15 -25,0 0 0 , 0 0 .
mannlich 111 102 7,2 102 99 -3,9 9 6| -44, 3 9/ 100,0
Fachkraft fir Lagerlogistik weiblich 9 9 11,1 6 9 80,0 3 0 —75,3 0 0| -100,0
gesamt 120 114 -5,8 108 108 0,0 12 6 -53, 6 9 60,0
mannlich 12 9 -16,7 12 9 -25,0 0 0 0 0
Fachkratft fur Lebensmitteltechnik weiblich 3 3 33,3 3 3 33,3 0 0 0 0
gesamt 15 15 -6,7 15 12 -13,3 0 0 0 0
mannlich
Fachkraft fiir Lederherstellung und Gerbereitechnik weiblich
gesamt
mannlich
Fachkraft fiir Lederverarbeitung weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 15 18 21,4 9 12 22,2 6 6 20, 0 0
Fachkraft fiir Metalltechnik weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 ) 0 0
gesamt 15 18 6,3 12 12 0,0 6 6 20, 0 0
mannlich 3 6| 100,0 3 6 66,7 0 0 | 0 0
Fachkraft fir Mébel-, Kiichen- und Umzugsservice weiblich 0 0| -100,0 0 0 . 0 0| -100, 0 0
gesamt 3] 6 50,0 3 6 66,7 0 0 0, 0 0
mannlich
Fachkraft fur Rohr-, Kanal- und Industrieservice weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 0/ -100,0 0 0| -100,0 0 0 | 0 0
Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ; 0 0
mannlich
Fachkraft fiir StraBen- und Verkehrstechnik weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 6 6 0,0 6 6 0,0 0 0 | 0 0
Fachkratft fiir Veranstaltungstechnik weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 ) 0 0
gesamt 6 6 0,0 6 6 0,0 0 0 ; 0 0
mannlich
Fachkraft fiir Wasserversorgungstechnik weiblich
gesamt
mannlich
Fachkraft fur Wasserwirtschaft weiblich
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Stand: 05.12.2025 Oldenburg-Wilhelmshaven

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Oldenburg-Wilhelmshaven

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt . . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Fachkraft im Fahrbetrieb weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 , 0 0
mannlich 15 12 -18,8 12 9 -33,3 3 6 25, 0 0
Fachkraft Kiiche weiblich 6 0 -83,3 3 0 -66,7 3 0| -100, 0 0
gesamt 21 15 -36,4 15 9 -40,0 6 6 -28, 0 0
mannlich 45 54 15,2 42 48 14,6 6 6 20, 0 0
Fachlagerist/-in weiblich 9 6| -44,4 9 3| -50,0 0 0 0, 0 0
gesamt 54 57 55 48 51 4,1 6 6 16, 0 0
mannlich 30 21|  -26,7 27 15|  -40,7 3 6| 100, 0 3 .
Fachmann/-frau fiir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie weiblich 42 36| -12,2 33 30| -14,7 6 6 0, 0 0| -100,0
gesamt 72 57 -18,3 60 45 -26,2 9 12 30, 0 3| 100,0
mannlich 9 9 -20,0 9 6 -25,0 3 3 0, 0 0
Fachmann/-frau fir Systemgastronomie weiblich 6 3|  -20,0 3 3 33,3 3 0| -100, 0 0
gesamt 15 12 -20,0 12 9 -9,1 3 3 -50, 0 0
mannlich 8 18| 350,0 8 15| 300,0 0 3 ) 0 0
Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk weiblich 48 63 31,9 42 60 41,9 3 0| -75, 0 0
gesamt 51 81 56,9 48 78 63,8 3 3 -25, 0 0
mannlich 3 0 -66,7 3 0 -50,0 0 0| -100, 0 0
Fahrradmonteur/-in weiblich 3 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 6 0 -80,0 3 0 -66,7 3 0| -100, 0 0
mannlich
Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 24 15| -30,4 18 12| -333 6 3| -20, 0 0
Fahrzeuglackierer/-in weiblich 3 6| 100,0 3 3| 100,0 0 3 100,§ 0 0
gesamt 27 21 -15,4 21 15 -20,0 6 6 0, 0 0
mannlich
Fassadenmonteur/-in weiblich
gesamt
mannlich
Feinoptiker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Feinpolierer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 36 39 8,3 30 33 13,3 6 6| -16,7] 0 0
Feinwerkmechaniker/-in weiblich 0 3 . 0 3 . 0 0 ] 0 0
gesamt 36 42 13,9 30 36 20,0 6 6 -16,7] 0 0
mannlich
Fertigungsmechaniker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Feuerungs- und Schornsteinbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Fischwirt/-in weiblich
gesamt
mannlich
Flachglastechnologe/Flachglastechnologin weiblich
gesamt

Tabelle 53.2




Stand: 05.12.2025

Oldenburg-Wilhelmshaven

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Oldenburg-Wilhelmshaven

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich
Flechtwerkgestalter/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) .
mannlich 9 15 50,0 9 12 62,5 3 3 0, 0 0
Fleischer/-in weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 12 15 15,4 9 12 30,0 3 3 -33, 0 0
mannlich 12 9 -9,1 6 9 28,6 3 0 -75, 0 0
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0 . 0 0| -100, 0 0
gesamt 12 9 -16,7 6 9 28,6 6 0 -80, 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Florist/-in weiblich 6 6 20,0 6 6 0,0 0 0 0 0
gesamt 6 6 0,0 6 6 -16,7 0 0 0 0
mannlich
Fluggeratelektroniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 30 30 6,9 30 30 34 0 0 0 0
Fluggeratmechaniker/-in weiblich 9 3| -50,0 9 3| -50,0 0 0 0 0
gesamt 36 36 -5,4 36 33 -8,1 0 0 0 0
mannlich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
Forstwirt/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
mannlich 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
Fotograf/-in weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3] 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Fotomedienfachmann/-frau weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 , 0 0
mannlich 33 42 30,3 24 33 37,5 9 9 11,14 0 0
Friseur/-in weiblich 57 57 0,0 48 51 8,5 12 6| -36, 0 0
gesamt 90 102 11,0 72 84 18,3 21 18 -15, 0 0
mannlich 60 69 16,9 51 60 15,4 6 9 28, 0 0
Gartner/-in weiblich 27 30 11,5 18 15 -21,1 6 15| 100, 0 0
gesamt 84 99 16,5 72 75 5,6 15 24 71, 0 0
mannlich 3 3 50,0 0 3| 2000 0 0| -100, 0 0
Gebéaudereiniger/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ) 0 0
gesamt 3 & 0,0 3 & 50,0 0 0| -100, 0 0
mannlich
Geigenbauer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Geomatiker/-in weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 ) 0 0
mannlich 9 18 70,0 9 18| 1125 3 0| -100, 0 0
Gerlistbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 9 18 70,0 9 18 112,5 3 0| -100, 0 0
mannlich
Gestalter-/in fiir immersive Medien weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Gestalter/-in fiir visuelles Marketing weiblich 9 6/ -33,3 9 6| -44,4 0 0 0 0
gesamt 9 6 -33,3 9 6 -44.4 0 0 0 0
mannlich
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Stand: 05.12.2025

Oldenburg-Wilhelmshaven

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Oldenburg-Wilhelmshaven

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024
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2024

2025 VR
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Stand: 05.12.2025

Oldenburg-Wilhelmshaven

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Oldenburg-Wilhelmshaven

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt
mannlich
Holzblasinstrumentenmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Holzmechaniker/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0
mannlich
Holzspielzeugmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 6 6 0,0 6 6 20,0 3 0 0 0
Horakustiker/-in weiblich 9 6 -22,2 9 6 -25,0 0 0 0 0
gesamt 15 15 -6,3 12 12 0,0 3 3 0 0
mannlich 15 24 78,6 12 24| 118,2 3 0 0 0
Hotelfachmann/-frau weiblich 42 48 17,1 39 36 7,7 3 12 0 0
gesamt 54 72 32,7 51 60 20,0 6 12 0 0
mannlich 15 18 26,7 12 18 63,6 3 0 0 0
Immobilienkaufmann/-frau weiblich 24 18| -26,1 15 15| -125 6 3 0 0
gesamt 39 36 -5,3 27 33 18,5 12 3 0 0
mannlich 9 24| 130,0 9 24| 130,0 0 0 0 0
Industrieelektriker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 9 24| 130,0 9 24| 130,0 0 0 0 0 .
mannlich 0 0| -100,0 0 0 0 0 0 0| -100,0
Industrie-Isolierer/-in weiblich 0 0 . 0 0 0 0 0 0 .
gesamt 0 0| -100,0 0 0 . 0 0 0 0| -100,0
mannlich 72 57| -19,7 66 54| -19,7 6 3 0 0
Industriekaufmann/-frau weiblich 66 66 -1,5 63 63 1,6 6 3 0 0
gesamt 138 123 -10,9 129 117 -9,4 9 6 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Industriekeramiker/-in Anlagentechnik weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Industriekeramiker/-in Dekorationstechnik weiblich
gesamt
mannlich
Industriekeramiker/-in Modelltechnik weiblich
gesamt
mannlich
Industriekeramiker/-in Verfahrenstechnik weiblich
gesamt . . . . . . . . ) .
mannlich 114 135 18,4 108 105 2,8 6 30| 342, 0 0
Industriemechaniker/-in weiblich 6 15| 220,0 6 9 80,0 0 6 :l 0 0
gesamt 120 150 26,9 111 114 0,9 6 39 442, 0 0
mannlich 3 6| 200,0 3 6| 200,0 0 0 0 0
Informationselektroniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 6 200,0 3 6 200,0 0 0 0 0
mannlich
Investmentfondskaufmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Isolierfacharbeiter/-in weiblich
gesamt
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Stand: 05.12.2025

Oldenburg-Wilhelmshaven

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Oldenburg-Wilhelmshaven

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regulér verkurzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich 33 27 -20,6 33 27 -23,5 0 0 0 0
IT-System-Elektroniker/-in weiblich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
gesamt 36 30 -17,1 36 27 -20,0 0 0 0 0
mannlich
Justizfachangestellter/ Justizfachangestellte weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . . )
mannlich 3 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0| -100, 0 3 100,0
Kanalbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0 .
gesamt 3 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0| -100, 0 3 100,0
mannlich 12 6 -45,5 9 6 -50,0 0 0 0, 0 0
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in weiblich 3 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 12 6 -53,8 12 6 -54,5 3 0 -50, 0 0
mannlich 57 42| -29,3 48 30| -36,7 9 9 11,1 0 0
Kaufmann/ -frau fiir Biromanagement weiblich 153 159 4,6 129 126 2,3 24 33 41,7 0 0
gesamt 210 201 -4,8 177 156 -11,9 33 45 33,3 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fiir audiovisuelle Medien weiblich
gesamt . . . . . . . : . :
mannlich 0 9| 700,0 0 9| 700,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fir Dialogmarketing weiblich 15 6| -50,0 15 6| -57,1 0 0 0 0
gesamt 15 15 0,0 15 15 -6,7 0 0 0 0
mannlich 3 3 -33,3 3 3 -33,3 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fir Digitalisierungsmanagement weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3] 3 -50,0 3 3 -50,0 0 0 , 0 0
mannlich 84 72| -13.1 81 63| -235 3 12| 266,7] 0 0
Kaufmann/-frau fiir GroRR- und AuRenhandelsmanagement weiblich 48 42|  -14.6 39 39 -5,0 9 3| -62,9 0 0
gesamt 132 114 -13,6 120 99 -17,4 12 15 27, 0 0
mannlich 3 0| -50,0 0 0 0,0 0 0| -100, 0 0
Kaufmann/-frau fiir Hotelmanagement weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 ) 0 0
gesamt 3 & -33,3 3 & 0,0 0 0| -100, 0 0
mannlich 9 9 12,5 6 6 0,0 0 3| 100, 0 0
Kaufmann/-frau fiir IT-System-Management weiblich 3 0| -50,0 3 0| -50,0 0 0 | 0 0
gesamt 9 9 0,0 9 9 -111 0 3] 100, 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Kurier-, Express- und Postdienstleistungen weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 0 0 ) 0 0
mannlich 0 0 0,0 0 0 . 0 0 0, 0 0
Kaufmann/-frau fiir Marketingkommunikation weiblich 6 3| 71,4 6 0| -80,0 3 0| -50, 0 0
gesamt 9 & -62,5 6 0 -80,0 3 3] -33, 0 0
mannlich 15 21| 46,7 12 21 53,8 3 3 0, 0 0
Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung weiblich 18 18 0,0 15 15 6,7 3 3 50, 0 0
gesamt 33 39 21,9 27 33 21,4 3 6 25, 0 0
mannlich 3 3| -333 3 3| -333 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Tourismus und Freizeit weiblich 6 6 16,7 6 6 40,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 9 9 0,0 9 9 12,5 0 0| -100, 0 0
mannlich 3 3| -333 0 0| -100,0 3 3 0, 0 0
Kaufmann/-frau fiir Verkehrsservice weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
gesamt 3 3 -33,3 0 0| -100,0 & 3] 0, 0 0
mannlich 36 42 13,5 27 33 18,5 9 9 0, 0 0
Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzanlagen weiblich 24 27 4,0 21 21 0,0 6 6 20, 0 0
gesamt 63 69 9,7 48 51 10,6 15 15 6, 0 0
mannlich 6 12 57,1 3 9| 1250 3 3] -33, 0 0
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Stand: 05.12.2025 Oldenburg-Wilhelmshaven

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Oldenburg-Wilhelmshaven

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
Kaufmann/-frau im E-Commerce weiblich 9 6| -22,2 6 3| 42,9 3 3 50,3 0 0
gesamt 15 18 12,5 12 12 18,2 6 6 0, 0 0 .
mannlich 84 72| -155 60 45 -23,3 24 24 4,2) 24 30 20,0
Kaufmann/-frau im Einzelhandel weiblich 63 69 11,1 48 48 0,0 15 21 46,7] 45 36| -20,5
gesamt 147 141 -4,1 108 93 -13,0 39 48 20,9 69 66 -5,8
mannlich 3 6| 1333 3 6/ 200,0 0 0 0, 0 0
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen weiblich 24 27 13,0 21 24 9,5 3 3 50,3 0 0
gesamt 27 33 26,9 24 30| 26,1 3 3| 33, 0 0
mannlich
Keramiker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Kerzenhersteller/ -in und Wachsbildner/ -in weiblich
gesamt
mannlich
Klavier- und Cembalobauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Klempner/-in weiblich
gesamt . . . . . . . ) .
mannlich 63 66 82 60 54 -10,2 3 12| 200, 0 3
Koch/ Kéchin weiblich 18 18 5,3 15 12| -133 3 6 25, 0 0
gesamt 81 84 1,2 75 66 -10,8 9 18| 1125 0 3
mannlich 6 3|  -50,0 6 3|  -50,0 0 0 ) 0 0
Konditor/-in weiblich 9 12 44.4 9 12 62,5 0 0| -100, 0 0
gesamt 15 15 6,7 15 15 14,3 0 0| -100, 0 0
mannlich 21 30 40,9 18 27 47,4 3 3 0, 0 0
Konstruktionsmechaniker/-in weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 24 33 39,1 21 30 45,0 3 3] 0, 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 0 0 0 0
Kosmetiker/-in weiblich 0 0 . 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 , 0 0
mannlich 267 261 -1,5 240 228 -4,6 27 33 25, 0 0
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in weiblich 18 24 21,1 18 15| -11,8 3 9 300,3 0 0
gesamt 288 285 -0,7 258 243 -5,8 30 42 44, 0 0
mannlich 3 0/ -50,0 3 0/ -50,0 0 0 0 0
Kunststoff- und Kautschuktechnologe / Kunststoff- und Kautschuktechnologin weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 0 -75,0 3 0 -75,0 0 0 0 0
mannlich
Kirschner/-in weiblich
gesamt
mannlich
Lacklaborant/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 57 54 -7,0 48 45 2,1 9 6| -30, 0 0
Land- und Baumaschinenmechatroniker/ -in weiblich 0 0| -100,0 0 0 . 0 0| -100, 0 0
gesamt 57 54 -8,6 48 45 -2,1 12 6 -36, 0 0
mannlich 99 93 -6,1 12 18 38,5 87 75 -12, 0 0
Landwirt/-in weiblich 57 51| -13,8 3 6| 1500 57 45 -19, 0 0
gesamt 159 144 -9,5 15 24 53,3 144 120 -16, 0 0
mannlich
Leichtflugzeugbauer/-in weiblich
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Stand: 05.12.2025

Oldenburg-Wilhelmshaven

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Oldenburg-Wilhelmshaven

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt
mannlich
Leuchtréhrenglasblaser/-in weiblich
gesamt
mannlich
Luftverkehrskaufmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 63 75 15,6 57 72 24,1 6 3| -66,7 0 0
Maler/-in und Lackierer/-in weiblich 27 15| -38,5 21 12|  -40,9 3 3| -25, 0 0
gesamt 90 90 0,0 81 84 6,3 9 6 -50, 0 0
mannlich
Manufakturporzellanmaler/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 27 27 7.1 27 24| -11,1 0 3| 100, 0 0
Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in weiblich 0 3 . 0 3 . 0 0 ] 0 0
gesamt 27 27 0,0 27 27 -3,7 0 3| 100, 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Maskenbildner/-in weiblich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
gesamt 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 0 0 ) 0 0
MaRschneider/-in weiblich 3 3 0,0 0 3 3 0| -100, 0 0
gesamt 3 3 0,0 0 3 3 0| -100, 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
MaRschuhmacher/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0
mannlich
Mathematisch-technische/r Softwareentwickler/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . . .
mannlich 33 36 12,5 9 21| 150,0 24 15|  -33, 0 0| -100,0
Maurer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 :I 0 0 .
gesamt 33 36 12,5 9 21 150,01 24 15 -33, 0 0| -100,0
mannlich 0 3 0 3 0 0 0 0
Mechaniker/-in fiir Reifen- und Vulkanisationstechnik weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
mannlich 54 60 11,3 51 54 7.8 3 3| 100, 0 0
Mechatroniker/-in weiblich 9 6| -375 9 6| -375 0 0 0 0
gesamt 60 63 4,9 60 60 1,7 3 3] 100, 0 0
mannlich 21 39 81,0 18 36| 105,9 3 3| -25, 0 0
Mechatroniker/-in fiir Kaltetechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 21 39 81,0 18 36 105,9 3 3] -25, 0 0
mannlich 0 6 . 0 6 . 0 0 0 0
Mediengestalter/-in Bild und Ton weiblich 3 0| -50,0 3 0| -50,0 0 0 0 0
gesamt 3 6 250,0 3 6 200,0 0 0 ; 0 0
mannlich 6 6 16,7 3 6 50,0 3 0| -50, 0 0
Mediengestalter/-in Digital und Print weiblich 24 18| -17,.4 21 15| -28,6 3 3 100,§ 0 0
gesamt 30 27 -10,3 24 21 -16,0 3 6 25, 0 0
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Medienkaufmann/-frau Digital und Print weiblich 3 6 75,0 3 6 75,0 0 0 0 0
gesamt 6 9 60,0 6 9 60,0 0 0 0 0
mannlich 3 9/ 100,0 3 6 50,0 0 3 ] 0 0
Medientechnologe/-in Druck weiblich 0 0| -100,0 0 0 . 0 0| -100, 0 0
gesamt 6 9 60,0 3 6 50,0 0 3] 100,3 0 0
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Stand: 05.12.2025 Oldenburg-Wilhelmshaven

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Oldenburg-Wilhelmshaven

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

mannlich 3 0 -50,0
Medientechnologe/-in Druckverarbeitung weiblich . |
gesamt 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 , 0 0
mannlich
Medientechnologe/-in Siebdruck weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 3 6 50,0 3 3 -25,0 0 3 ) 0 0
Medizinischer Fachangestellte/-r weiblich 150 153 3,4 135 135 15 15 18 20,
gesamt 153 159 4,6 138 138 0,7 15 21 40, 0 0
mannlich . . . . . . . . ) .
Metall- und GlockengieRer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 63 66 32 51 57 11,5 12 6 -36:| 0 0

w
o

-50,0 0 0 | 0 0

o
o
o
o
o
o
o
o

o
o

Metallbauer/-in weiblich 3 3 50:0 3 3 0,0 0

gesamt 66 69 4,6 54 60 11,1 12 9 -27,
mannlich

Metallbildner/-in weiblich

gesamt
mannlich

Metallblasinstrumentenmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Mikrotechnologe/ Mikrotechnologin weiblich

gesamt
mannlich

Milchtechnologe/-in weiblich
gesamt

o
o
o

12| 1750
3 -40,0
15 55,6
3 -60,0
12 -8,3
12 -23,5

12 175,0
3 -40,0
15 55,6
mannlich 3 -60,0
Milchwirtschaftlicher Laborant/ Milchwirtschaftliche Laborantin weiblich 1 12 -8,3

gesamt 18 12 -23,5
mannlich

Modist/-in weiblich
gesamt
mannlich
Musikfachhandler/-in weiblich

gesamt
mannlich

Naturwerksteinmechaniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Notarfachangestellter/ Notarfachangestellte weiblich

gesamt
mannlich

Oberflachenbeschichter/-in weiblich

gesamt
mannlich

Ofen- und Luftheizungsbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Orgelbauer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
ménnlich 0 3 . 0 3 . 0 0 ] 0 0

N O OO Ww.
ONOO OO W.
OO OO0 Oo.
oo oo0ooo.
OO OO0 Oo.
oo oo0ooo.

e

-75,0 -75,0

-75,0 -75,0

O OO0 WO Ww
O OO0 Oo0OoOo
OO O WO Ww.
O o0ooooo.
o OO OO0 Oo
o oooo.
o OO O O0Oo
oo o0ooo.
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Stand: 05.12.2025 Oldenburg-Wilhelmshaven

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Oldenburg-Wilhelmshaven

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
Orthopadieschuhmacher/-in weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
mannlich 3 3 -50,0 3 3 -50,0 0 0 ) 0 0
Orthopéadietechnik-Mechaniker/ Orthopadietechnik-Mechanikerin weiblich 6 6 0,0 3 6 25,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 9 6 -22,2 9 6 -12,5 0 0| -100, 0 0
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
Packmitteltechnologe/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 , 0 0
méannlich 6 6| -14,3 6 6 0,0 3 o| -50, 0 0
Papiertechnologe/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 6 6 0,0 6 6/ 200 3 0| -50, 0 0
mannlich
Parkettleger/-in weiblich
gesamt
mannlich
Patentanwaltsfachangestellter/ Patentanwaltsfachangestellte weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 0 3| 100,0 0 0| -100,0 0 3 0 0
Personaldienstleistungskaufmann/-frau weiblich 3 6| 150,0 3 0| -100,0 0 6 0 0
gesamt 3 6| 133,3 3 0| -100,0 0 6 ) 0 0
mannlich 0 3| 100,0 0 3 . 0 0| -100, 0 0
Pferdewirt/-in weiblich 3 9| 166,7 0 3| 200,0 3 6| 150, 0 0
gesamt 3 9| 150,0 0 6| 400,0 3 6 66,7] 0 0
mannlich 0 3| 3000 0 3| 2000 0 0 0 0
Pflanzentechnologe/ Pflanzentechnologin weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 6| 400,0 0 3| 300,0 0 0 0 0
mannlich
Pharmakant/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 3 . 0 3 . 0 0 ] 0 0
Pharmazeutisch-kaufméannischer Angestellter/ Pharmazeutisch-kaufméannische Angestellte weiblich 6 6 0,0 6 6| -16,7 0 0 ) 0 0
gesamt 6 9 33,3 6 6 16,7 0 0 , 0 0
mannlich
Physiklaborant/-in weiblich
gesamt
mannlich
Polster- und Dekorationsnaher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Polsterer/ Polsterin weiblich
gesamt
mannlich
Prézisionswerkzeugmechaniker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Produktgestalter/-in - Textil weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 3| 1000 0 0 . 0 0 0, 0 0
Produktionsfachkraft Chemie weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 0 3 100,0 0 0 . 0 0 0, 0 0
mannlich
Produktionsmechaniker/-in Textil weiblich

Tabelle 53.2




Stand: 05.12.2025

Oldenburg-Wilhelmshaven

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Oldenburg-Wilhelmshaven

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt
mannlich
Produktionstechnologe/-in weiblich
gesamt
mannlich
Produktprifer/- in Textil weiblich
gesamt
mannlich
Produktveredler/-in Textil weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Priiftechnologe Keramik / Priiftechnologin Keramik weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 ) 0 0
Raumausstatter/-in weiblich 3 6 25,0 3 3 33,3 0 0 0,3 0 0
gesamt 6 6 20,0 3 6 25,0 0 0 0, 0 0
mannlich 8 0| -100,0 8 0| -100,0 0 0 0 0
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter/ Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte weiblich 24 24 8,7 24 24 8,7 0 0 0 0
gesamt 27 24 -3,8 27 24 -3,8 0 0 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Rechtsanwaltsfachangestellter/ Rechtsanwaltsfachangestellte weiblich 6 6 16,7 6 6 16,7 0 0 0 0
gesamt 6 6 0,0 6 6 0,0 0 0 0 0
mannlich
Revierjager/-in weiblich
gesamt . . . . . . . ) . .
mannlich 3 0| -100,0 0 0 3 0| -100, 0 3
Rohrleitungsbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 0 0 ] 0 0
gesamt 3 0| -100,0 0 0 . 3 0| -100, 0 3
mannlich 0 3| 1000 0 0| -100,0 0 3 0 0
Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3| 100,0 0 0| -100,0 0 3 0 0
mannlich
Sattler/-in weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 0 3 0 3 0 0 0 0
Schadlingsbekampfer/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 3 0 3 0 0 0 0
mannlich 0 3 0 0 0 0 0 0
Schifffahrtskaufmann/-frau weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 3 . 0 0 . 0 0 0 0
mannlich 3 9| 166,7 3 6| 1333 0 0 0 0
Schiffsmechaniker/-in weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 3 9 125,0 3 9 100,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Schilder- und Lichtreklamehersteller/-in weiblich 3 0| -50,0 3 0| -50,0 0 0 0 0
gesamt 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 ! 0 0
mannlich 9 6| -444 9 6| -375 0 0| -100, 0 0
Schornsteinfeger/-in weiblich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 ] 0 0
gesamt 9 6 -30,0 9) 6 -22,2 0 0| -100, 0 0
mannlich
Schuhfertiger/-in weiblich
gesamt

Tabelle 53.2




Stand: 05.12.2025 Oldenburg-Wilhelmshaven

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Oldenburg-Wilhelmshaven

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

mannlich
Segelmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Seiler/-in weiblich
gesamt
maénnlich
Servicefachkraft fir Dialogmarketing weiblich

gesamt
mannlich

Servicefahrer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Servicekaufmann/-frau im Luftverkehr weiblich

gesamt
mannlich

Servicekraft fur Schutz und Sicherheit weiblich

gesamt
mannlich

Silberschmied/-in weiblich

gesamt
mannlich

Sozialversicherungsfachangestellter/ Sozialversicherungsfachangestelite weiblich
gesamt
mannlich
Spezialtiefbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Spielzeughersteller/-in weiblich
gesamt . . . . . . . ) . .
mannlich 9 9| -200 9 6| -444 0 200, 0 0
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau weiblich 9 6 -37,5 6 _3313
gesamt 18 12 -27,8 15 9 -42,9 3 6 25,
mannlich
Sportfachmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Stanz- und Umformmechaniker/ Stanz- und Umformmechanikerin weiblich
gesamt
mannlich
Steinmetz/-in und Steinbildhauer/-in weiblich . .
gesamt 33,3 100,0 0
mannlich 48 48 2,1 36 39 14,3 12
Steuerfachangestellter/ Steuerfachangestellte weiblich 78 54 -31,6 66 45 -32,8 12
gesamt 126 102 -19,0 102 84 -16,7 24 1
mannlich 6 80,0 3 100,0
StraRenbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
StralRenwarter/-in weiblich

gesamt
mannlich

9 66,7
24 -29,4
33 -15,0
-75,0

w

24 -29,4

w W

w
WO wwowwo .

WO wWwowwo.

100,0

o O o
o O o

'

=

o

=

o
OO0 O0OO0OOo.
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Stand: 05.12.2025 Oldenburg-Wilhelmshaven

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Oldenburg-Wilhelmshaven

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
Stuckateur/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 , 0 0
mannlich
SuRwarentechnologe/-in weiblich
gesamt
mannlich
Tankwart/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
Technische(r) Konfektionar/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 | 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 . 0 0
mannlich
Technische(r) Modellbauer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 9 12 37,5 6 9 42,9 0 0 0, 0 0
Technische(r) Produktdesigner/-in weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 ] 0 0
gesamt 12 15 25,0 12 15 27,3 0 0 0, 0 0
mannlich 6 6 16,7 6 6 16,7 0 0 0 0
Technischer Systemplaner/-in weiblich 3 6| 150,0 3 3| 100,0 0 0 0 0
gesamt 9 12 50,0 9 12 37,5 0 0 0 0
mannlich
Textil- und Modenéher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Textil- und Modeschneider/-in weiblich
gesamt
mannlich
Textilgestalter/-in im Handwerk weiblich
gesamt
mannlich
Textillaborant/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
Textilreiniger/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 , 0 0
mannlich
Thermometermacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) .
mannlich 33 51 51,5 33 48| 46,9 0 3| 200, 0 0
Tiefbaufacharbeiter/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 33 51 51,5 33 48 46,9 0 3 200, 0 0
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0| -100, 0 0
Tiermedizinischer Fachangestellter/-e weiblich 27 30 71 21 21 -4,5 6 9 50, 0 0
gesamt 33 30 -6,1 27 21 -15,4 6 9 28, 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0 . 0 0| -100, 0 0
Tierpfleger/-in weiblich 3 3 0,0 3 0| -50,0 3 3 50, 0 0
gesamt 6 3 -20,0 3 0 -50,0 & 3 0, 0 0
mannlich 0 3 . 0 0 . 0 3 0 0
Tierwirt/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 0 3 300,0 0 3 100,0 0 3 ! 0 0
mannlich 63 66 1,6 42 45 23 21 21 0, 0 0
Tischler/-in weiblich 18 12|  -42,1 9 6] -222 9 3] -60, 0 0
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Stand: 05.12.2025 Oldenburg-Wilhelmshaven

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Oldenburg-Wilhelmshaven

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt 84 75 -8,4 51 51 -1,9 30 24 -19, 0 0
mannlich 3 0 -66,7 3 0 -66,7 0 0 ) 0 0
Tourismuskaufmann/-frau (Kaufmann/-frau fiir Privat- und Geschéftsreisen) weiblich 9 12 44,4 9 9 25,0 0 3| 200, 0 0
gesamt 12 15 16,7 12 12 0,0 0 3| 200, 0 0
mannlich 3 3 -50,0 3 0 -50,0 3 0 -50, 0 0
Trockenbaumonteur/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3 -50,0 3 0 -50,0 3 0 -50, 0 0
mannlich
Uhrmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 8 3 33,3 8 3 33,3 0 0 0 0
Umwelttechnologe fir Abwasserbewirtschaftung / Umwelttechnologin fir Abwasserbewirtschaftung |weiblich 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 0 0
gesamt 6 6 40,0 6 6 40,0 0 0 0 0
mannlich 0 3| 200,0 0 3| 200,0 0 0 0 0
Umwelttechnologe fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft / Umwelttechnologin fiir Kreislauf- und Abfallwijweiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 3 3| 100,0 3 3| 100,0 0 0 0 0
mannlich
Umwelttechnologe fiir Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen / Umwelttechnologin fir Rohrleitungs weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 0 3 0 3 0 0 0 0
Umwelttechnologe fiir Wasserversorgung / Umwelttechnologin fir Wasserversorgung weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 3 . 0 3 . 0 0 , 0 0
mannlich 6 3 -50,0 6 3 -60,0 0 0 0, 0 0
Veranstaltungskaufmann/-frau weiblich 9 6| -12,5 6 6 0,0 3 0| -50, 0 0
gesamt 15 9 -28,6 12 9 -27,3 3 3] -33, 0 0
mannlich 3 3| -333 3 3 0,0 0 0| -100, 0 0
Verfahrensmechaniker/-in fiir Beschichtungstechnik weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 6 & -60,0 3 & -50,0 0 0| -100, 0 0
mannlich
Verfahrensmechaniker/-in fiir Brillenoptik weiblich
gesamt
mannlich
Verfahrensmechaniker/-in Glastechnik weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
ménnlich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
Verfahrensmechaniker/-in in der Steine- und Erdenindustrie weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 ; 0 0
mannlich
Verfahrenstechnologe Metall / Verfahrenstechnologin Metall weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
Verfahrenstechnologe/-in Miihlen- und Getreidewirtschaft weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 ; 0 0
mannlich
Vergolder/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 123 153 25,4 108 141 31,8 15 12| -20, 0 0
Verkaufer/-in weiblich 132 126 -6,0 117 111 5,2 18 15 -11,3 0 0
gesamt 255 279 9,4 222 252 13,0 33 27 -15, 0 0
mannlich 9 9| -111 9 9| -111 0 0 0 0
Vermessungstechniker/-in weiblich 3 3] -333 3 3] -333 0 0 0 0
gesamt 12 9 -16,7 12 9 -16,7 0 0 0 0
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Stand: 05.12.2025 Oldenburg-Wilhelmshaven

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Oldenburg-Wilhelmshaven

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich 33 33 31 30 24 -16,7 3 9| 300, 0 0
Verwaltungsfachangestellter/ Verwaltungsfachangestellte weiblich 72 69 -1,4 66 51| -231 6 21 233,3 0 0
gesamt 102 102 0,0 926 75| -21,1 9 27| 250, 0 0
mannlich X . X .
Warme-, Kélte- und Schallschutzisolierer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . ) . .
mannlich 3 0 -66,7 3 0 -66,7 0 0 ) 0 0
Wasserbauer/-in weiblich 0 3 . 0 3 . 0 0 | 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 , 0 0
mannlich
Weintechnologe/ Weintechnologin weiblich
gesamt
mannlich
Werkfeuerwehrmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Werkgehilfe/ Werkgehilfin Schmuckwarenindustrie, Taschen- und Armbanduhren weiblich
gesamt
mannlich
Werksteinhersteller/ -in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 3 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0| -100, 0 0
Werkstoffprifer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 3 0 -50,0 0 0 0,0 0 0| -100, 0 0
mannlich 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 0 0
Werkzeugmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 & 100,0 3 & 100,0 0 0 0 0
mannlich
Winzer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 9 9 25,0 6 9 50,0 3 0| -50, 0 0
Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r weiblich 189 168| -11,6 162 150 -8,6 27 18| -29, 0 0
gesamt 198 177 -10,1 168 159 -6,5 30 21 -31, 0 0
mannlich 9 9 25,0 6 9 33,3 3 3 0, 0 0
Zahntechniker/-in weiblich 15 12| -25,0 15 12| -143 3 0| -100, 0 0
gesamt 24 21 -8,3 21 21 0,0 3 3] -50, 0 0
mannlich 30 45 46,7 27 24| 17,9 3 21| 950, 0 0
Zerspanungsmechaniker/-in weiblich 3 3| 100,0 0 3| 200,0 0 0 0, 0 0
gesamt 33 48 50,0 30 27 -10,3 3 21 633, 0 0
mannlich 57 69 19,0 33 36 9,1 24 33 32, 0 0
Zimmerer/ Zimmerin weiblich 0 9| 700,0 0 0 . 0 6| 600, 0 0
gesamt 60 78 30,5 33 36 12,1 27 39 53, 0 0
mannlich
Zupfinstrumentenmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 12 12| -154 9 9/ -20,0 3 3 0, 0 0
Zweiradmechatroniker/-in weiblich 3 3 33,3 3 3 0,0 0 0 ] 0 0
gesamt 15 15 -6,3 12 12 -15,4 & 3] 33, 0 0
alle Berufe mannlich 3.411 3.579 4,9 2.808 2.940 4,7 603 639 6,1 42 60 45,2
weiblich 2.088 1.974 5,5 1.716 1.596 -6,9 372 378 1, 45 36| -21,7
gesamt 5.505 5.562 1,0 4.527 4.542 0,3 978 1.020 43 87 96 10,2
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Stand: 05.12.2025 Oldenburg-Wilhelmshaven

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Oldenburg-Wilhelmshaven

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

Legende: regulér: Vertrage mit regulérer Ausbildungsdauer; verkirzt: Vertrage mit verkurzter Ausbildungsdauer; VR: Veranderung zum Vorjahr in
Prozent
Quellen: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2024/2025
Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Tabelle 53.2




Stand: 05.12.2025 Osnabriick

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Osnabriick

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Anderungsschneider/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
mannlich 12 9| -16,7 12 9| -16,7 0 0 0 0
Anlagenmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 12 12 -8,3 12 12 -8,3 0 0 , 0 0
mannlich 123 138 12,1 93 120 26,6 30 21 -33, 0 0
Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 :I 0 0
gesamt 126 138 10,3 96 120 24,0 30 21 -33, 0 0
mannlich
Asphaltbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Aufbereitungsmechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 6 6 -28,6 6 6 -28,6 0 0 ) 0 0
Augenoptiker/-in weiblich 12 15 27,3 6 12 71,4 3 3| -50, 0 0
gesamt 18 18 5,6 15 18 21,4 3 3 -50, 0 0
mannlich 15 15 14,3 9 6 -22,2 6 9 80, 0 0
Ausbaufacharbeiter/-in weiblich 0 0 0,0 0 0 . 0 0 0, 0 0
gesamt 15 18 13,3 9 6 -22,2 6 9 66,7] 0 0
mannlich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
Automatenfachmann/-frau weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3 100,0 0 3 100,0 0 0 , 0 0
mannlich 27 21| -15,4 24 21| -16,7 3 3 0, 0 0
Automobilkaufmann/-frau weiblich 24 33 37,5 21 30 50,0 3 3|  -25, 0 0
gesamt 51 54 10,0 45 51 13,6 6 6 -16, 0 0
mannlich 6 3| -333 6 3| -20,0 0 0| -100, 0 0
Bécker/-in weiblich 0 3 . 0 3 . 0 0 ) 0 0
gesamt 6 6 0,0 6 6 20,0 0 0| -100, 0 0
mannlich 30 27| -16,1 30 27| -16,1 0 0 0 0
Bankkaufmann/-frau weiblich 21 27 18,2 21 27 18,2 0 0 0 0
gesamt 54 51 -1,9 54 51 -1,9 0 0 0 0
mannlich 9 15 66,7 9 12 44,4 0 3 0 0
Baugeratefiihrer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 9 15 66,7 9 12 44.4 0 3] 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Baustoffpriifer/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Bauwerksabdichter/-in weiblich
gesamt
mannlich
Bauwerksmechaniker/-in fiir Abbruch und Betontrenntechnik weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 21 21 10,0 18 18 5,9 3 3 33, 0 0
Bauzeichner/-in weiblich 21 18| -22,7 18 15| -11,8 6 3 -eoa 0 0
gesamt 42 39 -7,1 33 33 -2,9 9 6 -25, 0 0
mannlich
Behaélter- und Apparatebauer/-in weiblich
gesamt
mannlich

Tabelle 53.2



Stand: 05.12.2025 Osnabriick

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Osnabriick

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. t davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesam regulér verkurzt

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

Berg- und Maschinenmann/-frau weiblich

gesamt
mannlich

Bergbautechnologe/-in weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 15 9 -33,3 12 9 -25,0
Berufe fiir Menschen mit Behinderung weiblich 6 9 42,9 6 9 42,9
gesamt 21 21 -9,1 18 18 0,0
mannlich 27 39 48,1 27 39 46,2
Berufskraftfahrer/-in weiblich 0 3 . 0 3

gesamt 27 42 59,3 27 39 53,8
mannlich 0 0 . 0 0

Bestattungsfachkraft weiblich

gesamt
mannlich

Beton- und Stahlbetonbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Betonfertigteilbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Binnenschiffer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Binnenschifffahrtskapitén/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
Biologielaborant/-in weiblich

gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 , 0 0
mannlich

Biologiemodellmacher/-in weiblich
gesamt . . .
mannlich 3 0 -50,0
Bodenleger/-in weiblich

gesamt 3] 3 0,0 3 0 -50,0 0 0 , 0 0
mannlich

Bogenmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Bootsbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Béttcher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Brauer und Malzer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Brunnenbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Buchbinder/-in weiblich

-66,7|

-66,7|
100,]
200,

—100,]
-100,
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Stand: 05.12.2025 Osnabriick

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Osnabriick

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

gesamt
mannlich

Buchhandler/-in weiblich

gesamt
mannlich

Bilichsenmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Buihnenmaler/-in und -plastiker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Birsten- und Pinselmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 ) 0 0
Chemielaborant/-in weiblich 6 -40,0 6 -40,0 0

gesamt 6 3 -33,3 6 3 -33,3 0 0 ) 0 0
mannlich

Chemielaborjungwerker/-in weiblich
gesamt . . . . ] . .
mannlich 57,1 57,1 0 0 ] 0 0
Chemikant/-in weiblich 100,0 100,0 0

gesamt 9 6 -37,5 9 6 -37,5 0 0 , 0 0
mannlich

Chirurgiemechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 30 36 16,1 21 30 31,8 9
Dachdecker/-in weiblich 3 0| -100,0 0 0| -100,0 0

gesamt 33 36 9,1 24 30 26,1 9
mannlich

Destillateur/-in weiblich

gesamt
mannlich

Drechsler/-in (Elfenbeinschnitzer) weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
Drogist/-in weiblich 9 -50,0 9 -50,0 0 |
gesamt 9 6 -37,5 9 6 -37,5 0 0 ; 0 0
mannlich
Edelsteinfasser/-in weiblich

gesamt
mannlich

Edelsteinschleifer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . : ] . :
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 ] 0 0
Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokfiihrer und Transport weiblich -100,0 -100,0 0

gesamt 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 ) 0 0
mannlich

Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung weiblich

gesamt
mannlich

Elektroanlagenmonteur/-in weiblich
gesamt

-100,0
25,0
0,0
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25,0
0,0
0,0
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Stand: 05.12.2025

Osnabriick

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Osnabriick

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich 159 141 -125 135 114| -14,2 27 24 -3,§| 0 0
Elektroniker/-in weiblich 6 3 -50,0 6 3 -60,0 0 0 0, 0 0
gesamt 165 144 -13,9 138 117 -15,8 27 27 -3,7] 0 0
mannlich 12 18 30,8 12 15 23,1 0 0 0 0
Elektroniker/-in fiir Automatisierungstechnik weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 15 18 28,6 15 18 21,4 0 0 , 0 0
mannlich 57 54 -3,5 54 54 -1,8 3 0| -50, 0 0
Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik weiblich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 ] 0 0
gesamt 57 57 -1,7 57 57 0,0 3 0 -50, 0 0
mannlich
Elektroniker/-in fiir Geb&ude- und Infrastruktursysteme weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Elektroniker/-in fiir Gebaudesystemintegration weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 6 6 20,0 6 6 20,0 0 0 0 0
Elektroniker/-in fir Gerate und Systeme weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 6 6 40,0 6 6 40,0 0 0 0 0
mannlich
Elektroniker/-in fiir Informations- und Systemtechnik weiblich
gesamt
mannlich
Elektroniker/-in fiir Maschinen und Antriebstechnik nach BBiG weiblich
gesamt
mannlich
Elektroniker/-in fiir Maschinen und Antriebstechnik nach HWO weiblich
gesamt
mannlich
Estrichleger/-in weiblich
gesamt . . . . . . . : . :
mannlich 6 6| 40,0 6 6| 40,0 0 0 0 0
Fachangestellter/-e fiir Arbeitsmarktdienstleistungen weiblich 12 12| -154 12 12| -154 0 0 0 0
gesamt 18 18 0,0 18 18 0,0 0 0 0 0
mannlich 6 9 60,0 6 6| 40,0 0 0 0 0
Fachangestellter/-e fur Baderbetriebe weiblich 6 0| -100,0 6 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 9 9| -200 9 6/ -30,0 0 0 0 0
mannlich
Fachangestellter/-e fiir Markt- und Sozialforschung weiblich
gesamt . . . . . : :
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Fachangestellter/-e fir Medien- und Informationsdienste weiblich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
gesamt 0 & 100,01 0 & 100,0 0 0 ) 0 0
mannlich 138 123| -10,8 132 114| -13,6 6 9 42, 0 0
Fachinformatiker/-in weiblich 12 15 36,4 12 12 18,2 0 3 0 0
gesamt 150 138 -7,3 144 126 -11,2 6 12 71, 0 0
mannlich 12 9 9,1 9 9 0,0 3 0/ -50, 0 0
Fachkraft Agrarservice weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 12 9 -16,7 9 9 -10,0 & 0 -50, 0 0
mannlich
Fachkraft fiir Abwassertechnik weiblich
gesamt
mannlich

Tabelle 53.2



Stand: 05.12.2025

Osnabriick

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Osnabriick

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025 VR

Fachkraft fur Fruchtsafttechnik

Fachkraft fur Gastronomie

Fachkraft fur Hafenlogistik

Fachkraft fur Holz- und Bautenschutzarbeiten

Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft

Fachkraft fur Kurier,- Express- und Postdienstleistungen

Fachkraft fur Lagerlogistik

Fachkraft fur Lebensmitteltechnik

Fachkraft fur Lederherstellung und Gerbereitechnik

Fachkraft fur Lederverarbeitung

Fachkraft fur Metalltechnik

Fachkraft fur Mobel-, Kichen- und Umzugsservice

Fachkraft fir Rohr-, Kanal- und Industrieservice

Fachkraft fur Schutz und Sicherheit

Fachkraft fur Straen- und Verkehrstechnik

Fachkraft fur Veranstaltungstechnik

Fachkraft fur Wasserversorgungstechnik

Fachkraft fur Wasserwirtschaft

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
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Stand: 05.12.2025

Osnabriick

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent

(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Osnabriick

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 3 6 75,0 3 6 75,0 0 0 0 0
Fachkraft im Fahrbetrieb weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
gesamt 6 9 50,0 6 9 50,0 0 0 0 0
mannlich 0 6/ 400,0 0 6/ 400,0 0 0 0 0
Fachkraft Kiiche weiblich 0 3 . 0 0 . 0 3 0 0
gesamt 0 9| 700,0 0 6/ 500,0 0 3 ) 0 0
mannlich 30 36 12,9 27 33 23,1 6 3 -40, 0 0
Fachlagerist/-in weiblich 3 3| 100,0 3 3| 100,0 0 0 0 0
gesamt 33 39 18,2 27 36 28,6 6 3 -40, 0 0
mannlich 6 6 -28,6 6 6 -16,7 0 0| -100, 0 0
Fachmann/-frau fiir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie weiblich 9 15 40,0 9 15 40,0 0 0 | 0 0
gesamt 18 18 11,8 15 18 18,8 0 0| -100, 0 0
mannlich 6 3 -20,0 3 3 -25,0 0 0 0, 0 0
Fachmann/-frau fir Systemgastronomie weiblich 3 0| -66,7 0 0 0,0 3 0| -100, 0 0
gesamt 9 6 -37,5 6 3 -20,0 3 0 -66, 0 0
mannlich 12 3 -63,6 9 3 -70,0 0 0 0, 0 0
Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk weiblich 12 33| 1615 12 33| 146,2 0 3 | 0 0
gesamt 24 39 58,3 24 36 52,2 0 3| 200, 0 0
mannlich 3 3| 100,0 3 3| 100,0 0 0 0 0
Fahrradmonteur/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3| 100,0 3 3| 100,0 0 0 0 0
mannlich
Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] .
mannlich 18 21 17,6 15 18 6,3 0 3| 200, 0 0
Fahrzeuglackierer/-in weiblich 6 6| -16,7 6 6| -16,7 0 0 ] 0 0
gesamt 24 24 8,7 21 21 0,0 0 3 200, 0 0
mannlich
Fassadenmonteur/-in weiblich
gesamt
mannlich
Feinoptiker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Feinpolierer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . ] .
mannlich 27 18| -29,6 24 18| -24,0 3 0| -100, 0 0
Feinwerkmechaniker/-in weiblich 0 3| 200,0 0 3| 200,0 0 0 ] 0 0
gesamt 27 21 -21,4 27 21 -15,4 3 0| -100, 0 0
mannlich 15 6| -50,0 15 6| -571 0 0 0 0
Fertigungsmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 15 6 -50,0 15 6 -57,1 0 0 0 0
mannlich
Feuerungs- und Schornsteinbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Fischwirt/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Flachglastechnologe/Flachglastechnologin weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
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Stand: 05.12.2025

Osnabriick

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Osnabriick

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich
Flechtwerkgestalter/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) .
mannlich 6 9 33,3 3 9| 166,7 3 0| -100, 0 0
Fleischer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
gesamt 6 9 33,3 3 9| 166,7 3 0| -100, 0 0
mannlich 6 3 -40,0 3 3 0,0 3 0| -100, 0 0
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in weiblich 0 3| 100,0 0 0 . 0 0 0, 0 0
gesamt 6 6 -16,7 3 3 33,3 3 0 -66, 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0 . 0 0| -100, 0 0
Florist/-in weiblich 0 3| 100,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 0,0 0 0 0,0 0 0 0, 0 0
mannlich
Fluggeratelektroniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Fluggeratmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 0 3| 200,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
Forstwirt/-in weiblich 0 0 0,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 3| 100,0 3 3 0,0 0 3 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Fotograf/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Fotomedienfachmann/-frau weiblich 0 0 0,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 9 9/ -20,0 9 9 -111 0 0| -100, 0 0
Friseur/-in weiblich 27 24 -3,8 21 21 0,0 6 3| -20, 0 0
gesamt 36 33 -8,3 30 30 -3,3 6 3] -33, 0 0
mannlich 57 51 -8,8 48 45 -4,2 9 6| -33, 0 0
Gartner/-in weiblich 9 18 88,9 3 12 200,0 6 6 0, 0 0
gesamt 66 69 4,5 51 57 11,5 15 12 -21, 0 0
mannlich 0 3| 2000 0 3| 2000 0 0 0 0
Gebéaudereiniger/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 & 50,0 3 & 50,0 0 0 0 0
mannlich
Geigenbauer/-in weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Geomatiker/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
mannlich 3 6| 2500 0 6| 6000 0 0| -100, 0 0
Gerlistbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 3 6 250,0 0 6 600,0 0 0| -100, 0 0
mannlich
Gestalter-/in fiir immersive Medien weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
Gestalter/-in fiir visuelles Marketing weiblich 6 6 16,7 3 6/ 100,0 3 0| -66,7] 0 0
gesamt 6 6 16,7 3 6 100,0 & 0 -66,7] 0 0
mannlich
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Stand: 05.12.2025 Osnabriick

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Osnabriick

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

GielRereimechaniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Glasapparatebauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Glasblaser/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 0 i 0 0 . 0 0 ] 0 0
Glaser/-in weiblich . . ]
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 , 0 0
mannlich
Glasmacher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Glasveredler/-in weiblich
gesamt . . . . . ) . .
mannlich -80,0 -100,0 3 -50, 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

o
o
o
o
o
o
o
o

(2]
o .
w
o .
o .

Gleisbauer/-in weiblich

gesamt 6 0 -80,0 3
mannlich
Gold- und Silberschmied/-in weiblich

gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
Goldschmied/-in weiblich -50,0 3 -100,0 0 )
gesamt 3] 3 0,0 3 -100,0 0 3 , 0 0
mannlich
Graveur/-in weiblich

gesamt
mannlich

Gruppe Sonstige weiblich

gesamt
mannlich

Hafenschiffer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Handzuginstrumentenmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Hauswirtschafter/-in weiblich

gesamt
mannlich

Hochbaufacharbeiter/-in weiblich

gesamt
mannlich

Holz- und Bautenschutzer/-in weiblich

gesamt
mannlich 0

Holzbearbeitungsmechaniker/-in weiblich

gesamt 0
mannlich

Holzbildhauer/-in weiblich

-100,0 3 0 -50,

o

w
o
o
o
o
o

o

0,0
0,0
0,0

-10,0
-10,0
-25,0

WO wwwo.
W o wwwoo.
W o wo oo
Wowo oo .
OO0 WwWOo.
OO0 WwWwwOo.
O O OO O0Oo
O o0oocooo.

-25,0 0,0

-100,0 0 0

o .

-100,0 0

o
o o.
o
o
o
o
o
o

-100,0 0 -100,0 0 0

o
o
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Stand: 05.12.2025

Osnabriick

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent

(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Osnabriick

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt
mannlich
Holzblasinstrumentenmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 9 12 37,5 6 12 57,1 0 0| -100, 0 0
Holzmechaniker/-in weiblich 0 3| 300,0 0 3| 200,0 0 0 ] 0 0
gesamt 9 15 66,7 9 15 75,0 0 0 0, 0 0
mannlich
Holzspielzeugmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 3 3 100,0 3 3 50,0 0 0 0 0
Hérakustiker/-in weiblich 3 3| -250 3 3| -50,0 0 0 0 0
gesamt 6 6 16,7 6 6 -16,7 0 3 , 0 0
mannlich 12 3 -84,6 12 3 -81,8 3 0 —100,3 0 0
Hotelfachmann/-frau weiblich 18 18 5,3 18 18 5,6 0 0 0, 0 0
gesamt 33 21 -37,5 30 18 -34,5 3 0 -66,7] 0 0
mannlich 6 6 0,0 6 6 -16,7 0 0 , 0 0
Immobilienkaufmann/-frau weiblich 12 6| -54,5 9 6| -44,4 3 0| -100, 0 0
gesamt 18 12 -35,3 15 9 -33,3 3 0 -50, 0 0
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
Industrieelektriker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
mannlich
Industrie-Isolierer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 102 99 -3,0 90 84 -6,6 9 12 30, 0 0
Industriekaufmann/-frau weiblich 99 87| -12,0 84 84 0,0 15 3 -75,§ 0 0
gesamt 201 186 -7,5 174 168 -3,4 27 18 -34, 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Industriekeramiker/-in Anlagentechnik weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
mannlich
Industriekeramiker/-in Dekorationstechnik weiblich
gesamt
mannlich
Industriekeramiker/-in Modelltechnik weiblich
gesamt
mannlich
Industriekeramiker/-in Verfahrenstechnik weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 81 87 7,5 69 81 15,7 9 6| -50, 0 0
Industriemechaniker/-in weiblich 9 3| -62,5 9 3| -62,5 0 0 0 0
gesamt 87 90 1,1 78 84 7,7 9 6 -50, 0 0
mannlich 12 12 0,0 12 12 9,1 0 0| -100, 0 0
Informationselektroniker/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 12 12 -1,7 12 12 0,0 0 0| -100, 0 0
mannlich
Investmentfondskaufmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Isolierfacharbeiter/-in weiblich
gesamt
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Stand: 05.12.2025 Osnabriick

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Osnabriick

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich 3 6 50,0 3 6 50,0 0 0 ) 0 0
IT-System-Elektroniker/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0 . 0 0| -100, 0 0
gesamt 6 6 20,0 3 6 50,0 0 0| -100, 0 0
mannlich
Justizfachangestellter/ Justizfachangestellte weiblich
gesamt . . . . . . . . ] .
mannlich 3 0 -66,7 0 0| -100,0 3 0 -50, 0 0
Kanalbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 3 0 -66,7 0 0| -100,0 3 0 -50, 0 0
mannlich 12 27| 1154 12 18 58,3 0 9| 800, 0 0
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in weiblich 3 3| -333 3 3| -333 0 0 ) 0 0
gesamt 15 30 87,5 15 21 40,0 0 9| 800, 0 0
mannlich 48 45 -6,4 42 36| -14,6 6 9 50, 0 0
Kaufmann/ -frau fiir Biromanagement weiblich 105 111 5,7 81 90 12,5 24 21  -16, 0 0
gesamt 153 156 2,0 120 126 3,3 30 30 -3,2 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fir audiovisuelle Medien weiblich
gesamt
mannlich
Kaufmann/-frau fir Dialogmarketing weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fir Digitalisierungsmanagement weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3] 3 -25,0 3 3 -25,0 0 0 , 0 0
mannlich 81 69| -13,6 66 51| -23,1 15 21 25, 0 0
Kaufmann/-frau fiir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement weiblich 39 27 -26,3 30 24 -20,7 9 6 _4413 0 0
gesamt 120 99 -17,6 93 72 -22,3 24 24 0, 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Hotelmanagement weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 , 0 0
mannlich 12 9| -231 9 9| -10,0 3 0| -66,7] 0 0
Kaufmann/-frau fiir IT-System-Management weiblich 3 3 50,0 0 3| 200,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 15 12 -13,3 12 12 9,1 3 0 -75, 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fur Kurier-, Express- und Postdienstleistungen weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 3 3| -250 3 3 0,0 0 0| -100, 0 0
Kaufmann/-frau fiir Marketingkommunikation weiblich 12 12 18,2 9 12 33,3 3 0| -50, 0 0
gesamt 15 15 6,7 12 15 25,0 & 0 -66, 0 0
mannlich 45 39| -133 45 36| -20,5 0 3| 300, 0 0
Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung weiblich 18 33 73,7 18 33 77,8 0 0 0, 0 0
gesamt 63 72 12,5 63 66 8,1 3 6 150, 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Tourismus und Freizeit weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
mannlich 0 3| 2000 0 3| 2000 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Verkehrsservice weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
mannlich 18 27 50,0 18 24 27,8 0 3 0 0
Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzanlagen weiblich 18 12| -235 18 12| -235 0 0 0 0
gesamt 36 39 14,3 36 36 29 0 3 0 0
mannlich 6 12 71,4 6 12 71,4 0 0 0 0
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Stand: 05.12.2025

Osnabriick

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Osnabriick

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
Kaufmann/-frau im E-Commerce weiblich 9 6| -50,0 6 3| 42,9 3 0| -66,7 0 0
gesamt 18 18 0,0 15 15 14,3 3 0 -66,7] 0 0 .
mannlich 51 54 10,0 45 42| -10,9 3 15| 250, 18 6| 722
Kaufmann/-frau im Einzelhandel weiblich 54 54 0,0 48 45 -4,2 6 9 28, 12 6| -61,5
gesamt 105 111 4,8 93 87 -7,4 12 24 109, 30 9 -67,7
mannlich 6 3 -60,0 3 3 -50,0 0 0| -100, 0 0
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen weiblich 24 33 39,1 18 30 57,9 3 3| -50, 0 0
gesamt 27 33 21,4 24 33 39,1 6 3 -60, 0 0
mannlich
Keramiker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Kerzenhersteller/ -in und Wachsbildner/ -in weiblich
gesamt
mannlich
Klavier- und Cembalobauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Klempner/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 24 33 37,5 24 27 17,4 0 6| 500, 0 0
Koch/ Kéchin weiblich 15 12| -133 15 12| -143 0 0 0, 0 0
gesamt 39 45 17,9 36 39 54 3 6| 250, 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0 . 0 0| -100, 0 0
Konditor/-in weiblich 3 6 50,0 3 3 -25,0 0 3 . 0 0
gesamt 6 6 20,0 3 & -25,0 0 3] 200, 0 0
mannlich 12 9/ -308 12 6| -46,2 0 3 0 0
Konstruktionsmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 12 9 -30,8 12 6 -46,2 0 3 0 0
mannlich
Kosmetiker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 177 159 -10,7 168 144 -13,2 12 15 27, 0 0
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in weiblich 12 12 8,3 9 12 10,0 3 3 0,(3).| 0 0
gesamt 189 171 -9,5 177 156 -11,9 12 15 23,1 0 0
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
Kunststoff- und Kautschuktechnologe / Kunststoff- und Kautschuktechnologin weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 & 0,0 3 & 0,0 0 0 0 0
mannlich
Kirschner/-in weiblich
gesamt
mannlich
Lacklaborant/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 39 45 12,8 36 36 0,0 3 9| 125, 0 0
Land- und Baumaschinenmechatroniker/ -in weiblich 3 3|  -50,0 3 3|  -50,0 0 0 ) 0 0
gesamt 42 45 7,0 39 36 -5,1 3 9 125, 0 0
mannlich 78 87 8,9 15 18 18,8 63 66 6, 0 0
Landwirt/-in weiblich 24 27 21,7 6 3| -20,0 18 24 33, 0 0
gesamt 102 114 11,8 21 24 9,5 81 90 12, 0 0
mannlich
Leichtflugzeugbauer/-in weiblich

Tabelle 53.2



Stand: 05.12.2025 Osnabriick

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Osnabriick

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt
mannlich
Leuchtréhrenglasblaser/-in weiblich
gesamt
mannlich
Luftverkehrskaufmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 30 39 26,7 24 33 36,0 6 3 -20, 0 0
Maler/-in und Lackierer/-in weiblich 9 15 87,5 6 12| 100,0 3 3 50,3 0 0
gesamt 39 54 447 30 48 51,6 6 9 14, 0 0
mannlich
Manufakturporzellanmaler/-in weiblich . . . . . . . . |
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 39 39 0,0 39 39 2,6 0 0| -100, 0 0
Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 39 39 0,0 39 39 2,6 0 0| -100, 0 0
mannlich
Maskenbildner/-in weiblich
gesamt
mannlich
MaRschneider/-in weiblich
gesamt
mannlich
MaRschuhmacher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Mathematisch-technische/r Softwareentwickler/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 24 24 0,0 15 15 14,3 9 6| -22,2 0 0
Maurer/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 . 0 0
gesamt 24 24 -4,2 15 15 6,7 9 6 -22,2) 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Mechaniker/-in fiir Reifen- und Vulkanisationstechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 , 0 0
mannlich 45 39| -15.2 45 39| -11,4 3 0| -100, 0 0
Mechatroniker/-in weiblich 3 0| -50,0 3 0| -50,0 0 0 ) 0 0
gesamt 48 39 -16,7 45 39 -13,0 3 0| -100, 0 0
mannlich 21 15|  -30,0 18 12| -38,9 3 3 50, 0 0
Mechatroniker/-in fiir Kaltetechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
gesamt 21 15 -30,0 18 12 -38,9 3 3] 50, 0 0
mannlich 3 3| 100,0 3 3 0,0 0 3 0 0
Mediengestalter/-in Bild und Ton weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 & 100,0 3 & 0,0 0 3] ; 0 0
mannlich 3 3 -333 0 3| 100,0 3 0| -100, 0 0
Mediengestalter/-in Digital und Print weiblich 15 12| -31,3 15 12| -31,3 0 0 ] 0 0
gesamt 18 12 -31,6 18 12 -23,5 3 0| -100, 0 0
mannlich 0 0/ -100,0 0 0/ -100,0 0 0 0 0
Medienkaufmann/-frau Digital und Print weiblich 3 ol -75,0 3 ol -75,0 0 0 0 0
gesamt 6 0 -80,0 6 0 -80,0 0 0 0 0
mannlich 3 6 50,0 3 6 50,0 0 0 0 0
Medientechnologe/-in Druck weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 6 6 -14,3 6 6 -14,3 0 0 0 0
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Stand: 05.12.2025 Osnabriick

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Osnabriick

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

maénnlich
Medientechnologe/-in Druckverarbeitung weiblich

gesamt
mannlich

Medientechnologe/-in Siebdruck weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 6 6 0,0 3 3 -50,0 0 3| 200, 0 0
Medizinischer Fachangestellte/-r weiblich 102 123 22,8 87 99 13,8 15 24 78,
gesamt 105 129 21,7 90 102 11,0 15 27 86,7] 0 0
mannlich X . X X . . |
Metall- und GlockengieRer/-in weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 45 39| -13,6 39 33| -154
Metallbauer/-in weiblich 0 3| 100,0 0 3

gesamt 45 39 -11,1 39 36 -10,3 6
mannlich

Metallbildner/-in weiblich

gesamt
mannlich

Metallblasinstrumentenmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Mikrotechnologe/ Mikrotechnologin weiblich

gesamt
mannlich

Milchtechnologe/-in weiblich

gesamt
mannlich

Milchwirtschaftlicher Laborant/ Milchwirtschaftliche Laborantin weiblich

gesamt
mannlich

Modist/-in weiblich
gesamt
mannlich
Musikfachhandler/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 0/ -100,0 0 0| -100,0 0 0 | 0 0
Naturwerksteinmechaniker/-in weiblich . . ]
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ; 0 0
mannlich
Notarfachangestellter/ Notarfachangestellte weiblich

gesamt
mannlich

Oberflachenbeschichter/-in weiblich

gesamt
mannlich

Ofen- und Luftheizungsbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Orgelbauer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ; . .
mannlich 3 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0| -100,9 0 0

o
o

0, 0 0
-100,
-16,7| 0 0

o o
o o .
o
o

()]

0,0 0,0
0,0
0,0

-100,0

-75,0

0,0
0,0
-100,0
-75,0
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Stand: 05.12.2025 Osnabriick

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Osnabriick

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. t davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesam regulér verkurzt

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

Orthopéadieschuhmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Orthopédietechnik-Mechaniker/ Orthopéadietechnik-Mechanikerin weiblich

gesamt
mannlich

Packmitteltechnologe/-in weiblich

gesamt
mannlich

Papiertechnologe/-in weiblich

gesamt
mannlich

Parkettleger/-in weiblich

gesamt
mannlich

Patentanwaltsfachangestellter/ Patentanwaltsfachangestellte weiblich

gesamt
mannlich

Personaldienstleistungskaufmann/-frau weiblich

gesamt
mannlich

Pferdewirt/-in weiblich

gesamt
mannlich

Pflanzentechnologe/ Pflanzentechnologin weiblich

gesamt
mannlich

Pharmakant/-in weiblich
gesamt . . . . . . . : ] . :
mannlich 0 3| 1000 0 3| 1000 0 0 ] 0 0
Pharmazeutisch-kaufméannischer Angestellter/ Pharmazeutisch-kaufméannische Angestellte weiblich 6 -42,9 6 -42,9 0

gesamt 9 6 -25,0 9 6 -25,0 0 0 , 0 0
mannlich

Physiklaborant/-in weiblich

gesamt
mannlich

Polster- und Dekorationsnéher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Polsterer/ Polsterin weiblich

gesamt
mannlich

Prazisionswerkzeugmechaniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Produktgestalter/-in - Textil weiblich

gesamt
mannlich

Produktionsfachkraft Chemie weiblich

gesamt
mannlich

Produktionsmechaniker/-in Textil weiblich

-100,0 -100,
0,0
-100,0
-66,7

0,0

-100,0
100,0
-100,0
-33,3
0,0

0,0
200,0

0,0
200,0

200,0
100,0

200,0
0,0
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-100,

-100,
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Stand: 05.12.2025 Osnabriick

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Osnabriick

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

gesamt
mannlich

Produktionstechnologe/-in weiblich

gesamt
mannlich

Produktprifer/- in Textil weiblich

gesamt
mannlich

Produktveredler/-in Textil weiblich

gesamt
mannlich

Priftechnologe Keramik / Priftechnologin Keramik weiblich

gesamt
mannlich

Raumausstatter/-in weiblich

gesamt
mannlich

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter/ Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte weiblich

gesamt
mannlich

Rechtsanwaltsfachangestellter/ Rechtsanwaltsfachangestellte weiblich

gesamt
mannlich

Revierjager/-in weiblich
gesamt
mannlich
Rohrleitungsbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Sattler/-in weiblich

gesamt
mannlich

Schédlingsbekampfer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Schifffahrtskaufmann/-frau weiblich

gesamt
mannlich

Schiffsmechaniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Schilder- und Lichtreklamehersteller/-in weiblich

gesamt
mannlich

Schornsteinfeger/-in weiblich

gesamt
mannlich

Schuhfertiger/-in weiblich
gesamt

-100,0 -100,0

-33,3 -50,0
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Stand: 05.12.2025 Osnabriick

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Osnabriick

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

mannlich
Segelmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Seiler/-in weiblich
gesamt
maénnlich
Servicefachkraft fir Dialogmarketing weiblich

gesamt
mannlich

Servicefahrer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Servicekaufmann/-frau im Luftverkehr weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 , 0 0
Servicekraft fiir Schutz und Sicherheit weiblich . . )
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 , 0 0
mannlich
Silberschmied/-in weiblich

gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 3 3 -33,3 3 3 -33,3 0 0 , 0 0
Sozialversicherungsfachangestellter/ Sozialversicherungsfachangestellte weiblich 6 24| 300,0 6 24| 300,0 0

gesamt 9 27| 1889 9 27| 1889 0 0 ) 0 0
mannlich

Spezialtiefbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Spielzeughersteller/-in weiblich
gesamt . . . . . . ) . .
mannlich -50,0 6 3| -429 0 0 -100,] 0 0

o
o
o
o
o
o
o
o

o
o
o

©
w .

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau weiblich 100,0 3 100,0

gesamt 9 9 -20,0 9 9 -11,1 0 0| -100,
mannlich

Sportfachmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Stanz- und Umformmechaniker/ Stanz- und Umformmechanikerin weiblich
gesamt
mannlich 0
Steinmetz/-in und Steinbildhauer/-in weiblich 0| -100,0
gesamt 0| -100,0
mannlich 24 24 0,0 2
Steuerfachangestellter/ Steuerfachangestellte weiblich 48 51 10,6 42 4
gesamt 72 75 7,0 63 6
mannlich 15 15 6,7 15
StraRenbauer/-in weiblich 0 0| -100,0 0
gesamt 15 15 0,0 15
mannlich 6 6 20,0 6
StralRenwarter/-in weiblich 0 0 . 0
6

gesamt 6 20,0 6
mannlich

w
w
w
o
o
o
o

-100,0
-100,0
-100,0
0,0
14,6
9,5
-35,7

-100,0

w wo.
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Stand: 05.12.2025

Osnabriick

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Osnabriick

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
Stuckateur/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
SiiRwarentechnologe/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
mannlich
Tankwart/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
Technische(r) Konfektionar/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 , 0 0
mannlich 3 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0| -100, 0 0
Technische(r) Modellbauer/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ] 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0| -100, 0 0
mannlich 18 15|  -17,6 18 15|  -17,6 0 0 0 0
Technische(r) Produktdesigner/-in weiblich 9 12 50,0 9 12 37,5 0 0 0 0
gesamt 24 27 4,0 24 24 0,0 0 0 , 0 0
mannlich 9 9 11,1 9 9 25,0 0 0| -100, 0 0
Technischer Systemplaner/-in weiblich 0 3| 300,0 0 3| 300,0 0 0 ] 0 0
gesamt 9 15 40,0 9 15 55,6 0 0| -100, 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Textil- und Modenéaher/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 0 0 ) 0 0
Textil- und Modeschneider/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0 0 0| -100, 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0 0 0| -100, 0 0
mannlich
Textilgestalter/-in im Handwerk weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Textillaborant/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
mannlich
Textilreiniger/-in weiblich
gesamt
mannlich
Thermometermacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 30 24| -20,7 27 24| 17,9 0 0| -100, 0 0
Tiefbaufacharbeiter/-in weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 30 24 -20,0 30 24 -17,2 0 0| -100, 0 0
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0, 0 0
Tiermedizinischer Fachangestellter/-e weiblich 39 36| -10,3 30 24| -20,7 9 12 20, 0 0
gesamt 42 39 -9,5 30 24 -19.4 12 12 18, 0 0
mannlich 3 0/ -100,0 3 0/ -100,0 0 0 0 0
Tierpfleger/-in weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
gesamt 6 & -40,0 6 & -40,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Tierwirt/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 ; 0 0
mannlich 54 57 9,4 42 45 4,7 9 12 30, 0 0
Tischler/-in weiblich 21 12| -45,0 15 6| -50,0 6 3] -33, 0 0
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Stand: 05.12.2025

Osnabriick

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Osnabriick

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt 72 69 -5,5 57 51 -8,8 15 18 6,3 0 0
mannlich 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
Tourismuskaufmann/-frau (Kaufmann/-frau fiir Privat- und Geschéftsreisen) weiblich 12 3| -63,6 12 3| -63,6 0 0 0 0
gesamt 12 6 -45,5 12 6 -45,5 0 0 0 0
mannlich 0 6 0 6 0 3 0 0
Trockenbaumonteur/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 6 . 0 6 . 0 3 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Uhrmacher/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
Umwelttechnologe fiir Abwasserbewirtschaftung / Umwelttechnologin fiir Abwasserbewirtschaftung |weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3| 200,0 0 3| 200,0 0 0 0 0
mannlich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
Umwelttechnologe fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft / Umwelttechnologin fiir Kreislauf- und Abfallwijweiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3| 200,0 0 3| 200,0 0 0 0 0
mannlich 8 3 0,0 8 3 0,0 0 0 0 0
Umwelttechnologe fiir Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen / Umwelttechnologin fir Rohrleitungs weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
mannlich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
Umwelttechnologe fiir Wasserversorgung / Umwelttechnologin fir Wasserversorgung weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 ) 0 0
mannlich 6 6 20,0 8 3 0,0 0 3| 100, 0 0
Veranstaltungskaufmann/-frau weiblich 15 9| -40,0 12 6| -41,7 3 3 —33,3 0 0
gesamt 21 15 -25,0 15 12 -31,3 3 3] 0, 0 0
mannlich 3 0| -66,7 3 0| -66,7 0 0 0 0
Verfahrensmechaniker/-in fiir Beschichtungstechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3] 3 -33,3 3 3 -33,3 0 0 0 0
mannlich
Verfahrensmechaniker/-in fiir Brillenoptik weiblich
gesamt
mannlich
Verfahrensmechaniker/-in Glastechnik weiblich
gesamt
mannlich
Verfahrensmechaniker/-in in der Steine- und Erdenindustrie weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 21 18| -22,7 21 12|  -40,0 3 6| 150, 0 0
Verfahrenstechnologe Metall / Verfahrenstechnologin Metall weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 21 18 -18,2 21 12 -35,0 3 6 150, 0 0
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
Verfahrenstechnologe/-in Miihlen- und Getreidewirtschaft weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
mannlich
Vergolder/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 63 75 22,6 60 72 19,7 0 3| 200, 0 0
Verkaufer/-in weiblich 81 84 38 78 81 5.2 3 3 -33,3 0 0
gesamt 141 159 12,0 138 153 11,6 & 6 25, 0 0
mannlich 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 0 0
Vermessungstechniker/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
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Stand: 05.12.2025 Osnabriick

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Osnabriick

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich 12 12 -8,3 12 12 -8,3 0 0 0 0
Verwaltungsfachangestellter/ Verwaltungsfachangestellte weiblich 21 24 15,0 21 21 0,0 0 3 0 0
gesamt 33 33 6,3 33 30 -3,1 0 3 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Warme-, Kalte- und Schallschutzisolierer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Wasserbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Weintechnologe/ Weintechnologin weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 ) 0 0
Werkfeuerwehrmann/-frau weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 | 0 0
gesamt 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 , 0 0
mannlich
Werkgehilfe/ Werkgehilfin Schmuckwarenindustrie, Taschen- und Armbanduhren weiblich
gesamt
mannlich
Werksteinhersteller/ -in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
Werkstoffprifer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3 200,0 0 3 200,0 0 0 0 0
mannlich 15 15 0,0 15 15 0,0 0 0 0 0
Werkzeugmechaniker/-in weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 18 15| -11,1 18 15| -11,1 0 0 0 0
mannlich
Winzer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
ménnlich 6 3 -60,0 6 3 -60,0 0 0 0 0
Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r weiblich 132 120 -8,4 114 102| -12,2 15 18 0 0
gesamt 135 123 -10,3 120 102 -14,2 15 18 0 0
mannlich 6 6 16,7 3 6 50,0 3 0 0 0
Zahntechniker/-in weiblich 21 15|  -20,0 18 15| -158 0 0 0 0
gesamt 27 24 -11,5 24 21 -4,3 3 0 0 0
mannlich 18 21 15,8 18 21 11,1 0 3 0 0
Zerspanungsmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 18 24 21,1 18 21 16,7 0 3 0 0
mannlich 30 30 6,9 12 9| -333 18 24 0 0
Zimmerer/ Zimmerin weiblich 3 0| -50,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 30 33 3,2 12 9 -38,5 18 24 0 0
mannlich
Zupfinstrumentenmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 6 12 83,3 3 9| 1250 3 3 0 0
Zweiradmechatroniker/-in weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 9 12 37,5 6 9 50,0 3 3 0 0
alle Berufe mannlich 2.577 2.559 -0,7 2.226 2.169 -2,6 348 390 27 6 -73,1
weiblich 1.380 1.404 1,7 1.176 1.209 3,0 207 195 15 6| -64,3
gesamt 3.957 3.966 0,2 3.402 3.378 -0,7 555 585 39 12 -70,0

Tabelle 53.2



Stand: 05.12.2025

Osnabriick

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent

(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Osnabriick

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

Legende: regulér: Vertrage mit regulérer Ausbildungsdauer; verkirzt: Vertrage mit verkurzter Ausbildungsdauer; VR: Veranderung zum Vorjahr in

Quellen: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2024/2025

Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Tabelle 53.2



Stand: 05.12.2025 Stade

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Stade

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich
Anderungsschneider/-in weiblich
gesamt
mannlich
Anlagenmechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 111 96| -13,6 90 87 -1,1 21 6| -66,7] 0 0
Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik weiblich 3 3| 100,0 0 3| 100,0 0 3| 100,09 0 0
gesamt 111 99 -11,6 90 90 0,0 21 9 -59,1 0 0
mannlich
Asphaltbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Aufbereitungsmechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 ) 0 0
Augenoptiker/-in weiblich 15 9| -375 15 9| -286 3 0| -100, 0 0
gesamt 21 15 -30,0 18 15 -22,2 3 0| -100, 0 0
mannlich 8 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0| -100, 0 0
Ausbaufacharbeiter/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 3 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0| -100, 0 0
mannlich
Automatenfachmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 27 21| -259 24 18| -24,0 3 0| -50, 0 0
Automobilkaufmann/-frau weiblich 21 27 35,0 15 24 50,0 3 3| -25, 0 0
gesamt 48 48 0,0 42 42 4,9 6 3 -33, 0 0
mannlich 3 15| 366,7 3 15|  600,0 0 0| -100, 0 0
Bécker/-in weiblich 3 3 -50,0 3 3 -50,0 0 0 0 0
gesamt 6 15 128,6 6 15 166,7 0 0| -100, 0 0
mannlich 36 42 16,7 36 42 16,7 0 0 0 0
Bankkaufmann/-frau weiblich 39 36 7.7 39 36 7.7 0 0 0 0
gesamt 75 78 4,0 75 78 4,0 0 0 ; 0 0
mannlich 3 3| -250 3 3 0,0 0 0| -100, 0 0
Baugeratefiihrer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 3 3| -250 3 3 0,0 0 0| -100, 0 0
mannlich
Baustoffprifer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Bauwerksabdichter/-in weiblich
gesamt
mannlich
Bauwerksmechaniker/-in fiir Abbruch und Betontrenntechnik weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 6| 500,0 0 6| 500,0 0 0 ] 0 0
Bauzeichner/-in weiblich 12 12 0,0 12 12 0,0 0 0 ) 0 0
gesamt 12 18 41,7 12 18 41,7 0 0 ! 0 0
mannlich
Behaélter- und Apparatebauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
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Stand: 05.12.2025 Stade

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Stade

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

Berg- und Maschinenmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Bergbautechnologe/-in weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 21 27 27,3 21 24 14,3
Berufe fir Menschen mit Behinderung weiblich 6 9 50,0 6 9 60,0
gesamt 27 36 32,1 27 33 23,1
mannlich 21 21 10,0 21 21 10,0
Berufskraftfahrer/-in weiblich 3 3 50,0 3 3 50,0
gesamt 21 24 13,6 21 24 13,6
mannlich 0
Bestattungsfachkraft weiblich 0
gesamt 0
mannlich 9

0

9

300,
0,
150,

o
o
o

0,0
Beton- und Stahlbetonbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Betonfertigteilbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Binnenschiffer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Binnenschifffahrtskapitén/-in weiblich
gesamt .
mannlich 3
Biologielaborant/-in weiblich

gesamt 3
mannlich

Biologiemodellmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 3 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
Bodenleger/-in weiblich

gesamt 0 3 . 0 0 . 0 0 , 0 0
mannlich

Bogenmacher/-in weiblich
gesamt .
mannlich 3
Bootsbauer/-in weiblich

gesamt 3
mannlich

Béttcher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Brauer und Malzer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Brunnenbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Buchbinder/-in weiblich

WO WOOODOOO WOoOOo.
WO WOOOOOO OO W.
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O O0OO0000O0O0O0O0O0OO.
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-50,0 3 0 -50,0 0 0 | 0 0
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D .

0,0 -100,0 0 |
166,7 0 6| 400,0 3 3 50,
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200,0 0 6 3 0 —50,] 0 0
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Stand: 05.12.2025

Stade

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Stade

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024 2025 VR

Buchhandler/-in

Bilichsenmacher/-in

Buihnenmaler/-in und -plastiker/-in

Birsten- und Pinselmacher/-in

Chemielaborant/-in

Chemielaborjungwerker/-in

Chemikant/-in

Chirurgiemechaniker/-in

Dachdecker/-in

Destillateur/-in

Drechsler/-in (Elfenbeinschnitzer)

Drogist/-in

Edelsteinfasser/-in

Edelsteinschleifer/-in

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokflhrer und Transport

Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung

Elektroanlagenmonteur/-in

gesamt
mannlich

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
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Stand: 05.12.2025

Stade

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Stade

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich 102 84| -17,5 87 72| -16,3 18 12| -235 0 0
Elektroniker/-in weiblich 9 3 -62,5 6 3 -71,4 0 0 0,0 0 0
gesamt 111 87 -21,4 93 75 -21,3 18 15 -22,2 0 0
mannlich 15 18 21,4 15 18 21,4 0 0 0 0
Elektroniker/-in fiir Automatisierungstechnik weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 15 18 13,3 15 18 13,3 0 0 0 0
mannlich 21 27 35,0 21 27 35,0 0 0 0 0
Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 24 27 17,4 24 27 17,4 0 0 0 0
mannlich
Elektroniker/-in fiir Geb&ude- und Infrastruktursysteme weiblich
gesamt
mannlich
Elektroniker/-in fiir Gebaudesystemintegration weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 3 3 -33,3 3 3 -33,3 0 0 0 0
Elektroniker/-in fir Gerate und Systeme weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
mannlich
Elektroniker/-in fiir Informations- und Systemtechnik weiblich
gesamt
mannlich
Elektroniker/-in fiir Maschinen und Antriebstechnik nach BBiG weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Elektroniker/-in fiir Maschinen und Antriebstechnik nach HWO weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0
mannlich
Estrichleger/-in weiblich
gesamt
mannlich
Fachangestellter/-e fiir Arbeitsmarktdienstleistungen weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 6 o/ -80,0 6 o/ -80,0 0 0 0 0
Fachangestellter/-e fur Baderbetriebe weiblich 3 3| -250 3 3| -250 0 0 0 0
gesamt 9 3| -55,6 9 3| -556 0 0 0 0
mannlich
Fachangestellter/-e fiir Markt- und Sozialforschung weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0
Fachangestellter/-e fir Medien- und Informationsdienste weiblich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0
gesamt 3 & 50,0 3 & 50,0 0 0 0
mannlich 66 66 0,0 66 63 -3,1 3 0 0
Fachinformatiker/-in weiblich 9 6| -12,5 6 6| -14,3 0 0 0
gesamt 75 75 -1,3 72 69 -4,2 3 0 0
mannlich 12 9| -385 12 9| -273 3 0 0
Fachkraft Agrarservice weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0
gesamt 12 9 -38,5 12 9 -27,3 & 0 0
mannlich
Fachkraft fiir Abwassertechnik weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 0 3 0 3 0 0 0
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Stand: 05.12.2025 Stade

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Stade

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
Fachkratft fir Fruchtsafttechnik weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
mannlich 21 9/ -55,0 21 9/ -55,0 0 0 0 0
Fachkraft fir Gastronomie weiblich 21 12|  -429 21 12| -45,0 0 0 0,3 0 0
gesamt 42 21 -48,8 39 21 -50,0 0 0 0, 0 0
mannlich 6 6 20,0 6 6 20,0 0 0 0 0
Fachkraft fur Hafenlogistik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 6 6 20,0 6 6 20,0 0 0 0 0
mannlich
Fachkraft fiir Holz- und Bautenschutzarbeiten weiblich
gesamt
mannlich
Fachkraft fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Fachkraft fir Kurier,- Express- und Postdienstleistungen weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 , 0 0 .
mannlich 54 54 38 51 54 8,0 3 0 -66,7 6 6 40,0
Fachkraft fur Lagerlogistik weiblich 6 9 28,6 6 9 33,3 0 0 0, 3 0| -50,0
gesamt 60 63 6,7 57 63 10,7 3 3 -50, 6 9 14,3
mannlich 6 9 14,3 6 9 14,3 0 0 0 0 .
Fachkraft fir Lebensmitteltechnik weiblich 3 3| -50,0 3 3| -50,0 0 0 0 0| -100,0
gesamt 12 9 -9,1 12 9 -9,1 0 0 0 0| -100,0
mannlich
Fachkraft fiir Lederherstellung und Gerbereitechnik weiblich
gesamt
mannlich
Fachkraft fiir Lederverarbeitung weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
Fachkraft fiir Metalltechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Fachkraft fir Mébel-, Kiichen- und Umzugsservice weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0
mannlich
Fachkraft fur Rohr-, Kanal- und Industrieservice weiblich
gesamt . . . . . . . : | . :
mannlich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 | 0 0
Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit weiblich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 ) 0 0
gesamt 3 & 100,0 3 & 100,0 0 0 ; 0 0
mannlich
Fachkraft fiir StraBen- und Verkehrstechnik weiblich
gesamt . . . . . . . : | . :
mannlich 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 | 0 0
Fachkratft fiir Veranstaltungstechnik weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 ) 0 0
gesamt 3 & -25,0 3 & -25,0 0 0 ; 0 0
mannlich
Fachkraft fiir Wasserversorgungstechnik weiblich
gesamt
mannlich
Fachkraft fur Wasserwirtschaft weiblich
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Stand: 05.12.2025

Stade

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Stade

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt . . . . . . . ] . .
mannlich 3 3 33,3 0 3| 300,0 3 0| -100, 0 0
Fachkraft im Fahrbetrieb weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
gesamt 3 6 66,7 0 6/ 400,0 3 0| -100, 0 0
mannlich 6 9 14,3 6 9 60,0 3 0| -100, 0 0
Fachkraft Kiiche weiblich 0 3| 200,0 0 3| 200,0 0 0 . 0 0
gesamt 9 12 37,5 6 12 83,3 3 0| -100, 0 0
mannlich 33 33 31 30 30 3,3 3 3 0, 0 0
Fachlagerist/-in weiblich 0 3| 200,0 0 3| 200,0 0 0 , 0 0
gesamt 33 36 9,1 30 33 9,7 3 3 0, 0 0
mannlich 12 9 -18,2 12 9 -27,3 0 0 ) 0 0
Fachmann/-frau fiir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie weiblich 15 15 7.1 12 12 9,1 3 3 0, 0 0
gesamt 24 24 -4,0 21 21 -9,1 3 3 33, 0 0
mannlich 12 3 -63,6 12 3 -63,6 0 0 0 0
Fachmann/-frau fir Systemgastronomie weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
gesamt 15 9 -46,7 15 9 -46,7 0 0 0 0
mannlich 6 6 0,0 6 6 0,0 0 0 ) 0 0
Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk weiblich 15 24 53,3 12 24| 109,1 3 0| -100, 0 0
gesamt 21 27 33,3 18 27 64,7 3 0| -100, 0 0
mannlich
Fahrradmonteur/-in weiblich
gesamt
mannlich
Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 6 9 60,0 6 9 60,0 0 0 ] 0 0
Fahrzeuglackierer/-in weiblich 9 3|  -50,0 6 3| -42,9 0 0| -100, 0 0
gesamt 15 12 -14,3 12 12 -7,7 0 0| -100, 0 0
mannlich
Fassadenmonteur/-in weiblich
gesamt
mannlich
Feinoptiker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Feinpolierer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 15 9| -438 12 6| -41,7 3 3| -50, 0 0
Feinwerkmechaniker/-in weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 ] 0 0
gesamt 18 9 -50,0 15 6 -50,0 3 3 -50, 0 0
mannlich
Fertigungsmechaniker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Feuerungs- und Schornsteinbauer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
Fischwirt/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Flachglastechnologe/Flachglastechnologin weiblich
gesamt
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Stand: 05.12.2025 Stade

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Stade

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich
Flechtwerkgestalter/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 0 6| 400,0 0 6| 400,0 0 0 0 0
Fleischer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 6| 400,0 0 6| 400,0 0 0 ) 0 0
mannlich 9 6| -25,0 6 3| -50,0 3 3 50, 0 0
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 9 6| -250 6 3| -50,0 3 3 50, 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Florist/-in weiblich 3 6 50,0 3 3| -50,0 0 3 0 0
gesamt 3 6 50,0 3 3 -50,0 0 3 0 0
mannlich
Fluggeratelektroniker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Fluggeratmechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
Forstwirt/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 6 3| -20,0 6 3| -20,0 0 0 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Fotograf/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Fotomedienfachmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 6 9 14,3 6 9 14,3 0 0 ] 0 0
Friseur/-in weiblich 15 30 87,5 12 21 90,9 6 9 80, 0 0
gesamt 24 39 65,2 18 30 61,1 6 9 80, 0 0
mannlich 42 42 0,0 30 30 -3,3 12 12 9, 0 0
Gartner/-in weiblich 12 12 8,3 6 9 14,3 6 6 0, 0 0
gesamt 54 54 1,9 36 36 0,0 15 18 6, 0 0
mannlich
Gebaudereiniger/-in weiblich
gesamt
mannlich
Geigenbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Geomatiker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 | 0 0
Gerlistbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 ; 0 0
mannlich
Gestalter-/in fiir immersive Medien weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
Gestalter/-in fiir visuelles Marketing weiblich 3 0| -50,0 3 0| -50,0 0 0 ) 0 0
gesamt 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 ; 0 0
mannlich
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Stand: 05.12.2025 Stade

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Stade

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

GielRereimechaniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Glasapparatebauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Glasblaser/-in weiblich

gesamt
mannlich

Glaser/-in weiblich

gesamt
mannlich

Glasmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Glasveredler/-in weiblich

gesamt
mannlich

Gleisbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Gold- und Silberschmied/-in weiblich

gesamt
mannlich

Goldschmied/-in weiblich

gesamt
mannlich

Graveur/-in weiblich

gesamt
mannlich

Gruppe Sonstige weiblich

gesamt
mannlich

Hafenschiffer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Handzuginstrumentenmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Hauswirtschafter/-in weiblich

gesamt
mannlich

Hochbaufacharbeiter/-in weiblich

gesamt
mannlich

Holz- und Bautenschutzer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Holzbearbeitungsmechaniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Holzbildhauer/-in weiblich

0,0
0,0
-33,3

-25,0
0,0
-50,0

-33,3
-75,0

-50,0
-75,0

-75,0 -75,0
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Stand: 05.12.2025

Stade

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Stade

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

Holzblasinstrumentenmacher/-in

Holzmechaniker/-in

Holzspielzeugmacher/-in

Horakustiker/-in

Hotelfachmann/-frau

Immobilienkaufmann/-frau

Industrieelektriker/-in

Industrie-Isolierer/-in

Industriekaufmann/-frau

Industriekeramiker/-in Anlagentechnik

Industriekeramiker/-in Dekorationstechnik

Industriekeramiker/-in Modelltechnik

Industriekeramiker/-in Verfahrenstechnik

Industriemechaniker/-in

Informationselektroniker/-in

Investmentfondskaufmann/-frau

Isolierfacharbeiter/-in

gesamt
mannlich

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
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mannlich
weiblich
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mannlich
weiblich
gesamt
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gesamt
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Stand: 05.12.2025

Stade

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Stade

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich 3 3| 100,0 3 3| 100,0 0 0 0 0
IT-System-Elektroniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3| 100,0 3 3| 100,0 0 0 0 0
mannlich
Justizfachangestellter/ Justizfachangestellte weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 3 0 -66,7 3 0 -66,7 0 0 0 0
Kanalbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0 -66,7 3 0 -66,7 0 0 , 0 0
mannlich 9 3 -60,0 9 3 -55,6 0 0| -100, 0 0
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
gesamt 9 6 -50,0 9 6 -44.4 0 0| -100, 0 0
mannlich 24 24 4,2 21 24 9,5 3 3 -33, 0 0
Kaufmann/ -frau fiir Biromanagement weiblich 99 87| -13.1 87 78| -115 12 9| -25, 0 0
gesamt 123 111 -9,8 108 99 -7,4 15 12 -26,7] 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fir audiovisuelle Medien weiblich
gesamt
mannlich
Kaufmann/-frau fir Dialogmarketing weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fir Digitalisierungsmanagement weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 ; 0 0
mannlich 66 57| -13,4 63 54| -15,6 3 3 33, 0 0
Kaufmann/-frau fiir GroRR- und AuRenhandelsmanagement weiblich 36 39 2,7 36 36 2,9 3 3 Oa 0 0
gesamt 105 96 -7,7 99 90 9,1 6 6 20, 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fur Hotelmanagement weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 6 6 0,0 6 6 20,0 3 0| -50, 0 0
Kaufmann/-frau fiir IT-System-Management weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ] 0 0
gesamt 9 6 -12,5 6 6 0,0 3 0 -50, 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fur Kurier-, Express- und Postdienstleistungen weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 3 0 3 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Marketingkommunikation weiblich 0 3 0 3 0 0 0 0
gesamt 0 6 . 0 6 . 0 0 0 0
mannlich 9 12 22,2 9 12 22,2 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung weiblich 6 6 0,0 6 6 0,0 0 0 0 0
gesamt 15 18 12,5 15 18 12,5 0 0 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Tourismus und Freizeit weiblich 0 6| 400,0 0 6| 400,0 0 0 0 0
gesamt 0 6 400,0 0 6 400,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Verkehrsservice weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
mannlich 15 15| -125 15 12 7,1 3 0/ -50, 0 0
Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzanlagen weiblich 12 9| -30,8 12 9| -333 0 0 0, 0 0
gesamt 30 24 -20,7 27 21 -19,2 & 3] -33, 0 0
mannlich 12 6| -364 12 6| -364 0 0 0 0
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Stand: 05.12.2025 Stade

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Stade

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
Kaufmann/-frau im E-Commerce weiblich 3 6 25,0 3 6 25,0 0 0 0 0
gesamt 15 12 -20,0 15 12 -20,0 0 0 , 0 0 .
mannlich 54 57 1,8 45 54 17,8 9 3 -70,3 27 27 0,0
Kaufmann/-frau im Einzelhandel weiblich 66 60| -11,9 60 51| -13,3 6 6 0, 27 27 7,7
gesamt 123 114 -5,7 105 105 0,0 18 9 -41,2 54 57 3,7
mannlich 0 3 . 0 0 . 0 0 0 0
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen weiblich 0 3| 300,0 0 3| 300,0 0 0 0 0
gesamt 0 6/ 500,0 0 6/ 400,0 0 0 0 0
mannlich
Keramiker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Kerzenhersteller/ -in und Wachsbildner/ -in weiblich
gesamt
mannlich
Klavier- und Cembalobauer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . ) .
mannlich 0 3| 100,0 0 0 0 0 0, 0 0
Klempner/-in weiblich 0 0 . 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 3| 100,0 0 0 . 0 0 0, 0 0
mannlich 30 33 10,3 27 30 7,1 0 3| 100, 0 3
Koch/ Kéchin weiblich 18 15| -11,1 15 15| -125 3 3 0, 0 0
gesamt 48 48 2,1 45 45 0,0 3 3 33, 0 3
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Konditor/-in weiblich 3 6 150,0 3 3 50,0 0 3 0 0
gesamt 3] 6 100,0 3 3 33,3 0 3 0 0
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
Konstruktionsmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3] 3 33,3 3 3 33,3 0 0 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Kosmetiker/-in weiblich 0 0 0,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 222 198 -11,7 207 180 -12,1 18 15 -5, 0 0
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in weiblich 15 18 35,7 12 18 58,3 3 0 —100,3 0 0
gesamt 237 216 -8,9 219 201 -8,3 18 15 -15, 0 0
mannlich 30 21| -30,0 30 21| -30,0 0 0 0 0
Kunststoff- und Kautschuktechnologe / Kunststoff- und Kautschuktechnologin weiblich 9 15 87,5 9 15 87,5 0 0 0 0
gesamt 39 36 -5,3 39 36 -5,3 0 0 0 0
mannlich
Kirschner/-in weiblich
gesamt
mannlich
Lacklaborant/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) .
mannlich 60 57 -6,7 57 51| -13,8 3 6| 200, 0 0
Land- und Baumaschinenmechatroniker/ -in weiblich 3 3 50,0 0 3| 100,0 0 0 0, 0 0
gesamt 63 60 -3,2 60 54 -10,2 3 6 133, 0 0
mannlich 150 168 13,4 39 33 -17,5 108 135 24, 0 0
Landwirt/-in weiblich 66 57| -12,1 3 6| 1500 63 54| -17, 0 0
gesamt 216 228 5,6 42 39 -9,5 174 189 9, 0 0
mannlich
Leichtflugzeugbauer/-in weiblich

Tabelle 53.2




Stand: 05.12.2025

Stade

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Stade

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024 2025

VR

2024 2025 VR

Leuchtréhrenglasblaser/-in

Luftverkehrskaufmann/-frau

Maler/-in und Lackierer/-in

Manufakturporzellanmaler/-in

Maschinen- und Anlagenfuhrer/-in

Maskenbildner/-in

MaRschneider/-in

MaRschuhmacher/-in

Mathematisch-technische/r Softwareentwickler/-in

Maurer/-in

Mechaniker/-in fur Reifen- und Vulkanisationstechnik

Mechatroniker/-in

Mechatroniker/-in fir Kaltetechnik

Mediengestalter/-in Bild und Ton

Mediengestalter/-in Digital und Print

Medienkaufmann/-frau Digital und Print

Medientechnologe/-in Druck

gesamt
mannlich

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich

gesamt

27
18
45

o .
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30

15

15

OO0 O0O0O0OWwWOo.

15
12
30

o

24
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12
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-27,8
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0,0
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-14,3
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0,0
100,0
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0,0
100,0
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Stand: 05.12.2025

Stade

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Stade

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

Medientechnologe/-in Druckverarbeitung

Medientechnologe/-in Siebdruck

Medizinischer Fachangestellte/-r

Metall- und GlockengieRer/-in

Metallbauer/-in

Metallbildner/-in

Metallblasinstrumentenmacher/-in

Mikrotechnologe/ Mikrotechnologin

Milchtechnologe/-in

Milchwirtschaftlicher Laborant/ Milchwirtschaftliche Laborantin

Modist/-in

Musikfachhandler/-in

Naturwerksteinmechaniker/-in

Notarfachangestellter/ Notarfachangestellte

Oberflachenbeschichter/-in

Ofen- und Luftheizungsbauer/-in

Orgelbauer/-in

mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich

gesamt
mannlich
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-35,0

-80,0
0,0
-66,7
0,0
0,0
0,0

75
75

33

36

W WwWwoooo.

75
78

21

21

W wWwowoo.

200,0
13
3,9

-34,4
-66,7
-37,1

-80,0
0,0
-66,7
0,0
0,0
0,0

(2]

o o .

OO OO0 Oo.

12
15

o

oo oo0ooo.

71,
100,

-20

-20

j

o

o

OO OO0 Oo.

o

o

oo oo0ooo.

Tabelle 53.2




Stand: 05.12.2025 Stade

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Stade

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

Orthopéadieschuhmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Orthopédietechnik-Mechaniker/ Orthopéadietechnik-Mechanikerin weiblich

gesamt
mannlich

Packmitteltechnologe/-in weiblich

gesamt
mannlich

Papiertechnologe/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 3 . 0 3 . 0 0 ) 0 0
Parkettleger/-in weiblich

gesamt 0 3 . 0 3 . 0 0 , 0 0
mannlich

Patentanwaltsfachangestellter/ Patentanwaltsfachangestellte weiblich

gesamt
mannlich

Personaldienstleistungskaufmann/-frau weiblich

gesamt
mannlich

Pferdewirt/-in weiblich

gesamt
mannlich

Pflanzentechnologe/ Pflanzentechnologin weiblich

gesamt
mannlich

Pharmakant/-in weiblich
gesamt . . . . . . . : ] . :
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 ; 0 0
Pharmazeutisch-kaufméannischer Angestellter/ Pharmazeutisch-kaufméannische Angestellte weiblich -50,0 3 -50,0 0

gesamt 3] 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 , 0 0
mannlich

Physiklaborant/-in weiblich

gesamt
mannlich

Polster- und Dekorationsnéher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Polsterer/ Polsterin weiblich

gesamt
mannlich

Prazisionswerkzeugmechaniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Produktgestalter/-in - Textil weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 6 3| -50,0 6 3| -50,0 0 0 ] 0 0
Produktionsfachkraft Chemie weiblich . . ]
gesamt 6 3 -50,0 6 3 -50,0 0 0 ! 0 0
mannlich
Produktionsmechaniker/-in Textil weiblich
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Stand: 05.12.2025

Stade

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Stade

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR 2024

2025

VR

2024

2025

VR

Produktionstechnologe/-in

Produktprifer/- in Textil

Produktveredler/-in Textil

Priftechnologe Keramik / Priftechnologin Keramik

Raumausstatter/-in

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter/ Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte

Rechtsanwaltsfachangestellter/ Rechtsanwaltsfachangestellte

Revierjager/-in

Rohrleitungsbauer/-in

Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker/-in

Sattler/-in

Schédlingsbekampfer/-in

Schifffahrtskaufmann/-frau

Schiffsmechaniker/-in

Schilder- und Lichtreklamehersteller/-in

Schornsteinfeger/-in

Schuhfertiger/-in

gesamt
mannlich

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
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mannlich
weiblich
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Stand: 05.12.2025

Stade

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Stade

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024 2025 VR

Segelmacher/-in

Seiler/-in

Servicefachkraft fur Dialogmarketing

Servicefahrer/-in

Servicekaufmann/-frau im Luftverkehr

Servicekraft fur Schutz und Sicherheit

Silberschmied/-in

Sozialversicherungsfachangestellter/ Sozialversicherungsfachangestellte

Spezialtiefbauer/-in

Spielzeughersteller/-in

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau

Sportfachmann/-frau

Stanz- und Umformmechaniker/ Stanz- und Umformmechanikerin

Steinmetz/-in und Steinbildhauer/-in

Steuerfachangestellter/ Steuerfachangestellte

StraRenbauer/-in

StralRenwarter/-in

mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
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mannlich
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Stand: 05.12.2025

Stade

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Stade

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

davon mit Ausbildungsdauer...

regulér verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025 VR 2024 2025

VR

2024 2025 VR

Stuckateur/-in

SuRwarentechnologe/-in

Tankwart/-in

Technische(r) Konfektionar/-in

Technische(r) Modellbauer/-in

Technische(r) Produktdesigner/-in

Technischer Systemplaner/-in

Textil- und Modenéher/-in

Textil- und Modeschneider/-in

Textilgestalter/-in im Handwerk

Textillaborant/-in

Textilreiniger/-in

Thermometermacher/-in

Tiefbaufacharbeiter/-in

Tiermedizinischer Fachangestellter/-e

Tierpfleger/-in

Tierwirt/-in

Tischler/-in

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
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weiblich
gesamt
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gesamt
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weiblich
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Stand: 05.12.2025

Stade

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Stade

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt 75 33 -56,8 21 9 -52,4 54 21 -58,5 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Tourismuskaufmann/-frau (Kaufmann/-frau fiir Privat- und Geschéftsreisen) weiblich 6 3|  -66,7 6 3|  -66,7 0 0 0 0
gesamt 6 3 -71,4 6 3 -71,4 0 0 0 0
mannlich 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 0 0
Trockenbaumonteur/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Uhrmacher/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 8 3 50,0 8 3 50,0 0 0 0 0
Umwelttechnologe fiir Abwasserbewirtschaftung / Umwelttechnologin fiir Abwasserbewirtschaftung |weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3| 100,0 3 3| 100,0 0 0 0 0
mannlich 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 0 0
Umwelttechnologe fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft / Umwelttechnologin fiir Kreislauf- und Abfallwijweiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 0 0
mannlich 0 3 0 3 0 0 0 0
Umwelttechnologe fiir Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen / Umwelttechnologin fir Rohrleitungs weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Umwelttechnologe fiir Wasserversorgung / Umwelttechnologin fir Wasserversorgung weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Veranstaltungskaufmann/-frau weiblich 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 0 0
gesamt 3] 3 0,0 3 3 0,0 0 0 , 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0 0 0| -100, 0 0
Verfahrensmechaniker/-in fiir Beschichtungstechnik weiblich 0 0 . 0 0 0 0 ] 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0 0 0| -100, 0 0
mannlich
Verfahrensmechaniker/-in fiir Brillenoptik weiblich
gesamt
mannlich
Verfahrensmechaniker/-in Glastechnik weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 3 0| -50,0 3 0| -50,0 0 0 0 0
Verfahrensmechaniker/-in in der Steine- und Erdenindustrie weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
mannlich
Verfahrenstechnologe Metall / Verfahrenstechnologin Metall weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Verfahrenstechnologe/-in Miihlen- und Getreidewirtschaft weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Vergolder/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 57 69 19,3 51 63 25,5 6 3| -33, 0 0
Verkaufer/-in weiblich 96 84| -11,6 93 81 -14,9 0 3 300,3 0 0
gesamt 153 153 0,0 144 144 -0,7 6 9 14, 0 0
mannlich 6 o -833 6 o -833 0 0 0 0
Vermessungstechniker/-in weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
gesamt 9 3 -62,5 9 3 -62,5 0 0 0 0

Tabelle 53.2




Stand: 05.12.2025 Stade

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Stade

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich 15 15 -6,7 12 12| -154 3 3 50, 0 0
Verwaltungsfachangestellter/ Verwaltungsfachangestellte weiblich 51 51 0,0 45 45 0,0 6 6 0,3 0 0
gesamt 66 66 -1,5 60 57 -34 6 9 14, 0 0
mannlich
Warme-, Kélte- und Schallschutzisolierer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . ) . .
mannlich 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 ) 0 0
Wasserbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 , 0 0
mannlich
Weintechnologe/ Weintechnologin weiblich
gesamt
mannlich
Werkfeuerwehrmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Werkgehilfe/ Werkgehilfin Schmuckwarenindustrie, Taschen- und Armbanduhren weiblich
gesamt
mannlich
Werksteinhersteller/ -in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Werkstoffprifer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
mannlich 0 3| 2000 0 3| 2000 0 0 0 0
Werkzeugmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3 200,0 0 3 200,0 0 0 0 0
mannlich
Winzer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 0 9/ 8000 0 9/ 8000 0 0 0 0
Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r weiblich 108 126 16,5 96 111 16,7 12 15 0 0
gesamt 111 135 23,6 96 120 24,7 12 15 0 0
mannlich 3 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Zahntechniker/-in weiblich 6 9 50,0 6 9 60,0 0 0 0 0
gesamt 9 9 12,5 6 9 33,3 3 0 0 0
mannlich 18 18 11,8 15 18 13,3 3 3 0 0
Zerspanungsmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 18 21 17,6 15 18 20,0 3 3] 0 0
mannlich 54 60 13,0 15 24 53,3 39 39 0 0
Zimmerer/ Zimmerin weiblich 3 3| -333 0 0 . 3 3 0 0
gesamt 57 63 10,5 15 24 53,3 42 39 0 0
mannlich
Zupfinstrumentenmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 3 0/ -50,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Zweiradmechatroniker/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 0 -66,7 3 0 -50,0 0 0 0 0
alle Berufe mannlich 2.031 1.965 -3,2 1.662 1.626 -2,2 369 339 39 51 31,6
weiblich 1.224 1.182 3,4 1.023 999 2,3 201 183 30 30 6,9
gesamt 3.261 3.150 -3,4 2.688 2.625 -2,4 573 525 66 81 20,9
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Stand: 05.12.2025

Stade

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Stade

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

Legende: regulér: Vertrage mit regulérer Ausbildungsdauer; verkirzt: Vertrage mit verkurzter Ausbildungsdauer; VR: Veranderung zum Vorjahr in

Prozent
Quellen: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2024/2025

Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Stand: 05.12.2025 Vechta

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Vechta

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

mannlich
Anderungsschneider/-in weiblich

gesamt
mannlich

Anlagenmechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . J . .
mannlich 78 87 10,1 66 75 11,9 12 12 0, 0 0
Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik weiblich 3 0| -66,7 0 0| -100,0 3 0| -50,

gesamt 81 87 7,3 69 75 10,3 15 12 -7, 0 0
mannlich

Asphaltbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Aufbereitungsmechaniker/-in weiblich
gesamt .
mannlich 3
Augenoptiker/-in weiblich 15
gesamt 18
mannlich 15
Ausbaufacharbeiter/-in weiblich 0

gesamt 15 2
mannlich

Automatenfachmann/-frau weiblich
gesamt . . .
mannlich 15 12 -14,3
Automobilkaufmann/-frau weiblich 6 3 57,1
gesamt 21 15 -28,6
mannlich 6 3 -33,3
Bécker/-in weiblich 0 3 .
gesamt 6 6 0,0
mannlich 18 15 -15,8
Bankkaufmann/-frau weiblich 12 24 92,3

gesamt 33 42 28,1
mannlich

Baugeratefuhrer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Baustoffprifer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Bauwerksabdichter/-in weiblich

gesamt
mannlich

Bauwerksmechaniker/-in fir Abbruch und Betontrenntechnik weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 6 3 -333 3 3 -25,0 3 0 -soa 0 0

o
o

-50,0
-36,4
-38,5

23,1

0,0 3
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-47,1 12
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Bauzeichner/-in weiblich 9 -55,6 6 -66,7 3 -33,
gesamt 15 9 -46,7 9 6 -50,0 6 3 -40,
mannlich

Behélter- und Apparatebauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

w
w
w
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Stand: 05.12.2025 Vechta

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Vechta

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
Berg- und Maschinenmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Bergbautechnologe/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] .
mannlich 9 6| -333 9 3| -50,0 0 3| 100, 0 0
Berufe fir Menschen mit Behinderung weiblich 6 9| 100,0 6 9| 100,0 0 0 ) 0 0
gesamt 15 15 14,3 12 15 7,7 0 3| 100, 0 0
mannlich 18 27 36,8 15 18 13,3 3 9| 125, 0 0
Berufskraftfahrer/-in weiblich 0 3 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 18 27 47,4 15 18 20,0 3 9| 150, 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Bestattungsfachkraft weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 0,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Beton- und Stahlbetonbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Betonfertigteilbauer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
Binnenschiffer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 , 0 0
mannlich
Binnenschifffahrtskapitén/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 3 6| 150,0 3 3 0,0 0 3 | 0 0
Biologielaborant/-in weiblich 9 9 0,0 6 6| -28,6 3 3| 100, 0 0
gesamt 12 15 27,3 9 6 -22,2 3 6 250, 0 0
mannlich
Biologiemodellmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . ] . .
mannlich 3 0| -50,0 3 0| -50,0 0 0 | 0 0
Bodenleger/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 3] 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 , 0 0
mannlich
Bogenmacher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Bootsbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Bottcher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Brauer und Malzer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 ] 0 0
Brunnenbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 ! 0 0
mannlich
Buchbinder/-in weiblich
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Stand: 05.12.2025

Vechta

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Vechta

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...
regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025 VR

Buchhandler/-in

Bilichsenmacher/-in

Buihnenmaler/-in und -plastiker/-in

Birsten- und Pinselmacher/-in

Chemielaborant/-in

Chemielaborjungwerker/-in

Chemikant/-in

Chirurgiemechaniker/-in

Dachdecker/-in

Destillateur/-in

Drechsler/-in (Elfenbeinschnitzer)

Drogist/-in

Edelsteinfasser/-in

Edelsteinschleifer/-in

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokflhrer und Transport

Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung

Elektroanlagenmonteur/-in

gesamt
mannlich

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich

gesamt

(=)

o

18

18

w

w

15

o

12

12

o

-20,0
25,0
7,7

0,0

0,0

-31,6

-31,6

-100,0
-50,0
-66,7

o

o

15

15

w

w

o

o

o O o.

-20,0
12,5
0,0

-50,0

-50,0

-100,0
-50,0
-66,7

o

o

o

o

o

20,

20,
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Stand: 05.12.2025 Vechta

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Vechta

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich 129 111| -12,5 108 96| -10,2 21 15|  -25, 0 0
Elektroniker/-in weiblich 6 6 -16,7 6 3 -20,0 0 0 Oa 0 0
gesamt 135 117 -11,9 114 102 -9,7 21 15 -23, 0 0
mannlich 0 3| 300,0 0 3| 300,0 0 0 0 0
Elektroniker/-in fiir Automatisierungstechnik weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 3| 100,0 3 3| 100,0 0 0 0 0
mannlich 30 18 -38,7 30 18 -40,0 0 0 0, 0 0
Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 ] 0 0
gesamt 33 21 -37,5 30 18 -38,7 0 0 0, 0 0
mannlich
Elektroniker/-in fiir Geb&ude- und Infrastruktursysteme weiblich
gesamt . . . . . . . . J . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ) 0 0
Elektroniker/-in fiir Gebaudesystemintegration weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ) 0 0
mannlich
Elektroniker/-in fiir Gerate und Systeme weiblich
gesamt
mannlich
Elektroniker/-in fiir Informations- und Systemtechnik weiblich
gesamt
mannlich
Elektroniker/-in fiir Maschinen und Antriebstechnik nach BBiG weiblich
gesamt . . . . . . ] . .
mannlich 6 3| -60,0 3 3| -50,0 0 0| -100, 0 0
Elektroniker/-in fiir Maschinen und Antriebstechnik nach HWO weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 6 3| -60,0 3 3| -50,0 0 0| -100, 0 0
mannlich
Estrichleger/-in weiblich
gesamt
mannlich
Fachangestellter/-e fiir Arbeitsmarktdienstleistungen weiblich
gesamt . . . . . . . : ] . :
mannlich 3 3 50,0 0 3 . 3 0| -100, 0 0
Fachangestellter/-e fur Baderbetriebe weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 3 3| 50,0 0 3 . 3 0| -100, 0 0
mannlich
Fachangestellter/-e fiir Markt- und Sozialforschung weiblich
gesamt . . . . . : :
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Fachangestellter/-e fir Medien- und Informationsdienste weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
mannlich 96 90 -5,3 87 87 2,3 6 3 0 0
Fachinformatiker/-in weiblich 6 9 28,6 6 9 80,0 3 0 0 0
gesamt 102 99 -2,9 93 96 2,2 9 3] 0 0
mannlich 9 9 0,0 9 9 0,0 3 3 0 0
Fachkraft Agrarservice weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 9 9 0,0 9 9 0,0 & 3] 0 0
mannlich
Fachkraft fiir Abwassertechnik weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0

Tabelle 53.2



Stand: 05.12.2025 Vechta

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Vechta

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

Fachkraft fur Fruchtsafttechnik weiblich

gesamt
mannlich

Fachkraft fur Gastronomie weiblich

gesamt
mannlich

Fachkraft fur Hafenlogistik weiblich

gesamt
mannlich

Fachkraft fur Holz- und Bautenschutzarbeiten weiblich

gesamt
mannlich

Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft weiblich

gesamt
mannlich

Fachkraft fur Kurier,- Express- und Postdienstleistungen weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 60 57 -8,2 54 51 -3,8
Fachkraft fur Lagerlogistik weiblich 12 9 -25,0 9 9 -20,0
gesamt 72 66 -11,0 63 60 -6,3
mannlich 9 15 55,6 9 15 55,6
Fachkraft fur Lebensmitteltechnik weiblich 6 6 40,0 6 6 40,0

gesamt 15 21 50,0 15 21 50,0
mannlich

Fachkraft fur Lederherstellung und Gerbereitechnik weiblich

gesamt
mannlich

Fachkraft fur Lederverarbeitung weiblich

gesamt
mannlich

Fachkraft fur Metalltechnik weiblich

gesamt
mannlich

Fachkraft fur Mobel-, Kichen- und Umzugsservice weiblich

gesamt
mannlich

Fachkraft fur Rohr-, Kanal- und Industrieservice weiblich

gesamt
mannlich

Fachkraft fur Schutz und Sicherheit weiblich

gesamt
mannlich

Fachkraft fur Stral3en- und Verkehrstechnik weiblich
gesamt . . . . . . . . , . .
mannlich 6 0/ -100,0 0 0/ -100,0 3 0 -100,] 0 0

0,0
0,0
175,0
15 87,5
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Fachkraft fur Veranstaltungstechnik weiblich

gesamt 6 0 -80,0 0 0 0,0 3 0| -100,
mannlich

Fachkraft fur Wasserversorgungstechnik weiblich

gesamt
mannlich

Fachkraft fur Wasserwirtschaft weiblich

o
o
o
o
(=)
o
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Stand: 05.12.2025

Vechta

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent

(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Vechta

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt
mannlich
Fachkraft im Fahrbetrieb weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
Fachkraft Kiiche weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 -25,0 3 3 -25,0 0 0 , 0 0
mannlich 30 33 17,2 21 27 40,0 9 6 -33, 0 0
Fachlagerist/-in weiblich 6 3| -40,0 3 3 0,0 3 0| -100, 0 0
gesamt 33 36 8,8 24 30 34,8 12 6 -45.9) 0 0
mannlich 0 3| 200,0 0 3| 100,0 0 0 ) 0 0
Fachmann/-frau fiir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie weiblich 6 3| -50,0 6 3| -60,0 0 0 0, 0 0
gesamt 6 6 -14,3 6 3 -33,3 0 3| 100, 0 0
mannlich 6 3 -20,0 6 3 -20,0 0 0 0 0
Fachmann/-frau fir Systemgastronomie weiblich 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
gesamt 6 6 40,0 6 6 20,0 0 0 0 0
mannlich 8 0| -100,0 8 0| -100,0 0 0 ) 0 0
Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk weiblich 9 21| 150,0 6 15| 166,7 3 3| 100, 0 0
gesamt 9 21| 100,0 9 15| 100,0 3 3| 100, 0 0
mannlich
Fahrradmonteur/-in weiblich
gesamt
mannlich
Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 6 6 16,7 6 6| -16,7 0 3 0 0
Fahrzeuglackierer/-in weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 9 6 -12,5 9 6 -37,5 0 3 0 0
mannlich
Fassadenmonteur/-in weiblich
gesamt
mannlich
Feinoptiker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Feinpolierer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] .
mannlich 27 33 21,4 24 33 28,0 3 3| -33, 0 0
Feinwerkmechaniker/-in weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 ] 0 0
gesamt 30 33| 133 27 33| 185 3 3| 33, 0 0
mannlich
Fertigungsmechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 0 3| 3000 0 3| 1000 0 3 0 0
Feuerungs- und Schornsteinbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3 300,0 0 3 100,0 0 3 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Fischwirt/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Flachglastechnologe/Flachglastechnologin weiblich
gesamt
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Stand: 05.12.2025 Vechta

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Vechta

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich
Flechtwerkgestalter/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 0 6/ 600,0 0 6/ 500,0 0 0 0 0
Fleischer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 6/ 600,0 0 6/ 500,0 0 0 ) 0 0
mannlich 9 9 -20,0 3 6 50,0 6 3 -66,7] 0 0
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 | 0 0
gesamt 12 9 -27,3 6 6 20,0 6 3 -66,7] 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Florist/-in weiblich 3 9| 166,7 3 6/ 133,3 0 0 0 0
gesamt 3 9/ 100,0 3 6 75,0 0 0 0 0
mannlich
Fluggeratelektroniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
Fluggeratmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 , 0 0
mannlich
Forstwirt/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
Fotograf/-in weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 ! 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 ; 0 0
mannlich
Fotomedienfachmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 21 12|  -40,0 15 9| -429 6 3| -33, 0 0
Friseur/-in weiblich 27 12| -51,9 24 12| 522 3 3| 50, 0 0
gesamt 48 24 -46,8 36 18 -48,6 9 6 -40, 0 0
mannlich 18 24| 47,1 15 21| 40,0 3 3| 100, 0 0
Gartner/-in weiblich 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
gesamt 18 27 64,7 15 24 53,3 3 6 150, 0 0
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Gebéaudereiniger/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3 100,0 0 3 100,0 0 0 0 0
mannlich
Geigenbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Geomatiker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 3 . 0 3 . 0 0 | 0 0
Gerlistbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 0 3 . 0 3 . 0 0 ; 0 0
mannlich
Gestalter-/in fiir immersive Medien weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
Gestalter/-in fiir visuelles Marketing weiblich 0 3 . 0 3 . 0 0 | 0 0
gesamt 0 3 . 0 3 . 0 0 ; 0 0
mannlich
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Stand: 05.12.2025 Vechta

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Vechta

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

GielRereimechaniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Glasapparatebauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Glasblaser/-in weiblich

gesamt
mannlich

Glaser/-in weiblich

gesamt
mannlich

Glasmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Glasveredler/-in weiblich

gesamt
mannlich

Gleisbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Gold- und Silberschmied/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
Goldschmied/-in weiblich -100,0 . -100,
gesamt 0 -100,0 0 0 . 0 -100, 0 0
mannlich
Graveur/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
Gruppe Sonstige weiblich -100,0 . -100,
gesamt 3 -100,0 0 0 . 3 -100, 0 0
mannlich
Hafenschiffer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Handzuginstrumentenmacher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Hauswirtschafter/-in weiblich
gesamt
mannlich
Hochbaufacharbeiter/-in weiblich
gesamt
mannlich
Holz- und Bautenschutzer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
Holzbearbeitungsmechaniker/-in weiblich . . ]
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
mannlich
Holzbildhauer/-in weiblich

o
o
o
o
o
o
o
o

o
o

w
o
o
o
w
o
o
o

o
o
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Stand: 05.12.2025

Vechta

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Vechta

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025 VR

Holzblasinstrumentenmacher/-in

Holzmechaniker/-in

Holzspielzeugmacher/-in

Horakustiker/-in

Hotelfachmann/-frau

Immobilienkaufmann/-frau

Industrieelektriker/-in

Industrie-Isolierer/-in

Industriekaufmann/-frau

Industriekeramiker/-in Anlagentechnik

Industriekeramiker/-in Dekorationstechnik

Industriekeramiker/-in Modelltechnik

Industriekeramiker/-in Verfahrenstechnik

Industriemechaniker/-in

Informationselektroniker/-in

Investmentfondskaufmann/-frau

Isolierfacharbeiter/-in

gesamt
mannlich

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich

gesamt
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Stand: 05.12.2025 Vechta

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Vechta

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich 6 0 -85,7 6 0 -83,3 0 0| -100, 0 0
IT-System-Elektroniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 6 0 -85,7 6 0 -83,3 0 0| -100, 0 0
mannlich
Justizfachangestellter/ Justizfachangestellte weiblich
gesamt
mannlich
Kanalbauer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3 33,3 3 3 0,0 0 0 ) 0 0
mannlich 36 36 0,0 24 27 12,0 12 9 —25,3 0 0
Kaufmann/ -frau fiir Biromanagement weiblich 81 81 -1,2 60 57 3,4 24 24 4, 0 0
gesamt 120 117 -0,8 84 84 1,2 36 33 -5,7) 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fir audiovisuelle Medien weiblich
gesamt
mannlich
Kaufmann/-frau fir Dialogmarketing weiblich
gesamt . . . . . . J . .
mannlich 3 3 0,0 3 3 50,0 0 0| -100, 0 0
Kaufmann/-frau fir Digitalisierungsmanagement weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 & 0,0 3 & 50,0 0 0| -100, 0 0
mannlich 48 51 41 39 36| -12,5 9 15 77, 0 0
Kaufmann/-frau fiir GroRR- und AuRenhandelsmanagement weiblich 27 18| -33,3 21 15| -30,0 6 3| 42, 0 0
gesamt 75 69 -9,2 60 48 -18,3 15 21 25, 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Hotelmanagement weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 0 3 0 0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir IT-System-Management weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 3 0 3 0 0 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fur Kurier-, Express- und Postdienstleistungen weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Marketingkommunikation weiblich 6 6 0,0 6 6 0,0 0 0 0 0
gesamt 6 6 -16,7 6 6 -16,7 0 0 ; 0 0
mannlich 9 9 0,0 6 9 50,0 3 0| -100, 0 0
Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung weiblich 9 3|  -60,0 9 3|  -66,7 0 0 Oa 0 0
gesamt 18 12 -31,6 15 12 -20,0 3 0 -75, 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Tourismus und Freizeit weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fir Verkehrsservice weiblich
gesamt . . . . . . : ] :
mannlich 12 9 9,1 6 9 60,0 6 3|  -66,7] 0 0
Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzanlagen weiblich 15 18 18,8 15 15 14,3 3 3 50, 0 0
gesamt 27 30 7,4 18 24 26,3 9 6 -37, 0 0
mannlich 12 6| -455 9 3| -556 3 3 oa 0 0
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Stand: 05.12.2025

Vechta

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent

(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Vechta

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
Kaufmann/-frau im E-Commerce weiblich 6 3| -60,0 3 3|  -50,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 15 9 -50,0 12 6 -53,8 3 3 -33, 0 0 .
mannlich 39 18| -525 30 18| -45.2 9 3 77, 12 9| -182
Kaufmann/-frau im Einzelhandel weiblich 30 36 23,3 27 30 10,7 3 6| 200, 12 9 -231
gesamt 69 57 -20,0 60 48 -18,6 12 9 -27, 24 18 -20,8
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen weiblich 3 3| -333 3 3| -333 0 0 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
mannlich
Keramiker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Kerzenhersteller/ -in und Wachsbildner/ -in weiblich
gesamt
mannlich
Klavier- und Cembalobauer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Klempner/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 6 9 80,0 6 9 60,0 0 0 0 0
Koch/ Kéchin weiblich 3 9/ 300,0 3 6/ 200,0 0 3 0 0
gesamt 6 18| 1429 6 15| 100,0 0 3 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Konditor/-in weiblich 6 6 0,0 6 6 0,0 0 0 0 0
gesamt 6 6 20,0 6 6 20,0 0 0 0 0
mannlich 3 6| 1500 3 3| 100,0 0 0 0 0
Konstruktionsmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3] 6 200,0 3 6 150,0 0 0 0 0
mannlich
Kosmetiker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 135 150 10,4 114 129 14,0 21 18 9,5 0 0
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in weiblich 9 3| -55,6 9 3|  -66,7 0 0 ) 0 0
gesamt 144 153 6,3 123 132 8,1 21 21 -4, 0 0
mannlich 36 30 -21,6 36 27| -24,3 0 0 ] 0 0
Kunststoff- und Kautschuktechnologe / Kunststoff- und Kautschuktechnologin weiblich 3 3| -333 3 0| -50,0 0 0 0, 0 0
gesamt 39 30 -22,5 39 30 -25,6 0 3] 100, 0 0
mannlich
Kirschner/-in weiblich
gesamt
mannlich
Lacklaborant/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 42 42 0,0 39 39 53 6 3| -40, 0 0
Land- und Baumaschinenmechatroniker/ -in weiblich 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
gesamt 42 45 7,0 39 42 10,5 6 3] -20, 0 0
mannlich 90 99 7,7 12 15 7,7 78 84 7, 0 0
Landwirt/-in weiblich 30 15| -48,4 0 0 0,0 30 15| -50, 0 0
gesamt 123 114 -6,6 15 15 7,1 108 99 -8, 0 0
mannlich
Leichtflugzeugbauer/-in weiblich
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Stand: 05.12.2025 Vechta

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Vechta

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt
mannlich
Leuchtréhrenglasblaser/-in weiblich
gesamt
mannlich
Luftverkehrskaufmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 39 45 15,8 33 33 3,0 6 9| 100, 0 0
Maler/-in und Lackierer/-in weiblich 18 15| -21,1 15 15 -6,7 3 ol -75, 0 0
gesamt 57 60 35 48 48 0,0 9 12| 22,2 0 0
mannlich
Manufakturporzellanmaler/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 48 48 0,0 48 45 -4,2 0 3 ] 0 0
Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in weiblich 3 0| -66,7 3 0| -50,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 51 48 -3,9 51 48 -6,0 0 3| 100, 0 0
mannlich
Maskenbildner/-in weiblich
gesamt
mannlich
MaRschneider/-in weiblich
gesamt
mannlich
MaRschuhmacher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Mathematisch-technische/r Softwareentwickler/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . . .
mannlich 39 36 7,7 21 21 9,1 18 15 -5, 3 3|  -50,0
Maurer/-in weiblich 3 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0| -100, 0 0 5
gesamt 42 36 -12,2 24 21 -13,0 18 15 -11,1 3 3] -50,0
mannlich
Mechaniker/-in fir Reifen- und Vulkanisationstechnik weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 54 60 15,1 42 45 9,5 12 15 36, 0 0
Mechatroniker/-in weiblich 3 0| -75,0 3 0| -50,0 3 0| -100, 0 0
gesamt 57 63 8,8 45 48 6,8 12 15 15, 0 0
mannlich 9 6| -375 6 6 0,0 3 0| -100, 0 0
Mechatroniker/-in fiir Kaltetechnik weiblich 0 3| 100,0 0 0 0,0 0 0 ) 0 0
gesamt 9 6 -22,2 6 6 0,0 3 0 -66,7] 0 0
mannlich 3 0/ -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
Mediengestalter/-in Bild und Ton weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 3 0/ -50,0 3 0/ -50,0 0 0 ] 0 0
Mediengestalter/-in Digital und Print weiblich 6 6 0,0 6 3] -333 0 3| 200, 0 0
gesamt 9 9 -11,1 9 6 -37,5 0 3] 200, 0 0
mannlich
Medienkaufmann/-frau Digital und Print weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 3 3 -333 3 3 -333 0 0 ] 0 0
Medientechnologe/-in Druck weiblich 0 3 . 0 3 . 0 0 ] 0 0
gesamt 3 3 33,3 3 3 33,3 0 0 ) 0 0
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Stand: 05.12.2025 Vechta

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Vechta

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

maénnlich
Medientechnologe/-in Druckverarbeitung weiblich

gesamt
mannlich

Medientechnologe/-in Siebdruck weiblich
gesamt . . . . . . . . J . .
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 ) 0 0
Medizinischer Fachangestellte/-r weiblich 72 63| -11,3 63 57| -12,5 6 6 0,3

gesamt 72 66 -11,0 66 57 -12,1 6 6 0,
mannlich

Metall- und GlockengieRer/-in weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 63 63 -1,6 51 54 38 12
Metallbauer/-in weiblich 3 3 -50,0 3 0 -75,0 0

gesamt 66 63 -4,5 57 54 -1,8 12
mannlich

Metallbildner/-in weiblich

gesamt
mannlich

Metallblasinstrumentenmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Mikrotechnologe/ Mikrotechnologin weiblich

gesamt
mannlich

Milchtechnologe/-in weiblich

gesamt
mannlich

Milchwirtschaftlicher Laborant/ Milchwirtschaftliche Laborantin weiblich

gesamt
mannlich

Modist/-in weiblich
gesamt
mannlich
Musikfachhandler/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 0/ -100,0 0 0| -100,0 0 0 | 0 0
Naturwerksteinmechaniker/-in weiblich

gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ] 0 0
mannlich

Notarfachangestellter/ Notarfachangestellte weiblich

gesamt
mannlich

Oberflachenbeschichter/-in weiblich

gesamt
mannlich

Ofen- und Luftheizungsbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Orgelbauer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ; . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ] 0 0

o
o

-27,3 0 0

o .
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o

-18,2 0 0
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Stand: 05.12.2025 Vechta

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Vechta

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

Orthopadieschuhmacher/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 ) 0 0

gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ) 0 0
mannlich

Orthopédietechnik-Mechaniker/ Orthopéadietechnik-Mechanikerin weiblich

gesamt
mannlich

Packmitteltechnologe/-in weiblich . .
gesamt 9 9 -20,0 9 9 0,0 3 0| -100,
mannlich
Papiertechnologe/-in weiblich

gesamt
mannlich

Parkettleger/-in weiblich

gesamt
mannlich

Patentanwaltsfachangestellter/ Patentanwaltsfachangestellte weiblich

gesamt
mannlich

Personaldienstleistungskaufmann/-frau weiblich

gesamt
mannlich

Pferdewirt/-in weiblich

gesamt
mannlich

Pflanzentechnologe/ Pflanzentechnologin weiblich

gesamt
mannlich

Pharmakant/-in weiblich

gesamt
mannlich

Pharmazeutisch-kaufméannischer Angestellter/ Pharmazeutisch-kaufméannische Angestellte weiblich

gesamt
mannlich

Physiklaborant/-in weiblich

gesamt
mannlich

Polster- und Dekorationsnaher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Polsterer/ Polsterin weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
Préazisionswerkzeugmechaniker/-in weiblich -100,0 -100,0 0 )
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ) 0 0
mannlich
Produktgestalter/-in - Textil weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 3 3 0,0 0 3| 100,0 0 0 -100,] 0 0

-37,5 3 0 —100,] 0 0
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Produktionsfachkraft Chemie weiblich -100,0 -100,0 0

gesamt 3 3 -50,0 3 3 -33,3 0 0| -100,
mannlich

Produktionsmechaniker/-in Textil weiblich

Tabelle 53.2



Stand: 05.12.2025 Vechta

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Vechta

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

gesamt
mannlich

Produktionstechnologe/-in weiblich

gesamt
mannlich

Produktprifer/- in Textil weiblich

gesamt
mannlich

Produktveredler/-in Textil weiblich

gesamt
mannlich

Priftechnologe Keramik / Priftechnologin Keramik weiblich

gesamt
mannlich

Raumausstatter/-in weiblich

gesamt
mannlich

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter/ Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte weiblich

gesamt
mannlich

Rechtsanwaltsfachangestellter/ Rechtsanwaltsfachangestellte weiblich

gesamt
mannlich

Revierjager/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . . .
mannlich 0 3 . 0 3 . 0 0 ) 0 0 0,0
Rohrleitungsbauer/-in weiblich -100,0 -100,0 0 ) .
gesamt 0 3 200,0 0 3 200,0 0 0 ; 0 0 0,0
mannlich

Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Sattler/-in weiblich

gesamt
mannlich

Schédlingsbekampfer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Schifffahrtskaufmann/-frau weiblich

gesamt
mannlich

Schiffsmechaniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Schilder- und Lichtreklamehersteller/-in weiblich

gesamt
mannlich

Schornsteinfeger/-in weiblich

gesamt
mannlich

Schuhfertiger/-in weiblich
gesamt

0,0

100,0 )
100,0

200,0

6,3
12,5

6,3
12,5

[
[
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0,0
-50,0
-33,3
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0,0
0,0
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-100,0 -100,0

Tabelle 53.2



Stand: 05.12.2025 Vechta

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Vechta

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

mannlich
Segelmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Seiler/-in weiblich
gesamt
maénnlich
Servicefachkraft fir Dialogmarketing weiblich

gesamt
mannlich

Servicefahrer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Servicekaufmann/-frau im Luftverkehr weiblich
gesamt
mannlich
Servicekraft fur Schutz und Sicherheit weiblich
gesamt
mannlich
Silberschmied/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 3 . 0 3 . 0 0 , 0 0
Sozialversicherungsfachangestellter/ Sozialversicherungsfachangestellte weiblich -75,0 3 -75,0 0 )
gesamt 3] 3 -25,0 3 3 -25,0 0 0 , 0 0
mannlich
Spezialtiefbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Spielzeughersteller/-in weiblich
gesamt . . . . ] . .
mannlich -80,0 3 0 -66,7 -100, 0 0
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau weiblich 100,0 3 200,0 —100,3
gesamt 9 6 -12,5 6 6 40,0 3 0| -100,
mannlich
Sportfachmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Stanz- und Umformmechaniker/ Stanz- und Umformmechanikerin weiblich
gesamt
mannlich 0 0 . 0 0
Steinmetz/-in und Steinbildhauer/-in weiblich 0 0 . 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 .
mannlich 30 27| -10,3 30 27| -10,3
Steuerfachangestellter/ Steuerfachangestellte weiblich 45 33| -27,3 42 33| -25,6
gesamt 75 57 -21,6 7 57 -20,5
mannlich 6 -50,0 -60,0
StraBenbauer/-in weiblich 0
gesamt 6
3
0
3

w
o
o
o
o
o

(2]
] .
w
=] .

w
(2]
(2]
o
o
o
o

-100,0
-60,0 -100,0
mannlich 0,0
StralRenwarter/-in weiblich

gesamt
mannlich

0,0

OO0 000000000 O.
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OO0 000000000 O.
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-50,0 6
3
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0,0 0,0
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Stand: 05.12.2025 Vechta

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Vechta

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

Stuckateur/-in weiblich

gesamt
mannlich

SuRwarentechnologe/-in weiblich

gesamt
mannlich

Tankwart/-in weiblich

gesamt
mannlich

Technische(r) Konfektionar/-in weiblich

gesamt
mannlich

Technische(r) Modellbauer/-in weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 15 15 14,3 12 12 8,3
Technische(r) Produktdesigner/-in weiblich 15 12| -31,3 15 12| -214
gesamt 30 27 -10,0 27 24 -7,7
mannlich 3 6/ 200,0 3 6/ 150,0
Technischer Systemplaner/-in weiblich 0 3| 100,0 0 0 0,0

gesamt 3 9| 166,7 3 6/ 100,0
mannlich

Textil- und Modenéher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Textil- und Modeschneider/-in weiblich

gesamt
mannlich

Textilgestalter/-in im Handwerk weiblich

gesamt
mannlich

Textillaborant/-in weiblich

gesamt
mannlich

Textilreiniger/-in weiblich

gesamt
mannlich

Thermometermacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Tiefbaufacharbeiter/-in weiblich

gesamt
mannlich

Tiermedizinischer Fachangestellter/-e weiblich 42 3

gesamt 42 4
mannlich

Tierpfleger/-in weiblich

gesamt

mannlich
Tierwirt/-in weiblich .
gesamt 100,0 .
mannlich 63 54| -14,1 42 42 4,9
Tischler/-in weiblich 18 18 5,9 9 12 10,0

50,
-100,
525!
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200,0
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Tabelle 53.2



Stand: 05.12.2025 Vechta

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Vechta

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

54 59 3

[N

O OO0 O WwOo ™

gesamt 81 7 -36,7
mannlich 0
Tourismuskaufmann/-frau (Kaufmann/-frau fiir Privat- und Geschéftsreisen) weiblich 12

gesamt 12 1
mannlich 3

Trockenbaumonteur/-in weiblich 0

gesamt 3
mannlich

Uhrmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . I . .
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 | 0 0
Umwelttechnologe fur Abwasserbewirtschaftung / Umwelttechnologin fiir Abwasserbewirtschaftung |weiblich

gesamt 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 ) 0 0
mannlich

Umwelttechnologe fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft / Umwelttechnologin fiir Kreislauf- und Abfallwijweiblich
gesamt . . . . . . . . J . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
Umwelttechnologe fiir Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen / Umwelttechnologin fir Rohrleitungs weiblich

gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 , 0 0
mannlich

Umwelttechnologe fiir Wasserversorgung / Umwelttechnologin fiir Wasserversorgung weiblich
gesamt . . . . . . . . J . .
mannlich 8 3 0,0 8 3 0,0 0 0 ) 0 0
Veranstaltungskaufmann/-frau weiblich -100,0 3 -100,0 3 -100,

gesamt 6 3 -66,7 3 3 -50,0 3 0| -100, 0 0
mannlich

Verfahrensmechaniker/-in fur Beschichtungstechnik weiblich

gesamt
mannlich

Verfahrensmechaniker/-in fur Brillenoptik weiblich

gesamt
mannlich

Verfahrensmechaniker/-in Glastechnik weiblich

gesamt
mannlich

Verfahrensmechaniker/-in in der Steine- und Erdenindustrie weiblich

gesamt
mannlich

Verfahrenstechnologe Metall / Verfahrenstechnologin Metall weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 6 3 571 6 3| 50,0 0 0 -100,] 0 0

100,
150,
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-22,2

150,0 150,0
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Verfahrenstechnologe/-in Miihlen- und Getreidewirtschaft weiblich -100,0 -100,0

gesamt 9 3 -66,7 9 3 -62,5 0 0| -100,
mannlich

Vergolder/-in weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 42 33 -17,1 36 30| -14,3
Verkaufer/-in weiblich 42 54 25,6 33 42 26,5

gesamt 84 87 4,8 6
mannlich 300,0

9

0

Vermessungstechniker/-in weiblich -50,0 3
gesamt 66,7 3
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Stand: 05.12.2025

Vechta

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Vechta

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich 12 9 -9,1 9 6 -22,2 3 3 50, 0 0
Verwaltungsfachangestellter/ Verwaltungsfachangestellte weiblich 18 18 0,0 15 15 6,7 3 3 50,3 0 0
gesamt 27 27 -3,6 24 21 -12,5 3 6 50, 0 0
mannlich
Warme-, Kélte- und Schallschutzisolierer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Wasserbauer/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0
mannlich
Weintechnologe/ Weintechnologin weiblich
gesamt
mannlich
Werkfeuerwehrmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Werkgehilfe/ Werkgehilfin Schmuckwarenindustrie, Taschen- und Armbanduhren weiblich
gesamt
mannlich
Werksteinhersteller/ -in weiblich
gesamt
mannlich
Werkstoffprifer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 12 9 -27,3 12 9 -27,3 0 0 0 0
Werkzeugmechaniker/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 12 9| -333 12 9| -333 0 0 0 0
mannlich
Winzer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 6 0 -80,0 3 0 -75,0 0 0| -100,9 0 0
Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r weiblich 54 75 34,5 48 66 42,6 9 6| -12,9 0 0
gesamt 60 75 25,0 51 69 33,3 9 6 -22,2) 0 0
mannlich 3 0 -66,7 3 0 -66,7 0 0 0 0
Zahntechniker/-in weiblich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
gesamt 3 & -25,0 3 & -25,0 0 0 0 0
mannlich 3 6| 1333 3 6| 1333 0 0 0 0
Zerspanungsmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 6 133,3 3 6 133,3 0 0 ; 0 0
mannlich 75 66| -12,0 27 30 14,8 48 36| -27,1 0 0
Zimmerer/ Zimmerin weiblich 0 3| 100,0 0 0 . 0 3| 100,9 0 0
gesamt 75 69 -10,5 27 30 14,8 48 36 -24.5 0 0
mannlich
Zupfinstrumentenmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 6 3| -20,0 6 3| -20,0 0 0 ) 0 0
Zweiradmechatroniker/-in weiblich 3 0| -50,0 0 0| -100,0 0 0 0, 0 0
gesamt 6 6 -28,6 6 3 -33,3 0 0 Oq 0 0
alle Berufe mannlich 1.890 1.839 -2,7 1.428 1.425 -0,2 462 414 -10, 24 21 -20,0
weiblich 918 888 -3,2 696 675 2,9 222 213 -4,§| 15 9| -286
gesamt 2.808 2.730 -2,8 2.124 2.103 -1,1 684 627 -8, 39 30 -23,1
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Stand: 05.12.2025

Vechta

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Vechta

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025

VR

Legende: regulér: Vertrage mit regulérer Ausbildungsdauer; verkirzt: Vertrage mit verkurzter Ausbildungsdauer; VR: Veranderung zum Vorjahr in

Quellen: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2024/2025

Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Stand: 05.12.2025 Nienburg-Verden

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nienburg-Verden

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich
Anderungsschneider/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
Anlagenmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 ) 0 0
mannlich 105 102 -1,9 90 84 -6,6 15 18 28, 0 0
Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik weiblich 6 0| -833 3 0| -100,0 3 0 —66,3 0 0
gesamt 111 105 -6,3 93 84 -9,6 18 18 11, 0 0
mannlich
Asphaltbauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Aufbereitungsmechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 ) 0 0
Augenoptiker/-in weiblich 15 9| -42,9 12 9| -333 3 0| -100, 0 0
gesamt 15 12 -31,3 15 12 -21,4 3 0| -100, 0 0
mannlich 9 3 -50,0 6 3 -42,9 0 0| -100, 0 0
Ausbaufacharbeiter/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 9 3 -50,0 6 3 -42,9 0 0| -100, 0 0
mannlich
Automatenfachmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . ) . .
mannlich 12 9| -231 9 9 0,0 3 0| -100,9 0 0
Automobilkaufmann/-frau weiblich 6 12 83,3 6 9 66,7 0 0 ) 0 0
gesamt 18 21 10,5 15 21 25,0 3 0 -66,7] 0 0
mannlich 12 6| -545 12 3| -636 0 0 0 0
Bécker/-in weiblich 6 0 -80,0 6 0 -80,0 0 0 0 0
gesamt 15 6 -62,5 15 6 -68,8 0 0 0 0
mannlich 27 21| 21,4 27 21| 21,4 0 0 0 0
Bankkaufmann/-frau weiblich 24 21 -8,7 24 21| -13,0 0 0 0 0
gesamt 51 42 -15,7, 51 42 -17,6 0 0 ; 0 0
mannlich 3 3 0,0 0 3| 1000 0 0| -100, 0 0
Baugeratefiihrer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 3 3 0,0 0 3| 1000 0 0| -100, 0 0
mannlich
Baustoffprifer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Bauwerksabdichter/-in weiblich
gesamt
mannlich
Bauwerksmechaniker/-in fiir Abbruch und Betontrenntechnik weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 6 3| -20,0 6 3| -20,0 0 0 ] 0 0
Bauzeichner/-in weiblich 9 9 -111 9 6 -12,5 0 0 0, 0 0
gesamt 15 12 -14,3 12 12 -15,4 0 0 0,3 0 0
mannlich
Behaélter- und Apparatebauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
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Stand: 05.12.2025

Nienburg-Verden

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nienburg-Verden

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
Berg- und Maschinenmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Bergbautechnologe/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) .
mannlich 30 30 3,3 27 27 0,0 3 3 50, 0 0
Berufe fiir Menschen mit Behinderung weiblich 15 24 64,3 15 21 57,1 0 0 ] 0 0
gesamt 45 54 22,7 42 51 19,0 3 3| 100, 0 0
mannlich 30 30 0,0 27 30 3,6 0 0| -100, 0 0
Berufskraftfahrer/-in weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 | 0 0
gesamt 33 33 0,0 30 33 3,2 0 0| -100, 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Bestattungsfachkraft weiblich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
gesamt 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
Beton- und Stahlbetonbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Betonfertigteilbauer/-in weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Binnenschiffer/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Binnenschifffahrtskapitan/-in weiblich 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
gesamt 0 3 100,0 0 3 100,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 0 0 | 0 0
Biologielaborant/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0 0 0| -100, 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0 0 0| -100, 0 0
mannlich
Biologiemodellmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Bodenleger/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Bogenmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Bootsbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
mannlich
Béttcher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Brauer und Malzer/-in weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Brunnenbauer/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0
mannlich
Buchbinder/-in weiblich
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Stand: 05.12.2025

Nienburg-Verden

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nienburg-Verden

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024 2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025 VR

Buchhandler/-in

Bilichsenmacher/-in

Buihnenmaler/-in und -plastiker/-in

Birsten- und Pinselmacher/-in

Chemielaborant/-in

Chemielaborjungwerker/-in

Chemikant/-in

Chirurgiemechaniker/-in

Dachdecker/-in

Destillateur/-in

Drechsler/-in (Elfenbeinschnitzer)

Drogist/-in

Edelsteinfasser/-in

Edelsteinschleifer/-in

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokflhrer und Transport

Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung

Elektroanlagenmonteur/-in

gesamt
mannlich

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich

gesamt
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o
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w

o

w

o
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w
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-45,5

16,7
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Stand: 05.12.2025 Nienburg-Verden

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nienburg-Verden

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich 102 111 7.8 90 93 33 12 18 41,7 0 0
Elektroniker/-in weiblich 3 0 -66,7 3 0 -50,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 108 111 4,7 93 96 1,1 12 18 30, 0 0
mannlich 9 12 37,5 9 12 37,5 0 0 0 0
Elektroniker/-in fiir Automatisierungstechnik weiblich 0 0 0,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 9 12 33,3 9 12 22,2 0 0 0 0
mannlich 30 54 71,0 30 51 64,5 0 3 0 0
Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 33 54 65,6 33 51 59,4 0 3 0 0
mannlich
Elektroniker/-in fiir Geb&ude- und Infrastruktursysteme weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Elektroniker/-in fiir Gebaudesystemintegration weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ) 0 0
mannlich 3 3 0,0 3 3 50,0 0 0| -100, 0 0
Elektroniker/-in fir Gerate und Systeme weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 50,0 0 0| -100, 0 0
mannlich
Elektroniker/-in fiir Informations- und Systemtechnik weiblich
gesamt
mannlich
Elektroniker/-in fiir Maschinen und Antriebstechnik nach BBiG weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 | 0 0
Elektroniker/-in fiir Maschinen und Antriebstechnik nach HWO weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 , 0 0
mannlich
Estrichleger/-in weiblich
gesamt
mannlich
Fachangestellter/-e fiir Arbeitsmarktdienstleistungen weiblich
gesamt . . . . . . . : ] . :
mannlich 6 6 0,0 6 6 0,0 0 0 ] 0 0
Fachangestellter/-e fur Baderbetriebe weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 ) 0 0
gesamt 6 6 0,0 6 6 0,0 0 0 ) 0 0
mannlich
Fachangestellter/-e fiir Markt- und Sozialforschung weiblich
gesamt . . . . . . : :
mannlich 0 3| 1000 0 3| 1000 0 0 0 0
Fachangestellter/-e fir Medien- und Informationsdienste weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
gesamt 3 6 25,0 3 6 25,0 0 0 0 0
mannlich 51 60 15,7 48 57 21,3 3 3| -50, 0 0
Fachinformatiker/-in weiblich 6 6 0,0 6 6 0,0 0 0 0 0
gesamt 57 66 14,0 54 63 18,9 3 3] -50, 0 0
mannlich 18 6| -588 12 6/ -50,0 6 0/ -80, 0 0
Fachkraft Agrarservice weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 18 6 -58,8 12 6 -50,0 6 0 -80, 0 0
mannlich
Fachkraft fiir Abwassertechnik weiblich
gesamt
mannlich
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Stand: 05.12.2025

Nienburg-Verden

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nienburg-Verden

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...
regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024 2025

VR

2024

2025

VR

2024

2025 VR

Fachkraft fur Fruchtsafttechnik

Fachkraft fur Gastronomie

Fachkraft fur Hafenlogistik

Fachkraft fur Holz- und Bautenschutzarbeiten

Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft

Fachkraft fur Kurier,- Express- und Postdienstleistungen

Fachkraft fur Lagerlogistik

Fachkraft fur Lebensmitteltechnik

Fachkraft fur Lederherstellung und Gerbereitechnik

Fachkraft fur Lederverarbeitung

Fachkraft fur Metalltechnik

Fachkraft fur Mobel-, Kichen- und Umzugsservice

Fachkraft fir Rohr-, Kanal- und Industrieservice

Fachkraft fur Schutz und Sicherheit

Fachkraft fur Straen- und Verkehrstechnik

Fachkraft fur Veranstaltungstechnik

Fachkraft fur Wasserversorgungstechnik

Fachkraft fur Wasserwirtschaft

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
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mannlich
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weiblich
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45

51
12

15

12

12

o

© W .

51

57
15

21

© O © WO w.

o

w

-25,0
100,0
44,4

13,6
16,7
14,0
33,3
200,0
Bl

-33,3

-33,3
350,0

350,0

-100,0

0,0

-20,0
-33,3
-23,1

42

48
12

15

12

12

o

48

54
15

21

© O © WO w.

o

© W o .

-50,0
80,0
22,2

14,3
16,7
14,6
16,7
200,0
42,9

-33,3

-33,3
350,0

350,0

-30,0
0,0
-25,0

o

O OO WO Ww.

OO0 O0OO0OOo.

o

WO Wwwo w.

oo o0ooo.

o

o

-100

-100

-100

j

9

o

OO0 O0OO0OOo. OO0 o,mOOoO.

(=)

o

-20,0

20,0

O OO0 Ww.

oo o0ooo.

o

o

Tabelle 53.2




Stand: 05.12.2025 Nienburg-Verden

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nienburg-Verden

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

gesamt
mannlich

Fachkraft im Fahrbetrieb weiblich

gesamt
mannlich

Fachkraft Kiiche weiblich

gesamt
mannlich

Fachlagerist/-in weiblich

gesamt
mannlich

Fachmann/-frau fir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie weiblich

gesamt
mannlich

Fachmann/-frau fur Systemgastronomie weiblich

gesamt
mannlich

Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk weiblich

gesamt
mannlich

Fahrradmonteur/-in weiblich

gesamt
mannlich

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 9 12 50,0 9 9 12,5 0 3 ] 0 0
Fahrzeuglackierer/-in weiblich 3 3 0,0 3 3 50,0 0 -100,

gesamt 12 15 36,4 9 12 20,0 0 200, 0 0
mannlich

Fassadenmonteur/-in weiblich

gesamt
mannlich

Feinoptiker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Feinpolierer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 12 6| -46,2 12 6| -53,8 0 0 ] 0 0
Feinwerkmechaniker/-in weiblich 0 . . ]
gesamt 12 6| -46,2 12 6| -53,8 0 0 | 0 0
mannlich
Fertigungsmechaniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Feuerungs- und Schornsteinbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Fischwirt/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 0 3 . 0 3 . 0 0 ] 0 0
Flachglastechnologe/Flachglastechnologin weiblich . . ]
gesamt 0 3 . 0 3 . 0 0 ) 0 0
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Stand: 05.12.2025 Nienburg-Verden

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nienburg-Verden

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich
Flechtwerkgestalter/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) .
mannlich 3 6/ 100,0 0 6/ 500,0 3 0| -100, 0 0
Fleischer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
gesamt 3 6| 133,3 0 6/ 600,0 3 0| -100, 0 0
mannlich 9 6 -40,0 6 3 -57,1 3 3 0, 0 0
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 9 6 -40,0 6 3 -57,1 3 3 0, 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Florist/-in weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 33,3 3 3 33,3 0 0 0 0
mannlich
Fluggeratelektroniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 6 6 0,0 6 6 0,0 0 0 0 0
Fluggeratmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 6 6 0,0 6 6 0,0 0 0 0 0
mannlich 8 0 -50,0 8 0 -50,0 0 0 0 0
Forstwirt/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Fotograf/-in weiblich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
gesamt 0 3 100,0 0 3 100,0 0 0 0 0
mannlich
Fotomedienfachmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 12 12 18,2 9 12 10,0 0 3| 100, 0 0
Friseur/-in weiblich 24 24 -4,2 21 21 5,0 3 3| 50, 0 0
gesamt 36 36 2,9 30 33 6,7 6 3] -20, 0 0
mannlich 30 30 -3,3 24 27 17,4 6 3 71, 0 0
Gartner/-in weiblich 3 9 150,0 3 9 200,0 0 0 0, 0 0
gesamt 36 39 11,4 27 36 33,3 9 3] -62,5 0 0
mannlich 6 3| -40,0 6 3| -40,0 0 0 0 0
Gebéaudereiniger/-in weiblich 0 3| 100,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 6 6 -16,7 6 & -33,3 0 0 0 0
mannlich
Geigenbauer/-in weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Geomatiker/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
mannlich 6 9 60,0 6 9 60,0 0 0 0 0
Gerlistbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 6 9 60,0 6 9 60,0 0 0 0 0
mannlich
Gestalter-/in fiir immersive Medien weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
Gestalter/-in fiir visuelles Marketing weiblich 6 3| 571 6 3| 571 0 0 ) 0 0
gesamt 6 3 -57,1 6 3 -57,1 0 0 ; 0 0
mannlich
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Stand: 05.12.2025 Nienburg-Verden

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nienburg-Verden

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

GielRereimechaniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Glasapparatebauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Glasblaser/-in weiblich
gesamt .
mannlich 3
Glaser/-in weiblich

gesamt 3
mannlich

Glasmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Glasveredler/-in weiblich
gesamt .
mannlich 0
Gleisbauer/-in weiblich

gesamt 0
mannlich

Gold- und Silberschmied/-in weiblich

gesamt
mannlich

Goldschmied/-in weiblich

gesamt
mannlich

Graveur/-in weiblich

gesamt
mannlich

Gruppe Sonstige weiblich

gesamt
mannlich

Hafenschiffer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Handzuginstrumentenmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Hauswirtschafter/-in weiblich

gesamt
mannlich

Hochbaufacharbeiter/-in weiblich
gesamt
mannlich
Holz- und Bautenschutzer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 ] 0 0
Holzbearbeitungsmechaniker/-in weiblich . . ]
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 ] 0 0
mannlich
Holzbildhauer/-in weiblich
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Stand: 05.12.2025 Nienburg-Verden

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nienburg-Verden

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt
mannlich
Holzblasinstrumentenmacher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Holzmechaniker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Holzspielzeugmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 8 0 -50,0 8 0 -50,0 0 0 0 0
Hérakustiker/-in weiblich 6 6| -14,3 6 6| -14,3 0 0 0 0
gesamt 9 6 -22,2 9 6 -22,2 0 0 0 0
mannlich 0 3| 100,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Hotelfachmann/-frau weiblich 3 6| 250,0 3 6| 250,0 0 0 0 0
gesamt 3 9| 200,0 3 9| 166,7 0 0 0 0
mannlich 8 0 -75,0 8 0 -75,0 0 0 0 0
Immobilienkaufmann/-frau weiblich 6 9 60,0 6 9 60,0 0 0 0 0
gesamt 9 9 0,0 9 9 0,0 0 0 , 0 0
mannlich 12 3 -63,6 9 3 -60,0 0 0| -100, 0 0
Industrieelektriker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 12 3 -63,6 9 3 -60,0 0 0| -100, 0 0
mannlich 8 0| -100,0 8 0| -100,0 0 0 0 0
Industrie-Isolierer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 54 60 11,3 54 57 9,4 0 0 0 0
Industriekaufmann/-frau weiblich 36 39 8,3 36 36 0,0 0 3 0 0
gesamt 90 99 10,1 90 93 5,6 0 3 0 0
mannlich
Industriekeramiker/-in Anlagentechnik weiblich
gesamt
mannlich
Industriekeramiker/-in Dekorationstechnik weiblich
gesamt
mannlich
Industriekeramiker/-in Modelltechnik weiblich
gesamt
mannlich
Industriekeramiker/-in Verfahrenstechnik weiblich
gesamt . . . . . . . . ) .
mannlich 45 54 22,7 39 54 32,5 3 o -75, 0 0
Industriemechaniker/-in weiblich 3 3| -250 3 3| -250 0 0 ] 0 0
gesamt 48 57 18,8 45 57 27,3 3 0 -75, 0 0
mannlich 6 6| -286 6 6| -286 0 0 0 0
Informationselektroniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 6 6 -14,3 6 6 -28,6 0 0 0 0
mannlich
Investmentfondskaufmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Isolierfacharbeiter/-in weiblich
gesamt
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Stand: 05.12.2025 Nienburg-Verden

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nienburg-Verden

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 , 0 0
IT-System-Elektroniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 , 0 0
mannlich
Justizfachangestellter/ Justizfachangestellte weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0| -100,0
Kanalbauer/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0 .
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0| -100,0
mannlich 6 3 -60,0 6 3 -60,0 0 0 0 0
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 6 3 -66,7 6 3 -66,7 0 0 , 0 0
mannlich 27 27 0,0 21 27 30,0 6 0| -100, 0 0
Kaufmann/ -frau fiir Biromanagement weiblich 69 72 43 63 60 6,3 6 12| 140, 0 0
gesamt 96 99 3,2 84 87 2,4 12 12 9,1 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fir audiovisuelle Medien weiblich
gesamt . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fir Dialogmarketing weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
mannlich 3 3 100,0 3 3 50,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fir Digitalisierungsmanagement weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 6 150,01 3 & 100,01 0 0 ; 0 0
mannlich 84 60| -29,4 84 57| -32,5 3 3| 100, 0 0
Kaufmann/-frau fiir GroRR- und AuRenhandelsmanagement weiblich 45 54 15,2 45 51 13,0 0 0 ] 0 0
gesamt 132 114 -13,7 129 108 -16,3 3 6 150, 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Hotelmanagement weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir IT-System-Management weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 3] 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fur Kurier-, Express- und Postdienstleistungen weiblich
gesamt . . . . . ] .
mannlich 0 0| -100,0 0 0 . 0 0| -100, 0 0
Kaufmann/-frau fiir Marketingkommunikation weiblich 0 3| 200,0 0 3| 200,0 0 0 ) 0 0
gesamt 3 & 50,0 0 & 200,0 0 0| -100, 0 0
mannlich 18 15| -26,3 18 12| -333 0 3| 100, 0 0
Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung weiblich 6 9 66,7 6 9 50,0 0 0 ] 0 0
gesamt 24 24 -4,0 24 21 -12,5 0 3] 200, 0 0
mannlich 0 3 0 3 0 0 0 0
Kaufmann/-frau fiir Tourismus und Freizeit weiblich 0 3 0 3 0 0 0 0
gesamt 0 & 0 & 0 0 0 0
mannlich
Kaufmann/-frau fir Verkehrsservice weiblich
gesamt . . . . . . ]
mannlich 9 3| -60,0 9 3| -70,0 0 0 | 0 0
Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzanlagen weiblich 9 9 0,0 9 9 0,0 0 0 | 0 0
gesamt 18 12 -33,3 18 12 -38,9 0 0 ; 0 0
mannlich 3 6 66,7 3 6 66,7 0 0 ] 0 0
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Stand: 05.12.2025 Nienburg-Verden

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nienburg-Verden

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
Kaufmann/-frau im E-Commerce weiblich 6 3| -40,0 6 3| -40,0 0 0 0 0
gesamt 9 9 0,0 9 9 0,0 0 0 , 0 0 .
mannlich 33 27| -15,2 30 27 -6,9 3 o -75, 24 18| -29,2
Kaufmann/-frau im Einzelhandel weiblich 33 45 32,4 33 39 25,0 3 6| 150, 18 18 5,9
gesamt 66 72 9,0 60 66 9,8 6 6 0, 42 36 -14,6
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0| -100, 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0| -100, 0 0
mannlich
Keramiker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Kerzenhersteller/ -in und Wachsbildner/ -in weiblich
gesamt
mannlich
Klavier- und Cembalobauer/-in weiblich
gesamt
mannlich
Klempner/-in weiblich
gesamt . . . . . . . ) .
mannlich 18 12| -235 15 12| -25,0 0 0 0, 0 0
Koch/ Kéchin weiblich 9 9 12,5 6 6 0,0 0 3| 100, 0 0
gesamt 24 21 -12,0 24 18 -17,4 3 3 50, 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Konditor/-in weiblich 3 3 -50,0 3 0 -50,0 3 0 -50, 0 0
gesamt 3 & -50,0 3 0 -50,0 3 0 -50, 0 0 .
mannlich 24 18| -32,0 21 18| -19,0 3 0| -100, 0 0 0,0
Konstruktionsmechaniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0 .
gesamt 24 18 -28,0 21 18 -14,3 3 0| -100, 0 0 0,0
mannlich
Kosmetiker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) .
mannlich 156 150 -3,2 141 135 2,9 15 15 -6, 0 0
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in weiblich 12 12 0,0 12 9| -18,2 0 3 :I 0 0
gesamt 168 162 -3,0 150 144 -4,0 15 18 6, 0 0
mannlich 6 0| -100,0 6 0| -100,0 0 0 0 0
Kunststoff- und Kautschuktechnologe / Kunststoff- und Kautschuktechnologin weiblich 0 0 . 0 0 0 0 0 0
gesamt 6 0| -100,0 6 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Kirschner/-in weiblich
gesamt
mannlich
Lacklaborant/-in weiblich
gesamt . . . . . . . ) .
mannlich 45 45 2,2 42 39 -7,0 3 6 66,7] 0 0
Land- und Baumaschinenmechatroniker/ -in weiblich 3 3| -333 3 3| -333 0 0 ) 0 0
gesamt 48 48 -4,1 45 42 -8,7 3 6 66,7 0 0
mannlich 96 111 14,6 12 12 7,7 84 99 18,14 0 0
Landwirt/-in weiblich 45 42| -10,9 6 9 33,3 39 33| -17,5 0 0
gesamt 141 150 6,3 18 21 583 123 132 6,5 0 0
mannlich
Leichtflugzeugbauer/-in weiblich
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Stand: 05.12.2025 Nienburg-Verden

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nienburg-Verden

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt
mannlich
Leuchtréhrenglasblaser/-in weiblich
gesamt
mannlich
Luftverkehrskaufmann/-frau weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 30 27 -13,3 27 24 -14,3 3 3 0, 0 0
Maler/-in und Lackierer/-in weiblich 21 15| -28,6 21 15  -30,0 0 0 Oa 0 0
gesamt 54 42 -22,6 48 39 -22,4 3 3 -25, 0 0
mannlich
Manufakturporzellanmaler/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 27 33 17,9 27 33 14,3 0 0 0 0
Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
gesamt 30 36 16,1 30 36 12,9 0 0 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Maskenbildner/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 0 0 ) 0 0
MaRschneider/-in weiblich 0 0 0,0 0 0 0 0| -100, 0 0
gesamt 0 0 0,0 0 0 0 0| -100, 0 0
mannlich
MaRschuhmacher/-in weiblich
gesamt
mannlich
Mathematisch-technische/r Softwareentwickler/-in weiblich
gesamt . . . . ) .
mannlich 30 27 -6,7 21 18| -10,0 9 9 0, 0 0
Maurer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 30 27 -6,7 21 18 -10,0 9 9 0, 0 0
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
Mechaniker/-in fiir Reifen- und Vulkanisationstechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3] 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
mannlich 45 39 9,1 45 39 9,1 0 0 0 0
Mechatroniker/-in weiblich 3 3|  -50,0 3 3|  -50,0 0 0 0 0
gesamt 48 42 -12.5 48 42 -12.5 0 0 ; 0 0
mannlich 9 12 62,5 6 12 85,7 0 0| -100, 0 0
Mechatroniker/-in fiir Kaltetechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 9 12 62,5 6 12 85,7 0 0| -100, 0 0
mannlich 0 0/ -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Mediengestalter/-in Bild und Ton weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 ; 0 0
mannlich 3 0 -75,0 3 0 -66,7 0 0| -100, 0 0
Mediengestalter/-in Digital und Print weiblich 6 9 66,7 6 9 50,0 0 0 ] 0 0
gesamt 9 12 10,0 9 9 11,1 0 0 0, 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Medienkaufmann/-frau Digital und Print weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
mannlich
Medientechnologe/-in Druck weiblich
gesamt
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Stand: 05.12.2025 Nienburg-Verden

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nienburg-Verden

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

maénnlich
Medientechnologe/-in Druckverarbeitung weiblich

gesamt
mannlich

Medientechnologe/-in Siebdruck weiblich
gesamt . . . . . . . . J . .
mannlich 0 6 . 0 3 . 0 3 ) 0 0
Medizinischer Fachangestellte/-r weiblich 66 60 -6,2 57 54 -5,3 9 -12,9

gesamt 66 66 3,1 57 57 1,8 9 12,5 0 0
mannlich

Metall- und GlockengieRer/-in weiblich
gesamt . . . . . .
mannlich 36 33 -8,6 30 30 0,0 -50 0 0
Metallbauer/-in weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 ]

gesamt 36 33 -8,1 30 30 0,0 6 3 -50, 0 0
mannlich

Metallbildner/-in weiblich

gesamt
mannlich

Metallblasinstrumentenmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Mikrotechnologe/ Mikrotechnologin weiblich

gesamt
mannlich

Milchtechnologe/-in weiblich

gesamt
mannlich

Milchwirtschaftlicher Laborant/ Milchwirtschaftliche Laborantin weiblich

gesamt
mannlich

Modist/-in weiblich
gesamt
mannlich
Musikfachhandler/-in weiblich

gesamt
mannlich

Naturwerksteinmechaniker/-in weiblich

gesamt
mannlich

Notarfachangestellter/ Notarfachangestellte weiblich

gesamt
mannlich

Oberflachenbeschichter/-in weiblich

gesamt
mannlich

Ofen- und Luftheizungsbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Orgelbauer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
ménnlich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
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(2]
w .
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o
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Stand: 05.12.2025 Nienburg-Verden

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nienburg-Verden

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
Orthopadieschuhmacher/-in weiblich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 ) 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0 . 0 0| -100, 0 0
Orthopéadietechnik-Mechaniker/ Orthopadietechnik-Mechanikerin weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 | 0 0
gesamt 3 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0| -100, 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0 0 0| -100, 0 0
Packmitteltechnologe/-in weiblich 0 0 . 0 0 0 0 ) 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0 . 0 0| -100, 0 0
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
Papiertechnologe/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 3 33,3 3 3 33,3 0 0 0 0
mannlich
Parkettleger/-in weiblich
gesamt
mannlich
Patentanwaltsfachangestellter/ Patentanwaltsfachangestellte weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Personaldienstleistungskaufmann/-frau weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
Pferdewirt/-in weiblich 6 8 -50,0 0 0| -100,0 6 3 -40, 0 0
gesamt 6 3 -50,0 0 0| -100,0 6 3 -40, 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Pflanzentechnologe/ Pflanzentechnologin weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 0 3 100,0 0 3 100,0 0 0 0 0
mannlich
Pharmakant/-in weiblich
gesamt . . . . . . . : ] . :
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 ] 0 0
Pharmazeutisch-kaufméannischer Angestellter/ Pharmazeutisch-kaufméannische Angestellte weiblich 9 9 -111 9 6| -22,2 0 0 ) 0 0
gesamt 9 9 -20,0 9 6 -30,0 0 0 , 0 0
mannlich
Physiklaborant/-in weiblich
gesamt . . : :
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Polster- und Dekorationsnaher/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
Polsterer/ Polsterin weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
gesamt 3 0 -66,7 3 0 -66,7 0 0 0 0
mannlich
Prazisionswerkzeugmechaniker/-in weiblich
gesamt
mannlich
Produktgestalter/-in - Textil weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 3 3| -333 3 0 -66,7 0 0 ] 0 0
Produktionsfachkraft Chemie weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ] 0 0
gesamt 3 3 -33,3 3 0 -66,7 0 0 ! 0 0
mannlich
Produktionsmechaniker/-in Textil weiblich
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Stand: 05.12.2025

Nienburg-Verden

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nienburg-Verden

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

Anschlussvertrage

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt . . . . . . . .
mannlich 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
Produktionstechnologe/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
mannlich
Produktprifer/- in Textil weiblich
gesamt
mannlich
Produktveredler/-in Textil weiblich
gesamt
mannlich
Priiftechnologe Keramik / Priiftechnologin Keramik weiblich
gesamt . . . . . . . . .
mannlich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0
Raumausstatter/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
mannlich 8 3 0,0 8 3 0,0 0 0 0 0
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter/ Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte weiblich 15 21 25,0 15 18 6,3 0 3 0 0
gesamt 18 21 22,2 18 18 5,6 0 3 0 0
mannlich 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
Rechtsanwaltsfachangestellter/ Rechtsanwaltsfachangestellte weiblich 9 3|  -66,7 9 3|  -66,7 0 0 0 0
gesamt 9 6 -44.4 9 6 -44.4 0 0 , 0 0
mannlich 0 3| 100,0 0 0 0 3| 100, 0 0
Revierjager/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0 0 0| -100, 0 0
gesamt 3] 3 0,0 0 0 . 3 3 0, 0 0
mannlich 3 6| 100,0 3 6| 200,0 0 0| -100, 0 3
Rohrleitungsbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
gesamt 3 6 100,0 3 6 200,0 0 0| -100, 0 3
mannlich
Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Sattler/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 0,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Schadlingsbekampfer/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 0 -50,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Schifffahrtskaufmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Schiffsmechaniker/-in weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Schilder- und Lichtreklamehersteller/-in weiblich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 ! 0 0
mannlich 3 3| -250 3 3 0,0 0 0| -100, 0 0
Schornsteinfeger/-in weiblich 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 ] 0 0
gesamt 6 3 -20,0 3 3 0,0 0 0| -100, 0 0
mannlich
Schuhfertiger/-in weiblich
gesamt
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Stand: 05.12.2025 Nienburg-Verden

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nienburg-Verden

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

mannlich
Segelmacher/-in weiblich

gesamt
mannlich

Seiler/-in weiblich
gesamt
maénnlich
Servicefachkraft fir Dialogmarketing weiblich

gesamt
mannlich

Servicefahrer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Servicekaufmann/-frau im Luftverkehr weiblich

gesamt
mannlich

Servicekraft fur Schutz und Sicherheit weiblich

gesamt
mannlich

Silberschmied/-in weiblich
gesamt . . . . . . ) . .
ménnlich 3 300,0 3 300,0 0 0 . 0 0
Sozialversicherungsfachangestellter/ Sozialversicherungsfachangestellte weiblich 9 -44.4 9 -44.4 0

gesamt 12 12 18,2 12 12 18,2 0 0 ) 0 0
mannlich

Spezialtiefbauer/-in weiblich

gesamt
mannlich

Spielzeughersteller/-in weiblich
gesamt .
mannlich 3
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau weiblich
gesamt 6
mannlich
Sportfachmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Stanz- und Umformmechaniker/ Stanz- und Umformmechanikerin weiblich
gesamt
mannlich 0 0
Steinmetz/-in und Steinbildhauer/-in weiblich 0 0 . .
gesamt 0 0| -100,0 -100,0
mannlich 30 24| -19,4 30 24| -16,7
Steuerfachangestellter/ Steuerfachangestellte weiblich 39 36 -5,3 36 33 5,7
gesamt 69 60 -11,6 66 57 -10,8
mannlich 3 100,0 3 100,0
StraBenbauer/-in weiblich 0
gesamt 3
mannlich 9
0
9

o O .
© .
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o

w
=] .
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StralRenwarter/-in weiblich 0
9

gesamt
mannlich
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Stand: 05.12.2025

Nienburg-Verden

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nienburg-Verden

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

insgesamt

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer...

regulér

verkurzt

Anschlussvertrage

2024

2025

VR

2024 2025

VR

2024

2025

VR

2024 2025 VR

Stuckateur/-in

SuRwarentechnologe/-in

Tankwart/-in

Technische(r) Konfektionar/-in

Technische(r) Modellbauer/-in

Technische(r) Produktdesigner/-in

Technischer Systemplaner/-in

Textil- und Modenéher/-in

Textil- und Modeschneider/-in

Textilgestalter/-in im Handwerk

Textillaborant/-in

Textilreiniger/-in

Thermometermacher/-in

Tiefbaufacharbeiter/-in

Tiermedizinischer Fachangestellter/-e

Tierpfleger/-in

Tierwirt/-in

Tischler/-in

weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
weiblich
gesamt
mannlich
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mannlich
weiblich
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Stand: 05.12.2025 Nienburg-Verden

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nienburg-Verden

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
gesamt 60 51 -15,0 21 18 -5,0 39 33 -20,0 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Tourismuskaufmann/-frau (Kaufmann/-frau fiir Privat- und Geschéftsreisen) weiblich 9 6| -25,0 9 6| -25,0 0 0 0 0
gesamt 9 6 -12,5 9 6 -12,5 0 0 0 0
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
Trockenbaumonteur/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Uhrmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 6 0| -100,0 6 0| -100,0 0 0 0 0
Umwelttechnologe fiir Abwasserbewirtschaftung / Umwelttechnologin fiir Abwasserbewirtschaftung |weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 6 0 -83,3 6 0 -83,3 0 0 0 0
mannlich 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
Umwelttechnologe fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft / Umwelttechnologin fiir Kreislauf- und Abfallwijweiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 3| 100,0 0 3| 100,0 0 0 0 0
mannlich
Umwelttechnologe fur Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen / Umwelttechnologin fur Rohrleitungs weiblich
gesamt . . . . . . .
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
Umwelttechnologe fiir Wasserversorgung / Umwelttechnologin fir Wasserversorgung weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3 0 -50,0 3 0 -50,0 0 0 0 0
mannlich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
Veranstaltungskaufmann/-frau weiblich 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 0 0
gesamt S 3 100,0 3 3 100,0 0 0 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Verfahrensmechaniker/-in fiir Beschichtungstechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Verfahrensmechaniker/-in fiir Brillenoptik weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 3 3| 333 3 3| 333 0 0 0 0
Verfahrensmechaniker/-in Glastechnik weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 0 0
gesamt 3] 6 66,7 3 6 66,7 0 0 0 0
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Verfahrensmechaniker/-in in der Steine- und Erdenindustrie weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0
mannlich
Verfahrenstechnologe Metall / Verfahrenstechnologin Metall weiblich
gesamt . . . . . . . . ] . .
mannlich 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 | 0 0
Verfahrenstechnologe/-in Miihlen- und Getreidewirtschaft weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 ; 0 0
mannlich
Vergolder/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 57 72| 304 57 69| 25,0 0 3 | 0 0
Verkaufer/-in weiblich 78 87 11,4 75 87 15,8 3 0 -100,8| 0 0
gesamt 135 162 19,3 132 159 19,7 3 3 0, 0 0
mannlich 6 9| 333 6 9| 333 0 0 ] 0 0
Vermessungstechniker/-in weiblich 3 3 50,0 3 3 50,0 0 0 0 0
gesamt 9 12 37,5 9) 12 37,5 0 0 0 0

Tabelle 53.2




Stand: 05.12.2025 Nienburg-Verden

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nienburg-Verden

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
. davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage
Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen) insgesamt regular verkirzt
2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR
mannlich 15 12 7.1 15 12| -143 0 0 ] 0 0
Verwaltungsfachangestellter/ Verwaltungsfachangestellte weiblich 42 42 2,4 36 33 -8,3 6 9 66,7 0 0
gesamt 57 57 0,0 51 45 -10,0 6 12 83,3 0 0
mannlich
Warme-, Kélte- und Schallschutzisolierer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . ) . .
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 ) 0 0
Wasserbauer/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 | 0 0
gesamt 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 , 0 0
mannlich
Weintechnologe/ Weintechnologin weiblich
gesamt
mannlich
Werkfeuerwehrmann/-frau weiblich
gesamt
mannlich
Werkgehilfe/ Werkgehilfin Schmuckwarenindustrie, Taschen- und Armbanduhren weiblich
gesamt
mannlich
Werksteinhersteller/ -in weiblich
gesamt . . . . . . . .
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0
Werkstoffprifer/-in weiblich 0 0 0 0 0 0 0 0
gesamt 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
mannlich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
Werkzeugmechaniker/-in weiblich 0 0| -100,0 0 0| -100,0 0 0 0 0
gesamt 3 0| -100,0 3 0| -100,0 0 0 0 0
mannlich
Winzer/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . . .
mannlich 3 3 0,0 3 3 0,0 0 0 0 0
Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r weiblich 72 87 22,5 60 75 25,4 12 12 8, 0 0
gesamt 75 90 21,6 63 78 24,2 12 12 8, 0 0
mannlich 3 0/ -50,0 0 0 0,0 0 0| -100, 0 0
Zahntechniker/-in weiblich 9 12 222 6 9 33,3 3 3 0, 0 0
gesamt 12 12 9,1 6 9 28,6 3 3] -25, 0 0
mannlich 30 36 16,7 30 30 33 0 3 0 0
Zerspanungsmechaniker/-in weiblich 0 3 . 0 3 . 0 0 0 0
gesamt 30 39 26,7 30 33 13,3 0 3] ; 0 0 .
mannlich 51 39 -22,0 24 18| -17,4 27 21|  -25, 3 3| 100,0
Zimmerer/ Zimmerin weiblich 3 3|  -50,0 0 0 . 3 0 —75,3 0 0 .
gesamt 54 42 -24,1 24 21 -13,0 30 21 -32, 3 3] 100,0
mannlich
Zupfinstrumentenmacher/-in weiblich
gesamt . . . . . . . . ) . .
mannlich 3 3 33,3 3 3 50,0 0 0 0, 0 0
Zweiradmechatroniker/-in weiblich 0 0 . 0 0 . 0 0 ) 0 0
gesamt 3 3 33,3 3 3 50,0 0 0 0, 0 0
alle Berufe mannlich 1.902 1.881 -1,1 1.614 1.596 -1,2 288 285 -0, 33 36 5,9
weiblich 978 1.008 3,1 840 876 4,0 138 135 -za 18 21 17,6
gesamt 2.886 2.892 0,2 2.460 2.472 0,4 426 420 -1, 51 57 9,8
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Stand: 05.12.2025 Nienburg-Verden

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage unterteilt nach regulérer und verkiirzter Ausbildungsdauer sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent
(VR) nach Geschlecht im Arbeitsagenturbezirk Nienburg-Verden

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
davon mit Ausbildungsdauer... Anschlussvertrage

insgesamt R .
9 regulér verkurzt

Beruf (ohne Unterteilung nach Fachrichtungen und Ausbildungsbereichen)

2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR 2024 2025 VR

Legende: regulér: Vertrage mit regulérer Ausbildungsdauer; verkirzt: Vertrage mit verkurzter Ausbildungsdauer; VR: Veranderung zum Vorjahr in
Prozent
Quellen: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2024/2025
Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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