
Stand: 05.12.2025 (Ärztekammer Westfalen-Lippe: Vorjahresdaten)

Baden-
Württemberg Bayern Berlin Branden-

burg Bremen Hamburg Hessen Mecklenburg-
Vorpommern 

Nieder-
sachsen 

Nordrhein-
Westfalen 

Rheinland-
Pfalz Saarland Sachsen Sachsen-

Anhalt 
Schleswig-

Holstein Thüringen Alte 
Länder 

Neue 
Länder 

und Berlin

Bundes-
gebiet

Neue Ausbildungsverträge 68.001 84.687 14.667 10.941 5.460 11.682 34.224 8.271 49.548 102.009 22.263 5.658 20.136 10.305 17.580 10.515 401.115 74.835 475.950

mit weiblichen Auszubildenden 25.383 32.178 5.838 3.663 2.142 4.569 12.381 2.958 17.895 36.474 7.878 2.049 6.861 3.300 6.396 3.510 147.339 26.127 173.469

mit verkürzter Laufzeit 13.194 12.129 2.055 1.131 528 1.068 3.816 675 8.211 12.150 2.673 882 1.296 774 1.947 663 56.598 6.594 63.192

in zweijährigen Berufen 5.034 7.554 1.449 1.215 459 906 3.135 1.146 4.506 9.087 2.115 537 2.673 1.461 1.659 1.554 34.995 9.498 44.490

gemäß § 66 BBiG/§ 42r HwO 774 678 138 333 135 30 282 174 492 1.305 249 99 546 285 276 336 4.323 1.809 6.132

überwiegend öffentlich finanziert 1.620 1.932 636 657 336 432 1.305 300 1.335 2.901 708 249 1.017 501 516 546 11.334 3.657 14.991

Neue Ausbildungsverträge 37.458 45.714 8.286 6.087 3.345 7.398 18.780 4.632 25.257 56.871 11.454 3.054 11.694 6.159 8.508 6.171 217.836 43.026 260.862

mit weiblichen Auszubildenden 12.834 16.194 2.775 1.971 1.128 2.625 6.327 1.767 8.832 18.585 4.017 1.104 3.933 1.950 3.186 2.052 74.829 14.445 89.277

mit verkürzter Laufzeit 3.879 3.528 1.158 582 264 354 1.368 294 2.427 5.667 1.098 501 597 363 603 267 19.683 3.261 22.944

in zweijährigen Berufen 4.857 7.230 1.407 1.122 438 891 2.964 1.080 4.224 8.733 1.974 498 2.430 1.341 1.497 1.443 33.306 8.826 42.132

gemäß § 66 BBiG 303 252 105 198 60 . 102 108 171 669 60 60 252 57 132 195 1.806 915 2.721

überwiegend öffentlich finanziert 840 954 414 483 177 252 657 222 684 1.524 309 168 615 168 234 351 5.802 2.256 8.055

Neue Ausbildungsverträge 19.803 25.239 3.111 3.093 1.152 2.400 9.918 2.175 14.586 27.636 7.362 1.695 5.811 2.703 5.904 2.946 115.695 19.845 135.540

mit weiblichen Auszubildenden 4.002 5.415 594 570 273 480 1.764 384 2.694 4.866 1.311 258 1.269 531 1.056 570 22.122 3.921 26.040

mit verkürzter Laufzeit 7.401 6.093 549 393 183 405 2.019 255 3.324 4.209 1.257 273 561 291 1.038 294 26.208 2.340 28.548

in zweijährigen Berufen 177 324 42 93 21 15 171 66 282 354 144 39 243 117 162 108 1.689 669 2.358

gemäß § 42r HwO 264 204 6 69 33 12 84 15 117 249 96 9 129 114 60 36 1.134 369 1.500

überwiegend öffentlich finanziert 576 747 189 126 114 159 543 42 423 954 300 48 228 210 195 78 4.056 873 4.929

Neue Ausbildungsverträge 2.097 2.100 840 435 195 198 1.182 315 1.641 3.096 675 156 558 426 540 369 11.877 2.940 14.820

mit weiblichen Auszubildenden 1.539 1.371 528 255 144 141 831 171 945 1.878 393 87 345 249 315 216 7.641 1.761 9.405

mit verkürzter Laufzeit 702 129 36 9 21 66 75 3 126 378 27 0 6 6 0 15 1.524 72 1.596

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . 0 0 0

gemäß § 66 BBiG . . . . . . 3 . . 0 . . . . . . 3 0 3

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 6 0 0 9 3 0 0 0 0 0 18 0 18

Neue Ausbildungsverträge 1.374 2.100 249 465 111 144 672 501 2.667 2.403 519 123 807 450 714 393 10.830 2.868 13.695

mit weiblichen Auszubildenden 354 594 63 132 24 36 180 105 696 525 123 36 231 96 210 105 2.778 732 3.510

mit verkürzter Laufzeit 459 1.059 36 42 12 33 132 102 1.548 375 150 27 114 78 162 57 3.957 426 4.383

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . 0 0 0

gemäß § 66 BBiG 108 111 24 36 30 6 48 24 105 219 51 21 108 51 69 30 768 273 1.041

überwiegend öffentlich finanziert 99 129 21 21 30 12 42 9 96 231 51 24 111 60 78 42 786 267 1.053

Neue Ausbildungsverträge 7.080 9.366 2.175 831 621 1.482 3.609 612 5.190 11.769 2.172 612 1.188 501 1.857 558 43.758 5.865 49.623

mit weiblichen Auszubildenden 6.504 8.457 1.872 714 549 1.275 3.234 513 4.596 10.440 1.977 540 1.014 423 1.596 504 39.168 5.040 44.208

mit verkürzter Laufzeit 741 1.281 276 105 48 207 219 21 756 1.515 135 81 12 33 144 27 5.127 474 5.601

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . 0 0 0

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . 0 0 0

überwiegend öffentlich finanziert 3 3 3 0 0 0 15 0 27 6 0 0 0 3 0 0 57 6 63

Neue Ausbildungsverträge 186 168 9 30 27 15 60 27 168 234 78 21 81 66 39 78 999 288 1.287

mit weiblichen Auszubildenden 147 147 6 18 21 9 48 21 132 177 54 21 69 54 33 63 789 228 1.017

mit verkürzter Laufzeit 12 39 3 0 0 0 3 3 27 3 6 0 9 3 3 3 90 18 111

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . 0 0 0

gemäß § 66 BBiG 99 111 3 30 12 9 45 24 99 168 45 9 57 63 15 75 615 252 867

überwiegend öffentlich finanziert 105 99 6 27 12 12 42 24 102 177 45 12 63 63 9 75 615 255 870

Neue Ausbildungsverträge . . . . 12 48 . 6 36 . . . . . 18 . 117 6 123

mit weiblichen Auszubildenden . . . . 3 6 . 0 3 . . . . . 0 . 12 0 12

mit verkürzter Laufzeit . . . . 0 0 . 0 6 . . . . . 0 . 9 0 9

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . 0 0 0

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . 0 0 0

überwiegend öffentlich finanziert . . . . 0 0 . 0 0 . . . . . 0 . 0 0 0

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2025 nach strukturellen Merkmalen
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Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2025 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Tabelle 65.1



Stand: 05.12.2025 (Ärztekammer Westfalen-Lippe: Vorjahresdaten)

Baden-
Württemberg Bayern Berlin Branden-

burg Bremen Hamburg Hessen Mecklenburg-
Vorpommern 

Nieder-
sachsen 

Nordrhein-
Westfalen 

Rheinland-
Pfalz Saarland Sachsen Sachsen-

Anhalt 
Schleswig-

Holstein Thüringen Alte 
Länder 

Neue 
Länder 

und Berlin

Bundes-
gebiet

Neue Ausbildungsverträge 68.001 84.687 14.667 10.941 5.460 11.682 34.224 8.271 49.548 102.009 22.263 5.658 20.136 10.305 17.580 10.515 401.115 74.835 475.950

mit weiblichen Auszubildenden 37,3% 38,0% 39,8% 33,5% 39,2% 39,1% 36,2% 35,8% 36,1% 35,8% 35,4% 36,2% 34,1% 32,0% 36,4% 33,4% 36,7% 34,9% 36,4%

mit verkürzter Laufzeit 19,4% 14,3% 14,0% 10,3% 9,7% 9,1% 11,2% 8,1% 16,6% 11,9% 12,0% 15,6% 6,4% 7,5% 11,1% 6,3% 14,1% 8,8% 13,3%

in zweijährigen Berufen 7,4% 8,9% 9,9% 11,1% 8,4% 7,8% 9,2% 13,9% 9,1% 8,9% 9,5% 9,5% 13,3% 14,2% 9,4% 14,8% 8,7% 12,7% 9,3%

gemäß § 66 BBiG/§ 42r HwO 1,1% 0,8% 0,9% 3,0% 2,5% 0,2% 0,8% 2,1% 1,0% 1,3% 1,1% 1,8% 2,7% 2,8% 1,6% 3,2% 1,1% 2,4% 1,3%

überwiegend öffentlich finanziert 2,4% 2,3% 4,3% 6,0% 6,1% 3,7% 3,8% 3,6% 2,7% 2,8% 3,2% 4,4% 5,1% 4,9% 2,9% 5,2% 2,8% 4,9% 3,1%

Neue Ausbildungsverträge 37.458 45.714 8.286 6.087 3.345 7.398 18.780 4.632 25.257 56.871 11.454 3.054 11.694 6.159 8.508 6.171 217.836 43.026 260.862

mit weiblichen Auszubildenden 34,3% 35,4% 33,5% 32,4% 33,7% 35,5% 33,7% 38,1% 35,0% 32,7% 35,1% 36,2% 33,6% 31,6% 37,5% 33,3% 34,4% 33,6% 34,2%

mit verkürzter Laufzeit 10,4% 7,7% 14,0% 9,6% 7,9% 4,8% 7,3% 6,3% 9,6% 10,0% 9,6% 16,4% 5,1% 5,9% 7,1% 4,3% 9,0% 7,6% 8,8%

in zweijährigen Berufen 13,0% 15,8% 17,0% 18,4% 13,1% 12,0% 15,8% 23,3% 16,7% 15,4% 17,2% 16,3% 20,8% 21,8% 17,6% 23,4% 15,3% 20,5% 16,2%

gemäß § 66 BBiG 0,8% 0,6% 1,3% 3,3% 1,8% . 0,5% 2,4% 0,7% 1,2% 0,5% 1,9% 2,1% 0,9% 1,6% 3,2% 0,8% 2,1% 1,0%

überwiegend öffentlich finanziert 2,2% 2,1% 5,0% 8,0% 5,3% 3,4% 3,5% 4,8% 2,7% 2,7% 2,7% 5,5% 5,3% 2,7% 2,7% 5,7% 2,7% 5,2% 3,1%

Neue Ausbildungsverträge 19.803 25.239 3.111 3.093 1.152 2.400 9.918 2.175 14.586 27.636 7.362 1.695 5.811 2.703 5.904 2.946 115.695 19.845 135.540

mit weiblichen Auszubildenden 20,2% 21,5% 19,1% 18,5% 23,8% 20,0% 17,8% 17,6% 18,5% 17,6% 17,8% 15,2% 21,9% 19,6% 17,9% 19,3% 19,1% 19,8% 19,2%

mit verkürzter Laufzeit 37,4% 24,1% 17,6% 12,7% 16,0% 16,9% 20,4% 11,7% 22,8% 15,2% 17,1% 16,2% 9,7% 10,8% 17,6% 9,9% 22,7% 11,8% 21,1%

in zweijährigen Berufen 0,9% 1,3% 1,3% 3,0% 1,8% 0,7% 1,7% 3,1% 1,9% 1,3% 1,9% 2,2% 4,2% 4,4% 2,7% 3,7% 1,5% 3,4% 1,7%

gemäß § 42r HwO 1,3% 0,8% 0,2% 2,2% 3,0% 0,5% 0,9% 0,7% 0,8% 0,9% 1,3% 0,5% 2,2% 4,2% 1,0% 1,3% 1,0% 1,9% 1,1%

überwiegend öffentlich finanziert 2,9% 3,0% 6,1% 4,0% 9,9% 6,6% 5,5% 2,0% 2,9% 3,5% 4,1% 2,8% 3,9% 7,7% 3,3% 2,7% 3,5% 4,4% 3,6%

Neue Ausbildungsverträge 2.097 2.100 840 435 195 198 1.182 315 1.641 3.096 675 156 558 426 540 369 11.877 2.940 14.820

mit weiblichen Auszubildenden 73,3% 65,3% 62,9% 58,6% 74,0% 71,2% 70,2% 54,5% 57,5% 60,7% 58,5% 56,1% 61,6% 58,5% 58,0% 58,3% 64,3% 59,9% 63,5%

mit verkürzter Laufzeit 33,5% 6,1% 4,3% 1,8% 10,2% 33,8% 6,3% 0,6% 7,6% 12,2% 3,9% 0,6% 0,9% 1,4% 0,2% 4,1% 12,8% 2,4% 10,8%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG . . . . . . 0,2% . . 0,0% . . . . . . 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,5% 0,0% 0,4% 0,0% 0,0% 0,3% 0,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0% 0,1%

Neue Ausbildungsverträge 1.374 2.100 249 465 111 144 672 501 2.667 2.403 519 123 807 450 714 393 10.830 2.868 13.695

mit weiblichen Auszubildenden 25,8% 28,3% 24,8% 28,4% 21,8% 24,5% 26,6% 20,7% 26,1% 21,8% 23,7% 29,8% 28,8% 21,1% 29,5% 26,9% 25,7% 25,5% 25,6%

mit verkürzter Laufzeit 33,3% 50,4% 14,4% 9,2% 10,0% 23,8% 19,6% 20,3% 58,1% 15,6% 29,0% 21,0% 14,0% 17,1% 22,6% 14,2% 36,5% 14,9% 32,0%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 7,8% 5,2% 9,2% 7,7% 27,3% 4,9% 7,0% 4,8% 4,0% 9,1% 9,6% 17,7% 13,4% 11,6% 9,7% 7,9% 7,1% 9,6% 7,6%

überwiegend öffentlich finanziert 7,3% 6,1% 8,8% 4,5% 27,3% 7,7% 6,1% 2,0% 3,6% 9,6% 9,8% 18,5% 13,9% 13,6% 10,8% 10,4% 7,3% 9,3% 7,7%

Neue Ausbildungsverträge 7.080 9.366 2.175 831 621 1.482 3.609 612 5.190 11.769 2.172 612 1.188 501 1.857 558 43.758 5.865 49.623

mit weiblichen Auszubildenden 91,9% 90,3% 86,1% 86,0% 88,4% 86,1% 89,6% 83,7% 88,5% 88,7% 91,0% 88,5% 85,4% 84,2% 86,0% 90,0% 89,5% 85,9% 89,1%

mit verkürzter Laufzeit 10,5% 13,7% 12,7% 12,6% 7,9% 13,9% 6,0% 3,3% 14,5% 12,9% 6,2% 13,3% 1,0% 6,6% 7,8% 4,8% 11,7% 8,1% 11,3%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4% 0,0% 0,5% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4% 0,0% 0,0% 0,1% 0,1% 0,1%

Neue Ausbildungsverträge 186 168 9 30 27 15 60 27 168 234 78 21 81 66 39 78 999 288 1.287

mit weiblichen Auszubildenden 78,6% 87,5% 62,5% 60,0% 80,8% 53,3% 77,0% 74,1% 78,0% 76,1% 69,6% 100,0% 85,0% 83,1% 82,5% 83,1% 78,9% 79,8% 79,1%

mit verkürzter Laufzeit 5,9% 23,2% 25,0% 3,3% 0,0% 0,0% 6,6% 7,4% 16,1% 1,3% 6,3% 0,0% 10,0% 3,1% 5,0% 5,2% 9,1% 6,6% 8,5%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 53,5% 65,5% 50,0% 96,7% 50,0% 66,7% 73,8% 92,6% 58,9% 71,8% 55,7% 45,5% 72,5% 96,9% 37,5% 96,1% 61,4% 88,2% 67,4%

überwiegend öffentlich finanziert 55,6% 58,9% 75,0% 90,0% 50,0% 73,3% 70,5% 92,6% 60,7% 76,1% 55,7% 50,0% 77,5% 95,4% 22,5% 96,1% 61,4% 89,2% 67,6%

Neue Ausbildungsverträge . . . . 12 48 . 6 36 . . . . . 18 . 117 6 123

mit weiblichen Auszubildenden . . . . 16,7% 12,5% . 16,7% 5,4% . . . . . 5,3% . 9,5% 16,7% 9,8%

mit verkürzter Laufzeit . . . . 0,0% 2,1% . 16,7% 18,9% . . . . . 5,3% . 7,8% 16,7% 8,2%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert . . . . 0,0% 0,0% . 0,0% 0,0% . . . . . 0,0% . 0,0% 0,0% 0,0%
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Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2025 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Tabelle 65.1


