
Stand: 05.12.2025

Ansbach-

Weißenburg

Aschaffenbu

rg
Bayreuth-Hof

Bamberg-

Coburg
Fürth Nürnberg Regensburg Schwandorf Schweinfurt Weiden Würzburg Augsburg Deggendorf Donauwörth Freising Ingolstadt

Kempten-

Memmingen

Landshut-

Pfarrkirchen
München Passau Rosenheim

Neue Ausbildungsverträge 2.826 2.280 2.871 3.555 3.240 5.853 4.443 2.703 2.742 1.392 3.276 4.818 2.229 3.435 3.069 3.339 5.478 3.222 11.088 2.079 3.447

mit weiblichen Auszubildenden 1.017 837 999 1.275 1.176 2.334 1.662 966 1.005 480 1.266 1.860 837 1.197 1.056 1.239 2.103 1.248 4.884 813 1.257

mit verkürzter Laufzeit 405 264 609 537 405 546 525 342 279 180 408 936 261 687 441 348 1.032 366 1.449 300 630

in zweijährigen Berufen 270 204 288 396 333 693 360 207 312 90 267 561 153 372 240 234 636 225 687 132 240

gemäß § 66 BBiG/§ 42r HwO 33 21 51 12 18 81 45 18 24 9 45 51 21 54 24 21 15 9 39 24 9

überwiegend öffentlich finanziert 72 48 105 39 54 192 189 45 54 18 138 150 72 96 54 51 57 30 246 36 45

Neue Ausbildungsverträge 1.467 1.212 1.512 2.016 1.821 3.594 2.472 1.380 1.392 678 1.746 2.670 1.116 1.917 1.473 1.893 3.231 1.725 6.039 1.122 1.578

mit weiblichen Auszubildenden 495 390 513 681 612 1.206 852 480 498 222 621 927 426 651 501 693 1.185 648 2.292 426 558

mit verkürzter Laufzeit 75 66 282 222 69 177 150 84 75 30 117 480 45 294 57 57 435 63 420 69 81

in zweijährigen Berufen 249 192 282 354 315 666 333 174 282 78 252 540 147 366 237 225 633 216 678 132 237

gemäß § 66 BBiG 18 3 21 3 9 57 21 9 9 3 12 12 6 15 6 6 3 3 21 9 .

überwiegend öffentlich finanziert 33 9 48 18 27 123 123 15 24 9 87 75 33 30 27 12 30 15 135 18 9

Neue Ausbildungsverträge 915 690 924 1.074 963 1.224 1.302 921 924 540 921 1.356 789 1.047 1.113 1.002 1.473 969 2.571 666 1.299

mit weiblichen Auszubildenden 180 156 144 237 213 279 285 195 195 144 213 303 159 192 204 186 333 216 630 162 276

mit verkürzter Laufzeit 237 150 249 255 258 240 270 186 141 102 198 333 162 285 264 225 426 207 597 162 402

in zweijährigen Berufen 18 12 6 42 15 27 27 33 33 12 15 21 3 6 0 9 6 9 9 3 3

gemäß § 42r HwO 12 12 18 0 6 6 12 0 12 3 18 24 6 24 9 6 3 . 9 3 6

überwiegend öffentlich finanziert 33 36 45 12 21 51 54 21 24 9 33 60 33 54 21 27 21 6 99 6 33

Neue Ausbildungsverträge 48 57 63 78 42 192 87 45 87 27 135 129 54 42 48 63 108 105 477 36 60

mit weiblichen Auszubildenden 33 30 39 48 33 123 60 24 51 12 87 90 36 24 33 45 75 66 321 18 39

mit verkürzter Laufzeit 0 3 12 6 0 21 6 3 6 3 6 3 3 3 3 3 12 0 12 6 6

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 105 36 72 78 72 72 90 105 60 45 114 90 45 132 135 45 183 90 117 42 144

mit weiblichen Auszubildenden 30 6 21 24 12 21 21 39 15 12 27 18 9 45 39 9 63 18 36 6 45

mit verkürzter Laufzeit 72 12 33 27 45 24 48 45 30 33 51 33 27 72 69 27 93 51 42 27 81

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 3 3 6 3 3 9 3 6 . . 12 6 3 9 6 6 6 3 3 3 3

überwiegend öffentlich finanziert 3 3 6 3 3 9 6 6 0 0 18 9 3 9 6 6 6 3 3 3 3

Neue Ausbildungsverträge 285 282 291 303 342 762 483 249 276 102 354 564 219 279 297 324 471 330 1.872 201 354

mit weiblichen Auszubildenden 270 252 267 282 303 696 438 228 243 93 315 513 201 270 276 300 441 297 1.596 192 327

mit verkürzter Laufzeit 21 33 33 27 33 84 51 24 30 12 36 84 24 27 48 36 63 45 375 33 48

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 6 6 9 6 3 9 9 3 6 3 6 9 3 12 3 6 9 6 12 9 12

mit weiblichen Auszubildenden 6 3 9 3 3 9 6 3 6 0 6 9 3 12 3 6 9 3 9 6 12

mit verkürzter Laufzeit 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0 0 3 0 12

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 3 3 6 6 0 9 6 3 3 3 6 9 3 6 3 6 3 6 6 9 .

überwiegend öffentlich finanziert 3 3 6 6 0 9 6 3 3 3 3 9 0 3 0 6 3 6 6 9 0

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2025 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Bayern
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2025 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 05.12.2025

Ansbach-

Weißenburg

Aschaffenbu

rg
Bayreuth-Hof

Bamberg-

Coburg
Fürth Nürnberg Regensburg Schwandorf Schweinfurt Weiden Würzburg Augsburg Deggendorf Donauwörth Freising Ingolstadt

Kempten-

Memmingen

Landshut-

Pfarrkirchen
München Passau Rosenheim

Neue Ausbildungsverträge 2.826 2.280 2.871 3.555 3.240 5.853 4.443 2.703 2.742 1.392 3.276 4.818 2.229 3.435 3.069 3.339 5.478 3.222 11.088 2.079 3.447

mit weiblichen Auszubildenden 35,9% 36,7% 34,8% 35,9% 36,3% 39,9% 37,4% 35,7% 36,7% 34,5% 38,6% 38,6% 37,6% 34,8% 34,4% 37,1% 38,4% 38,8% 44,0% 39,1% 36,5%

mit verkürzter Laufzeit 14,4% 11,6% 21,3% 15,1% 12,5% 9,3% 11,8% 12,7% 10,2% 12,9% 12,4% 19,4% 11,7% 20,0% 14,3% 10,5% 18,8% 11,4% 13,1% 14,4% 18,3%

in zweijährigen Berufen 9,5% 9,0% 10,0% 11,2% 10,2% 11,8% 8,1% 7,7% 11,4% 6,4% 8,1% 11,6% 6,8% 10,8% 7,8% 7,0% 11,6% 7,0% 6,2% 6,4% 7,0%

gemäß § 66 BBiG/§ 42r HwO 1,2% 0,9% 1,8% 0,3% 0,6% 1,4% 1,0% 0,7% 0,9% 0,6% 1,4% 1,0% 0,9% 1,5% 0,8% 0,7% 0,3% 0,3% 0,4% 1,2% 0,3%

überwiegend öffentlich finanziert 2,5% 2,1% 3,7% 1,1% 1,7% 3,3% 4,3% 1,7% 1,9% 1,4% 4,2% 3,1% 3,2% 2,8% 1,7% 1,5% 1,0% 0,9% 2,2% 1,8% 1,3%

Neue Ausbildungsverträge 1.467 1.212 1.512 2.016 1.821 3.594 2.472 1.380 1.392 678 1.746 2.670 1.116 1.917 1.473 1.893 3.231 1.725 6.039 1.122 1.578

mit weiblichen Auszubildenden 33,8% 32,2% 34,0% 33,8% 33,7% 33,5% 34,5% 34,7% 35,7% 32,6% 35,5% 34,7% 38,2% 33,9% 34,0% 36,5% 36,7% 37,5% 38,0% 37,9% 35,4%

mit verkürzter Laufzeit 5,0% 5,5% 18,6% 11,0% 3,8% 5,0% 6,1% 6,0% 5,3% 4,4% 6,6% 18,0% 4,0% 15,4% 3,9% 3,0% 13,5% 3,7% 7,0% 6,1% 5,1%

in zweijährigen Berufen 17,0% 15,9% 18,7% 17,6% 17,4% 18,5% 13,5% 12,7% 20,2% 11,5% 14,5% 20,2% 13,2% 19,1% 16,2% 11,9% 19,6% 12,6% 11,2% 11,7% 15,0%

gemäß § 66 BBiG 1,2% 0,2% 1,4% 0,1% 0,5% 1,6% 0,8% 0,7% 0,6% 0,3% 0,6% 0,4% 0,6% 0,8% 0,5% 0,3% 0,1% 0,1% 0,3% 0,7% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 2,3% 0,7% 3,2% 0,9% 1,5% 3,4% 5,0% 1,0% 1,7% 1,2% 4,9% 2,8% 3,0% 1,6% 1,8% 0,7% 0,9% 0,9% 2,3% 1,5% 0,6%

Neue Ausbildungsverträge 915 690 924 1.074 963 1.224 1.302 921 924 540 921 1.356 789 1.047 1.113 1.002 1.473 969 2.571 666 1.299

mit weiblichen Auszubildenden 19,8% 22,7% 15,7% 22,0% 22,2% 22,9% 21,9% 21,1% 21,1% 26,4% 23,1% 22,4% 20,2% 18,3% 18,4% 18,6% 22,5% 22,2% 24,6% 24,3% 21,3%

mit verkürzter Laufzeit 26,0% 21,7% 27,0% 23,8% 26,7% 19,5% 20,6% 20,2% 15,1% 19,0% 21,6% 24,6% 20,6% 27,1% 23,7% 22,5% 29,0% 21,3% 23,2% 24,3% 30,9%

in zweijährigen Berufen 2,1% 1,9% 0,7% 3,9% 1,7% 2,3% 2,1% 3,5% 3,5% 2,0% 1,5% 1,6% 0,5% 0,6% 0,1% 1,0% 0,3% 0,8% 0,4% 0,3% 0,3%

gemäß § 42r HwO 1,3% 1,9% 2,1% 0,1% 0,5% 0,4% 1,0% 0,1% 1,3% 0,7% 1,8% 1,8% 0,8% 2,2% 0,9% 0,5% 0,2% 0,0% 0,4% 0,6% 0,5%

überwiegend öffentlich finanziert 3,5% 5,1% 4,8% 1,2% 2,3% 4,1% 4,1% 2,4% 2,6% 1,5% 3,5% 4,4% 4,3% 5,2% 1,8% 2,7% 1,4% 0,5% 3,9% 1,1% 2,5%

Neue Ausbildungsverträge 48 57 63 78 42 192 87 45 87 27 135 129 54 42 48 63 108 105 477 36 60

mit weiblichen Auszubildenden 70,8% 50,9% 62,5% 63,6% 78,0% 63,7% 67,0% 50,0% 58,1% 42,3% 63,2% 69,8% 67,3% 58,1% 68,1% 73,0% 68,5% 64,4% 67,4% 51,4% 65,6%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 3,5% 17,2% 6,5% 0,0% 11,4% 5,7% 8,7% 7,0% 11,5% 5,1% 3,1% 7,3% 7,0% 4,3% 6,3% 10,2% 1,0% 2,5% 18,9% 8,2%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 105 36 72 78 72 72 90 105 60 45 114 90 45 132 135 45 183 90 117 42 144

mit weiblichen Auszubildenden 28,6% 16,7% 31,0% 29,1% 16,7% 28,2% 23,3% 36,2% 23,7% 26,7% 23,0% 21,1% 21,7% 34,6% 28,7% 19,6% 34,2% 21,1% 29,7% 16,7% 30,8%

mit verkürzter Laufzeit 69,5% 33,3% 45,1% 34,2% 63,9% 35,2% 52,2% 43,8% 49,2% 71,1% 44,2% 37,8% 56,5% 54,9% 50,7% 56,5% 50,5% 56,7% 35,6% 66,7% 57,3%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 2,9% 5,6% 8,5% 2,5% 4,2% 12,7% 4,4% 5,7% 0,0% 0,0% 10,6% 6,7% 6,5% 6,8% 3,7% 10,9% 3,3% 3,3% 2,5% 9,5% 2,1%

überwiegend öffentlich finanziert 3,8% 5,6% 9,9% 2,5% 4,2% 14,1% 6,7% 5,7% 0,0% 2,2% 15,0% 8,9% 4,3% 6,8% 4,4% 10,9% 2,7% 4,4% 3,4% 9,5% 2,1%

Neue Ausbildungsverträge 285 282 291 303 342 762 483 249 276 102 354 564 219 279 297 324 471 330 1.872 201 354

mit weiblichen Auszubildenden 94,4% 90,0% 92,1% 92,8% 89,1% 91,3% 90,9% 92,0% 88,4% 90,2% 89,0% 90,8% 91,8% 96,4% 92,6% 92,3% 93,4% 90,3% 85,2% 94,6% 91,8%

mit verkürzter Laufzeit 7,4% 12,1% 11,7% 8,6% 10,0% 10,9% 10,8% 9,6% 10,5% 11,8% 9,9% 14,7% 10,5% 9,6% 15,8% 11,4% 13,3% 13,7% 20,1% 16,8% 13,8%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,3%

Neue Ausbildungsverträge 6 6 9 6 3 9 9 3 6 3 6 9 3 12 3 6 9 6 12 9 12

mit weiblichen Auszubildenden 100,0% 60,0% 100,0% 50,0% 66,7% 90,0% 87,5% 100,0% 100,0% 50,0% 83,3% 88,9% 100,0% 100,0% 100,0% 85,7% 100,0% 80,0% 72,7% 77,8% 100,0%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 0,0% 30,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 0,0% 0,0% 22,2% 0,0% 30,8% 25,0% 0,0% 11,1% 0,0% 36,4% 0,0% 100,0%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 33,3% 80,0% 60,0% 100,0% 33,3% 100,0% 87,5% 100,0% 80,0% 100,0% 100,0% 88,9% 100,0% 38,5% 50,0% 85,7% 33,3% 100,0% 63,6% 100,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 33,3% 40,0% 60,0% 100,0% 33,3% 90,0% 87,5% 100,0% 80,0% 100,0% 66,7% 88,9% 25,0% 23,1% 25,0% 85,7% 33,3% 100,0% 63,6% 100,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2025 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Bayern
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2025 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 05.12.2025

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG/§ 42r HwO

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 42r HwO

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert
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Traunstein Weilheim

3.489 3.810

1.278 1.383

474 702

306 345

36 12

105 33

1.857 1.803

669 651

69 114

297 342

12 .

51 3

1.158 1.395

240 270

312 435

9 3

6 3

33 18

63 48

45 36

6 3

. .

. .

0 0

93 135

33 45

45 72

. .

12 6

12 9

303 417

282 372

42 72

. .

. .

0 0

12 9

9 9

3 9

. .

9 3

9 3

. .

. .

. .

. .

. .

. .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2025 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Bayern

Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2025 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 05.12.2025

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG/§ 42r HwO

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 42r HwO

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert
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Traunstein Weilheim

3.489 3.810

36,7% 36,3%

13,6% 18,4%

8,8% 9,1%

1,1% 0,3%

3,0% 0,9%

1.857 1.803

36,0% 36,0%

3,7% 6,3%

16,0% 19,0%

0,6% 0,0%

2,8% 0,2%

1.158 1.395

20,7% 19,3%

26,8% 31,2%

0,9% 0,2%

0,6% 0,3%

2,8% 1,4%

63 48

70,3% 77,1%

9,4% 8,3%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

93 135

36,6% 33,6%

47,3% 53,0%

0,0% 0,0%

11,8% 3,7%

12,9% 6,0%

303 417

93,1% 89,4%

14,1% 17,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

12 9

72,7% 100,0%

27,3% 80,0%

0,0% 0,0%

72,7% 20,0%

72,7% 20,0%
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. .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2025 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Bayern

Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2025 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.


