
Stand: 05.12.2025

Bad Hersfeld-

Fulda
Darmstadt Frankfurt Gießen Hanau

Bad 

Homburg
Kassel Korbach

Limburg-

Wetzlar
Marburg Offenbach Wiesbaden

Neue Ausbildungsverträge 2.571 3.816 5.070 3.639 2.148 3.114 3.258 2.076 2.502 1.440 2.157 2.430

mit weiblichen Auszubildenden 882 1.350 2.061 1.305 786 1.089 1.188 693 816 525 750 936

mit verkürzter Laufzeit 285 411 513 387 264 366 354 201 384 153 225 273

in zweijährigen Berufen 264 381 282 330 222 237 339 264 252 150 192 222

gemäß § 66 BBiG/§ 42r HwO 27 9 3 90 15 21 27 39 18 21 3 6

überwiegend öffentlich finanziert 87 27 36 351 105 48 117 72 141 72 39 210

Neue Ausbildungsverträge 1.464 1.971 3.300 1.812 1.086 1.647 1.878 1.182 1.326 777 1.140 1.197

mit weiblichen Auszubildenden 474 654 1.128 624 402 555 627 393 423 252 372 423

mit verkürzter Laufzeit 168 87 213 108 81 93 111 69 216 48 81 96

in zweijährigen Berufen 234 372 276 309 201 228 321 249 240 138 189 204

gemäß § 66 BBiG 9 6 0 33 9 0 15 3 9 12 3 0

überwiegend öffentlich finanziert 42 21 36 198 51 27 57 12 45 30 36 105

Neue Ausbildungsverträge 747 1.242 831 1.233 735 912 858 648 855 453 660 744

mit weiblichen Auszubildenden 135 216 159 228 129 117 168 129 141 105 99 135

mit verkürzter Laufzeit 93 282 210 225 156 231 207 111 153 96 126 135

in zweijährigen Berufen 30 9 6 21 21 9 18 15 12 12 6 18

gemäß § 42r HwO 6 . . 30 3 . 3 27 9 6 . .

überwiegend öffentlich finanziert 30 3 0 129 51 3 45 51 93 36 0 99

Neue Ausbildungsverträge 99 108 249 123 51 84 162 57 66 45 51 90

mit weiblichen Auszubildenden 78 72 192 93 33 54 102 39 45 24 30 69

mit verkürzter Laufzeit 6 3 30 9 9 9 3 0 3 3 0 3

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . 3 . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 60 75 45 84 45 81 57 66 48 18 27 63

mit weiblichen Auszubildenden 18 33 12 21 6 9 21 15 15 6 9 15

mit verkürzter Laufzeit 12 15 12 18 6 12 12 18 9 3 6 15

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 6 . . 12 0 18 . 6 0 0 0 .

überwiegend öffentlich finanziert 9 0 0 3 3 18 0 6 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 195 411 645 375 228 393 291 120 210 141 276 324

mit weiblichen Auszubildenden 174 369 567 327 213 354 264 111 192 135 237 288

mit verkürzter Laufzeit 6 27 48 30 15 21 21 3 6 3 12 24

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 3 0 0 3 0 0 3 0 3 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 6 9 0 15 3 . 12 6 0 3 3 9

mit weiblichen Auszubildenden 3 6 0 9 0 . 9 6 0 3 3 6

mit verkürzter Laufzeit 0 0 0 0 0 . 3 0 0 0 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 3 3 . 15 3 . 9 3 . 3 . 6

überwiegend öffentlich finanziert 3 3 0 12 3 . 12 3 0 3 0 3

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2025 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Hessen
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2025 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 05.12.2025

Bad Hersfeld-

Fulda
Darmstadt Frankfurt Gießen Hanau

Bad 

Homburg
Kassel Korbach

Limburg-

Wetzlar
Marburg Offenbach Wiesbaden

Neue Ausbildungsverträge 2.571 3.816 5.070 3.639 2.148 3.114 3.258 2.076 2.502 1.440 2.157 2.430

mit weiblichen Auszubildenden 34,3% 35,4% 40,6% 35,9% 36,5% 35,0% 36,5% 33,3% 32,6% 36,4% 34,7% 38,6%

mit verkürzter Laufzeit 11,0% 10,8% 10,1% 10,6% 12,3% 11,7% 10,9% 9,7% 15,4% 10,5% 10,4% 11,3%

in zweijährigen Berufen 10,3% 10,0% 5,5% 9,1% 10,3% 7,6% 10,4% 12,7% 10,0% 10,5% 9,0% 9,1%

gemäß § 66 BBiG/§ 42r HwO 1,1% 0,2% 0,1% 2,4% 0,7% 0,6% 0,9% 1,9% 0,8% 1,5% 0,1% 0,3%

überwiegend öffentlich finanziert 3,4% 0,7% 0,7% 9,6% 4,9% 1,5% 3,6% 3,5% 5,7% 5,0% 1,8% 8,6%

Neue Ausbildungsverträge 1.464 1.971 3.300 1.812 1.086 1.647 1.878 1.182 1.326 777 1.140 1.197

mit weiblichen Auszubildenden 32,4% 33,2% 34,2% 34,4% 37,0% 33,7% 33,3% 33,3% 31,8% 32,3% 32,7% 35,3%

mit verkürzter Laufzeit 11,4% 4,4% 6,4% 6,0% 7,4% 5,7% 5,9% 5,8% 16,2% 6,2% 7,1% 8,1%

in zweijährigen Berufen 16,0% 18,9% 8,4% 17,1% 18,5% 13,9% 17,1% 21,2% 18,1% 17,9% 16,5% 17,0%

gemäß § 66 BBiG 0,7% 0,3% 0,0% 1,9% 0,8% 0,1% 0,9% 0,3% 0,6% 1,4% 0,2% 0,1%

überwiegend öffentlich finanziert 2,9% 1,0% 1,1% 10,9% 4,6% 1,6% 3,0% 1,1% 3,3% 4,0% 3,2% 8,8%

Neue Ausbildungsverträge 747 1.242 831 1.233 735 912 858 648 855 453 660 744

mit weiblichen Auszubildenden 18,0% 17,4% 19,3% 18,6% 17,7% 13,0% 19,4% 20,1% 16,5% 23,1% 14,8% 18,3%

mit verkürzter Laufzeit 12,6% 22,6% 25,3% 18,2% 21,1% 25,2% 24,0% 17,1% 17,9% 20,9% 19,1% 18,1%

in zweijährigen Berufen 4,0% 0,7% 0,6% 1,7% 2,7% 0,9% 2,0% 2,2% 1,3% 2,6% 0,8% 2,4%

gemäß § 42r HwO 0,9% 0,0% 0,0% 2,4% 0,5% 0,0% 0,3% 4,0% 1,2% 1,3% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 4,1% 0,2% 0,1% 10,5% 6,9% 0,2% 5,4% 7,9% 11,0% 7,9% 0,0% 13,4%

Neue Ausbildungsverträge 99 108 249 123 51 84 162 57 66 45 51 90

mit weiblichen Auszubildenden 77,0% 66,4% 77,1% 75,6% 68,0% 64,3% 62,3% 69,6% 69,2% 55,6% 60,0% 75,8%

mit verkürzter Laufzeit 6,0% 2,8% 12,4% 6,5% 16,0% 10,7% 1,2% 0,0% 4,6% 4,4% 0,0% 3,3%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 4,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 60 75 45 84 45 81 57 66 48 18 27 63

mit weiblichen Auszubildenden 28,8% 42,1% 28,9% 25,0% 13,0% 12,2% 35,1% 21,5% 32,7% 27,8% 33,3% 25,0%

mit verkürzter Laufzeit 18,6% 21,1% 24,4% 20,2% 10,9% 13,4% 21,1% 26,2% 16,3% 16,7% 18,5% 25,0%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 10,2% 0,0% 0,0% 13,1% 2,2% 23,2% 0,0% 10,8% 2,0% 5,6% 3,7% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 13,6% 1,3% 0,0% 3,6% 4,3% 22,0% 0,0% 9,2% 0,0% 5,6% 3,7% 1,6%

Neue Ausbildungsverträge 195 411 645 375 228 393 291 120 210 141 276 324

mit weiblichen Auszubildenden 89,7% 89,6% 87,8% 87,7% 93,4% 90,1% 90,8% 93,3% 91,9% 95,1% 85,6% 88,9%

mit verkürzter Laufzeit 3,1% 6,3% 7,6% 7,8% 7,0% 5,6% 7,2% 3,4% 2,9% 2,8% 4,3% 7,1%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 1,5% 0,0% 0,2% 0,8% 0,4% 0,0% 0,7% 0,0% 1,9% 0,7% 0,4% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 6 9 0 15 3 . 12 6 0 3 3 9

mit weiblichen Auszubildenden 80,0% 75,0% . 66,7% 50,0% . 90,9% 83,3% . 100,0% 100,0% 62,5%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 0,0% . 0,0% 0,0% . 27,3% 16,7% . 0,0% 0,0% 0,0%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% . 0,0% 0,0% . 0,0% 0,0% . 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 80,0% 37,5% . 100,0% 100,0% . 81,8% 50,0% . 75,0% 0,0% 75,0%

überwiegend öffentlich finanziert 80,0% 37,5% . 86,7% 100,0% . 100,0% 50,0% . 75,0% 0,0% 50,0%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2025 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Hessen
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2025 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.


