
Stand: 05.12.2025

Braunschwei

g-Goslar
Celle Emden-Leer Göttingen Hameln Hannover Helmstedt Hildesheim

Lüneburg-

Uelzen
Nordhorn

Oldenburg-

Wilhelmshav

en

Osnabrück Stade Vechta
Nienburg-

Verden

Neue Ausbildungsverträge 3.330 1.896 3.444 2.448 2.007 7.506 1.890 1.887 3.048 3.387 5.562 3.966 3.150 2.730 2.892

mit weiblichen Auszubildenden 1.206 705 1.305 867 687 2.934 702 648 1.113 1.116 1.974 1.404 1.182 888 1.008

mit verkürzter Laufzeit 303 306 813 396 276 1.014 204 273 519 894 1.020 585 525 627 420

in zweijährigen Berufen 264 219 384 210 198 615 159 153 303 240 591 366 252 249 273

gemäß § 66 BBiG/§ 42r HwO 15 9 51 18 9 75 24 24 33 96 6 21 36 15 54

überwiegend öffentlich finanziert 75 45 96 45 57 285 63 69 81 171 75 57 63 66 84

Neue Ausbildungsverträge 1.959 993 1.839 1.296 996 4.092 1.032 858 1.419 1.668 2.805 2.115 1.395 1.272 1.350

mit weiblichen Auszubildenden 645 345 696 474 309 1.455 357 270 513 564 951 729 528 450 489

mit verkürzter Laufzeit 78 81 300 84 72 237 60 45 90 294 459 195 72 279 69

in zweijährigen Berufen 258 210 345 204 186 582 153 144 285 213 558 327 243 225 264

gemäß § 66 BBiG 9 3 15 9 3 51 12 3 12 27 . 6 12 . 6

überwiegend öffentlich finanziert 42 30 51 27 30 186 30 21 45 69 48 30 21 39 15

Neue Ausbildungsverträge 783 507 972 720 612 1.920 519 654 927 1.116 1.731 1.128 951 963 921

mit weiblichen Auszubildenden 141 96 228 123 105 351 117 102 168 204 351 192 189 141 156

mit verkürzter Laufzeit 141 102 366 210 120 438 78 162 240 411 303 204 180 189 162

in zweijährigen Berufen 6 9 36 6 12 33 6 9 21 27 33 39 6 24 9

gemäß § 42r HwO 3 . 3 6 3 18 3 9 6 33 . 3 3 6 21

überwiegend öffentlich finanziert 27 9 12 15 24 81 24 33 21 60 18 12 24 18 42

Neue Ausbildungsverträge 120 60 135 93 78 246 54 81 126 75 192 102 108 42 105

mit weiblichen Auszubildenden 60 36 69 51 45 144 33 54 75 39 114 60 66 21 57

mit verkürzter Laufzeit 3 9 15 3 3 12 9 0 9 0 27 3 9 6 12

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 72 138 165 129 93 201 81 54 255 243 303 210 327 174 219

mit weiblichen Auszubildenden 12 54 45 39 18 42 18 9 66 57 105 54 90 36 60

mit verkürzter Laufzeit 27 81 96 66 48 111 33 39 141 168 156 111 210 117 144

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 3 0 24 3 3 6 6 3 9 21 6 0 15 3 6

überwiegend öffentlich finanziert 3 0 21 3 3 9 6 3 6 24 6 0 9 0 3

Neue Ausbildungsverträge 390 192 303 201 228 1.035 201 228 315 270 510 393 339 264 270

mit weiblichen Auszubildenden 348 168 255 177 210 933 174 207 282 237 444 354 300 231 231

mit verkürzter Laufzeit 54 30 27 33 33 216 24 24 39 21 69 69 51 30 33

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 3 0 3 0 0 6 0 0 3 3 3 3 3 0 3

Neue Ausbildungsverträge 6 3 18 9 . 12 3 12 6 15 9 18 12 15 27

mit weiblichen Auszubildenden 3 3 12 6 . 12 3 9 6 12 9 15 9 12 18

mit verkürzter Laufzeit 0 0 6 0 . 0 0 0 3 0 6 3 3 6 3

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 3 3 9 . . 3 3 12 3 12 . 9 9 9 24

überwiegend öffentlich finanziert 0 3 12 0 . 3 3 12 6 15 0 9 6 9 24

Neue Ausbildungsverträge . . 12 . . . . . . . 9 . 15 . .

mit weiblichen Auszubildenden . . 0 . . . . . . . 0 . 0 . .

mit verkürzter Laufzeit . . 3 . . . . . . . 0 . 3 . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . 0 . . . . . . . 0 . 0 . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2025 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Niedersachsen
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2025 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 05.12.2025

Braunschwei

g-Goslar
Celle Emden-Leer Göttingen Hameln Hannover Helmstedt Hildesheim

Lüneburg-

Uelzen
Nordhorn

Oldenburg-

Wilhelmshav

en

Osnabrück Stade Vechta
Nienburg-

Verden

Neue Ausbildungsverträge 3.330 1.896 3.444 2.448 2.007 7.506 1.890 1.887 3.048 3.387 5.562 3.966 3.150 2.730 2.892

mit weiblichen Auszubildenden 36,3% 37,1% 37,9% 35,5% 34,2% 39,1% 37,1% 34,4% 36,5% 32,9% 35,5% 35,4% 37,5% 32,5% 34,9%

mit verkürzter Laufzeit 9,1% 16,1% 23,6% 16,1% 13,8% 13,5% 10,8% 14,5% 17,0% 26,4% 18,3% 14,8% 16,7% 23,0% 14,5%

in zweijährigen Berufen 7,9% 11,6% 11,1% 8,6% 9,9% 8,2% 8,4% 8,2% 10,0% 7,1% 10,6% 9,2% 8,0% 9,1% 9,4%

gemäß § 66 BBiG/§ 42r HwO 0,5% 0,4% 1,5% 0,8% 0,5% 1,0% 1,3% 1,3% 1,1% 2,8% 0,1% 0,5% 1,2% 0,6% 1,9%

überwiegend öffentlich finanziert 2,3% 2,3% 2,8% 1,9% 2,9% 3,8% 3,3% 3,7% 2,7% 5,1% 1,3% 1,4% 2,0% 2,4% 2,9%

Neue Ausbildungsverträge 1.959 993 1.839 1.296 996 4.092 1.032 858 1.419 1.668 2.805 2.115 1.395 1.272 1.350

mit weiblichen Auszubildenden 32,9% 34,8% 37,8% 36,5% 31,1% 35,6% 34,5% 31,6% 36,1% 33,8% 33,9% 34,4% 37,8% 35,5% 36,1%

mit verkürzter Laufzeit 4,0% 8,1% 16,3% 6,5% 7,2% 5,8% 5,7% 5,4% 6,3% 17,6% 16,4% 9,2% 5,1% 22,0% 5,2%

in zweijährigen Berufen 13,1% 21,1% 18,8% 15,8% 18,6% 14,2% 14,9% 16,8% 20,0% 12,8% 19,9% 15,5% 17,5% 17,6% 19,5%

gemäß § 66 BBiG 0,4% 0,3% 0,8% 0,7% 0,4% 1,2% 1,3% 0,3% 0,9% 1,7% 0,0% 0,3% 0,8% 0,0% 0,4%

überwiegend öffentlich finanziert 2,1% 3,0% 2,7% 2,2% 2,9% 4,5% 3,0% 2,6% 3,2% 4,2% 1,7% 1,4% 1,6% 3,0% 1,1%

Neue Ausbildungsverträge 783 507 972 720 612 1.920 519 654 927 1.116 1.731 1.128 951 963 921

mit weiblichen Auszubildenden 18,0% 18,7% 23,4% 16,9% 17,0% 18,2% 22,4% 15,6% 18,3% 18,4% 20,3% 17,0% 19,9% 14,6% 16,8%

mit verkürzter Laufzeit 18,0% 20,3% 37,6% 29,0% 19,6% 22,8% 15,2% 24,9% 25,9% 36,7% 17,4% 18,2% 18,8% 19,5% 17,6%

in zweijährigen Berufen 0,8% 2,0% 3,8% 0,8% 2,1% 1,8% 1,0% 1,5% 2,2% 2,3% 1,9% 3,4% 0,7% 2,6% 1,1%

gemäß § 42r HwO 0,5% 0,0% 0,3% 1,0% 0,3% 0,9% 0,8% 1,4% 0,8% 3,0% 0,0% 0,2% 0,4% 0,5% 2,2%

überwiegend öffentlich finanziert 3,6% 1,6% 1,1% 1,9% 4,1% 4,3% 4,4% 5,2% 2,2% 5,5% 1,1% 1,2% 2,4% 1,9% 4,5%

Neue Ausbildungsverträge 120 60 135 93 78 246 54 81 126 75 192 102 108 42 105

mit weiblichen Auszubildenden 51,3% 60,7% 51,1% 53,8% 55,7% 59,2% 63,0% 66,3% 60,8% 53,3% 59,7% 59,4% 62,0% 47,6% 54,8%

mit verkürzter Laufzeit 3,4% 13,1% 11,1% 2,2% 5,1% 4,5% 18,5% 1,3% 7,2% 1,3% 14,7% 4,0% 7,4% 14,3% 10,6%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 72 138 165 129 93 201 81 54 255 243 303 210 327 174 219

mit weiblichen Auszubildenden 15,1% 38,1% 27,3% 29,5% 20,7% 20,3% 22,2% 14,5% 26,2% 23,1% 34,2% 25,4% 27,3% 20,1% 26,8%

mit verkürzter Laufzeit 35,6% 59,0% 58,2% 51,9% 52,2% 55,4% 42,0% 69,1% 54,7% 69,8% 51,0% 53,1% 64,7% 67,2% 65,0%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 2,7% 0,7% 14,5% 2,3% 4,3% 2,5% 7,4% 3,6% 3,9% 8,7% 2,0% 0,5% 4,3% 1,1% 2,3%

überwiegend öffentlich finanziert 4,1% 0,7% 12,1% 2,3% 4,3% 4,0% 7,4% 3,6% 2,7% 10,3% 1,6% 0,5% 2,8% 0,0% 0,9%

Neue Ausbildungsverträge 390 192 303 201 228 1.035 201 228 315 270 510 393 339 264 270

mit weiblichen Auszubildenden 89,2% 88,5% 84,4% 88,1% 91,7% 90,1% 87,1% 90,7% 89,5% 88,1% 86,9% 90,6% 87,9% 86,8% 85,6%

mit verkürzter Laufzeit 13,8% 16,2% 8,6% 15,8% 14,4% 20,9% 11,4% 11,0% 12,4% 7,4% 13,3% 17,3% 15,3% 11,7% 11,9%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,5% 0,5% 1,0% 0,0% 0,0% 0,7% 0,0% 0,0% 1,0% 0,7% 0,6% 0,5% 0,6% 0,0% 0,7%

Neue Ausbildungsverträge 6 3 18 9 . 12 3 12 6 15 9 18 12 15 27

mit weiblichen Auszubildenden 33,3% 100,0% 68,4% 87,5% . 91,7% 50,0% 81,8% 85,7% 80,0% 100,0% 84,2% 69,2% 85,7% 70,4%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 0,0% 36,8% 12,5% . 0,0% 0,0% 0,0% 28,6% 0,0% 55,6% 15,8% 15,4% 35,7% 7,4%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 33,3% 100,0% 52,6% 0,0% . 16,7% 50,0% 100,0% 57,1% 86,7% 0,0% 52,6% 61,5% 64,3% 88,9%

überwiegend öffentlich finanziert 16,7% 100,0% 57,9% 12,5% . 16,7% 75,0% 100,0% 71,4% 93,3% 11,1% 52,6% 53,8% 64,3% 85,2%

Neue Ausbildungsverträge . . 12 . . . . . . . 9 . 15 . .

mit weiblichen Auszubildenden . . 0,0% . . . . . . . 11,1% . 6,7% . .

mit verkürzter Laufzeit . . 30,8% . . . . . . . 11,1% . 13,3% . .

in zweijährigen Berufen . . 0,0% . . . . . . . 0,0% . 0,0% . .

gemäß § 66 BBiG . . 0,0% . . . . . . . 0,0% . 0,0% . .

überwiegend öffentlich finanziert . . 0,0% . . . . . . . 0,0% . 0,0% . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2025 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Niedersachsen
Ö

ff
e

n
tl
ic

h
e

r 
D

ie
n

s
t

L
a

n
d

w
ir

ts
c
h

a
ft

F
re

ie
 B

e
ru

fe
H

a
u

s
w

ir
ts

c
h

a
ft

S
e

e
s
c
h

if
ff
a

h
rt

A
ll
e

 B
e

re
ic

h
e

In
d

u
s
tr

ie
 u

. 
H

a
n

d
e

l
H

a
n

d
w

e
rk

Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2025 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.


