Stand: 05.12.2025

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach Zustandigkeitsbereichen mit prozentualer Verteilung nach Geschlecht von 2009 bis 2025 nach Arbeitsagenturbezirken in
Thiringen
Ergebnisse im Zahlzeitraum 01. Oktober des Vorjahres bis zum 30. September 2025 zu 2024
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 [ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 [ 2025 |Dpitterenz| %
Thiringen
mannlich % 59,1 60,7 63,5 63,3 63,5 64,3 65,6 65,8 67,9 67,4 68,1 67,8 67,7 65,6 66,5 67,4 66,7 - 0,63
Industrie und Handel weiblich % 40,9 39,3 36,5 36,7 36,5 35,7 34,4 34,2 32,1 32,6 31,9 32,2 32,3 34,3 334 32,6 333 +0,67 .
gesamt 8.862 7.779 7.389 7.017 6.654 6.543 6.423 6.246 6.414 6.471 6.372 5.514 5.724 5.967 6.192 6.336 6.171 -165 -2,6
mannlich % 75,4 75,1 74,7 76,1 77,1 775 76,6 78,7 79,2 80,1 81,1 81,6 81,5 80,1 80,2 79,7 80,4 +0,73
Handwerk weiblich % 24,6 24,9 25,3 23,9 22,9 22,5 23,4 21,3 20,8 19,9 18,9 18,4 18,5 19,8 19,7 20,1 19,3 -0,79 .
gesamt 3.393| 3213| 2940| 2841 2361| 2514] 2523| 2592 2.664|  2.742 2733| 2709|2640 2.625| 2841 2.802| 2946 144 5,2
mannlich % 37,7 33,6 27,8 38,3 35,5 44,1 38,1 40,1 46,3 44,6 44,2 46,0 39,3 39,6 46,0 40,8 41,7 + 0,96
Offentlicher Dienst Y2 weiblich % 62,3 66,4 72,2 61,7 64,5 55,9 61,9 59,9 53,7 55,4 55,8 54,0 60,7 60,4 54,0 59,2 58,3 -0,96 .
gesamt 384 321 273 249 264 255 246 300 297 279 345 321 351 321 327 309 369 60 19,4
mannlich % 69,5 69,7 68,9 76,5 72,3 75,9 73,5 73,2 72,4 72,3 69,6 75,6 72,6 74,1 76,4 71,0 73,1 +2,07 .
Landwirtschaft weiblich % 30,5 30,3 31,1 23,5 27,7 24,1 26,5 26,8 27,6 27,7 30,4 244 27,4 25,7 23,6 29,0 26,9 -2,07 .
gesamt 546 456 420 405 381 465 429 369 399 393 387 435 438 402 453 429 393 -33 -7,9
mannlich % 7,2 7,1 8,3 7,7 9,1 8,5 7,2 7,9 8,3 9,4 11,9 9,6 9,6 10,9 9,1 10,4 10,0 -0,35
Freie Berufe weiblich % 92,8 92,9 91,7 92,3 90,9 91,5 92,8 92,1 91,7 90,6 88,1 90,4 90,4 89,1 90,9 89,5 90,0 +0,53 .
gesamt 489 468 471 444 426 426 414 405 471 480 519 447 522 507 486 549 558 9 1,6
mannlich % 9,7 12,4 10,3 8,5 12,8 7,7 9,4 16,5 15,5 13,8 20,8 14,9 15,0 17,6 22,2 19,4 16,9 -2,52
Hauswirtschaft ? weiblich % 90,3 87,6 89,7 91,5 87,2 92,3 90,6 83,5 84,5 86,2 79,2 85,1 85,0 82,4 77,8 80,6 83,1 +2,52 .
gesamt 195 186 183 153 132 129 126 114 111 117 105 93 81 75 81 66 78 9 14,9
maénnlich %
Seeschifffahrt weiblich %
gesamt o 0 o o o o o o . . . . 0 o o o o o
mannlich % 60,4 61,3 62,6 63,5 63,3 64,5 64,9 65,7 67,1 67,1 67,5 68,1 67,1 65,8 67,0 66,7 66,6 -0,18
insgesamt weiblich % 39,6 38,7 37,4 36,5 36,7 35,5 35,1 34,3 32,9 32,9 325 31,9 32,9 34,2 32,9 33,2 33,4 +0,19 .
gesamt 13.869 12.420 11.676 11.103 10.221 10.332 10.164 10.026 10.353 10.485 10.464 9.519 9.756 9.894 10.380 10.491 10.515 24 0,2
Altenburg (bis 2012)
manniich % 63,4 62,0 67,3 66,3
Industrie und Handel weiblich % 36,6 38,0 32,7 33,7
gesamt 369 312 294 255
mannlich % 70,3 72,0 84,8 82,6
Handwerk weiblich % 29,7 28,0 15,2 17,4
gesamt 111 93 78 87
manniich % 25,0 375 20,0 0,0
Offentlicher Dienst 2 weiblich % 75,0 62,5 80,0 100,0
gesamt 12 9 6 3
mannlich % 68,2 66,7 86,7 77,8
Landwirtschaft weiblich % 31,8 33,3 13,3 22,2
gesamt 21 21 15 9
mannlich % 0,0 0,0 0,0 0,0
Freie Berufe weiblich % 100,0 100,0 100,0 100,0
gesamt 18 15 12 15
mannlich % 0,0 . . 0,0
Hauswirtschaft ) weiblich % 100,0 . . 100,0
gesamt 6 . . 3
mannlich %
Seeschifffahrt weiblich %
gesamt . . . .
mannlich % 61,2 61,6 68,9 66,8
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Stand: 05.12.2025

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach Zustandigkeitsbereichen mit prozentualer Verteilung nach Geschlecht von 2009 bis 2025 nach Arbeitsagenturbezirken in
Thiringen
Ergebnisse im Zahlzeitraum 01. Oktober des Vorjahres bis zum 30. September 2025 zu 2024
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | Differenz %
insgesamt weiblich % 38,8 38,4 31,1 33,2
gesamt 540 450 405 369
Erfurt (bis 2012)
maénnlich % 56,8 60,3 63,1 61,8
Industrie und Handel weiblich % 43,2 39,7 36,9 38,2
gesamt 2.385 2.028 1.944 1.896
mannlich % 713 71,6 70,4 74,4
Handwerk weiblich % 28,7 28,4 29,6 25,6
gesamt 876 858 867 810
maénnlich % 28,6 25,0 21,3 30,6
Offentlicher Dienst Y2 weiblich % 71,4 75,0 78,7 69,4
gesamt 126 93 93 99
mannlich % 71,1 68,2 65,1 76,2
Landwirtschaft weiblich % 28,9 31,8 34,9 23,8
gesamt 135 111 105 105
maénnlich % 74 11,0 11,4 Ol
Freie Berufe ¥ weiblich % 92,6 89,0 88,6 90,5
gesamt 147 147 150 147
mannlich % 10,0 12,8 3,5 13,0
Hauswirtschaft ¥ weiblich % 90,0 87,2 96,5 87,0
gesamt 51 48 57 45
mannlich %
Seeschifffahrt weiblich %
gesamt o c ] 0
maénnlich % 57,2 59,6 60,5 61,4
insgesamt weiblich % 42,8 40,4 39,5 38,6
gesamt 3.720 3.282 3.216 3.105
Erfurt (bis 2022)
mannlich % . . . . 63,2 61,1 61,5 63,7 66,9 67,3 66,9 66,8 66,7 64,2
Industrie und Handel weiblich % o 5 o o 36,8 38,9 38,5 36,3 33,1 32,7 33,1 33,2 33,3 35,8
gesamt 0 g 5 5 1.947 1.932 1.863 1.809 1.917 1.884 1.848 1.575 1.698 1.758
mannlich % . . . . 78,2 74,5 77,3 79,6 79,6 81,5 81,0 83,3 82,1 80,6
Handwerk weiblich % . . . . 218 25,5 22,7 20,4 20,4 18,5 19,0 16,7 17,9 19,4
gesamt . . . . 519 651 660 717 690 708 714 681 639 654
mannlich % . . . . 26,8 37,9 24,4 314 40,0 33,9 35,0 41,4 37,2 354
Offentlicher Dienst Y2 weiblich % . . . . 73,2 62,1 75,6 68,6 60,0 66,1 65,0 58,6 62,8 64,6
gesamt o g 5 5 96 87 90 117 114 111 120 111 93 99
maénnlich % . . . . 61,1 74,5 76,9 71,6 67,6 68,0 70,4 80,0 64,8 73,6
Landwirtschaft weiblich % . . . . 38,9 25,5 23,1 28,4 32,4 32,0 29,6 20,0 35,2 25,5
gesamt . . . . 96 111 90 87 105 99 108 120 105 105
mannlich % . . . . 9,9 8,3 7,1 8,7 10,9 8,1 13,6 8,2 13,3 15,7
Freie Berufe ¥ weiblich % . . . . 90,1 91,7 92,9 91,3 89,1 91,9 86,4 91,8 86,7 84,3
gesamt o g 5 5 132 132 141 138 147 150 162 147 165 198
maénnlich % . . . . 2,4 6,8 7,0 15,6 17,5 11,8 20,5 15,6 9,4 18,2
Hauswirtschaft ? weiblich % . . . . 97,6 93,2 93,0 84,4 82,5 88,2 79,5 84,4 90,6 81,8
gesamt . . . . 42 45 42 45 39 33 39 33 33 21
mannlich %
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Stand: 05.12.2025

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach Zustandigkeitsbereichen mit prozentualer Verteilung nach Geschlecht von 2009 bis 2025 nach Arbeitsagenturbezirken in
Thiringen
Ergebnisse im Zahlzeitraum 01. Oktober des Vorjahres bis zum 30. September 2025 zu 2024
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | Differenz %
Seeschifffahrt weiblich %
gesamt o o . 5 . 5 . 5 5 5 . . . .
mannlich % . . . . 61,3 60,7 61,0 63,2 65,4 65,8 65,6 66,7 65,3 63,6
insgesamt weiblich % . . . . 38,7 39,3 39,0 36,8 34,6 34,2 34,4 33,3 34,7 36,4
gesamt . . . . 2.832 2.958 2.889 2.913 3.015 2.985 2.994 2.664 2.730 2.838
Thiringen Mitte
mannlich % : 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 65,8 67,4 65,6 -1,83
Industrie und Handel weiblich % . . . . . . . . . . . . . . 34,2 32,6 34,4 +1,86 .
gesamt . . . . . . . . . . . . . . 2.544 2.688 2.652 -36 -1,3
mannlich % . . . . . . . . . . . . . . 79,2 78,7 78,6 -0,13
Handwerk weiblich % . . . . . . . . . . . . . . 20,7 20,9 20,9 -0,07 .
gesamt 0 g . . . . . . . . . 5 5 5 942 906 933 27 3,0
mannlich % . . . . . . . . . . . . . . 43,5 44,0 45,4 +1,39
Offentlicher Dienst 2 weiblich % . . . . . . . . . . . . . . 56,5 56,0 54,6 -1,39 .
gesamt . . . . . . . . . . . . . . 138 126 153 27 21,6
mannlich % . . . . . . . . . . . . . . 83,8 72,4 80,8 + 8,36
Landwirtschaft weiblich % . . . . . . . . . . . . . . 16,2 27,6 19,2 -8,36 .
gesamt 0 0 . . . . . . . . . . . . 135 126 126 -3 -1,6
mannlich % . . . . . . . . . . . . . . 8,5 10,2 9,3 - 0,90
Ereie Berufe ¥ weiblich % . . . . . . . . . . . . . . 91,5 89,3 90,7 +1,39 .
gesamt . . . . . . . . . . . . . . 213 207 225 21 9,7
mannlich % . . . . . . . . . . . . . . 34,5 25,0 23,1 -1,92
Hauswirtschaft weiblich % . . . . . . . . . . . . . . 65,5 75,0 76,9 +1,92 .
gesamt 5 . . . . . . . . . . . . . 30 24 27 3 8,3
maénnlich %
Seeschifffahrt weiblich %
gesamt o o 2 o 2 o 2 o 5 o 5 o 5 o o o o o
mannlich % . . . . . . . . . . . . . . 65,5 66,2 64,9 -1,33
insgesamt weiblich % . . . . . . . . . . . . . . 34,5 33,7 35,0 +1,33 .
gesamt o 0 5 . . . . . . . 5 5 5 g 4.002 4.077 4.116 39 1,0
Gera (bis 2012)
mannlich % 5588 57,1 60,2 61,5
Industrie und Handel weiblich % 44,7 42,9 39,8 38,5
gesamt 1.035 801 801 765
mannlich % 79,2 79,9 79,0 79,1
Handwerk weiblich % 20,8 20,1 21,0 20,9
gesamt 480 408 348 330
mannlich % 41,1 31,4 23,1 29,3
Offentlicher Dienst 2 weiblich % 58,9 68,6 76,9 70,7
gesamt 57 51 51 42
mannlich % 66,7 64,8 71,7 79,7
Landwirtschaft weiblich % 33,3 35,2 28,3 20,3
gesamt 69 72 54 60
maénnlich % 6,3 9,3 9,8 8,5
Ereie Berufe ¥ weiblich % 93,8 90,7 90,2 91,5
gesamt 48 54 42 48
mannlich % 235 18,2 22,7 19,0

3von9 Tabelle 80.2



Stand: 05.12.2025

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach Zustandigkeitsbereichen mit prozentualer Verteilung nach Geschlecht von 2009 bis 2025 nach Arbeitsagenturbezirken in
Thiringen
Ergebnisse im Zahlzeitraum 01. Oktober des Vorjahres bis zum 30. September 2025 zu 2024
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | Differenz %
Hauswirtschaft weiblich % 76,5 81,8 77,3 81,0
gesamt 18 21 21 21
maénnlich %
Seeschifffahrt weiblich %
gesamt o . . .
mannlich % 60,3 60,7 62,0 63,2
insgesamt weiblich % 39,7 39,3 38,0 36,8
gesamt 1.704 1.407 1.317 1.263
Thiringen Ost
maénnlich % . . . . 63,8 65,1 66,4 65,1 67,9 66,2 68,2 67,6 67,3 67,1 66,9 67,1 66,9 -0,20
Industrie und Handel weiblich % . . . . 36,2 34,9 33,6 34,9 32,1 338 31,8 32,4 32,7 32,8 32,9 32,9 33,1 +0,26 .
gesamt . . . . 1.980 1.905 1.920 1.887 1.923 1.959 1.950 1.713 1.752 1.800 1.917 1.860 1.761 -99 5,3
mannlich % . . . . 75,5 77,7 76,1 76,3 80,5 79,0 80,8 81,4 81,9 80,5 79,6 82,3 79,2 -3,07
Handwerk weiblich % . . . . 24,5 22,3 23,9 23,7 19,5 21,0 19,2 18,6 18,1 19,4 20,3 17,6 20,7 +3,07 .
gesamt . . . . 684 705 687 726 768 750 759 747 759 777 780 801 831 30 3,9
maénnlich % . . . . 31,3 31,1 37,0 41,8 45,2 Si85) 45,5 28,9 34,6 34,2 48,2 38,8 37,8 -0,98
Offentlicher Dienst Y2 weiblich % . . . . 68,7 68,9 63,0 58,2 54,8 48,5 54,5 71,1 65,4 65,8 51,8 61,2 62,2 +0,98 .
gesamt . . . . 84 75 72 90 84 69 111 96 129 111 84 99 126 30 29,6
mannlich % . . . . 76,0 71,9 68,8 70,3 67,5 70,8 67,2 68,3 72,1 71,7 67,6 63,0 69,8 +6,80 .
Landwirtschaft wesiblich % . . . . 24,0 28,1 31,3 29,7 32,5 29,2 32,8 31,7 27,9 28,3 32,4 37,0 30,2 - 6,80 .
gesamt . . . . 120 135 144 102 120 120 132 138 147 120 144 135 129 -6 -4,4
mannlich % . . . . 9,3 8,0 9,4 8,4 10,4 11,8 11,4 13,5 7.7 6,0 9,2 75 9,5 +2,07
Freie Berufe ¥ weiblich % . . . . 90,7 92,0 90,6 91,6 89,6 88,2 88,6 86,5 92,3 94,0 90,8 92,5 90,5 -2,07 .
gesamt . . . . 117 114 105 108 144 120 159 126 141 135 120 162 168 6 4,3
mannlich % . . . . 15,6 10,7 11,1 16,7 15,4 9,7 34,8 12,5 10,5 25,0 5,9 19,0 13,0 - 6,00
Hauswirtschaft ? weiblich % . . . . 84,4 89,3 88,9 83,3 84,6 90,3 65,2 87,5 89,5 75,0 94,1 81,0 87,0 +6,00 .
gesamt . . . . 33 27 27 24 27 30 24 24 18 24 18 21 24 3 9,5
mannlich %
Seeschifffahrt weiblich %
gesamt . . . . . . . . . . . . . . . . . .
mannlich % . . . . 63,4 64,9 65,5 64,9 67,3 66,5 67,3 67,1 66,6 66,5 67,1 66,5 65,6 -0,92
insgesamt weiblich % . . . . 36,6 35,1 34,5 35,1 32,7 33,5 32,7 32,9 33,4 33,5 32,8 33,5 34,4 +0,96 .
gesamt . . . . 3.021 2.958 2.955 2.937 3.066 3.045 3.132 2.847 2.949 2.967 3.060 3.075 3.039 -36 -1,2
Gotha (bis 2012)
mannlich % 58,0 61,0 64,3 61,5
Industrie und Handel weiblich % 42,0 39,0 35,7 38,5
gesamt 1.314 1.206 1.245 1.134
mannlich % 82,0 77,7 79,9 80,8
Handwerk weiblich % 18,0 22,3 20,1 19,2
gesamt 390 366 414 369
mannlich % 50,9 46,3 37,5 63,6
Offentlicher Dienst V2 weiblich % 49,1 53,7 62,5 36,4
gesamt 54 42 33 33
mannlich % 72,2 815 73,0 76,1
Landwirtschaft weiblich % 27,8 18,5 27,0 23,9
gesamt 78 66 63 66
mannlich % 2,9 7ol 3,0 18
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Stand: 05.12.2025

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach Zustandigkeitsbereichen mit prozentualer Verteilung nach Geschlecht von 2009 bis 2025 nach Arbeitsagenturbezirken in
Thiringen
Ergebnisse im Zahlzeitraum 01. Oktober des Vorjahres bis zum 30. September 2025 zu 2024
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | Differenz %
Freie Berufe ? weiblich % 97,1 92,9 97,0 98,2
gesamt 69 57 66 57
mannlich % 45 0,0 14,3 5,6
Hauswirtschaft ¥ weiblich % 95,5 100,0 85,7 94,4
gesamt 21 18 15 18
mannlich %
Seeschifffahrt weiblich %
gesamt o o . .
mannlich % 60,6 62,5 65,1 63,8
insgesamt weiblich % 39,4 375 34,9 36,2
gesamt 1.926 1.752 1.833 1.677
Gotha (bis 2022)
mannlich % . . . . 59,2 59,3 64,8 66,2 66,6 65,8 68,6 67,0 68,5 62,2
Industrie und Handel weiblich % . . : . 40,8 40,7 35,2 338 334 34,2 31,4 33,0 315 375
gesamt . . . . 753 780 747 741 738 765 789 603 663 714
mannlich % . . . . 80,3 79,8 81,2 81,6 80,7 81,4 84,5 83,7 86,5 82,6
Handwerk weiblich % . . . . 19,7 20,2 18,8 18,4 19,3 18,6 15,5 16,3 13,5 17,1
gesamt . . . . 279 318 294 276 276 312 315 318 303 303
mannlich % . . . . 60,7 79,3 70,6 64,3 66,7 64,9 61,8 78,6 60,6 64,9
Offentlicher Dienst Y? wesiblich % . . : . 39,3 20,7 29,4 357 333 35,1 38,2 21,4 39,4 351
gesamt . . . . 27 30 33 27 39 36 33 27 33 36
mannlich % . . . . 83,7 75,9 67,3 65,4 80,9 73,9 68,0 83,6 75,4 76,2
Landwirtschaft weiblich % . . . . 16,3 24,1 32,7 34,6 19,1 26,1 32,0 16,4 24,6 23,8
gesamt o . 5 o 42 54 51 51 48 45 51 60 60 63
mannlich % . . . . 8,9 1,8 6,0 8,0 4,9 8,0 8,9 4,0 3,5 8,3
Freie Berufe ¥ weiblich % . . . . 91,1 98,2 94,0 92,0 Clgl 92,0 91,1 96,0 96,5 91,7
gesamt . . . . 57 54 51 51 42 75 57 51 57 48
mannlich % . . . . 9,1 6,7 10,0 12,5 0,0 71 10,0 14,3 0,0 0,0
Hauswirtschaft ¥ weiblich % . . . . 90,9 93,3 90,0 87,5 100,0 92,9 90,0 85,7 100,0 100,0
gesamt o 0 ] o 12 15 21 15 9 15 9 6 6 6
maénnlich % . . . . .
Seeschifffahrt weiblich %
gesamt a . . . . . . . . . . . . .
mannlich % . . . . 62,3 62,5 65,7 66,6 67,9 65,9 69,2 69,9 69,9 65,8
insgesamt weiblich % . . . . 37,7 37,5 34,3 33,4 32,1 34,1 30,8 30,1 30,1 34,0
gesamt . . . . 1.170 1.248 1.197 1.164 1.146 1.248 1.254 1.068 1.122 1.173
Jena (bis 2012)
mannlich % 59,1 61,5 60,9 63,2
Industrie und Handel weiblich % 40,9 38,5 39,1 36,8
gesamt 1.320 1.227 1.134 1.071
mannlich % 74,2 743 747 73,3
Handwerk weiblich % 25,8 25,7 253 26,7
gesamt 426 369 303 270
mannlich % 33,9 31,3 31,6 37,9
Offentlicher Dienst 2 weiblich % 66,1 68,8 68,4 62,1
gesamt 60 48 39 30
mannlich % 62,0 66,1 59,3 68,9
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Stand: 05.12.2025

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach Zustandigkeitsbereichen mit prozentualer Verteilung nach Geschlecht von 2009 bis 2025 nach Arbeitsagenturbezirken in
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Thiringen
Ergebnisse im Zahlzeitraum 01. Oktober des Vorjahres bis zum 30. September 2025 zu 2024
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | Differenz %
Landwirtschaft weiblich % 38,0 33,9 40,7 31,1
gesamt 93 60 54 45
mannlich % 13,7 1,3 9,6 53
Ereie Berufe ¥ weiblich % 86,3 98,7 90,4 94,7
gesamt 72 78 72 75
mannlich % 45 3,8 4,2 0,0
Hauswirtschaft weiblich % 95,5 96,2 95,8 100,0
gesamt 21 27 24 18
maénnlich %
Seeschifffahrt weiblich %
gesamt o : 5 o
mannlich % 59,4 60,1 59,6 61,0
insgesamt weiblich % 40,6 39,9 40,4 39,0
gesamt 1.992 1.806 1.629 1.509
Nordhausen (bis 2012)
mannlich % 64,4 63,6 68,7 69,5
Industrie und Handel weiblich % 35,6 36,4 31,3 30,5
gesamt 936 834 756 699
mannlich % 77,6 76,5 75,9 76,8
Handwerk weiblich % 22,4 23,5 24,1 23,2
gesamt 423 489 399 408
mannlich % 51,4 38,2 25,0 47,8
Offentlicher Dienst ?? weiblich % 48,6 61,8 75,0 52,2
gesamt 36 33 21 24
mannlich % 75,0 65,0 70,0 79,6
Landwirtschaft weiblich % 25,0 35,0 30,0 20,4
gesamt 60 60 60 54
mannlich % 8,3 2,2 8,9 17,5
Freie Berufe ¥ weiblich % 91,7 97,8 91,1 82,5
gesamt 48 45 45 39
mannlich % 6,4 11,9 9,5 33
Hauswirtschaft D weiblich % 93,6 88,1 90,5 96,7
gesamt 48 42 42 30
mannlich %
Seeschifffahrt weiblich %
gesamt . . . .
mannlich % 64,6 63,9 66,4 68,7
insgesamt weiblich % 35,4 36,1 33,6 31,3
gesamt 1.551 1.506 1.323 1.254
Nordhausen (bis 2022)
mannlich % 67,1 72,3 71,0 74,9 70,8 71,7 73,3 72,3 72,5 68,3
Industrie und Handel weiblich % 32,9 27,7 29,0 25,1 29,2 28,3 26,7 27,7 27,5 31,6
gesamt 627 654 645 576 579 600 573 531 579 546
mannlich % 82,4 79,4 76,8 83,7 80,4 81,8 81,6 82,8 80,9 80,8
Handwerk weiblich % 17,6 20,6 23,2 16,3 19,6 18,2 18,4 17,2 19,1 19,2
gesamt 330 321 333 354 381 435 381 417 405 360
mannlich % 44,0 48,4 38,1 42,4 47,6 44,0 63,3 57,1 343 40,0
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Stand: 05.12.2025

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach Zustandigkeitsbereichen mit prozentualer Verteilung nach Geschlecht von 2009 bis 2025 nach Arbeitsagenturbezirken in
Thiringen
Ergebnisse im Zahlzeitraum 01. Oktober des Vorjahres bis zum 30. September 2025 zu 2024
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | Differenz %
Offentlicher Dienst D2 weiblich % . . . . 56,0 51,6 61,9 57,6 52,4 56,0 36,7 42,9 65,7 60,0
gesamt o 5 . 5 24 30 21 33 21 24 30 36 36 36
mannlich % . . . . 80,0 88,5 77,4 81,0 81,4 77,4 78,6 83,9 78,0 87,2
Landwirtschaft weiblich % . . . . 20,0 11,5 22,6 19,0 18,6 22,6 21,4 16,1 22,0 12,8
gesamt . . . . 60 60 63 57 60 54 42 63 60 48
mannlich % . . . . 14,3 17,5 9,5 5,0 43 8,2 17,1 7.3 13,6 10,8
Freie Berufe weiblich % . . . . 85,7 82,5 90,5 95,0 95,7 91,8 82,9 92,7 86,4 89,2
gesamt . . . . 42 39 42 39 45 48 36 42 45 36
mannlich % . . . . 3,6 34 7.4 19,0 8,0 18,5 9,1 20,0 26,7 8,3
Hauswirtschaft ¥ weiblich % . . . . 96,4 96,6 92,6 81,0 92,0 81,5 90,9 80,0 73,3 91,7
gesamt . . . . 27 30 27 21 24 27 21 15 15 12
mannlich %
Seeschifffahrt weiblich %
gesamt o 5 . . . . . . . . . . . .
mannlich % . . . . 68,3 70,8 68,6 73,4 70,0 71,3 73,1 73,3 71,7 69,8
insgesamt weiblich % . . . . 31,7 29,2 31,4 26,6 30,0 28,7 26,9 26,7 28,3 30,1
gesamt . . . . 1.113 1.134 1.128 1.083 1.110 1.191 1.083 1.101 1.134 1.035
Thuringen Nord
mannlich % . . . . . . . . . . . . . . 70,1 68,5 67,4 -1,17
Industrie und Handel weiblich % . . . . . . . . . . . . . . 29,9 315 32,6 +1,17 .
gesamt . . . . . . . . . . . . . . 597 588 621 33 5,8
mannlich % . . . . . . . . . . . . . . 81,9 79,9 82,0 +2,14
Handwerk weiblich % . . . . . . . . . . . . . . 18,1 19,9 17,8 -2,13 .
gesamt o o . . . . . . . . . . . . 555 543 573 30 B
mannlich % . . . . . . . . . . . . . . 52,3 26,1 38,5 +12,37
Offentlicher Dienst Y? wesiblich % . . . . . . . . . . . . . . 47,7 73,9 61,5 -12,37 .
gesamt . . . . . . . . . . . . . . 45 24 27 3 13,0
mannlich % . . . . . . . . . . . . . . 79,1 81,7 75,0 -6,71
Landwirtschaft weiblich % . . . . . . . . . . . . . . 20,9 18,3 25,0 +6,71 .
gesamt 0 g . . . . . . . . . . . . 90 81 75 -6 -7,3
mannlich % . . . . . . . . . . . . . . 13,4 12,7 6,8 -5,81
Freie Berufe D weiblich % o 0 o o o o o o o o o o o o 86,6 87,3 93,2 +5,81 o
gesamt . . . . . . . . . . . . . . 66 78 72 -6 -7,6
mannlich % . . . . . . . . . . . . . . 20,0 13,3 15,0 +1,67
Hauswirtschaft ¥ weiblich % . . . . . . . . . . . . . . 80,0 86,7 85,0 -1,67 .
gesamt o g . . . . . . . . . . . . 24 15 21 6 33,3
maénnlich % . .
Seeschifffahrt weiblich %
gesamt o o 2 o 2 o 2 o 5 o 5 o 5 o 5 o 5 o
mannlich % . . . . . . . . . . . . . . 71,2 69,3 69,4 +0,05
insgesamt weiblich % . . . . . . . . . . . . . . 28,8 30,6 30,6 -0,05 .
gesamt o 5 . . . . . . . . . . . . 1.377 1.329 1.389 60 4,6
Suhl (bis 2012)
mannlich % 62,0 60,5 63,4 64,5
Industrie und Handel weiblich % 38,0 39,5 36,6 35,5
gesamt 1.503 1.368 1.212 1.197
mannlich % 74,6 75,1 725 73,6
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Stand: 05.12.2025

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach Zustandigkeitsbereichen mit prozentualer Verteilung nach Geschlecht von 2009 bis 2025 nach Arbeitsagenturbezirken in

Thiringen
Ergebnisse im Zahlzeitraum 01. Oktober des Vorjahres bis zum 30. September 2025 zu 2024
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | Differenz %
Handwerk weiblich % 25,4 24,9 275 26,4
gesamt 687 630 531 564
maénnlich % 40,5 40,4 43,8 47,6
Offentlicher Dienst V2 weiblich % 59,5 59,6 56,3 52,4
gesamt 42 48 33 21
mannlich % 711 73,9 714 76,9
Landwirtschaft weiblich % 28,9 26,1 28,6 23,1
gesamt 90 69 69 66
maénnlich % 59 8,3 6,0 6,3
Ereie Berufe ? weiblich % 94,1 91,7 94,0 93,7
gesamt 84 72 84 63
mannlich % 16,1 24,1 20,0 6,3
Hauswirtschaft weiblich % 83,9 75,9 80,0 93,8
gesamt 30 30 24 15
maénnlich %
Seeschifffahrt weiblich %
gesamt g . . .
mannlich % 63,0 62,5 62,8 65,1
insgesamt weiblich % 37,0 37,5 37,2 34,9
gesamt 2.439 2.217 1.953 1.926
Thiuringen Sudwest
mannlich % 64,3 67,1 68,5 65,5 69,1 68,5 67,3 67,9 67,1 66,1 65,6 67,3 69,0 +1,71
Industrie und Handel weiblich % 35,7 32,9 31,5 34,5 30,9 BI85 32,7 32,1 32,9 33,9 34,4 32,8 31,0 -1,71 .
gesamt 1.344 1.272 1.251 1.233 1.257 1.263 1.212 1.092 1.032 1.149 1.134 1.200 1.134 -66 -5,5
maénnlich % 73,4 78,3 74,0 75,7 75,2 77,8 79,5 77,6 778 77,0 80,9 775 83,6 +6,02
Handwerk weiblich % 26,6 21,7 26,0 24,3 24,8 22,2 20,5 22,4 22,2 23,0 18,9 22,5 16,4 - 6,02 .
gesamt 549 522 549 519 549 540 561 543 537 531 564 552 609 57 10,1
mannlich % 43,8 54,5 44,8 44,8 45,9 44,7 40,0 62,7 44,1 41,0 44,3 42,9 42,2 -0,67
Offentlicher Dienst Y2 weiblich % 56,3 455 55,2 55,2 54,1 53 60,0 37,3 55,9 59,0 55,7 57,1 57,8 +0,67 5
gesamt 33 33 30 30 36 39 51 51 60 39 60 63 63 0 1,6
mannlich % 66,7 75,2 79,0 78,6 75,0 76,0 68,4 66,0 78,8 67,7 76,8 71,4 62,5 -8,93
Landwirtschaft weiblich % 33,3 24,8 21,0 214 25,0 24,0 31,6 34,0 21,2 32,3 23,2 28,6 37,5 +8,93 .
gesamt 63 105 81 69 69 75 57 54 66 66 81 84 63 -21 -23,8
mannlich % 5,0 9,3 39 7,2 43 10,2 10,2 10,8 8,0 9,0 6,9 13,5 15,2 +1,76
Freie Berufe ¥ weiblich % 95,0 90,7 96,1 92,8 95,7 89,8 89,8 89,2 92,0 91,0 93,1 86,5 84,8 -1,76 .
gesamt 81 87 75 69 93 87 108 84 114 90 87 105 93 -12 -11,5
maénnlich % 42,9 14,3 20,0 22,2 36,4 30,0 25,0 12,5 33,3 22,2 20,0 14,3 12,5 -1,79
Hauswirtschaft ) weiblich % 57,1 85,7 80,0 77,8 63,6 70,0 75,0 87,5 66,7 77,8 80,0 85,7 87,5 +1,79 .
gesamt 21 15 9 9 12 9 12 15 9 9 9 6 9 0 14,3
mannlich %
Seeschifffahrt weiblich %
gesamt ] o . . . . . . . . . . . .
maénnlich % 63,9 67,4 67,4 66,1 67,3 68,1 66,7 67,5 66,1 65,8 67,0 66,5 69,6 +3,13
insgesamt weiblich % 36,1 32,6 32,6 33,9 32,7 31,9 333 325 339 34,2 32,9 335 30,4 -3,13 .
gesamt 2.088 2.031 1.995 1.929 2.016 2.013 1.998 1.839 1.818 1.881 1.941 2.010 1.971 -39 -2,0
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Stand: 05.12.2025

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach Zustandigkeitsbereichen mit prozentualer Verteilung nach Geschlecht von 2009 bis 2025 nach Arbeitsagenturbezirken in
Thiringen

Ergebnisse im Zahlzeitraum 01. Oktober des Vorjahres bis zum 30. September 2025 zu 2024
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 [ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 [ 2025 |Dpitterenz| %
Y Ohne jene neuen Ausbildungsvertrage, firr die andere Stellen (Kammern) zustandig sind.
2 Ohne Laufbahnausbildung im Beamtenverhaltnis.

Quelle: Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB); Erhebung zum 30. September
Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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