
Industrie und HandelStand: 07.12.2022

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Bad Oldesloe 1.113 1,5 1.050 -5,8

Elmshorn 1.611 -1,0 1.512 -6,2

Flensburg 1.509 -2,5 1.236 -18,1

Heide 702 -6,0 681 -2,8

Kiel 1.224 -7,0 1.239 1,3

Lübeck 1.596 -2,3 1.620 1,4

Neumünster 1.134 -4,1 1.074 -5,4

Schleswig-Holstein 8.892 -2,9 8.412 -5,4

Hamburg 7.536 -1,3 7.302 -3,1

Braunschweig-Goslar 2.043 5,1 2.016 -1,3

Celle 960 -3,2 1.044 8,7

Emden-Leer 1.881 8,9 1.857 -1,2

Göttingen 1.146 -0,2 1.347 17,6

Hameln 921 -0,1 969 5,1

Hannover 3.096 -8,7 3.738 20,7

Helmstedt 1.164 -8,1 1.206 3,5

Hildesheim 792 -9,3 915 15,4

Lüneburg-Uelzen 1.413 -2,0 1.371 -3,0

Nordhorn 1.686 3,4 1.596 -5,5

Oldenburg-Wilhelmshaven 2.625 2,4 2.547 -3,0

Osnabrück 2.166 1,5 2.043 -5,6

Stade 1.542 2,1 1.413 -8,3

Vechta 1.260 4,0 1.248 -1,1

Nienburg-Verden 1.188 -6,2 1.245 4,7

Niedersachsen 24.084 -0,6 24.741 2,7

Bremen-Bremerhaven 3.483 0,9 3.495 0,3

Bremen 3.288 1,1 3.309 0,6

Aachen-Düren 3.345 5,3 3.279 -2,0

Bergisch Gladbach 2.112 -0,5 2.088 -1,2

Bielefeld 2.943 -1,6 3.186 8,2

Bochum 1.572 -3,3 1.629 3,5

Bonn 2.445 -6,5 2.529 3,4

Brühl 1.683 -1,8 1.722 2,3

Coesfeld 2.139 0,3 2.160 1,0

Detmold 1.185 5,9 1.269 7,0

Dortmund 2.433 1,8 2.622 7,8

Düsseldorf 2.184 5,4 2.463 12,8

Duisburg 1.704 -3,2 1.857 8,9

Essen 1.899 1,0 2.079 9,5

Gelsenkirchen 1.056 5,6 1.005 -4,8

Hagen 1.728 5,1 1.755 1,7

Hamm 1.965 6,6 2.007 2,1

Herford 2.283 1,1 2.352 2,9

Iserlohn 1.629 7,3 1.647 1,1

Köln 4.074 -1,7 4.350 6,8

Krefeld 1.758 -1,2 1.734 -1,4

Mettmann 1.140 8,4 1.155 1,2

Mönchengladbach 2.232 6,1 2.124 -4,9

Ahlen-Münster 2.460 -0,7 2.403 -2,4

Oberhausen 1.002 2,7 1.104 10,4

Paderborn 1.599 -0,2 1.755 9,8

Recklinghausen 1.497 3,0 1.455 -2,7

Rheine 1.446 1,7 1.473 1,8

Siegen 1.908 0,2 1.938 1,5

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge im Zuständigkeitsbereich Industrie und Handel

 nach Arbeitsagenturbezirken und Ländern 2021 und 2022

Arbeitsagenturbezirk

Tabelle 20.2



Industrie und HandelStand: 07.12.2022

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Arbeitsagenturbezirk

Meschede-Soest 2.004 -0,8 2.145 7,0

Wesel 2.139 -1,9 2.115 -1,2

Solingen-Wuppertal 1.953 -1,3 2.091 7,1

Nordrhein-Westfalen 59.523 0,9 61.485 3,3

Bad Hersfeld-Fulda 1.551 1,0 1.488 -3,9

Darmstadt 1.797 -7,7 1.995 11,0

Frankfurt 3.063 -9,3 3.111 1,6

Gießen 1.929 -5,5 1.986 3,0

Hanau 1.089 -4,1 1.176 7,9

Bad Homburg 1.635 -0,6 1.710 4,5

Kassel 1.962 1,1 2.061 5,2

Korbach 1.119 -3,8 1.221 9,3

Limburg-Wetzlar 1.350 10,0 1.383 2,4

Marburg 651 -11,9 714 9,4

Offenbach 1.140 -1,6 1.269 11,4

Wiesbaden 1.227 -7,3 1.293 5,4

Hessen 18.513 -3,8 19.407 4,8

Bad Kreuznach 1.008 -3,2 993 -1,3

Kaiserslautern-Pirmasens 1.281 -0,2 1.257 -1,7

Koblenz-Mayen 1.635 -10,1 1.701 4,0

Ludwigshafen 1.785 -0,3 1.683 -5,8

Mainz 1.848 -6,5 1.884 1,9

Montabaur 771 -9,8 777 1,0

Landau 1.086 -20,1 1.062 -2,4

Neuwied 894 -6,6 867 -2,8

Trier 1.746 0,9 1.812 3,8

Rheinland-Pfalz 12.051 -5,9 12.039 -0,1

Aalen 1.614 -6,1 1.782 10,4

Balingen 1.116 -4,5 1.110 -0,4

Freiburg 2.094 2,5 2.133 1,8

Göppingen 2.397 -4,1 2.484 3,7

Heidelberg 1.608 -0,2 1.641 2,1

Heilbronn 1.755 0,9 1.830 4,3

Karlsruhe-Rastatt 3.480 -4,4 3.045 -12,5

Konstanz-Ravensburg 2.607 -0,4 2.724 4,4

Lörrach 1.179 -0,3 1.200 1,8

Ludwigsburg 1.431 -3,3 1.497 4,5

Mannheim 1.401 1,5 1.473 5,1

Nagold-Pforzheim 2.037 -1,7 1.950 -4,4

Offenburg 1.731 0,0 1.764 1,9

Reutlingen 1.473 -0,8 1.536 4,3

Waiblingen 1.389 1,8 1.389 0,0

Schwäbisch Hall-Tauberbischofsheim 2.358 -2,7 2.391 1,4

Stuttgart 3.339 -5,3 3.402 1,9

Ulm 2.037 -4,1 2.142 5,2

Rottweil-Villingen-Schwenningen 2.082 -2,5 2.079 -0,2

Baden-Württemberg 37.128 -2,1 37.569 1,2

Ansbach-Weißenburg 1.287 -10,7 1.455 12,9

Aschaffenburg 1.218 -1,9 1.320 8,5

Bayreuth-Hof 1.605 0,5 1.653 3,0

Bamberg-Coburg 1.932 -5,5 2.082 7,7

Fürth 1.563 -21,0 1.773 13,4

Nürnberg 3.192 -6,4 3.441 7,8

Regensburg 2.217 1,8 2.292 3,4

Schwandorf 1.362 -0,1 1.449 6,2

Schweinfurt 1.443 -5,2 1.476 2,2

Weiden 723 0,1 759 4,7

Tabelle 20.2



Industrie und HandelStand: 07.12.2022

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Arbeitsagenturbezirk

Würzburg 1.710 -7,2 1.692 -1,1

Augsburg 2.562 -1,8 2.592 1,1

Deggendorf 1.146 -6,1 1.224 6,7

Donauwörth 1.992 0,3 1.980 -0,7

Freising 1.332 -6,5 1.347 1,0

Ingolstadt 1.845 -4,5 1.821 -1,2

Kempten-Memmingen 3.066 -4,8 3.267 6,6

Landshut-Pfarrkirchen 1.578 -5,3 1.677 6,2

München 6.084 -5,4 6.111 0,4

Passau 1.260 1,4 1.323 4,8

Rosenheim 1.566 -3,7 1.617 3,3

Traunstein 1.737 -8,7 1.833 5,6

Weilheim 1.662 -6,7 1.695 2,0

Bayern 44.091 -5,0 45.873 4,0

Saarland 3.387 -0,9 3.354 -0,9

Berlin 8.013 6,8 8.409 4,9

Cottbus 1.539 -1,4 1.584 3,1

Eberswalde 603 9,4 615 1,7

Frankfurt (Oder) 807 2,5 876 8,3

Neuruppin 1.119 4,9 1.083 -3,4

Potsdam 1.530 0,6 1.500 -1,9

Brandenburg 5.598 2,0 5.655 1,0

Greifswald 582 -5,5 672 15,5

Neubrandenburg 795 19,3 696 -12,4

Rostock 1.257 4,6 1.359 8,2

Schwerin 1.224 5,2 1.293 5,6

Stralsund 591 13,6 618 4,6

Mecklenburg-Vorpommern 4.449 6,8 4.638 4,2

Annaberg-Buchholz 732 6,1 780 6,5

Bautzen 1.236 6,8 1.245 0,8

Chemnitz 837 -7,7 996 19,1

Dresden 1.878 4,0 2.061 9,7

Leipzig 2.151 3,3 2.292 6,6

Oschatz 978 2,2 1.041 6,3

Pirna 462 1,1 519 12,4

Plauen 522 4,6 573 10,0

Riesa 639 4,8 675 5,6

Freiberg 714 8,0 735 2,9

Zwickau 813 -2,8 888 9,3

Sachsen 10.962 2,8 11.805 7,7

Bernburg 438 3,6 450 3,0

Dessau-Roßlau-Wittenberg 1.002 12,1 972 -3,0

Halberstadt 594 4,2 627 5,2

Halle 1.419 7,2 1.488 4,7

Sachsen-Anhalt Nord 1.980 1,4 2.040 3,1

Weißenfels 405 3,3 399 -1,7

Sangerhausen 306 7,4 321 4,6

Sachsen-Anhalt 6.144 5,2 6.291 2,4

Erfurt 1.698 7,7 1.758 3,6

Altenburg-Gera 936 3,0 963 3,0

Gotha 663 10,0 714 7,8

Jena 819 1,6 837 2,3

Nordhausen 579 9,1 546 -5,7

Suhl 1.032 -5,4 1.149 11,1

Tabelle 20.2



Industrie und HandelStand: 07.12.2022

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Arbeitsagenturbezirk

Thüringen 5.724 3,8 5.967 4,2

Alte Länder 218.490 -2,0 223.494 2,3

Neue Länder und Berlin 40.890 4,4 42.768 4,6

Deutschland 259.380 -1,1 266.262 2,7

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet

Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der 

Summe der Einzelwerte abweichen.

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022

Tabelle 20.2



HandwerkStand: 07.12.2022

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Bad Oldesloe 816 0,6 765 -6,3

Elmshorn 1.032 -1,9 981 -5,0

Flensburg 1.095 -4,3 1.128 3,2

Heide 648 -5,7 672 3,4

Kiel 672 -7,2 657 -2,2

Lübeck 912 -4,9 900 -1,1

Neumünster 828 1,7 771 -6,9

Schleswig-Holstein 6.000 -3,0 5.871 -2,1

Hamburg 2.373 -4,4 2.247 -5,3

Braunschweig-Goslar 825 10,6 831 0,8

Celle 570 217,9 492 -13,4

Emden-Leer 1.092 13,4 1.008 -7,5

Göttingen 732 9,4 606 -17,1

Hameln 648 11,1 642 -0,8

Hannover 1.851 3,9 1.851 -0,1

Helmstedt 558 -5,9 594 6,5

Hildesheim 564 6,6 576 1,8

Lüneburg-Uelzen 1.047 8,5 1.008 -3,7

Nordhorn 1.230 6,2 1.185 -3,7

Oldenburg-Wilhelmshaven 1.764 0,5 1.662 -5,8

Osnabrück 1.188 5,5 1.095 -7,7

Stade 1.314 22,9 1.158 -12,0

Vechta 1.038 -2,4 960 -7,3

Nienburg-Verden 1.020 -0,1 996 -2,5

Niedersachsen 15.654 8,9 14.877 -5,0

Bremen-Bremerhaven 1.422 6,7 1.359 -4,3

Bremen 1.203 4,2 1.149 -4,5

Aachen-Düren 1.926 6,6 1.860 -3,4

Bergisch Gladbach 1.233 4,4 1.245 0,9

Bielefeld 1.410 10,2 1.479 4,8

Bochum 810 10,2 867 7,3

Bonn 1.524 1,0 1.599 4,9

Brühl 993 11,1 996 0,1

Coesfeld 1.695 5,9 1.527 -9,9

Detmold 567 23,8 558 -1,6

Dortmund 798 7,8 822 2,8

Düsseldorf 813 -0,9 777 -4,4

Duisburg 429 0,7 498 16,1

Essen 720 16,3 681 -5,6

Gelsenkirchen 567 3,9 534 -5,5

Hagen 756 6,9 705 -6,5

Hamm 981 7,4 879 -10,4

Herford 1.053 8,2 1.080 2,6

Iserlohn 633 9,0 618 -2,5

Köln 1.449 -4,2 1.491 3,0

Krefeld 786 9,0 780 -0,9

Mettmann 663 -4,3 699 5,1

Mönchengladbach 990 10,5 1.071 8,2

Ahlen-Münster 1.107 -1,9 1.002 -9,5

Oberhausen 603 22,1 612 1,7

Paderborn 891 -3,9 1.011 13,3

Recklinghausen 1.056 10,8 945 -10,6

Rheine 1.011 0,3 924 -8,4

Siegen 744 11,9 720 -3,4

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge im Zuständigkeitsbereich Handwerk

 nach Arbeitsagenturbezirken und Ländern 2021 und 2022

Arbeitsagenturbezirk

Tabelle 20.2



HandwerkStand: 07.12.2022

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Arbeitsagenturbezirk

Meschede-Soest 1.263 14,0 1.104 -12,6

Wesel 1.209 1,8 1.281 6,0

Solingen-Wuppertal 810 8,1 870 7,5

Nordrhein-Westfalen 29.490 6,0 29.232 -0,9

Bad Hersfeld-Fulda 711 -0,7 651 -8,2

Darmstadt 1.113 6,3 1.074 -3,6

Frankfurt 753 7,9 765 1,6

Gießen 1.218 5,8 1.167 -4,2

Hanau 660 5,1 729 10,4

Bad Homburg 888 5,7 924 4,1

Kassel 873 0,5 885 1,3

Korbach 687 3,2 690 0,7

Limburg-Wetzlar 801 0,6 807 0,9

Marburg 450 10,5 381 -15,5

Offenbach 609 12,5 546 -10,3

Wiesbaden 729 -1,4 729 0,1

Hessen 9.495 4,3 9.354 -1,5

Bad Kreuznach 645 0,9 663 3,1

Kaiserslautern-Pirmasens 873 -2,8 897 2,9

Koblenz-Mayen 1.140 2,1 1.191 4,5

Ludwigshafen 660 8,9 624 -5,2

Mainz 1.035 10,6 978 -5,5

Montabaur 663 -1,6 612 -7,4

Landau 735 -3,9 735 0,1

Neuwied 576 0,9 543 -5,7

Trier 1.152 4,8 1.089 -5,6

Rheinland-Pfalz 7.476 2,4 7.335 -1,9

Aalen 747 -6,4 816 9,2

Balingen 606 0,7 663 9,4

Freiburg 1.161 0,0 1.161 0,1

Göppingen 1.299 -0,8 1.206 -7,2

Heidelberg 909 1,0 993 9,1

Heilbronn 807 -1,0 810 0,2

Karlsruhe-Rastatt 1.641 -2,3 1.596 -2,7

Konstanz-Ravensburg 1.461 -7,4 1.527 4,4

Lörrach 786 2,2 771 -1,7

Ludwigsburg 762 0,9 780 2,6

Mannheim 501 2,7 534 6,4

Nagold-Pforzheim 1.101 8,1 966 -12,1

Offenburg 762 -2,3 717 -5,9

Reutlingen 921 -7,0 921 0,2

Waiblingen 753 -4,3 744 -0,9

Schwäbisch Hall-Tauberbischofsheim 1.092 5,7 996 -8,9

Stuttgart 1.353 -3,1 1.326 -1,8

Ulm 1.137 9,3 1.056 -7,0

Rottweil-Villingen-Schwenningen 840 0,6 825 -1,8

Baden-Württemberg 18.636 -0,5 18.414 -1,2

Ansbach-Weißenburg 918 -1,1 888 -3,5

Aschaffenburg 738 0,4 690 -6,5

Bayreuth-Hof 933 7,0 882 -5,3

Bamberg-Coburg 1.035 0,3 990 -4,5

Fürth 1.020 -3,3 987 -3,2

Nürnberg 1.248 -3,0 1.170 -6,3

Regensburg 936 -3,5 978 4,5

Schwandorf 948 6,9 867 -8,5

Schweinfurt 894 -3,0 936 4,8

Weiden 477 -3,6 510 6,5

Würzburg 993 0,4 915 -7,7

Tabelle 20.2



HandwerkStand: 07.12.2022

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Arbeitsagenturbezirk

Augsburg 1.308 -2,2 1.290 -1,4

Deggendorf 819 5,4 756 -7,7

Donauwörth 1.002 -1,2 945 -5,7

Freising 1.005 -3,1 1.038 3,5

Ingolstadt 900 -8,3 978 8,4

Kempten-Memmingen 1.542 4,6 1.440 -6,6

Landshut-Pfarrkirchen 906 -2,3 951 5,0

München 2.379 1,6 2.391 0,5

Passau 687 -1,4 627 -8,7

Rosenheim 1.263 -3,1 1.302 3,1

Traunstein 1.200 4,4 1.146 -4,3

Weilheim 1.332 -4,9 1.326 -0,5

Bayern 24.483 -0,5 24.003 -2,0

Saarland 1.728 1,5 1.662 -3,8

Berlin 3.351 0,1 3.357 0,2

Cottbus 729 8,3 681 -6,4

Eberswalde 408 12,4 414 2,0

Frankfurt (Oder) 573 11,1 537 -6,3

Neuruppin 639 11,7 627 -2,2

Potsdam 735 9,4 687 -6,5

Brandenburg 3.084 10,3 2.946 -4,4

Greifswald 318 19,9 279 -12,9

Neubrandenburg 342 -2,6 294 -14,1

Rostock 603 6,0 537 -11,1

Schwerin 663 12,8 606 -8,7

Stralsund 309 15,7 261 -15,5

Mecklenburg-Vorpommern 2.235 9,6 1.974 -11,7

Annaberg-Buchholz 447 1,4 453 1,1

Bautzen 810 14,7 771 -4,9

Chemnitz 357 1,1 390 9,2

Dresden 681 4,3 678 -0,4

Leipzig 633 -1,7 618 -2,2

Oschatz 630 -0,8 591 -6,2

Pirna 348 -13,6 363 4,0

Plauen 303 14,8 297 -1,3

Riesa 348 14,1 348 -0,3

Freiberg 438 -0,2 453 3,2

Zwickau 432 7,5 462 7,2

Sachsen 5.427 3,5 5.424 -0,1

Bernburg 198 0,5 192 -3,0

Dessau-Roßlau-Wittenberg 447 27,4 396 -11,4

Halberstadt 279 -10,8 309 10,4

Halle 573 23,7 489 -14,6

Sachsen-Anhalt Nord 936 3,3 912 -2,8

Weißenfels 186 3,9 198 5,3

Sangerhausen 201 21,0 183 -9,4

Sachsen-Anhalt 2.823 9,5 2.676 -5,2

Erfurt 639 -6,3 654 2,5

Altenburg-Gera 456 7,8 447 -1,8

Gotha 303 -4,7 303 0,0

Jena 303 -7,1 330 9,2

Nordhausen 405 -3,3 360 -11,1

Suhl 537 -1,3 531 -1,3

Thüringen 2.640 -2,5 2.625 -0,6

Tabelle 20.2



HandwerkStand: 07.12.2022

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Arbeitsagenturbezirk

Alte Länder 116.541 2,7 114.147 -2,1

Neue Länder und Berlin 19.560 4,5 19.002 -2,9

Deutschland 136.101 3,0 133.149 -2,2

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet

Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der 

Summe der Einzelwerte abweichen.

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022

Tabelle 20.2



Öffentlicher DienstStand: 07.12.2022

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Bad Oldesloe 51 -12,1 51 0,0

Elmshorn 72 0,0 75 5,6

Flensburg 93 -9,6 96 2,1

Heide 30 -14,3 30 0,0

Kiel 105 -3,6 108 2,8

Lübeck 93 2,2 99 6,5

Neumünster 69 -4,1 51 -27,1

Schleswig-Holstein 516 -5,0 510 -0,8

Hamburg 150 0,7 180 19,9

Braunschweig-Goslar 93 -2,1 96 3,2

Celle 63 8,5 66 4,7

Emden-Leer 114 2,7 126 9,6

Göttingen 81 -13,7 84 1,2

Hameln 60 -3,2 69 14,8

Hannover 246 4,7 234 -4,9

Helmstedt 54 -6,9 48 -13,0

Hildesheim 78 -15,1 81 3,8

Lüneburg-Uelzen 93 -22,7 114 25,0

Nordhorn 72 12,5 75 4,2

Oldenburg-Wilhelmshaven 189 3,8 192 1,1

Osnabrück 84 2,4 72 -14,3

Stade 93 5,7 96 4,3

Vechta 33 -11,1 42 34,4

Nienburg-Verden 99 -15,4 102 4,0

Niedersachsen 1.491 -2,4 1.539 3,2

Bremen-Bremerhaven 237 1,3 207 -12,3

Bremen 201 -1,5 171 -14,9

Aachen-Düren 174 5,5 147 -15,0

Bergisch Gladbach 81 12,3 60 -26,8

Bielefeld 111 -10,6 123 10,9

Bochum 195 -15,7 186 -4,6

Bonn 237 3,9 216 -9,3

Brühl 75 0,0 75 0,0

Coesfeld 78 -9,2 84 6,3

Detmold 42 -21,8 51 20,9

Dortmund 147 2,8 153 4,1

Düsseldorf 186 25,9 153 -17,8

Duisburg 72 0,0 93 28,8

Essen 144 13,5 126 -11,9

Gelsenkirchen 36 2,9 33 -5,7

Hagen 63 1,6 63 -1,6

Hamm 72 -9,0 63 -12,7

Herford 84 -11,6 93 11,9

Iserlohn 78 -8,3 72 -6,5

Köln 258 0,4 252 -2,7

Krefeld 60 -4,7 51 -14,8

Mettmann 33 -46,8 30 -9,1

Mönchengladbach 60 -26,8 84 41,7

Ahlen-Münster 141 -1,4 159 12,0

Oberhausen 54 8,0 42 -22,2

Paderborn 69 -18,6 72 4,3

Recklinghausen 57 13,7 63 10,3

Rheine 66 8,3 63 -4,6

Siegen 72 10,6 69 -6,8

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge im Zuständigkeitsbereich Öffentlicher Dienst

 nach Arbeitsagenturbezirken und Ländern 2021 und 2022

Arbeitsagenturbezirk

Tabelle 20.2



Öffentlicher DienstStand: 07.12.2022

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Arbeitsagenturbezirk

Meschede-Soest 96 14,5 102 6,3

Wesel 144 12,5 111 -22,2

Solingen-Wuppertal 78 6,8 78 0,0

Nordrhein-Westfalen 3.063 -0,7 2.964 -3,2

Bad Hersfeld-Fulda 78 -3,7 81 2,5

Darmstadt 96 -18,5 93 -3,1

Frankfurt 210 -6,7 195 -7,6

Gießen 126 -17,8 135 8,8

Hanau 33 -15,0 48 41,2

Bad Homburg 69 6,3 66 -2,9

Kassel 153 4,8 147 -4,6

Korbach 48 -23,0 60 27,7

Limburg-Wetzlar 60 11,1 45 -25,0

Marburg 36 2,8 42 16,2

Offenbach 51 8,7 54 10,0

Wiesbaden 117 6,4 108 -7,8

Hessen 1.077 -5,1 1.074 -0,1

Bad Kreuznach 51 -8,8 54 1,9

Kaiserslautern-Pirmasens 87 -8,4 90 2,3

Koblenz-Mayen 129 -3,7 120 -8,5

Ludwigshafen 75 -12,6 84 11,8

Mainz 87 -7,4 96 9,1

Montabaur 42 -2,3 48 14,0

Landau 78 13,2 60 -23,4

Neuwied 33 -32,7 36 12,1

Trier 81 -4,8 72 -10,0

Rheinland-Pfalz 666 -6,7 660 -1,1

Aalen 90 -1,1 96 4,4

Balingen 57 9,8 45 -21,4

Freiburg 117 -8,6 117 0,9

Göppingen 87 13,0 81 -5,7

Heidelberg 75 -14,6 93 21,1

Heilbronn 87 -10,4 87 2,3

Karlsruhe-Rastatt 201 1,5 219 8,4

Konstanz-Ravensburg 177 -2,8 186 5,7

Lörrach 78 -8,1 78 0,0

Ludwigsburg 93 -8,9 87 -6,5

Mannheim 75 -1,3 72 -1,4

Nagold-Pforzheim 96 0,0 90 -5,3

Offenburg 84 3,8 66 -19,3

Reutlingen 87 -7,4 87 1,1

Waiblingen 42 -14,0 45 4,7

Schwäbisch Hall-Tauberbischofsheim 99 7,5 102 3,0

Stuttgart 210 -18,3 219 4,3

Ulm 123 1,6 114 -8,9

Rottweil-Villingen-Schwenningen 105 -8,0 111 5,8

Baden-Württemberg 1.983 -4,7 1.998 0,8

Ansbach-Weißenburg 54 -1,9 45 -13,2

Aschaffenburg 48 -15,8 48 -2,1

Bayreuth-Hof 84 50,0 54 -36,9

Bamberg-Coburg 63 -3,0 81 26,6

Fürth 42 16,2 39 -7,0

Nürnberg 159 -8,0 162 1,9

Regensburg 96 18,5 75 -20,8

Schwandorf 51 -11,9 39 -26,9

Schweinfurt 81 2,5 75 -7,4

Weiden 24 -8,0 36 60,9

Würzburg 138 4,5 126 -8,7

Tabelle 20.2



Öffentlicher DienstStand: 07.12.2022

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Arbeitsagenturbezirk

Augsburg 120 -10,4 102 -15,8

Deggendorf 57 26,7 57 1,8

Donauwörth 45 22,2 39 -9,1

Freising 42 0,0 48 14,3

Ingolstadt 57 -22,7 54 -5,2

Kempten-Memmingen 99 16,5 96 -4,0

Landshut-Pfarrkirchen 93 -3,1 96 1,1

München 432 0,0 375 -13,4

Passau 33 -23,8 36 9,4

Rosenheim 54 -1,8 51 -5,6

Traunstein 60 -7,6 66 6,6

Weilheim 33 -43,1 48 45,5

Bayern 1.968 -1,0 1.848 -6,1

Saarland 129 -11,0 141 7,7

Berlin 744 -2,5 735 -1,2

Cottbus 123 -6,8 129 4,8

Eberswalde 48 -7,7 57 20,8

Frankfurt (Oder) 111 -1,8 75 -31,5

Neuruppin 66 -14,1 66 -1,5

Potsdam 117 -9,2 135 13,6

Brandenburg 468 -7,5 465 -0,9

Greifswald 45 -13,5 54 20,0

Neubrandenburg 60 -14,3 57 -3,3

Rostock 81 6,7 66 -16,3

Schwerin 63 -9,9 69 9,4

Stralsund 105 17,8 111 4,7

Mecklenburg-Vorpommern 354 -0,8 360 1,4

Annaberg-Buchholz 39 -23,5 42 10,3

Bautzen 48 -11,1 51 6,3

Chemnitz 54 -19,4 60 13,0

Dresden 129 -4,5 138 7,8

Leipzig 126 7,6 108 -15,7

Oschatz 51 2,0 45 -8,0

Pirna 30 -26,2 36 16,1

Plauen 21 -16,7 24 25,0

Riesa 24 0,0 24 0,0

Freiberg 27 -16,1 21 -15,4

Zwickau 39 0,0 33 -15,4

Sachsen 588 -7,4 588 0,0

Bernburg 21 -16,0 15 -23,8

Dessau-Roßlau-Wittenberg 51 -3,8 48 -5,9

Halberstadt 27 -13,3 27 0,0

Halle 78 -12,2 87 8,9

Sachsen-Anhalt Nord 177 -12,8 189 6,8

Weißenfels 24 9,1 15 -41,7

Sangerhausen 18 -21,7 15 -11,1

Sachsen-Anhalt 396 -11,2 396 -0,3

Erfurt 93 -15,3 99 5,3

Altenburg-Gera 87 59,3 72 -16,3

Gotha 33 17,9 36 12,1

Jena 45 2,3 39 -11,4

Nordhausen 36 0,0 36 0,0

Suhl 57 13,7 39 -32,8

Thüringen 351 8,7 321 -8,3

Tabelle 20.2



Öffentlicher DienstStand: 07.12.2022

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Arbeitsagenturbezirk

Alte Länder 11.244 -2,8 11.085 -1,4

Neue Länder und Berlin 2.898 -4,3 2.862 -1,3

Deutschland 14.142 -3,1 13.947 -1,4

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet

Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der 

Summe der Einzelwerte abweichen.

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022

Tabelle 20.2



Öffentlicher Dienst - KircheStand: 07.12.2022

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Bad Oldesloe . . . .

Elmshorn . . . .

Flensburg 0 -100,0 3 .

Heide 0 . 0 -100,0

Kiel 3 200,0 3 -33,3

Lübeck 0 -100,0 3 .

Neumünster 0 . 0 .

Schleswig-Holstein 3 33,3 6 75,0

Hamburg 3 . 0 -100,0

Braunschweig-Goslar 0 . 3 .

Celle 0 -100,0 3 .

Emden-Leer 0 0,0 0 -100,0

Göttingen 3 200,0 0 -66,7

Hameln . . . .

Hannover 3 -50,0 3 0,0

Helmstedt 0 0,0 0 -100,0

Hildesheim 3 100,0 3 0,0

Lüneburg-Uelzen 3 . 3 0,0

Nordhorn 0 . 0 .

Oldenburg-Wilhelmshaven . . . .

Osnabrück 3 . 0 -100,0

Stade 0 . 0 .

Vechta . . . .

Nienburg-Verden 0 -50,0 0 0,0

Niedersachsen 18 6,3 21 17,6

Aachen-Düren . . . .

Bergisch Gladbach . . . .

Bielefeld 0 -50,0 0 -100,0

Bochum 0 . 0 .

Bonn . . . .

Brühl . . . .

Coesfeld . . . .

Detmold 0 . 0 .

Dortmund 3 -33,3 3 50,0

Düsseldorf 0 . 0 .

Duisburg . . . .

Essen . . . .

Gelsenkirchen 0 -100,0 0 .

Hagen 0 -50,0 3 100,0

Hamm 0 -100,0 3 .

Herford 3 . 0 -100,0

Iserlohn 0 . 0 .

Köln . . . .

Krefeld 0 -100,0 0 .

Mettmann . . . .

Mönchengladbach . . . .

Ahlen-Münster 0 . 3 .

Oberhausen 0 -100,0 0 .

Paderborn . . . .

Recklinghausen . . . .

Rheine . . . .

Siegen 0 . 0 .

Meschede-Soest . . . .

Wesel 0 -100,0 0 .

Solingen-Wuppertal 0 -100,0 0 .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge im Zuständigkeitsbereich Öffentlicher Dienst - Kirche

 nach Arbeitsagenturbezirken und Ländern 2021 und 2022

Arbeitsagenturbezirk

Tabelle 20.2



Öffentlicher Dienst - KircheStand: 07.12.2022

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Arbeitsagenturbezirk

Nordrhein-Westfalen 6 -68,4 15 133,3

Bad Hersfeld-Fulda 0 -50,0 0 0,0

Darmstadt . . . .

Frankfurt . . . .

Gießen . . . .

Hanau 0 0,0 0 0,0

Bad Homburg . . . .

Kassel 3 -20,0 3 0,0

Korbach 0 -50,0 0 0,0

Limburg-Wetzlar . . . .

Marburg 3 . 0 -50,0

Offenbach . . . .

Wiesbaden . . . .

Hessen 9 -10,0 9 -11,1

Berlin 0 -50,0 3 100,0

Greifswald 0 . 0 .

Neubrandenburg . . . .

Rostock . . . .

Schwerin 0 . 0 .

Stralsund . . . .

Mecklenburg-Vorpommern 0 . 0 .

Annaberg-Buchholz . . . .

Bautzen . . . .

Chemnitz . . . .

Dresden 0 . 0 .

Leipzig . . . .

Oschatz . . . .

Pirna . . . .

Plauen . . . .

Riesa . . . .

Freiberg . . . .

Zwickau . . . .

Sachsen 0 . 0 .

Bernburg 0 . 0 .

Dessau-Roßlau-Wittenberg 0 . 0 -100,0

Halberstadt . . . .

Halle . . . .

Sachsen-Anhalt Nord . . . .

Weißenfels . . . .

Sangerhausen . . . .

Sachsen-Anhalt 0 . 0 -100,0

Erfurt 0 . 0 .

Altenburg-Gera . . . .

Gotha . . . .

Jena . . . .

Nordhausen . . . .

Suhl 0 . 0 -100,0

Thüringen 0 . 0 -100,0

Alte Länder 39 -17,0 48 20,5

Neue Länder und Berlin 3 50,0 3 -33,3

Deutschland 42 -14,3 48 16,7

Tabelle 20.2



Öffentlicher Dienst - KircheStand: 07.12.2022

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Arbeitsagenturbezirk

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet

Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der 

Summe der Einzelwerte abweichen.

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022

Tabelle 20.2



LandwirtschaftStand: 07.12.2022

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Bad Oldesloe 96 10,5 93 -2,1

Elmshorn 123 -0,8 126 2,4

Flensburg 156 -7,1 183 15,9

Heide 108 25,9 81 -24,3

Kiel 72 -14,5 96 36,6

Lübeck 90 -18,3 84 -5,6

Neumünster 129 -1,5 141 10,2

Schleswig-Holstein 771 -2,0 804 4,4

Hamburg 162 -10,1 150 -6,8

Braunschweig-Goslar 78 13,2 63 -16,9

Celle 117 8,3 120 2,6

Emden-Leer 150 4,1 138 -7,9

Göttingen 102 21,2 99 -2,9

Hameln 93 14,6 78 -17,0

Hannover 159 15,9 141 -12,5

Helmstedt 75 28,8 81 5,3

Hildesheim 54 1,9 63 12,7

Lüneburg-Uelzen 177 4,1 186 4,5

Nordhorn 216 16,8 174 -18,6

Oldenburg-Wilhelmshaven 279 11,2 264 -5,0

Osnabrück 186 19,9 159 -15,0

Stade 243 7,0 225 -8,2

Vechta 126 -13,0 108 -14,2

Nienburg-Verden 162 14,0 162 -1,2

Niedersachsen 2.247 10,3 2.076 -7,6

Bremen-Bremerhaven 78 -18,1 60 -22,1

Bremen 54 -24,7 45 -18,2

Aachen-Düren 132 23,4 114 -13,6

Bergisch Gladbach 105 6,1 96 -8,7

Bielefeld 129 8,3 120 -8,5

Bochum 33 17,2 33 -2,9

Bonn 111 0,9 108 -4,5

Brühl 78 -6,0 78 -1,3

Coesfeld 240 33,3 204 -15,4

Detmold 69 19,0 75 10,1

Dortmund 48 -9,3 63 30,6

Düsseldorf 42 40,0 30 -28,6

Duisburg 36 12,5 33 -5,6

Essen 63 39,1 72 14,1

Gelsenkirchen 57 -5,0 54 -5,3

Hagen 63 6,9 63 3,2

Hamm 63 6,9 60 -3,2

Herford 93 -1,1 93 0,0

Iserlohn 54 31,0 39 -29,1

Köln 78 28,3 63 -16,9

Krefeld 96 5,6 108 13,7

Mettmann 63 12,7 45 -27,4

Mönchengladbach 81 11,0 72 -9,9

Ahlen-Münster 174 22,5 162 -6,3

Oberhausen 30 3,4 27 -6,7

Paderborn 87 11,5 87 -1,1

Recklinghausen 90 3,4 81 -8,9

Rheine 135 11,6 105 -22,2

Siegen 51 30,8 51 -2,0

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge im Zuständigkeitsbereich Landwirtschaft

 nach Arbeitsagenturbezirken und Ländern 2021 und 2022

Arbeitsagenturbezirk

Tabelle 20.2



LandwirtschaftStand: 07.12.2022

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Arbeitsagenturbezirk

Meschede-Soest 135 29,5 135 -1,5

Wesel 216 19,2 180 -17,1

Solingen-Wuppertal 57 21,7 48 -14,3

Nordrhein-Westfalen 2.712 14,5 2.502 -7,7

Bad Hersfeld-Fulda 60 1,7 60 0,0

Darmstadt 78 -3,7 78 1,3

Frankfurt 45 0,0 30 -34,8

Gießen 99 3,1 93 -5,1

Hanau 54 -8,5 48 -9,3

Bad Homburg 102 17,2 96 -5,9

Kassel 69 -2,8 69 -1,4

Korbach 72 9,1 69 -5,6

Limburg-Wetzlar 45 -16,7 45 0,0

Marburg 30 3,3 33 6,5

Offenbach 39 65,2 24 -36,8

Wiesbaden 78 13,0 66 -14,1

Hessen 771 4,2 714 -7,6

Bad Kreuznach 51 19,0 39 -22,0

Kaiserslautern-Pirmasens 66 20,4 51 -21,5

Koblenz-Mayen 81 0,0 69 -13,6

Ludwigshafen 21 -27,6 33 57,1

Mainz 141 4,5 90 -35,0

Montabaur 30 -11,8 33 6,7

Landau 120 -12,3 114 -5,8

Neuwied 45 -16,7 39 -11,1

Trier 117 -12,7 117 0,0

Rheinland-Pfalz 669 -4,3 588 -12,4

Aalen 51 22,0 45 -8,0

Balingen 54 5,9 45 -18,5

Freiburg 126 9,6 102 -18,4

Göppingen 81 -2,4 93 17,5

Heidelberg 81 6,6 84 4,9

Heilbronn 57 18,4 33 -41,4

Karlsruhe-Rastatt 102 1,0 99 -2,9

Konstanz-Ravensburg 204 0,5 186 -8,8

Lörrach 48 -2,1 48 2,1

Ludwigsburg 60 3,5 42 -28,8

Mannheim 27 3,7 24 -14,3

Nagold-Pforzheim 48 -7,7 54 12,5

Offenburg 81 20,9 60 -27,2

Reutlingen 183 -7,1 195 7,1

Waiblingen 93 26,0 69 -25,0

Schwäbisch Hall-Tauberbischofsheim 99 28,9 69 -29,6

Stuttgart 84 4,9 69 -18,8

Ulm 51 -12,1 57 9,8

Rottweil-Villingen-Schwenningen 60 3,5 48 -18,6

Baden-Württemberg 1.584 5,0 1.425 -10,2

Ansbach-Weißenburg 111 -3,5 105 -4,5

Aschaffenburg 51 35,1 36 -28,0

Bayreuth-Hof 78 -8,3 90 15,6

Bamberg-Coburg 90 19,7 93 3,3

Fürth 45 -37,8 51 8,7

Nürnberg 78 -4,9 63 -19,5

Regensburg 84 1,2 90 8,4

Schwandorf 90 1,1 96 5,5

Schweinfurt 66 6,6 39 -41,5

Weiden 42 16,2 42 0,0

Würzburg 117 -3,3 108 -6,0

Tabelle 20.2



LandwirtschaftStand: 07.12.2022

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Arbeitsagenturbezirk

Augsburg 93 22,4 81 -14,0

Deggendorf 54 -14,5 42 -22,6

Donauwörth 102 7,3 105 2,9

Freising 153 -3,1 138 -11,0

Ingolstadt 45 -32,4 72 56,5

Kempten-Memmingen 192 -4,0 186 -4,1

Landshut-Pfarrkirchen 111 23,1 87 -21,4

München 138 16,1 108 -21,9

Passau 51 -5,7 42 -14,0

Rosenheim 174 14,5 177 2,3

Traunstein 120 5,3 105 -11,7

Weilheim 141 8,4 114 -19,7

Bayern 2.226 2,2 2.070 -7,0

Saarland 129 -7,9 117 -8,5

Berlin 264 11,4 225 -14,4

Cottbus 102 10,9 99 -2,0

Eberswalde 66 11,9 63 -4,5

Frankfurt (Oder) 60 -10,6 69 15,3

Neuruppin 138 -1,4 129 -5,1

Potsdam 120 8,0 120 0,0

Brandenburg 486 3,6 483 -0,6

Greifswald 81 22,7 81 1,2

Neubrandenburg 84 -14,3 105 26,2

Rostock 111 -3,5 117 4,5

Schwerin 168 31,3 135 -19,6

Stralsund 48 -23,0 54 17,0

Mecklenburg-Vorpommern 492 4,9 495 0,6

Annaberg-Buchholz 60 62,2 72 20,0

Bautzen 123 6,0 114 -8,1

Chemnitz 87 -10,2 81 -9,1

Dresden 96 -13,6 117 23,2

Leipzig 126 3,3 117 -8,7

Oschatz 75 2,7 81 8,0

Pirna 78 35,1 69 -10,4

Plauen 48 28,9 39 -18,4

Riesa 45 84,0 45 -4,3

Freiberg 3 -55,6 6 75,0

Zwickau 57 20,8 51 -13,8

Sachsen 801 9,3 789 -1,6

Bernburg 30 -9,1 33 13,3

Dessau-Roßlau-Wittenberg 96 -3,1 99 4,2

Halberstadt 42 16,7 33 -21,4

Halle 60 27,7 57 -6,7

Sachsen-Anhalt Nord 147 -2,7 141 -2,7

Weißenfels 24 19,0 24 0,0

Sangerhausen 39 -13,0 42 5,0

Sachsen-Anhalt 438 1,6 432 -1,6

Erfurt 105 -12,5 105 1,0

Altenburg-Gera 84 10,4 78 -8,2

Gotha 60 0,0 63 3,3

Jena 63 0,0 42 -32,3

Nordhausen 60 -4,8 48 -20,3

Suhl 66 24,5 66 -1,5

Thüringen 438 0,7 402 -8,4

Tabelle 20.2



LandwirtschaftStand: 07.12.2022

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Arbeitsagenturbezirk

Alte Länder 11.331 5,7 10.491 -7,4

Neue Länder und Berlin 2.919 5,2 2.823 -3,3

Deutschland 14.247 5,6 13.314 -6,5

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet

Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der 

Summe der Einzelwerte abweichen.

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022

Tabelle 20.2



HauswirtschaftStand: 07.12.2022

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Bad Oldesloe 9 . 12 30,0

Elmshorn 6 . 3 -57,1

Flensburg 24 . 18 -32,0

Heide 12 . 9 -18,2

Kiel 18 . 15 -11,1

Lübeck 21 . 15 -23,8

Neumünster 12 . 12 18,2

Schleswig-Holstein 102 . 87 -15,5

Hamburg 24 14,3 24 0,0

Braunschweig-Goslar 18 -26,1 15 -11,8

Celle 12 140,0 3 -66,7

Emden-Leer 18 28,6 15 -22,2

Göttingen 6 0,0 9 28,6

Hameln 3 200,0 0 -100,0

Hannover 24 -34,2 18 -28,0

Helmstedt 9 -38,5 6 -25,0

Hildesheim 18 12,5 18 -5,6

Lüneburg-Uelzen 18 11,8 6 -68,4

Nordhorn 15 -38,5 12 -18,8

Oldenburg-Wilhelmshaven 18 -29,2 9 -47,1

Osnabrück 18 0,0 18 -10,5

Stade 24 47,1 21 -20,0

Vechta 21 31,3 18 -19,0

Nienburg-Verden 15 -53,1 21 46,7

Niedersachsen 240 -10,4 186 -22,1

Bremen-Bremerhaven 48 46,9 42 -8,5

Bremen 48 46,9 42 -8,5

Aachen-Düren 9 -10,0 9 -11,1

Bergisch Gladbach 12 33,3 12 -8,3

Bielefeld 15 -27,3 21 37,5

Bochum . . . .

Bonn 6 0,0 6 40,0

Brühl 6 -14,3 9 66,7

Coesfeld 24 -32,4 21 -4,3

Detmold 3 100,0 6 200,0

Dortmund 12 -31,3 24 118,2

Düsseldorf 6 20,0 3 -66,7

Duisburg 3 . 0 -100,0

Essen 21 10,5 18 -19,0

Gelsenkirchen 9 -27,3 9 0,0

Hagen 33 88,2 18 -40,6

Hamm 3 33,3 0 -75,0

Herford 39 40,7 27 -28,9

Iserlohn 3 -25,0 0 -100,0

Köln 6 -33,3 3 -66,7

Krefeld 9 0,0 6 -40,0

Mettmann 3 200,0 3 -33,3

Mönchengladbach 3 50,0 3 -33,3

Ahlen-Münster 9 150,0 6 -40,0

Oberhausen 3 0,0 0 -50,0

Paderborn 15 -11,1 6 -62,5

Recklinghausen 15 15,4 9 -33,3

Rheine 15 7,7 9 -35,7

Siegen 6 -46,2 6 -28,6

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge im Zuständigkeitsbereich Hauswirtschaft

 nach Arbeitsagenturbezirken und Ländern 2021 und 2022

Arbeitsagenturbezirk

Tabelle 20.2



HauswirtschaftStand: 07.12.2022

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Arbeitsagenturbezirk

Meschede-Soest 12 -35,0 12 -15,4

Wesel 18 100,0 15 -22,2

Solingen-Wuppertal 6 -16,7 3 -40,0

Nordrhein-Westfalen 321 3,2 261 -18,4

Bad Hersfeld-Fulda 6 . 0 -100,0

Darmstadt 9 . 6 -30,0

Frankfurt 6 . 3 -42,9

Gießen 30 . 0 -96,7

Hanau 6 . 6 -16,7

Bad Homburg 3 . 0 -50,0

Kassel 21 . 24 4,5

Korbach 12 . 3 -69,2

Limburg-Wetzlar 0 -100,0 0 .

Marburg 6 . 3 -40,0

Offenbach 0 . 3 300,0

Wiesbaden 9 . 3 -60,0

Hessen 111 833,3 57 -50,0

Bad Kreuznach 3 -57,1 6 66,7

Kaiserslautern-Pirmasens 15 -21,1 6 -60,0

Koblenz-Mayen 27 35,0 9 -70,4

Ludwigshafen 12 -26,7 9 -18,2

Mainz 6 -60,0 12 116,7

Montabaur 9 50,0 6 -22,2

Landau 9 -23,1 6 -30,0

Neuwied 6 -12,5 6 -14,3

Trier 24 4,3 18 -25,0

Rheinland-Pfalz 111 -11,1 78 -29,5

Aalen 9 -27,3 12 62,5

Balingen 12 -21,4 9 -27,3

Freiburg 6 -41,7 9 42,9

Göppingen 27 -15,2 15 -42,9

Heidelberg 15 50,0 9 -33,3

Heilbronn 12 0,0 3 -83,3

Karlsruhe-Rastatt 30 76,5 12 -63,3

Konstanz-Ravensburg 24 -14,8 24 0,0

Lörrach 6 -16,7 3 -40,0

Ludwigsburg 9 -33,3 6 -37,5

Mannheim 9 -52,9 6 -12,5

Nagold-Pforzheim 12 -14,3 9 -16,7

Offenburg 18 -14,3 3 -77,8

Reutlingen 6 20,0 6 16,7

Waiblingen 9 0,0 9 0,0

Schwäbisch Hall-Tauberbischofsheim 24 -19,4 12 -56,0

Stuttgart 30 -3,2 24 -20,0

Ulm 3 -50,0 12 175,0

Rottweil-Villingen-Schwenningen 12 -18,8 9 -38,5

Baden-Württemberg 270 -11,1 192 -29,5

Ansbach-Weißenburg 12 -26,7 12 0,0

Aschaffenburg 12 225,0 6 -46,2

Bayreuth-Hof 12 225,0 3 -69,2

Bamberg-Coburg 6 40,0 3 -71,4

Fürth 3 -25,0 0 -66,7

Nürnberg 6 -58,3 6 20,0

Regensburg 18 46,2 6 -63,2

Schwandorf 3 0,0 3 33,3

Schweinfurt 12 0,0 9 -9,1

Weiden 3 100,0 3 -50,0

Würzburg 12 -15,4 12 9,1

Tabelle 20.2



HauswirtschaftStand: 07.12.2022

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Arbeitsagenturbezirk

Augsburg 6 -28,6 9 60,0

Deggendorf 3 0,0 0 -100,0

Donauwörth 9 -41,2 21 120,0

Freising 9 0,0 6 -44,4

Ingolstadt 15 27,3 3 -85,7

Kempten-Memmingen 9 28,6 3 -77,8

Landshut-Pfarrkirchen 3 0,0 3 0,0

München 18 6,3 15 -5,9

Passau 9 25,0 3 -80,0

Rosenheim 18 50,0 12 -33,3

Traunstein 12 -36,8 12 -8,3

Weilheim 9 25,0 3 -70,0

Bayern 219 6,8 153 -30,9

Saarland 45 40,6 30 -35,6

Berlin 42 68,0 21 -47,6

Cottbus 3 -42,9 12 175,0

Eberswalde 3 33,3 3 -25,0

Frankfurt (Oder) 21 17,6 15 -30,0

Neuruppin 3 -42,9 6 50,0

Potsdam 18 11,8 18 -5,3

Brandenburg 51 0,0 51 2,0

Greifswald 12 0,0 9 -30,8

Neubrandenburg 12 -23,5 3 -69,2

Rostock 9 33,3 6 -25,0

Schwerin 12 20,0 15 33,3

Stralsund . . . .

Mecklenburg-Vorpommern 45 0,0 36 -23,9

Annaberg-Buchholz 3 0,0 3 0,0

Bautzen 27 -3,7 12 -50,0

Chemnitz 24 47,1 15 -44,0

Dresden 12 18,2 12 -7,7

Leipzig 3 -70,0 21 566,7

Oschatz 3 0,0 3 -33,3

Pirna 3 -40,0 3 0,0

Plauen 6 -25,0 6 0,0

Riesa . . . .

Freiberg 6 50,0 9 33,3

Zwickau 3 -20,0 6 50,0

Sachsen 90 -1,1 87 -5,5

Bernburg 3 -70,0 3 33,3

Dessau-Roßlau-Wittenberg 9 0,0 12 30,0

Halberstadt 9 0,0 6 -44,4

Halle 6 -61,5 6 20,0

Sachsen-Anhalt Nord 18 -44,1 21 10,5

Weißenfels . . . .

Sangerhausen 6 20,0 9 66,7

Sachsen-Anhalt 51 -35,8 60 13,5

Erfurt 33 0,0 21 -31,3

Altenburg-Gera 6 -57,1 15 133,3

Gotha 6 -28,6 6 40,0

Jena 12 30,0 9 -23,1

Nordhausen 15 0,0 12 -20,0

Suhl 9 -43,8 9 0,0

Thüringen 81 -14,9 75 -7,5

Tabelle 20.2



HauswirtschaftStand: 07.12.2022

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Arbeitsagenturbezirk

Alte Länder 1.494 13,9 1.110 -25,8

Neue Länder und Berlin 363 -6,9 327 -9,4

Deutschland 1.857 9,1 1.437 -22,6

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet

Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der 

Summe der Einzelwerte abweichen.

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022

Tabelle 20.2



SeeschifffahrtStand: 07.12.2022

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Bad Oldesloe . . . .

Elmshorn 3 0,0 3 50,0

Flensburg 0 . 0 -100,0

Heide 3 -50,0 3 100,0

Kiel 0 -66,7 0 0,0

Lübeck 9 200,0 3 -66,7

Neumünster . . . .

Schleswig-Holstein 15 25,0 12 -26,7

Hamburg 45 -6,3 39 -13,3

Braunschweig-Goslar . . . .

Celle . . . .

Emden-Leer 18 0,0 15 -21,1

Göttingen . . . .

Hameln . . . .

Hannover . . . .

Helmstedt . . . .

Hildesheim . . . .

Lüneburg-Uelzen . . . .

Nordhorn . . . .

Oldenburg-Wilhelmshaven 6 25,0 3 -40,0

Osnabrück . . . .

Stade 12 9,1 12 8,3

Vechta . . . .

Nienburg-Verden . . . .

Niedersachsen 36 5,9 30 -13,9

Bremen-Bremerhaven 3 -42,9 12 200,0

Bremen 3 -42,9 12 200,0

Greifswald . . . .

Neubrandenburg . . . .

Rostock 6 75,0 3 -57,1

Schwerin . . . .

Stralsund 3 0,0 0 -100,0

Mecklenburg-Vorpommern 9 50,0 3 -66,7

Alte Länder 99 -1,0 93 -7,0

Neue Länder und Berlin 9 50,0 3 -66,7

Deutschland 108 1,9 96 -11,9

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge im Zuständigkeitsbereich Seeschifffahrt

 nach Arbeitsagenturbezirken und Ländern 2021 und 2022

Arbeitsagenturbezirk

Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der 

Summe der Einzelwerte abweichen.

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022

Tabelle 20.2



Freie Berufe - ApothekerStand: 07.12.2022

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Bad Oldesloe 9 42,9 3 -60,0

Elmshorn 6 0,0 3 -33,3

Flensburg 6 -28,6 6 0,0

Heide 0 -87,5 6 400,0

Kiel 3 -42,9 3 0,0

Lübeck 9 -30,8 9 11,1

Neumünster 6 100,0 9 66,7

Schleswig-Holstein 42 -19,6 42 2,4

Hamburg 36 54,2 39 5,4

Braunschweig-Goslar 6 25,0 9 80,0

Celle 0 -50,0 6 600,0

Emden-Leer 3 . 3 0,0

Göttingen 9 0,0 18 100,0

Hameln 6 250,0 12 71,4

Hannover 3 -42,9 6 75,0

Helmstedt 3 -25,0 6 66,7

Hildesheim 6 100,0 3 -50,0

Lüneburg-Uelzen 3 . 3 50,0

Nordhorn 3 -33,3 6 150,0

Oldenburg-Wilhelmshaven 12 33,3 21 66,7

Osnabrück 15 75,0 9 -28,6

Stade 3 . 3 -33,3

Vechta 6 400,0 3 -20,0

Nienburg-Verden 6 100,0 9 50,0

Niedersachsen 84 44,8 117 40,5

Bremen-Bremerhaven 12 -18,8 18 38,5

Bremen 9 -23,1 15 60,0

Aachen-Düren 24 -28,6 33 32,0

Bergisch Gladbach 21 25,0 18 -5,0

Bielefeld 12 62,5 18 30,8

Bochum 9 -46,7 15 87,5

Bonn 15 15,4 21 33,3

Brühl 12 -42,1 15 36,4

Coesfeld 9 -18,2 6 -44,4

Detmold 6 150,0 9 60,0

Dortmund 15 15,4 18 13,3

Düsseldorf 30 42,9 30 0,0

Duisburg 12 83,3 27 136,4

Essen 12 -31,3 9 -18,2

Gelsenkirchen 9 33,3 9 12,5

Hagen 6 -54,5 12 140,0

Hamm 3 -33,3 12 175,0

Herford 6 75,0 0 -85,7

Iserlohn 6 -33,3 6 -16,7

Köln 27 55,6 45 57,1

Krefeld 18 20,0 15 -16,7

Mettmann 9 -23,1 24 130,0

Mönchengladbach 33 33,3 42 28,1

Ahlen-Münster 9 0,0 12 33,3

Oberhausen 9 28,6 18 88,9

Paderborn 9 33,3 6 -25,0

Recklinghausen 12 -18,8 15 23,1

Rheine 6 -33,3 9 33,3

Siegen 6 200,0 6 0,0

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge im Zuständigkeitsbereich Freie Berufe - Apotheker

 nach Arbeitsagenturbezirken und Ländern 2021 und 2022

Arbeitsagenturbezirk

Tabelle 20.2



Freie Berufe - ApothekerStand: 07.12.2022

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Arbeitsagenturbezirk

Meschede-Soest 9 100,0 9 25,0

Wesel 21 33,3 24 20,0

Solingen-Wuppertal 24 50,0 21 -8,3

Nordrhein-Westfalen 393 7,9 495 25,9

Bad Hersfeld-Fulda 9 66,7 12 30,0

Darmstadt 24 15,0 21 -4,3

Frankfurt 18 -5,0 24 26,3

Gießen 15 -15,8 18 12,5

Hanau 6 -16,7 12 120,0

Bad Homburg 21 -4,8 18 -10,0

Kassel 6 -36,4 18 157,1

Korbach 9 25,0 3 -60,0

Limburg-Wetzlar 12 22,2 18 72,7

Marburg 3 -50,0 3 33,3

Offenbach 15 66,7 15 -6,7

Wiesbaden 9 -16,7 12 30,0

Hessen 150 1,4 177 19,5

Bad Kreuznach 6 -14,3 6 16,7

Kaiserslautern-Pirmasens 12 -13,3 9 -38,5

Koblenz-Mayen 24 20,0 15 -33,3

Ludwigshafen 12 83,3 24 118,2

Mainz 15 6,7 18 18,8

Montabaur 6 0,0 6 20,0

Landau 6 25,0 9 60,0

Neuwied 9 0,0 12 62,5

Trier 9 -33,3 9 0,0

Rheinland-Pfalz 96 4,3 108 13,5

Aalen 6 20,0 3 -50,0

Balingen 3 0,0 6 66,7

Freiburg 9 33,3 6 -37,5

Göppingen 21 25,0 9 -50,0

Heidelberg 6 -16,7 3 -60,0

Heilbronn 3 -62,5 6 100,0

Karlsruhe-Rastatt 21 57,1 18 -13,6

Konstanz-Ravensburg 15 -6,7 21 50,0

Lörrach 3 -71,4 15 250,0

Ludwigsburg 3 100,0 9 125,0

Mannheim 18 216,7 12 -31,6

Nagold-Pforzheim 9 42,9 15 50,0

Offenburg 6 -14,3 6 -16,7

Reutlingen 9 200,0 6 -33,3

Waiblingen 6 -37,5 6 20,0

Schwäbisch Hall-Tauberbischofsheim 6 0,0 9 33,3

Stuttgart 24 33,3 15 -33,3

Ulm 6 -45,5 12 100,0

Rottweil-Villingen-Schwenningen 6 40,0 9 14,3

Baden-Württemberg 180 13,1 183 1,1

Ansbach-Weißenburg 3 -25,0 6 66,7

Aschaffenburg 0 -83,3 6 500,0

Bayreuth-Hof 3 100,0 3 -25,0

Bamberg-Coburg 9 0,0 9 0,0

Fürth 3 -20,0 6 50,0

Nürnberg 30 -25,0 45 50,0

Regensburg 18 26,7 18 0,0

Schwandorf 3 -25,0 9 233,3

Schweinfurt 3 100,0 3 0,0

Weiden 9 28,6 15 77,8

Würzburg 0 -100,0 3 .

Tabelle 20.2



Freie Berufe - ApothekerStand: 07.12.2022

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Arbeitsagenturbezirk

Augsburg 15 -5,9 24 56,3

Deggendorf 0 -75,0 6 400,0

Donauwörth 0 -75,0 6 500,0

Freising 3 -33,3 9 125,0

Ingolstadt 15 114,3 12 -26,7

Kempten-Memmingen 15 166,7 21 31,3

Landshut-Pfarrkirchen 12 -23,5 24 76,9

München 57 -27,3 75 35,7

Passau 3 -50,0 3 50,0

Rosenheim 3 -25,0 3 33,3

Traunstein 9 100,0 9 0,0

Weilheim 3 200,0 3 33,3

Bayern 225 -9,7 321 43,3

Saarland 45 45,2 39 -15,6

Berlin 78 13,0 81 2,6

Cottbus 0 -50,0 3 100,0

Eberswalde 3 50,0 3 33,3

Frankfurt (Oder) 0 -100,0 0 .

Neuruppin 3 33,3 6 25,0

Potsdam 9 42,9 9 0,0

Brandenburg 18 5,9 21 16,7

Greifswald 0 -50,0 3 300,0

Neubrandenburg 0 -50,0 3 100,0

Rostock 3 -60,0 6 150,0

Schwerin 0 . 0 -100,0

Stralsund 0 0,0 3 200,0

Mecklenburg-Vorpommern 6 -40,0 15 133,3

Annaberg-Buchholz . . . .

Bautzen 3 -50,0 3 50,0

Chemnitz 0 -100,0 0 .

Dresden 0 -83,3 12 1.000,0

Leipzig 3 0,0 3 0,0

Oschatz . . . .

Pirna 0 -100,0 3 .

Plauen 0 . 0 .

Riesa 0 -100,0 0 .

Freiberg 0 -100,0 0 .

Zwickau 3 . 3 0,0

Sachsen 9 -47,1 24 166,7

Bernburg 3 0,0 0 -66,7

Dessau-Roßlau-Wittenberg 3 . 3 -50,0

Halberstadt 3 -50,0 3 100,0

Halle 0 -75,0 3 300,0

Sachsen-Anhalt Nord 9 300,0 6 -25,0

Weißenfels . . . .

Sangerhausen 0 . 3 100,0

Sachsen-Anhalt 18 46,2 18 0,0

Erfurt . . . .

Altenburg-Gera 0 . 0 -100,0

Gotha . . . .

Jena 0 -100,0 0 .

Nordhausen 0 -100,0 0 .

Suhl 0 0,0 0 0,0

Thüringen 3 -50,0 0 -50,0

Tabelle 20.2



Freie Berufe - ApothekerStand: 07.12.2022

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Arbeitsagenturbezirk

Alte Länder 1.260 6,1 1.539 22,1

Neue Länder und Berlin 132 1,5 159 20,5

Deutschland 1.392 5,6 1.698 22,0

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet

Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der 

Summe der Einzelwerte abweichen.

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022

Tabelle 20.2



Freie Berufe - ÄrzteStand: 07.12.2022

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Bad Oldesloe 57 -14,7 63 8,6

Elmshorn 87 10,1 129 48,3

Flensburg 87 -5,4 99 14,9

Heide 63 10,3 90 39,1

Kiel 141 27,0 147 5,0

Lübeck 132 18,0 126 -3,8

Neumünster 108 25,9 117 9,3

Schleswig-Holstein 675 11,8 771 14,4

Hamburg 477 19,5 480 0,6

Braunschweig-Goslar 120 17,6 117 -1,7

Celle 81 26,6 75 -6,2

Emden-Leer 90 32,8 96 6,7

Göttingen 3 -82,4 3 33,3

Hameln 78 14,7 87 11,5

Hannover 342 18,8 432 26,3

Helmstedt 72 16,4 84 16,9

Hildesheim 84 55,6 84 0,0

Lüneburg-Uelzen 96 21,3 99 1,0

Nordhorn 90 8,5 99 12,4

Oldenburg-Wilhelmshaven 219 20,4 207 -4,6

Osnabrück 153 21,6 168 9,9

Stade 93 13,6 99 7,6

Vechta 69 -9,3 66 -2,9

Nienburg-Verden 75 5,7 81 9,5

Niedersachsen 1.671 17,1 1.812 8,4

Bremen-Bremerhaven 252 30,6 270 6,7

Bremen 237 32,2 255 6,7

Aachen-Düren 321 20,8 273 -14,7

Bergisch Gladbach 144 45,5 126 -11,8

Bielefeld 162 35,0 150 -7,4

Bochum 174 63,6 186 5,7

Bonn 318 28,6 315 -0,9

Brühl 132 17,0 129 -2,3

Coesfeld 147 58,7 129 -11,6

Detmold 93 54,1 87 -8,5

Dortmund 222 29,7 216 -3,1

Düsseldorf 300 7,1 306 2,0

Duisburg 108 33,3 108 -0,9

Essen 207 31,2 222 7,8

Gelsenkirchen 108 18,7 132 23,1

Hagen 123 40,9 120 -3,2

Hamm 123 36,7 129 4,1

Herford 138 52,7 129 -7,2

Iserlohn 60 31,1 87 45,8

Köln 480 15,3 450 -6,4

Krefeld 93 -6,1 105 15,2

Mettmann 0 -100,0 0 .

Mönchengladbach 219 3,8 261 19,7

Ahlen-Münster 231 79,7 192 -17,0

Oberhausen 96 15,5 84 -12,4

Paderborn 102 43,7 93 -9,8

Recklinghausen 138 73,8 132 -5,8

Rheine 111 42,3 102 -7,2

Siegen 75 48,0 93 24,3

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge im Zuständigkeitsbereich Freie Berufe - Ärzte

 nach Arbeitsagenturbezirken und Ländern 2021 und 2022

Arbeitsagenturbezirk

Tabelle 20.2



Freie Berufe - ÄrzteStand: 07.12.2022

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Arbeitsagenturbezirk

Meschede-Soest 135 54,5 114 -15,4

Wesel 210 41,9 210 0,5

Solingen-Wuppertal 243 22,6 267 9,8

Nordrhein-Westfalen 5.016 30,2 4.947 -1,4

Bad Hersfeld-Fulda 81 28,1 72 -13,4

Darmstadt 132 20,0 147 12,1

Frankfurt 201 32,2 183 -8,5

Gießen 132 26,9 126 -5,3

Hanau 60 -1,6 72 18,3

Bad Homburg 141 29,1 117 -16,9

Kassel 78 2,6 81 3,8

Korbach 63 26,5 42 -32,3

Limburg-Wetzlar 84 35,5 57 -32,1

Marburg 39 25,0 39 0,0

Offenbach 84 15,3 81 -1,2

Wiesbaden 114 5,6 111 -1,8

Hessen 1.212 21,0 1.131 -6,5

Bad Kreuznach 57 43,6 51 -7,1

Kaiserslautern-Pirmasens 111 50,7 99 -9,1

Koblenz-Mayen 147 11,4 153 4,1

Ludwigshafen 117 28,9 129 11,2

Mainz 201 19,8 189 -5,5

Montabaur 63 120,7 48 -23,4

Landau 84 71,4 72 -15,5

Neuwied 39 2,6 36 -12,5

Trier 117 21,9 120 3,4

Rheinland-Pfalz 933 30,8 900 -3,7

Aalen 78 16,4 78 1,3

Balingen 57 7,5 66 15,8

Freiburg 195 15,3 198 1,5

Göppingen 156 7,6 180 15,5

Heidelberg 255 29,4 240 -5,5

Heilbronn 129 -2,3 123 -4,7

Karlsruhe-Rastatt 261 10,6 246 -5,4

Konstanz-Ravensburg 180 16,0 195 7,2

Lörrach 93 1,1 102 8,5

Ludwigsburg 96 -12,7 117 20,8

Mannheim 135 44,1 114 -14,2

Nagold-Pforzheim 147 15,0 156 7,5

Offenburg 81 19,4 87 10,0

Reutlingen 123 -7,5 129 3,2

Waiblingen 81 11,1 78 -2,5

Schwäbisch Hall-Tauberbischofsheim 90 -18,2 126 40,0

Stuttgart 258 -5,5 279 7,3

Ulm 183 8,9 189 3,8

Rottweil-Villingen-Schwenningen 117 37,2 117 -1,7

Baden-Württemberg 2.715 9,1 2.820 3,9

Ansbach-Weißenburg 54 -27,6 48 -10,9

Aschaffenburg 90 16,9 93 3,3

Bayreuth-Hof 108 -14,3 87 -19,4

Bamberg-Coburg 129 12,3 108 -16,4

Fürth 129 -10,5 96 -25,0

Nürnberg 228 -1,3 192 -16,2

Regensburg 186 -3,6 141 -23,7

Schwandorf 96 5,5 90 -5,2

Schweinfurt 108 -10,0 84 -21,3

Weiden 30 -25,0 27 -10,0

Würzburg 93 -39,7 99 6,4

Tabelle 20.2



Freie Berufe - ÄrzteStand: 07.12.2022

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Arbeitsagenturbezirk

Augsburg 201 14,9 147 -27,4

Deggendorf 87 -2,2 66 -25,3

Donauwörth 123 2,5 96 -23,4

Freising 96 -11,0 75 -23,7

Ingolstadt 114 -4,2 75 -34,2

Kempten-Memmingen 174 42,3 126 -28,6

Landshut-Pfarrkirchen 99 14,9 78 -23,0

München 483 -7,3 309 -35,7

Passau 99 5,3 57 -43,4

Rosenheim 123 -11,6 87 -29,5

Traunstein 108 -17,6 90 -17,6

Weilheim 129 -10,4 93 -27,9

Bayern 3.090 -4,0 2.358 -23,6

Saarland 201 -14,9 264 32,5

Berlin 678 -4,9 699 3,1

Cottbus 30 0,0 39 33,3

Eberswalde 27 80,0 21 -22,2

Frankfurt (Oder) 24 -13,8 45 76,0

Neuruppin 33 0,0 33 3,1

Potsdam 75 13,4 69 -10,5

Brandenburg 189 9,8 207 8,4

Greifswald 30 3,4 24 -20,0

Neubrandenburg 12 57,1 18 72,7

Rostock 51 30,8 42 -19,6

Schwerin 45 24,3 42 -10,9

Stralsund 15 77,8 15 0,0

Mecklenburg-Vorpommern 153 27,3 141 -8,4

Annaberg-Buchholz 12 -13,3 15 23,1

Bautzen 18 -9,5 18 -5,3

Chemnitz 18 -19,0 24 35,3

Dresden 69 6,2 72 5,8

Leipzig 66 6,6 57 -13,8

Oschatz 24 35,3 30 34,8

Pirna 9 25,0 6 -40,0

Plauen 12 20,0 6 -41,7

Riesa 12 8,3 15 15,4

Freiberg 9 -10,0 18 111,1

Zwickau 12 62,5 12 0,0

Sachsen 264 6,0 276 5,3

Bernburg 9 50,0 15 77,8

Dessau-Roßlau-Wittenberg 18 -18,2 18 5,6

Halberstadt 9 150,0 12 30,0

Halle 42 28,1 42 0,0

Sachsen-Anhalt Nord 66 59,5 66 0,0

Weißenfels 3 -33,3 9 350,0

Sangerhausen 3 -33,3 3 0,0

Sachsen-Anhalt 150 33,0 168 12,1

Erfurt 57 11,5 63 6,9

Altenburg-Gera 21 57,1 18 -13,6

Gotha 27 73,3 18 -30,8

Jena 27 -6,9 27 -3,7

Nordhausen 6 -36,4 9 14,3

Suhl 42 31,3 42 2,4

Thüringen 183 19,0 177 -3,3

Tabelle 20.2



Freie Berufe - ÄrzteStand: 07.12.2022

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Arbeitsagenturbezirk

Alte Länder 16.227 14,9 15.741 -3,0

Neue Länder und Berlin 1.614 6,3 1.665 3,1

Deutschland 17.841 14,1 17.406 -2,4

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet

Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der 

Summe der Einzelwerte abweichen.

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022

Tabelle 20.2



Freie Berufe - TierärzteStand: 07.12.2022

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Bad Oldesloe 33 73,7 27 -21,2

Elmshorn 48 0,0 54 12,5

Flensburg 30 30,4 21 -30,0

Heide 9 -9,1 12 20,0

Kiel 9 0,0 9 0,0

Lübeck 33 37,5 24 -24,2

Neumünster 27 -7,1 30 19,2

Schleswig-Holstein 189 16,7 177 -5,8

Hamburg 42 -16,3 33 -22,0

Braunschweig-Goslar 33 36,0 12 -67,6

Celle 24 19,0 21 -16,0

Emden-Leer 9 -27,3 12 50,0

Göttingen 24 0,0 18 -24,0

Hameln 18 26,7 15 -21,1

Hannover 87 60,0 42 -52,3

Helmstedt 15 0,0 24 53,3

Hildesheim 21 23,5 15 -23,8

Lüneburg-Uelzen 42 2,5 42 0,0

Nordhorn 27 42,1 15 -40,7

Oldenburg-Wilhelmshaven 36 52,2 24 -31,4

Osnabrück 30 3,6 45 51,7

Stade 27 55,6 33 14,3

Vechta 36 16,7 57 60,0

Nienburg-Verden 21 0,0 18 -5,0

Niedersachsen 453 24,5 393 -13,3

Bremen-Bremerhaven 27 33,3 27 0,0

Bremen 27 30,0 27 3,8

Aachen-Düren 39 48,1 57 40,0

Bergisch Gladbach 21 -30,0 48 123,8

Bielefeld 33 6,5 39 18,2

Bochum 12 20,0 12 -8,3

Bonn 66 94,1 63 -6,1

Brühl 84 57,4 102 21,2

Coesfeld 33 -2,9 39 18,2

Detmold 12 22,2 9 -9,1

Dortmund 24 92,3 15 -40,0

Düsseldorf 33 43,5 54 63,6

Duisburg 30 -18,4 39 22,6

Essen 30 26,1 27 -10,3

Gelsenkirchen 9 -42,9 9 0,0

Hagen 24 0,0 36 40,0

Hamm 24 -11,5 24 0,0

Herford 27 35,0 27 3,7

Iserlohn 18 38,5 15 -11,1

Köln 51 13,6 54 6,0

Krefeld 30 15,4 36 20,0

Mettmann 27 47,4 30 7,1

Mönchengladbach 45 36,4 60 35,6

Ahlen-Münster 48 45,5 33 -31,3

Oberhausen 27 85,7 21 -15,4

Paderborn 21 0,0 15 -33,3

Recklinghausen 24 14,3 27 16,7

Rheine 15 6,7 24 56,3

Siegen 21 75,0 6 -66,7

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge im Zuständigkeitsbereich Freie Berufe - Tierärzte

 nach Arbeitsagenturbezirken und Ländern 2021 und 2022

Arbeitsagenturbezirk

Tabelle 20.2



Freie Berufe - TierärzteStand: 07.12.2022

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Arbeitsagenturbezirk

Meschede-Soest 18 -13,6 21 15,8

Wesel 42 61,5 51 23,8

Solingen-Wuppertal 18 88,9 18 0,0

Nordrhein-Westfalen 906 26,1 1.011 11,4

Bad Hersfeld-Fulda 15 55,6 15 0,0

Darmstadt 27 -3,6 30 14,8

Frankfurt 30 11,5 33 13,8

Gießen 30 -6,3 21 -30,0

Hanau 21 40,0 18 -14,3

Bad Homburg 36 19,4 45 18,9

Kassel 33 3,2 33 6,3

Korbach 6 0,0 9 60,0

Limburg-Wetzlar 9 -44,4 12 10,0

Marburg 9 -18,2 9 0,0

Offenbach 18 -5,3 12 -33,3

Wiesbaden 18 -15,0 24 41,2

Hessen 249 1,6 258 4,0

Bad Kreuznach 12 33,3 15 25,0

Kaiserslautern-Pirmasens 18 35,7 18 -5,3

Koblenz-Mayen 21 -12,0 27 18,2

Ludwigshafen 27 -7,1 36 38,5

Mainz 21 22,2 21 -9,1

Montabaur 6 -37,5 6 20,0

Landau 24 525,0 24 -8,0

Neuwied 12 30,0 12 0,0

Trier 30 20,8 24 -13,8

Rheinland-Pfalz 174 23,6 183 5,2

Aalen 12 71,4 12 8,3

Balingen 12 71,4 6 -58,3

Freiburg 21 -25,0 18 -19,0

Göppingen 27 64,7 21 -28,6

Heidelberg 21 4,8 15 -27,3

Heilbronn 18 58,3 12 -42,1

Karlsruhe-Rastatt 51 59,4 39 -25,5

Konstanz-Ravensburg 30 10,7 30 -3,2

Lörrach 12 71,4 6 -58,3

Ludwigsburg 21 23,5 21 -4,8

Mannheim 15 133,3 12 -7,1

Nagold-Pforzheim 18 38,5 9 -50,0

Offenburg 12 -31,3 9 -9,1

Reutlingen 12 0,0 9 -25,0

Waiblingen 9 -9,1 9 -20,0

Schwäbisch Hall-Tauberbischofsheim 18 58,3 6 -73,7

Stuttgart 45 55,2 45 0,0

Ulm 3 -50,0 9 233,3

Rottweil-Villingen-Schwenningen 9 -50,0 9 25,0

Baden-Württemberg 369 24,2 294 -20,3

Ansbach-Weißenburg 12 0,0 27 100,0

Aschaffenburg 15 33,3 9 -37,5

Bayreuth-Hof 24 47,1 12 -48,0

Bamberg-Coburg 9 50,0 24 155,6

Fürth . . . .

Nürnberg 48 45,5 54 12,5

Regensburg 18 88,9 24 47,1

Schwandorf 9 28,6 12 33,3

Schweinfurt 6 50,0 6 0,0

Weiden 3 -33,3 3 100,0

Würzburg 21 122,2 15 -20,0

Tabelle 20.2



Freie Berufe - TierärzteStand: 07.12.2022

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Arbeitsagenturbezirk

Augsburg 24 13,6 27 8,0

Deggendorf 6 40,0 9 42,9

Donauwörth 9 80,0 12 44,4

Freising 6 25,0 12 140,0

Ingolstadt 18 20,0 15 -16,7

Kempten-Memmingen 33 88,9 30 -14,7

Landshut-Pfarrkirchen 18 112,5 18 11,8

München 141 24,6 135 -5,6

Passau 6 0,0 15 180,0

Rosenheim 18 240,0 9 -47,1

Traunstein 9 100,0 15 75,0

Weilheim 18 100,0 21 22,2

Bayern 471 43,7 507 7,9

Saarland 54 48,6 42 -23,6

Berlin 114 66,2 117 4,4

Cottbus 18 38,5 15 -16,7

Eberswalde 12 -26,7 12 18,2

Frankfurt (Oder) 15 0,0 12 -18,8

Neuruppin 30 6,9 30 -3,2

Potsdam 36 20,0 45 22,2

Brandenburg 111 8,7 114 2,7

Greifswald 3 -50,0 6 100,0

Neubrandenburg 6 0,0 12 85,7

Rostock 15 6,7 15 -12,5

Schwerin 6 -58,8 21 200,0

Stralsund 6 -12,5 9 14,3

Mecklenburg-Vorpommern 39 -24,5 63 55,0

Annaberg-Buchholz 9 60,0 6 -37,5

Bautzen 9 60,0 6 -12,5

Chemnitz 6 0,0 3 -50,0

Dresden 12 9,1 15 16,7

Leipzig 15 0,0 15 -12,5

Oschatz 21 66,7 15 -30,0

Pirna 3 0,0 6 50,0

Plauen 3 50,0 3 -33,3

Riesa 3 50,0 6 66,7

Freiberg 6 40,0 6 -14,3

Zwickau 9 50,0 9 -11,1

Sachsen 96 29,7 84 -12,5

Bernburg 6 400,0 3 -60,0

Dessau-Roßlau-Wittenberg 6 25,0 9 100,0

Halberstadt 6 25,0 6 0,0

Halle 12 200,0 15 33,3

Sachsen-Anhalt Nord 24 4,3 18 -20,8

Weißenfels 6 -33,3 6 -16,7

Sangerhausen 3 -20,0 3 -50,0

Sachsen-Anhalt 60 22,0 60 -3,3

Erfurt 9 -23,1 15 40,0

Altenburg-Gera 6 0,0 9 60,0

Gotha 3 -66,7 6 150,0

Jena 3 -50,0 3 0,0

Nordhausen 12 266,7 3 -63,6

Suhl 9 25,0 9 -20,0

Thüringen 42 0,0 42 2,4

Tabelle 20.2



Freie Berufe - TierärzteStand: 07.12.2022

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Arbeitsagenturbezirk

Alte Länder 2.931 24,2 2.922 -0,3

Neue Länder und Berlin 462 19,0 480 3,7

Deutschland 3.393 23,5 3.402 0,3

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet

Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der 

Summe der Einzelwerte abweichen.

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022

Tabelle 20.2



Freie Berufe - ZahnärzteStand: 07.12.2022

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Bad Oldesloe 63 26,5 54 -14,5

Elmshorn 90 3,4 102 12,2

Flensburg 63 -27,6 90 42,9

Heide 33 -3,0 36 9,4

Kiel 90 8,3 69 -23,1

Lübeck 45 -34,3 51 8,7

Neumünster 60 -9,1 60 -1,7

Schleswig-Holstein 444 -6,7 459 3,2

Hamburg 360 0,8 369 2,8

Braunschweig-Goslar 105 18,0 120 15,2

Celle 51 85,2 57 14,0

Emden-Leer 93 44,6 81 -14,9

Göttingen 75 65,2 84 10,5

Hameln 54 43,2 45 -13,2

Hannover 327 43,4 354 8,3

Helmstedt 51 22,0 57 12,0

Hildesheim 66 4,7 72 9,0

Lüneburg-Uelzen 84 0,0 84 -1,2

Nordhorn 78 29,5 63 -20,3

Oldenburg-Wilhelmshaven 159 26,0 156 -3,1

Osnabrück 75 15,2 99 28,9

Stade 84 37,1 96 12,9

Vechta 51 0,0 48 -7,8

Nienburg-Verden 57 -3,4 72 26,8

Niedersachsen 1.434 27,2 1.497 4,5

Bremen-Bremerhaven 144 22,2 165 14,7

Bremen 123 26,8 150 22,8

Aachen-Düren 171 7,6 135 -21,2

Bergisch Gladbach 123 -10,8 96 -21,8

Bielefeld 123 -11,4 144 16,9

Bochum 102 9,8 108 5,9

Bonn 165 -25,2 162 -1,8

Brühl 123 7,0 132 7,3

Coesfeld 81 -6,8 81 -1,2

Detmold 48 -25,8 54 8,2

Dortmund 129 -3,7 132 2,3

Düsseldorf 177 0,0 210 18,6

Duisburg 81 25,0 93 15,0

Essen 105 -26,6 84 -19,0

Gelsenkirchen 54 -23,2 75 41,5

Hagen 75 -7,4 75 0,0

Hamm 60 -25,0 69 16,7

Herford 96 9,0 90 -6,2

Iserlohn 57 -12,3 48 -17,5

Köln 282 -19,6 309 8,8

Krefeld 105 64,1 120 15,2

Mettmann 48 -44,3 12 -75,5

Mönchengladbach 123 -6,1 123 0,8

Ahlen-Münster 117 12,4 102 -13,6

Oberhausen 66 45,7 66 -1,5

Paderborn 69 4,5 66 -4,3

Recklinghausen 69 1,5 54 -19,1

Rheine 72 15,9 72 -2,7

Siegen 54 -8,6 45 -13,2

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge im Zuständigkeitsbereich Freie Berufe - Zahnärzte

 nach Arbeitsagenturbezirken und Ländern 2021 und 2022

Arbeitsagenturbezirk

Tabelle 20.2



Freie Berufe - ZahnärzteStand: 07.12.2022

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Arbeitsagenturbezirk

Meschede-Soest 81 -19,2 75 -5,0

Wesel 138 10,3 141 2,2

Solingen-Wuppertal 123 12,8 123 0,0

Nordrhein-Westfalen 3.123 -5,3 3.102 -0,7

Bad Hersfeld-Fulda 51 34,2 48 -3,9

Darmstadt 90 -8,2 90 1,1

Frankfurt 126 -21,1 117 -8,7

Gießen 69 25,0 60 -12,9

Hanau 51 -7,3 60 15,7

Bad Homburg 105 -10,3 96 -7,6

Kassel 66 4,7 75 11,9

Korbach 33 83,3 33 -3,0

Limburg-Wetzlar 42 -10,9 48 17,1

Marburg 36 -5,3 39 5,6

Offenbach 72 20,0 78 9,7

Wiesbaden 63 -22,0 63 0,0

Hessen 807 -3,1 810 0,2

Bad Kreuznach 39 -24,0 42 7,9

Kaiserslautern-Pirmasens 69 33,3 51 -25,0

Koblenz-Mayen 99 24,1 81 -17,3

Ludwigshafen 87 31,8 102 18,4

Mainz 141 35,9 120 -15,0

Montabaur 27 7,7 24 -10,7

Landau 51 61,3 36 -26,0

Neuwied 54 12,8 27 -50,9

Trier 72 -6,5 60 -16,7

Rheinland-Pfalz 633 19,6 543 -14,4

Aalen 60 -7,6 63 4,9

Balingen 48 11,9 33 -27,7

Freiburg 135 21,6 105 -22,2

Göppingen 114 6,6 108 -3,5

Heidelberg 102 6,2 114 11,7

Heilbronn 78 12,9 72 -8,9

Karlsruhe-Rastatt 153 -1,9 150 -0,7

Konstanz-Ravensburg 159 18,7 159 -0,6

Lörrach 111 27,3 105 -5,4

Ludwigsburg 87 6,0 90 3,4

Mannheim 72 5,9 66 -6,9

Nagold-Pforzheim 81 50,9 75 -6,3

Offenburg 57 -4,9 72 24,1

Reutlingen 96 31,1 105 9,3

Waiblingen 60 20,4 48 -18,6

Schwäbisch Hall-Tauberbischofsheim 81 -8,0 69 -16,0

Stuttgart 204 0,5 156 -24,4

Ulm 96 -16,5 105 9,4

Rottweil-Villingen-Schwenningen 84 25,4 78 -8,3

Baden-Württemberg 1.881 8,7 1.779 -5,5

Ansbach-Weißenburg 156 23,0 159 3,2

Aschaffenburg 84 27,7 90 7,2

Bayreuth-Hof 75 44,2 96 28,0

Bamberg-Coburg 90 55,2 93 4,4

Fürth 180 17,8 165 -7,3

Nürnberg 360 6,8 372 3,3

Regensburg 141 13,6 129 -8,5

Schwandorf 75 20,6 69 -7,9

Schweinfurt 81 28,1 72 -11,0

Weiden 45 55,2 36 -17,8

Würzburg 120 31,5 96 -19,8

Tabelle 20.2



Freie Berufe - ZahnärzteStand: 07.12.2022

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Arbeitsagenturbezirk

Augsburg 180 14,7 180 0,6

Deggendorf 57 -8,1 72 28,1

Donauwörth 99 4,2 99 -2,0

Freising 120 2,6 111 -7,6

Ingolstadt 102 5,1 111 6,8

Kempten-Memmingen 135 -10,0 129 -3,7

Landshut-Pfarrkirchen 78 -8,3 99 28,6

München 504 0,6 483 -4,2

Passau 45 -15,1 57 24,4

Rosenheim 114 12,9 114 0,0

Traunstein 87 -2,2 111 26,4

Weilheim 150 25,8 135 -11,3

Bayern 3.078 10,4 3.078 0,1

Saarland 141 12,7 162 14,1

Berlin 702 20,6 639 -9,2

Cottbus 30 -18,4 36 19,4

Eberswalde 24 41,2 30 25,0

Frankfurt (Oder) 15 23,1 24 56,3

Neuruppin 18 26,7 21 10,5

Potsdam 69 4,5 75 10,1

Brandenburg 159 6,7 189 18,9

Greifswald 24 19,0 21 -16,0

Neubrandenburg 12 -26,7 12 9,1

Rostock 57 1,8 39 -33,3

Schwerin 12 -48,0 24 92,3

Stralsund 15 114,3 18 26,7

Mecklenburg-Vorpommern 120 -2,4 114 -5,0

Annaberg-Buchholz 15 -6,7 12 -14,3

Bautzen 21 23,5 21 -4,8

Chemnitz 15 27,3 15 0,0

Dresden 69 7,8 75 7,2

Leipzig 99 44,9 96 -4,0

Oschatz 27 4,0 21 -15,4

Pirna 9 0,0 12 30,0

Plauen 12 -31,3 15 27,3

Riesa 18 58,3 9 -47,4

Freiberg 12 0,0 9 -9,1

Zwickau 18 70,0 24 41,2

Sachsen 312 20,0 309 -1,0

Bernburg 6 0,0 9 42,9

Dessau-Roßlau-Wittenberg 12 -38,1 24 92,3

Halberstadt 15 50,0 9 -33,3

Halle 27 -24,3 48 67,9

Sachsen-Anhalt Nord 24 -35,9 36 44,0

Weißenfels 21 100,0 15 -31,8

Sangerhausen 6 100,0 3 -33,3

Sachsen-Anhalt 117 -9,4 147 26,7

Erfurt 48 11,6 42 -12,5

Altenburg-Gera 27 170,0 15 -40,7

Gotha 18 18,8 12 -36,8

Jena 27 40,0 27 0,0

Nordhausen 15 -12,5 9 -28,6

Suhl 39 53,8 18 -52,5

Thüringen 177 34,4 126 -27,8

Tabelle 20.2



Freie Berufe - ZahnärzteStand: 07.12.2022

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Arbeitsagenturbezirk

Alte Länder 12.024 5,8 11.949 -0,6

Neue Länder und Berlin 1.587 15,4 1.524 -3,9

Deutschland 13.611 6,9 13.476 -1,0

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet

Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der 

Summe der Einzelwerte abweichen.

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022

Tabelle 20.2



Freie Berufe - JuristenStand: 07.12.2022

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Bad Oldesloe 6 500,0 9 50,0

Elmshorn 21 -8,7 12 -47,6

Flensburg 21 -15,4 15 -27,3

Heide 12 -21,4 3 -72,7

Kiel 39 -15,6 27 -26,3

Lübeck 24 9,1 9 -58,3

Neumünster 9 -9,1 12 30,0

Schleswig-Holstein 132 -7,0 90 -31,8

Hamburg 177 20,5 162 -8,0

Braunschweig-Goslar 33 -8,3 24 -24,2

Celle 15 7,1 15 0,0

Emden-Leer 30 29,2 24 -22,6

Göttingen 15 -30,4 9 -37,5

Hameln 18 38,5 15 -22,2

Hannover 90 6,0 78 -13,5

Helmstedt 6 -36,4 3 -71,4

Hildesheim 18 -5,6 15 -17,6

Lüneburg-Uelzen 27 22,7 24 -7,4

Nordhorn 18 -21,7 27 44,4

Oldenburg-Wilhelmshaven 39 8,1 39 -2,5

Osnabrück 24 -17,2 27 8,3

Stade 21 -8,7 15 -33,3

Vechta 24 -20,7 24 0,0

Nienburg-Verden 21 -30,0 30 38,1

Niedersachsen 402 -4,3 366 -9,0

Bremen-Bremerhaven 57 -21,6 51 -10,3

Bremen 57 -19,7 51 -12,3

Aachen-Düren 48 -25,8 54 8,2

Bergisch Gladbach 27 33,3 15 -42,9

Bielefeld 66 3,1 51 -21,2

Bochum 42 -12,8 27 -36,6

Bonn 54 -20,9 51 -5,7

Brühl 15 7,1 3 -80,0

Coesfeld 33 10,0 39 18,2

Detmold 18 11,8 15 -21,1

Dortmund 45 -37,5 45 2,2

Düsseldorf 99 12,4 111 10,0

Duisburg 36 -20,0 42 19,4

Essen 57 14,3 51 -7,1

Gelsenkirchen 18 -5,3 12 -27,8

Hagen 24 14,3 21 -16,7

Hamm 39 -15,2 39 2,6

Herford 18 -5,0 24 26,3

Iserlohn 27 3,7 24 -17,9

Köln 141 6,0 129 -9,2

Krefeld 12 -38,1 18 30,8

Mettmann 9 0,0 9 -11,1

Mönchengladbach 30 -27,9 36 12,9

Ahlen-Münster 39 0,0 24 -37,5

Oberhausen 15 -27,3 18 6,3

Paderborn 24 -14,3 21 -12,5

Recklinghausen 39 -4,9 27 -30,8

Rheine 21 -9,1 15 -30,0

Siegen 24 -16,7 24 -8,0

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge im Zuständigkeitsbereich Freie Berufe - Juristen

 nach Arbeitsagenturbezirken und Ländern 2021 und 2022

Arbeitsagenturbezirk

Tabelle 20.2



Freie Berufe - JuristenStand: 07.12.2022

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Arbeitsagenturbezirk

Meschede-Soest 33 10,0 24 -24,2

Wesel 18 -32,0 12 -23,5

Solingen-Wuppertal 45 -2,2 42 -4,5

Nordrhein-Westfalen 1.122 -6,8 1.020 -9,0

Bad Hersfeld-Fulda 12 -7,1 9 -23,1

Darmstadt 39 -2,6 33 -10,5

Frankfurt 114 8,7 84 -24,8

Gießen 24 -11,5 18 -17,4

Hanau 18 -14,3 18 -5,6

Bad Homburg 6 -54,5 6 40,0

Kassel 18 -25,0 18 5,6

Korbach 12 10,0 9 -27,3

Limburg-Wetzlar 24 -7,7 18 -20,8

Marburg 15 55,6 12 -14,3

Offenbach 15 100,0 15 0,0

Wiesbaden 36 -2,7 24 -33,3

Hessen 330 0,0 270 -17,9

Bad Kreuznach 21 75,0 12 -42,9

Kaiserslautern-Pirmasens 21 -15,4 12 -40,9

Koblenz-Mayen 57 -1,7 54 -8,6

Ludwigshafen 18 -39,3 21 17,6

Mainz 48 19,5 39 -18,4

Montabaur 18 157,1 9 -44,4

Landau 15 -44,0 15 0,0

Neuwied 6 -12,5 6 -14,3

Trier 45 4,7 33 -26,7

Rheinland-Pfalz 252 0,8 201 -19,9

Aalen 21 75,0 18 -19,0

Balingen 9 12,5 6 -33,3

Freiburg 42 31,3 48 11,9

Göppingen 27 -15,2 33 21,4

Heidelberg 15 -38,5 18 18,8

Heilbronn 18 -15,0 21 29,4

Karlsruhe-Rastatt 54 -1,8 39 -29,1

Konstanz-Ravensburg 27 -37,8 21 -25,0

Lörrach 6 -33,3 9 33,3

Ludwigsburg 21 5,3 18 -5,0

Mannheim 30 38,1 33 10,3

Nagold-Pforzheim 15 6,7 12 -18,8

Offenburg 12 8,3 18 30,8

Reutlingen 24 -14,3 24 0,0

Waiblingen 6 -36,4 12 71,4

Schwäbisch Hall-Tauberbischofsheim 15 -26,3 18 21,4

Stuttgart 105 -1,9 78 -24,0

Ulm 21 -30,0 21 -4,8

Rottweil-Villingen-Schwenningen 33 10,0 15 -54,5

Baden-Württemberg 504 -5,5 462 -8,3

Ansbach-Weißenburg 18 -37,0 30 76,5

Aschaffenburg 27 30,0 18 -30,8

Bayreuth-Hof 33 17,9 24 -24,2

Bamberg-Coburg 21 -8,7 24 14,3

Fürth 30 -23,7 33 17,2

Nürnberg 75 2,7 72 -2,7

Regensburg 36 -2,6 39 2,7

Schwandorf 12 -25,0 12 -8,3

Schweinfurt 15 -44,0 27 100,0

Weiden 9 -33,3 3 -50,0

Würzburg 27 -23,5 27 7,7
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Freie Berufe - JuristenStand: 07.12.2022

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Arbeitsagenturbezirk

Augsburg 69 38,8 42 -36,8

Deggendorf 12 -26,7 21 81,8

Donauwörth 15 75,0 6 -64,3

Freising 15 36,4 6 -66,7

Ingolstadt 27 8,0 30 7,4

Kempten-Memmingen 45 12,5 33 -24,4

Landshut-Pfarrkirchen 21 0,0 15 -30,0

München 243 -2,8 243 0,0

Passau 18 183,3 15 -17,6

Rosenheim 24 31,6 18 -28,0

Traunstein 27 21,7 18 -39,3

Weilheim 15 0,0 12 -7,1

Bayern 825 1,4 768 -6,9

Saarland 48 -11,1 36 -22,9

Berlin 174 -5,4 159 -9,1

Cottbus 9 -9,1 9 -20,0

Eberswalde 3 100,0 3 50,0

Frankfurt (Oder) 6 -37,5 6 40,0

Neuruppin 6 75,0 3 -57,1

Potsdam 15 -11,1 15 0,0

Brandenburg 39 -4,8 36 -7,5

Greifswald 3 -33,3 6 50,0

Neubrandenburg 3 0,0 6 66,7

Rostock 12 9,1 12 -8,3

Schwerin 18 21,4 12 -23,5

Stralsund 12 20,0 9 -33,3

Mecklenburg-Vorpommern 48 9,1 42 -10,4

Annaberg-Buchholz 3 100,0 3 -25,0

Bautzen 6 -14,3 3 -33,3

Chemnitz 15 15,4 9 -40,0

Dresden 30 -16,2 42 35,5

Leipzig 54 61,8 45 -16,4

Oschatz 3 50,0 6 100,0

Pirna 3 -60,0 0 -100,0

Plauen 3 0,0 0 -50,0

Riesa 6 150,0 3 -20,0

Freiberg 3 300,0 3 0,0

Zwickau 9 0,0 3 -62,5

Sachsen 135 19,5 123 -9,6

Bernburg 3 200,0 3 -33,3

Dessau-Roßlau-Wittenberg 12 83,3 9 -27,3

Halberstadt 3 -25,0 3 0,0

Halle 12 -20,0 15 16,7

Sachsen-Anhalt Nord 15 27,3 12 -14,3

Weißenfels 3 -71,4 3 50,0

Sangerhausen 3 -50,0 3 0,0

Sachsen-Anhalt 48 -2,1 45 -6,4

Erfurt 9 -33,3 24 140,0

Altenburg-Gera 3 -50,0 6 150,0

Gotha 6 -14,3 9 33,3

Jena 3 -57,1 6 133,3

Nordhausen 0 -66,7 3 100,0

Suhl 6 400,0 3 -20,0

Thüringen 27 -27,0 51 85,2
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Freie Berufe - JuristenStand: 07.12.2022

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Arbeitsagenturbezirk

Alte Länder 3.843 -2,9 3.423 -10,9

Neue Länder und Berlin 471 0,6 456 -3,6

Deutschland 4.314 -2,6 3.879 -10,1

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet

Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der 

Summe der Einzelwerte abweichen.

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022
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Stand: 07.12.2022 Freie Berufe - Steuerberater

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Bad Oldesloe 21 -4,8 27 30,0

Elmshorn 51 8,7 51 0,0

Flensburg 84 0,0 84 0,0

Heide 24 9,1 30 20,8

Kiel 51 4,2 51 2,0

Lübeck 48 2,2 36 -25,5

Neumünster 42 13,2 36 -18,6

Schleswig-Holstein 318 4,2 312 -2,5

Hamburg 174 6,1 165 -5,7

Braunschweig-Goslar 51 -34,6 72 41,2

Celle 27 -15,6 30 14,8

Emden-Leer 87 15,8 84 -3,4

Göttingen 45 37,5 33 -27,3

Hameln 45 18,4 39 -15,6

Hannover 96 -15,0 111 16,7

Helmstedt 18 -10,0 27 44,4

Hildesheim 24 -10,7 27 4,0

Lüneburg-Uelzen 48 -11,3 48 2,1

Nordhorn 42 2,5 54 31,7

Oldenburg-Wilhelmshaven 105 -16,1 102 -1,9

Osnabrück 81 7,9 81 -2,4

Stade 51 -25,4 63 28,0

Vechta 51 -8,9 60 19,6

Nienburg-Verden 60 8,9 81 31,1

Niedersachsen 831 -7,7 918 10,2

Bremen-Bremerhaven 66 -25,3 81 26,2

Bremen 63 -16,0 75 20,6

Aachen-Düren 123 10,9 129 4,9

Bergisch Gladbach 60 -6,3 66 10,0

Bielefeld 57 1,8 51 -8,8

Bochum 33 22,2 30 -9,1

Bonn 75 25,0 93 25,3

Brühl 30 -3,1 63 103,2

Coesfeld 57 -17,1 60 5,2

Detmold 18 -39,3 27 58,8

Dortmund 54 -19,4 60 9,3

Düsseldorf 120 28,7 123 2,5

Duisburg 21 -8,3 30 36,4

Essen 48 4,3 54 8,2

Gelsenkirchen 30 6,9 27 -9,7

Hagen 33 10,0 36 9,1

Hamm 27 0,0 21 -22,2

Herford 57 16,7 54 -1,8

Iserlohn 27 0,0 27 3,8

Köln 126 0,8 159 25,4

Krefeld 45 18,9 60 36,4

Mettmann 33 3,2 33 3,1

Mönchengladbach 57 16,0 60 1,7

Ahlen-Münster 93 32,9 78 -16,1

Oberhausen 33 10,3 21 -31,3

Paderborn 42 -6,5 51 16,3

Recklinghausen 39 -7,1 42 10,3

Rheine 39 -11,4 39 -2,6

Siegen 30 16,0 27 -10,3

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge im Zuständigkeitsbereich Freie Berufe - Steuerberater

 nach Arbeitsagenturbezirken und Ländern 2021 und 2022

Arbeitsagenturbezirk
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Stand: 07.12.2022 Freie Berufe - Steuerberater

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Arbeitsagenturbezirk

Meschede-Soest 57 0,0 60 1,7

Wesel 75 33,9 69 -6,7

Solingen-Wuppertal 51 26,8 72 40,4

Nordrhein-Westfalen 1.593 6,6 1.722 8,2

Bad Hersfeld-Fulda 27 -12,5 54 96,4

Darmstadt 57 -9,4 63 8,6

Frankfurt 78 8,5 96 24,7

Gießen 57 12,0 69 25,0

Hanau 21 31,3 27 28,6

Bad Homburg 27 -39,1 42 46,4

Kassel 51 -5,7 63 26,0

Korbach 21 -19,2 24 9,5

Limburg-Wetzlar 27 -36,4 45 60,7

Marburg 21 0,0 15 -25,0

Offenbach 39 -2,5 39 0,0

Wiesbaden 30 -14,3 33 13,3

Hessen 456 -8,2 570 25,2

Bad Kreuznach 27 -22,9 21 -25,9

Kaiserslautern-Pirmasens 45 50,0 51 13,3

Koblenz-Mayen 69 32,1 63 -8,6

Ludwigshafen 21 -16,7 27 40,0

Mainz 54 1,9 54 0,0

Montabaur 21 -12,0 24 9,1

Landau 27 -15,2 24 -10,7

Neuwied 15 40,0 21 42,9

Trier 45 0,0 45 4,5

Rheinland-Pfalz 324 5,5 333 2,5

Aalen 24 78,6 21 -20,0

Balingen 15 -23,8 18 12,5

Freiburg 60 11,3 45 -25,4

Göppingen 39 8,1 36 -7,5

Heidelberg 36 -20,5 45 31,4

Heilbronn 27 -9,7 33 14,3

Karlsruhe-Rastatt 75 1,4 78 5,4

Konstanz-Ravensburg 66 -12,2 66 0,0

Lörrach 27 8,0 30 11,1

Ludwigsburg 18 -9,5 24 31,6

Mannheim 48 -4,0 48 -2,1

Nagold-Pforzheim 33 50,0 24 -24,2

Offenburg 30 -14,7 30 3,4

Reutlingen 36 12,5 33 -5,6

Waiblingen 24 26,3 18 -25,0

Schwäbisch Hall-Tauberbischofsheim 42 36,7 30 -29,3

Stuttgart 66 -12,2 87 32,3

Ulm 27 -13,3 30 19,2

Rottweil-Villingen-Schwenningen 33 47,8 21 -35,3

Baden-Württemberg 723 2,4 717 -1,0

Ansbach-Weißenburg 39 26,7 33 -13,2

Aschaffenburg 24 -4,0 24 0,0

Bayreuth-Hof 45 45,2 39 -13,3

Bamberg-Coburg 42 28,1 36 -14,6

Fürth 33 -17,9 27 -15,6

Nürnberg 72 -20,2 66 -8,5

Regensburg 57 26,7 45 -19,3

Schwandorf 45 32,4 39 -11,1

Schweinfurt 30 -11,8 27 -6,7

Weiden 18 -15,0 12 -23,5

Würzburg 57 33,3 45 -17,9
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Stand: 07.12.2022 Freie Berufe - Steuerberater

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Arbeitsagenturbezirk

Augsburg 78 41,8 78 0,0

Deggendorf 33 94,1 21 -33,3

Donauwörth 18 216,7 15 -15,8

Freising 24 41,2 30 20,8

Ingolstadt 39 8,6 51 34,2

Kempten-Memmingen 75 25,4 72 -2,7

Landshut-Pfarrkirchen 78 44,4 90 15,4

München 285 46,7 321 12,2

Passau 36 0,0 36 5,7

Rosenheim 51 -16,4 60 19,6

Traunstein 24 33,3 36 45,8

Weilheim 27 80,0 51 88,9

Bayern 1.224 23,8 1.260 2,9

Saarland 81 -10,1 75 -6,3

Berlin 267 20,8 267 0,0

Cottbus 30 -11,8 30 0,0

Eberswalde 12 0,0 3 -69,2

Frankfurt (Oder) 15 7,1 9 -40,0

Neuruppin 30 11,5 33 10,3

Potsdam 42 75,0 45 9,5

Brandenburg 129 16,2 120 -6,2

Greifswald 18 13,3 21 23,5

Neubrandenburg 18 -18,2 24 27,8

Rostock 39 11,8 39 0,0

Schwerin 30 -18,9 21 -30,0

Stralsund 9 11,1 15 50,0

Mecklenburg-Vorpommern 114 -3,4 117 4,4

Annaberg-Buchholz 18 54,5 9 -52,9

Bautzen 12 62,5 30 130,8

Chemnitz 27 -18,2 30 7,4

Dresden 45 25,0 54 17,8

Leipzig 45 -6,1 48 2,2

Oschatz 9 350,0 6 -22,2

Pirna 6 100,0 3 -33,3

Plauen 3 -62,5 9 233,3

Riesa 9 14,3 6 -37,5

Freiberg 3 0,0 12 300,0

Zwickau 15 60,0 15 -6,3

Sachsen 192 13,5 219 14,0

Bernburg 3 . 0 -75,0

Dessau-Roßlau-Wittenberg 3 0,0 3 -25,0

Halberstadt 0 -100,0 6 .

Halle 15 -30,0 12 -14,3

Sachsen-Anhalt Nord 18 18,8 21 10,5

Weißenfels 0 0,0 3 100,0

Sangerhausen 3 100,0 0 -50,0

Sachsen-Anhalt 45 -2,2 45 2,3

Erfurt 39 69,6 57 43,6

Altenburg-Gera 18 -15,0 12 -23,5

Gotha 3 -33,3 6 25,0

Jena 6 -30,0 9 28,6

Nordhausen 12 83,3 12 18,2

Suhl 15 0,0 15 -6,7

Thüringen 93 16,3 111 18,3
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Stand: 07.12.2022 Freie Berufe - Steuerberater

2021
Veränderung 

zum Vorjahr
2022

Veränderung 

zum Vorjahr

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Arbeitsagenturbezirk

Alte Länder 5.787 4,7 6.147 6,2

Neue Länder und Berlin 840 12,8 882 5,0

Deutschland 6.627 5,7 7.026 6,0

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet

Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der 

Summe der Einzelwerte abweichen.

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022
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