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Auf einen Blick

* In den Betrieben in Deutschland verfigen im Durbhgt 58 % der Beschaftigten
Uber einen betrieblichen Berufsausbildungs- odeereivergleichbaren Abschluss.
Nach Einschatzung der Betriebe ist es wahrschaintiass bei Arbeitsplatzen, fur die
eine betriebliche Berufsausbildung erforderlich ist den kommenden Jahren die
Qualifikationsanforderungen steigen und verstarldité/bildungsmal3nahmen durch-
gefuihrt werden mussen. Unwahrscheinlich ist austSier Betriebe dagegen, dass
sich mehr Personen mit einem Bachelorabschlusdiesg Arbeitsplatze bewerben.

« Betriebe haben haufig Probleme bei der Besetzumg éngebotenen Ausbildungsstel-
len. Im Ausbildungsjahr 2012/2013 blieben bei zwen funf Betrieben, die Ausbil-
dungsstellen angeboten haben, eine oder mehreandebotenen Ausbildungsstellen
unbesetzt.

e Im Jahr 2012 haben Betriebe im Durchschnitt 44 %Adeszubildenden mit erfolgrei-
chem Ausbildungsabschluss in ein unbefristetes2ihé@bo in ein befristetes Arbeits-
verhdltnis tUbernommen. Ein Drittel der Auszubildemdhat den Ausbildungsbetrieb
nach erfolgreichem Abschluss auf eigenen Wunsch aggen fehlender Ubernah-
memaoglichkeit verlassen.

e Im Jahr 2012 haben 70 % der Betriebe Weiterbildomaggahmen fir ihre Beschéftig-
ten gefordert. Wichtige Grinde fur die Weiterbildsheteiligung der Betriebe sind
die Einfihrung neuer Produkte oder Dienstleisturgmmie der Wunsch der Beschaf-
tigten nach entsprechenden Weiterbildungsangeboten.

Das BIBB-Betriebspanel zu Qualifizierung und Kompet  enzentwicklung (kurz: BIBB-
Qualifizierungspanel) ist eine jahrliche Wiederholungsbefragung, mit der reprasentative
Daten zum Qualifizierungsgeschehen von Betrieben in Deutschland erhoben werden. Die
Befragung wird vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung finanziert und vom
Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) in Zusammenarbeit mit TNS Infratest Sozialfor-
schung durchgefihrt.

Bei der dritten Erhebungswelle im Frihjahr 2013 nahmen tber 2.000 Betriebe teil. Die
Auswahl der Betriebe erfolgte anhand einer Zufallsstichprobe aus der Grundgesamtheit
aller Betriebe mit mindestens einem sozialversicherungspflichtig Beschaftigten.

Die Daten wurden uberwiegend mit computergestutzten personlich-mundlichen Interviews
(CAPI) erhoben. Die teilnehmenden Betriebe wurden insbesondere zu ihren Aktivitdten im
Bereich der betrieblichen Aus- und Weiterbildung und der Personalrekrutierung befragt.
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Arbeitsplatze fiir Fachkrafte mit betrieblicher Berufsausbildung
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Welche Veranderungen sind in den kommenden JaleeArbeitsplatzen von Fachkraften
mit einer betrieblichen Berufsausbildung wahrschdi? Betriebe, die Fachkrafte mit einer
abgeschlossenen betrieblichen Ausbildung beschkeéftickpnnten dazu anhand einer Antwort-
skala von 1 (=sehr unwahrscheinlich) bis 10 (=sehhrscheinlich) Einschatzungen zur
Wahrscheinlichkeit zukunftiger Entwicklungen abgebeéAbbildung 1 gibt die Durch-
schnittswerte Uber alle Betriebe wieder.

Abbildung 1
Einschatzung von Betrieben zur Wahrscheinlichkeit fiir Veranderungen auf Arbeitsplatzen fiir Fachkrafte mit
betrieblicher Berufsausbildung (Durchschnittswert)
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Quelle: BIBB-Qualifizierungspanel 2013 sehr unwahrscheinlich sehr wahrscheinlich

Am wabhrscheinlichsten ist aus Sicht der Betriel#ssdes in den néchsten Jahren zu einem
Anstieg der Qualifikationsanforderungen bei Arlgiiszen fur Fachkrafte mit betrieblicher
Berufsausbildung kommen wird und dass fur Besajtéftauf diesen Arbeitsplatzen zukunftig
verstarkt WeiterbildungsmalRnahmen durchgefihrt renhiissen. Fur eher unwahrschein-
lich halten die Betriebe einen Abbau oder die \\ggtang dieser Arbeitsplatze. Ebenfalls als
unwahrscheinlich erscheint den befragten Betriedass bei Stellenangeboten fir diese Art
von Arbeitsplatzen in Zukunft die Anzahl von Beweribnen und Bewerbern mit einem Ba-
chelorabschluss zunehmen wird.
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Unbesetzte Ausbildungsstellen Tabelle 2
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vergleich zeigen sich deutliche Unterschiede (sikdugelle 2). Besonders hoch ist der Anteil
der unbesetzten Ausbildungsstellen im verarbeitert@ewerbe sowie bei Betrieben aus dem
Bereich der ,sonstigen Dienstleistungen®, worumtersonennahe Dienstleistungen, das Ver-
kehr-/Lagergewerbe, das Informations-/Kommunikagewerbe und das Gastronomiege-
werbe zahlen. Im Bereich ,Offentlicher Dienst, Gedloeit und Erziehung“ war dagegen nur
jeder vierte Betrieb von Besetzungsproblemen fisbddungsstellen betroffen.

Ubernahmen von Auszubildenden

Die betriebliche Ausbildung dient als wichtige $tgie zur Deckung des Fachkraftebedarfs.
Nach den Ergebnissen des BIBB-Qualifizierungspalagilsm Jahr 2012 der Anteil der Aus-
zubildenden, die den Ausbildungsbetrieb nach eméadpem Abschluss entweder auf eige-
nem Wunsch oder wegen fehlender Ubernahmemoglichikdassen haben, durchschnittlich
bei 34 % (siehe Abbildung 2). In den Bereichennyiier Sektor/Baugewerbe“ und ,Offent-
licher Dienst, Gesundheit und Erziehung“ verlassgtrand einem Viertel ein vergleichsweise
geringer Anteil an Auszubildenden nach erfolgremhabschluss den Ausbildungsbetrieb.
Besonders hoch ist dagegen der Anteil in den Bremghlandel und Reparatur® sowie beim
Bereich der ,unternehmensnahen Dienstleistungersgdsamt haben die Ausbildungsbetrie-
be im Durschnitt rund 66 % ihrer Auszubildendenrabenmen — ein Drittel davon in ein
befristetes Arbeitsverhaltnis.

Abbildung 2
Anteile der 2012 iibernommenen und nicht im Betrieb verbliebener Auszubildenden nach Branchen
Durchschnittliche Anteile pro Betrieb in Pro(z)ent
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Betriebliche Fort- und Weiterbildung ETE
Anteil der Betriebe mit Weiterbildung im Jahr 2012
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Betriebe auch Weiterbildungsformen z.BQuelle:BiBB-Qualifizierungspanel 2013

Qualitatszirkel, arbeitsplatzbezogene Unterweisongger das Lernen Uber spezielle Selbst-
lernprogramme. Besonders hoch ist der Anteil deitéktldungsbetriebe in der Branche

,Offentlicher Dienst, Gesundheit und Erziehung“sfFalle Betriebe dieses Wirtschaftsbe-
reichs haben im Jahr 2012 ihre Mitarbeiter weitbilget (siehe Tabelle 3).

Welche Beweggrtinde sind fur die Weiterbildungsligiang von Betrieben von Bedeutung?
Anhand einer vierstufigen Skala wurde angegeberjmmt®elinen Beweggrinden eine wichtige
oder unwichtige Rolle bei der Entscheidung fur \&daildungsmal3nahmen zukommt. Fir
jeden dritten Betrieb (33 %) ist die Einfuhrung eeRrodukte oder Dienstleistungen ein sehr
wichtiger und fur weitere 44 % zumindest ein wigbkti Grund flr die Weiterbildungsbeteili-
gung. Ahnlich bewerten die befragten Betriecbe dam¥¢h der Beschaftigten nach entspre-
chenden Weiterbildungsangeboten. Fir mehr als \distel der Betriebe spielt dieser Be-
weggrund eine sehr wichtige (25 %) oder wichtige ¥5 Rolle. Bei fast jedem zweiten Be-
trieb ist ferner die Fuhrungskrafteentwicklung esahr wichtiger (14 %) oder wichtiger
(33 %) Grund fir Investitionen in WeiterbildungsmaBmen. Die Umsetzung von Ergebnis-
sen externer Beratungen ist immerhin bei etwa jedgtten Betrieb ein sehr wichtiges oder
wichtiges Motiv (7 % und 26 %). Offentlichen Finagzingsanreizen oder -zuschissen
kommt dagegen nur eine geringe Bedeutung zu. FiHdifte der Betriebe (51 %) spielen
offentliche Finanzierungsanreize oder -zuschissaléeEntscheidung fur Weiterbildungs-
mal3nahmen eine unwichtige Rolle und nur jeder &iB#trieb sieht darin einen sehr wichti-
gen (5 %) oder wichtigen (16 %) Beweggrund.

Abbildung 3 0% 50% 100%
Beweggriinde fiir WeiterbildungsmaBnahmen

Einflihrung neuer Produkte / Dienstleistungen
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Flhrungskrafteentwicklung 14

I
w

Umsetzung Ergebnisse externer Beratung |4 26

Offentliche Finanzierungsanreize/-zuschiisse [ 16

Quelle: BIBB-Qualifizierungspanel 2013 m Sehr wichtig m Wichtig = Weniger wichtig m Unwichtig
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