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Hinweise:

Die Indikatoren zur Abschatzung der Fachkraftesituation im Beruf dienen dazu, die vielfaltigen Kennzahlen der BIBB-IAB-
Qualifikations- und Berufsprojektionen (www.QuBe-Projekt.de) miteinander zu kombinieren und hierdurch eine

zuganglichere Ergebnissinterpretation zu ermdoglichen.

Die Berechnung der Indikatoren ist nicht abgeschlossen, sondern wird bei neuen Erkenntnissen aktualisiert und
entsprechend versioniert. Die Ergebnisse des aktuellsten Fachkrafteindikators sind unter www.qube-data.de einsehbar.
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1 Ziel der Indikatorenbildung

Ziel der Qualifikations- und Berufsprojektionen (www.QuBe-Projekt.de) des Bundesinstituts fir
Berufsbildung (BIBB) und des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), in
Zusammenarbeit mit der Gesellschaft fiir Wirtschaftliche Strukturforschung (GWS), ist es
Arbeitsmarktungleichgewichte auf Berufsebene zu identifizieren. Die Arbeitsnachfrage nach Berufen
und Branchen leitet sich vor allem aus der entsprechenden Produktion nach Giitern und
Dienstleistungen sowie Lohn- und Preisentwicklungen ab. Das Arbeitsangebot wird durch die

Bildungsbeteiligung, Berufswahl und Erwerbsneigung der Bevélkerung bestimmt.

Als Alleinstellungsmerkmal des QuBe-Projektes werden fachspezifische Engpasse oder Uberangebote
nach Berufen identifiziert, indem die berufliche Mobilitdt der Erwerbspersonen mitberiicksichtigt
wird. So werden bei berufsspezifischen Engpassen Lohnerhéhungen fir die entsprechende Tatigkeit
gemall empirisch identifizierter Wirkungsmechanismen modelliert. Dies hat zum einen die Folge,
dass sich die Nachfrage nach Arbeitskraften in diesen Berufen verringert, weil mit den
Lohnstlickkosten die Produktionskosten insgesamt steigen und Reaktionen der Endnachfrage im In-
und Ausland die Folge sind. Zum anderen stellt es aber auch fiir die berufsspezifisch qualifizierten
Personen einen Anreiz dar, langer in ihrem erlernten Beruf zu verweilen bzw. in diesen
zuriickzukehren, weil sich die Aussichten auf eine bessere Entlohnung im erlernten Beruf im
Vergleich zu den anderen moglichen ausiibbaren Berufe erhéhen (MAIER u. a. 2017).

Die Ausgleichsprozesse werden im Modellkontext entsprechend der vergangenen Entwicklung
abgebildet. Haben sich Lohnanpassungen und Veranderungen in der beruflichen Mobilitdt gezeigt,
sind diese Verhaltensanderungen im Modell erfasst. Stehen in der Arbeitsmarktbilanz weniger
Personen fir einen Beruf zur Verfligung als dort nachgefragt werden, bedeutet dies nicht, dass
tatsachlich keine Personen fiir die Ausiibung einer beruflichen Tatigkeit gefunden werden kénnen.
Denn die Fachkréaftesituation von Betrieben hangt von weiteren Bedingungen (z.B.
Produktionsprozesse oder Attraktivitat der Arbeitsplatze) ab, die nicht oder nur teilweise im
Modellkontext gelost werden kdnnen. Eine Beurteilung der Arbeitsmarktsituation anhand der sich
ergebenden rechnerischen Differenz auf Personenebene greift somit zu kurz. Zur ErschlieBung der
moglichen Fachkraftesituation im Beruf sind drei Fragen zu beantworten:

(1) In welchen Berufen sind die Unterschiede zwischen dem Arbeitsangebot und -bedarf absolut
und relativam grofSten?

(2) Wie grol ist die Moglichkeit erlernte Fachkrafte fir den Beruf zu gewinnen?

(3) Wie hoch ist der Einarbeitungsaufwand fiir Personen mit einer fachfremden Qualifikation?

Nachfolgend werden den drei Fragen konkret messbare Kennzahlen zugeordnet. Zur sprachlichen
Unterscheidung werden die metrischen Auspragungen der Ursprungswerte als Kennzahlen
bezeichnet. Diese Kennzahlen werden in Klassen unterteilt und jeder Klasse wird auf dem jeweiligen
Indikator eine entsprechende Punktzahl (Score) zugewiesen.! Der Fachkrafteindikator setzt sich aus
den Punktwerten der Einzelindikatoren zusammen. Im Gegensatz zu einer relativen Skalierung (z. B.

" Im Ublichen Sprachgebrauch kénnen die metrischen Ursprungswerte der Indikatoren auch als Indikator bezeichnet
werden. Die sprachliche Trennung zwischen Kennzahl (metrische Ursprungswerte) und Indikator (mit
Punktwert) soll lediglich das Verstandnis fiir die Berechnung erleichtern.
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Einordung in Range) hat dies den Vorteil, dass der Indikator Verdanderungen im zeitlichen Verlauf u. a.
ausgelost durch konjunkturelle Schwankungen und zwischen Berufen ermaoglicht.?

Der Indikator besteht aus zwei Komponenten: Einem Volumenindikator (VI) und einem strukturellen
Indikator (SKI), die gleichgewichtet in den Fachkrafteindikator (FK/) eingehen. Der Volumenindikator
(VI = VAI + VRI) vergleicht das berufsspezifische Angebot an Arbeitsstunden direkt mit den
entsprechend nachgefragten Stunden. Dabei wird nach absoluten (VA/) und relativen (VR/) GroRen
unterschieden. Der Strukturindikator (SK/) bericksichtigt die Qualifizierungs- und Zugangswege in
den ausgelibten Beruf. Ein Qualifikationsindikator (Ql) vergleicht die Nachfrage nach Erwerbstatigen
im Beruf mit dem berufsspezifisch qualifizierten Angebot aus dem Bildungssystem. Ein
Substitutionsindikator (SI) zeigt, inwieweit Personen mit fachfremden Qualifikationen fir die
Tatigkeitsauslibung in einem Beruf in Frage kommen. Der Indikator zur Fachkraftesituation in einem
Beruf berechnet sich Gber die Addition der Einzelindikatoren:

FKI= VAI + VRI + QI + 5/
l

L J
| |

J

Volumen- Struktur-
indikator indikator

Der Fachkrafteindikator (FKI) gibt Auskunft iiber die Fachkraftesituation im Beruf. Die Berechnung
des FKI erfolgt im QuBe-Projekt getrennt nach 37 Berufshauptgruppen (bhg) nach der Klassifikation
der Berufe 2010 (KIdB 2010) und nach 141 Berufsgruppen (bg).2 Je hoher die Punkte auf dem
jeweiligen Indikator sind, desto einfacher ist die Rekrutierung von Fachkréaften aus Sicht der
Arbeitgeber und desto hoher ist die Konkurrenzsituation im Beruf fiir die Arbeitnehmer. Bei
niedrigen Punkten gilt dies entsprechend umgekehrt. Insgesamt kann der berufsspezifische Indikator
Werte zwischen 1 und 100 Punkte annahmen.

Die Bestimmung eines Indikators fir einen Beruf wird gewahlt, um Sonderentwicklungen zukiinftig
moglicher Dynamiken im Vergleich zu den historischen Auspragungen des Indikators zu identifizieren
und im Zeitverlauf zu analysieren. Das hinter dem Fachkrafteindikator stehende Indikatorsystem
ermoglicht, wie Abbildung 1 zeigt, einen Rickschluss auf die Ursache der Verdnderung und die damit
in Verbindung stehenden ModellgroRRen.

2 Dies ware z.B. nicht méglich, wiirden die Kennzahlen lediglich jahresweise standardisiert und damit an
unterschiedlichen Mittelwerten ausgerichtet.

3 Die KldB2010 weilt 144 Berufsgruppen aus. Die Angehdrigen der regularen Streitkrafte werden in den
Projektionsergebnissen jedoch nicht nach ihrem Rang unterschieden, so dass nur Ergebnisse fir 141 Berufe

ausgewiesen werden
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Abbildung 1: Indikatorsystem und EinflussgrofRen

Arbeitsmarktbilanz:

* Bedarf an Arbeitsstunden:
Strukturwandel der Branchen und
Konjunktur

« Arbeitsvolumenpotenzial:
Demografie, Bildungssystem und
Berufswahl

Berufshauptgruppe

Berufsgruppe

Verlauf:
Vi Berufshauptgruppe

Berufsgruppe

Strukturelle Situation:

« Ausbildungsergebnis:

Struktur: Berufsgruppe lf'_rwerbsbevﬁlkerung nach Berufen
SKI * Ubergangsmdglichkeiten

Berufshauptgruppe

7 zwischen Berufen, relative
erufshaupitgruppe .
Lohnentwicklungen,
Berufsgruppe Altersstruktur

Quelle: Qube-Projekt.de, fiinfte Welle

Die nachfolgende Vorstellung der Einzelindikatoren ist untergliedert nach der Aussagekraft der
Kennzahl, Berechnung der Kennzahl und der Punktezuweisung fiir den jeweiligen Indikator. Das
Subscript beruf in den Formeln steht jeweils platzhaltend fir Berufshauptgruppe (bhg ~ Zweisteller
der KIdB 2010) und Berufsgruppe (bg ~ Dreisteller der KIdB 2010). AbschlieBend wird der kombinierte
Fachkrafteindikator vorgestellt und Interpretationsmaoglichkeiten fir die Auspragungen des

Indikators gegeben.

2 Volumenindikator - VI

Aussagekraft der Kennzahlen: Um das zur Verfligung stehende Potenzial an Arbeitskraft zu
bericksichtigen, wird im Arbeitsangebot nicht auf die Anzahl an Erwerbspersonen, sondern auf die
Anzahl der angebotenen Arbeitsstunden seitens der Erwerbspersonen zurtickgegriffen. Zur
Berechnung dieses sogenannten Arbeitsvolumenpotenzials wird im Mikrozensus, einer 1-
Prozentstichprobe aller Haushalte in Deutschland, auf die Zahl der gewiinschten wochentlichen
Arbeitsstunden zurlickgegriffen, sofern diese liber den regelmaRig tatsachlich geleisteten
Arbeitsstunden liegen (ZIKA u. a. 2012: S. 8). Insbesondere in Berufs-Branchenkombinationen mit
einem hoheren Anteil an Teilzeittatigkeiten ergibt sich hierdurch ein hoheres Arbeitsangebot als
nachgefragt wird. Es wird deshalb angenommen, dass die Fachkraftegewinnung von Betrieben umso
einfacher ist, je hoher das Arbeitsvolumenpotenzial in Stunden in einem Beruf gegeniiber der
Nachfrage nach Arbeitsstunden ist. Dieses Arbeitsangebot lasst sich in absoluten GroRen VA, ¢y f,
wie auch relativen GroRBen VR e, r messen.

Berechnung der Kennzahlen:

VAperup = Arbeitsvolumenpotenzial (in Mio. Stunden)pery s

—Arbeitsvolumen (in Mio. Stunden) pery s

Arbeitsvolumenpotenzial
VRperus = _Tenp beruf ) 1)« 100
Arbeitsvolumenpeyy s




Punktezuweisung fiir Indikator: Wahrend beschaftigungsstarke Berufe hohere Werte in der
Stundenanzahl aufweisen, bekommt bei Berufen mit geringen Erwerbstatigenzahlen das relative
Uber- oder Unterangebot ein stirkeres Gewicht. Da eine relative Betrachtung eine bessere
Vergleichbarkeit ermdglicht, wird der relativen Betrachtung eine etwas héhere Bedeutung
zugemessen und im FKI stdrker gewichtet. Der Wertebereich von VA, ¢ wird deshalb in 20
Intervalle unterteilt, der Wertebereich von VR in 30 Intervalle. Der relativen Betrachtung wird
somit im Verhaltnis 60:40 eine hohere Bedeutung zugewiesen. Da der Indikator nicht nur die
Arbeitgeber-, sondern auch die Arbeitsnehmersicht wiederspiegeln soll, werden auch
Differenzierungen im negativen Bereich zugelassen. Ist VAper, s < —100 Mio. Stunden wird in
VAlperyy €in Punkt vergeben. Ist VA e, s = 350 Mio. Stunden werden 20 Punkte vergeben.
Zwischen den beiden festgelegten Extremwerten werden die Punkte in Intervallen von 25 Mio.
Stunden (ca. 17 000 Vollzeitkradfte) aufsummiert. Tabelle 1 gibt die Zuordnung der
Kennzahlauspragungen zu der Punkteauspragung des Indikators nach Berufshauptgruppen
(zweisteller) und Berufsgruppen (Dreisteller) wieder.

Tabelle 1: VAperui: Kennzahlauspragungen und Indikatorwerte nach Berufsdifferenzierung

Berufshauptgruppe (Zweisteller) Berufsgruppe (Dreisteller)
Kennzahl Indikator Kennzahl Indikator
VAbhg VAlbhg VApg VAlsg
unter -100 1 unter -100 1
-100 bis unter -75 2 -100 bis unter -75 2
-75 bis unter -50 3 -75 bis unter -50 3
-50 bis unter 25 4 -50 bis unter 25 4
-25 bis unter 0 5 -25 bis unter 0 5
0 bis unter 25 6 0 bis unter 25 6
25 bis unter 50 7 25 bis unter 50 7
50 bis unter 75 8 50 bis unter 75 8
75 bis unter 100 9 75 bis unter 100 9
100 bis unter 125 10 100 bis unter 125 10
125 bis unter 150 11 125 bis unter 150 11
150 bis unter 175 12 150 bis unter 175 12
175 bis unter 200 13 175 bis unter 200 13
200 bis unter 225 14 200 bis unter 225 14
225 bis unter 250 15 225 bis unter 250 15
250 bis unter 275 16 250 bis unter 275 16
275 bis unter 300 17 275 bis unter 300 17
300 bis unter 325 18 300 bis unter 325 18
325 bis unter 350 19 325 bis unter 350 19
350 und mehr 20 350 und mehr 20

Die Wahl der Spannweite der Auspragungen basiert auf den in der Vergangenheit realisierten
Werten. Die Spannweiten werden so gewahlt, dass in Zukunft ein ,Durchschreiten” der gesamten
Spanne prinzipiell moéglich ist, so dass Veranderungen auch sichtbar werden. Das gilt auch fiir die

Wertungsskalen der Gibrigen Teilindikatoren.

4 Fir 2015 liegt der Median von VAl bei neun und bei VAI, 4 bei sechs.



Bei VRperys werden maximal 30 Punkte vergeben. Wenn VR epy r < —14% ist, erhélt VRIpep r den
Wert 1. Alle 1,5 Prozentpunkte wird VRIpepr, s um einen Punkt erhdht. Bei Werten VRperyr >>= 28%
ist VRIpery s = 30.

Tabelle 2 zeigt die vergebenen Punkte im Indikator fiir den entsprechenden Wertebereich der
Kennzahl.?

Tabelle 2: VRperui: Kennzahlauspragungen und Indikatorwerte nach Berufsdifferenzierung

Berufsgruppe (Dreisteller)

Berufshauptgruppe (Zweisteller)

Kennzahl Indikator Kennzahl Indikator
VRbhe VRlphg VRyg VRlpg

unter -14 % unter -14 % 1
-14 % bis unter -12,5 % 2 -14 % bis unter -12,5 % 2
-12,5 % bis unter -11 % 3 -12,5 % bis unter -11 % 3
-11 % bis unter -9,5 % 4 -11 % bis unter -9,5 % 4
-9,5 % bis unter -8 % 5 -9,5 % bis unter -8 % 5
-8 % bis unter 6,5 % 6 -8 % bis unter 6,5 % 6
-6,5 % bis unter 5 % 7 -6,5 % bis unter 5 % 7
- 5% bis unter -3,5 % 8 - 5% bis unter -3,5 % 8
-3,5 % bis unter -2 % 9 -3,5 % bis unter -2 % 9
-2 % bis unter -0,05 % 10 -2 % bis unter -0,05 % 10
- 0,05 % bis unter 1 % 11 - 0,05 % bis unter 1 % 11
1% bis unter 2,5 % 12 1 % bis unter 2,5 % 12
2,5 % bis unter 4 % 13 2,5 % bis unter 4 % 13
4 % bis unter 5,5 % 14 4 % bis unter 5,5 % 14
5,5 % bis unter 7 % 15 5,5 % bis unter 7 % 15
7 % bis unter 8,5 % 16 7 % bis unter 8,5 % 16
8.5 % bis unter 10 % 17 8.5 % bis unter 10 % 17
10 % bis unter 11,5 % 18 10 % bis unter 11,5 % 18
11,5 % bis unter 13 % 19 11,5 % bis unter 13 % 19
13 % bis unter 14,5 % 20 13 % bis unter 14,5 % 20
14,5 % bis unter 16 % 21 14,5 % bis unter 16 % 21
16 % bis unter 17,5 % 22 16 % bis unter 17,5 % 22
17,5 % bis unter 19 % 23 17,5 % bis unter 19 % 23
19 % bis unter 20,5 % 24 19 % bis unter 20,5 % 24
20,5 % bis unter 22 % 25 20,5 % bis unter 22 % 25
22 % bis unter 23,5 % 26 22 % bis unter 23,5 % 26
23,5 % bis unter 25 % 27 23,5 % bis unter 25 % 27
25 % bis unter 26,5 % 28 25 % bis unter 26,5 % 28
26,5 % bis unter 28 % 29 26,5 % bis unter 28 % 29
28 % und mehr 30 28 % und mehr 30

Der Volumenindikator VI berechnet sich aus der Addition der beiden Einzelindikatoren VAlpe., r und

VRIpery s und kann theoretische Werte zwischen 1 und 50 aufweisen.®

5 Fiir 2015 liegt der Median von VRI,, bei 15 und bei VRI, g bei 21.
6 Fur 2015 liegt der Median von Viyerys Gber die 141 Berufsgruppen bei 21, Uber die 37 Berufshauptgruppen bei
25.
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Vlberuf = VA[beTuf + VRIberuf

3 Strukturindikatoren - SKI

Der Strukturindikator setzt sich aus dem Qualifikations- und Substitutionsindikator zusammen. Beide
Indikatoren hangen inhaltlich voneinander ab und werden im Folgenden getrennt vorgestellt.

3.1 Qualifikationsindikator - QI

Aussagekraft der Kennzahl: Kann unter Berilcksichtigung beruflicher Flexibilitdten (Wechseln
zwischen erlerntem und ausgelibtem Beruf) der Erwerbspersonen das Arbeitsangebot den Bedarf
nicht decken, so miissen Anderungen an der Arbeitsorganisation, den Arbeitsbedingungen oder im
Ausbildungsverhalten erfolgen. Bei Berufen, in welchen mehr ausgebildet wird, als Personen in
diesem Beruf erwerbstatig sind (,,Ausbildung Gber Bedarf”), diirfte es einfacher gelingen, beruflich
qualifiziertes Personal zu rekrutieren als in Berufen, in denen verhaltnismaRig weniger ausgebildet
wird. Gleichzeitig sind Erwerbspersonen in Berufen mit einem potenziellen Uberangebot an fachlich
Gleichqualifiziertem einer hoheren Konkurrenz ausgesetzt. Der Qualifikationsindikator QI
beriicksichtigt diese Unterschiede im berufsspezifischen Bildungsverhalten und stellt das Angebot an
Personen mit einem erlernten Beruf in Relation zum Angebot an Erwerbstatigen im entsprechenden
Beruf (vgl. STUTH 2017).

Berechnung der Kennzahl:

Anzahl Erwerbspersonen mit berufsspezifischem AbSchluss e, ¢

Anzahl Eywerbstatige peoyyr

Punktezuweisung fiir Indikator: Fur Qlpery, s Wird Qpery s in 25 Intervalle mit dem Faktor 0,08
unterteilt. Jedem Intervall wird jeweils ein Punkt zugeschrieben wird. Qlpery s = 1, wenn Qpery s <
0.08. Der Hochstwert von Qlp,err = 25 wird vergeben, wenn Qpepy r = 12,5.



Tabelle 3: Qlyerur: Kennzahlauspragungen und Indikatorwerte nach Berufsdifferenzierung

Berufshauptgruppe (Zweisteller)

Berufsgruppe (Dreisteller)

Kennzahl Indikator Kennzahl Indikator
Qbhg Qlbhg Qb Qlpg
unter 0.08 1 unter 0.08 1
0.08 bis unter 0.16 2 0.08 bis unter 0.16 2
0.16 bis unter 0.24 3 0.16 bis unter 0.24 3
0.24 bis unter 0.32 4 0.24 bis unter 0.32 4
0.32 bis unter 0.40 5 0.32 bis unter 0.40 5
0.40 bis unter 0.48 6 0.40 bis unter 0.48 6
0.48 bis unter 0.56 7 0.48 bis unter 0.56 7
0.56 bis unter 0.64 8 0.56 bis unter 0.64 8
0.64 bis unter 0.72 9 0.64 bis unter 0.72 9
0.72 bis unter 0.80 10 0.72 bis unter 0.80 10
0.80 bis unter 0.88 11 0.80 bis unter 0.88 11
0.88 bis unter 0.96 12 0.88 bis unter 0.96 12
0.96 bis unter 1.042 13 0.96 bis unter 1.042 13
1.042 bis unter 1.136 14 1.042 bis unter 1.136 14
1.136 bis unter 1.25 15 1.136 bis unter 1.25 15
1.25 bis unter 1.389 16 1.25 bis unter 1.389 16
1.389 bis unter 1.563 17 1.389 bis unter 1.563 17
1.563 bis unter 1.786 18 1.563 bis unter 1.786 18
1.786 bis unter 2.083 19 1.786 bis unter 2.083 19
2.083 bis unter 2.50 20 2.083 bis unter 2.50 20
2.50 bis unter 3.125 21 2.50 bis unter 3.125 21
3.125 bis unter 4.167 22 3.125 bis unter 4.167 22
4.167 bis unter 6.25 23 4.167 bis unter 6.25 23
6.25 bis unter 12.50 24 6.25 bis unter 12.50 24
12.50 und mehr 25 12.50 und mehr 25

Da sich die Tatigkeiten innerhalb einer Berufshauptgruppe (Zweisteller) der KIdB2010 dhneln und
somit die Beschaftigungschancen mit einem erlernten Beruf in einer Berufsgruppe (Dreisteller)
innerhalb der Berufshauptgruppe groRer sind als auBerhalb der Berufshauptgruppe, wird bei der
Berechnung von QI,, die Anzahl der erlernten Erwerbspersonen und der Erwerbstatigen aus der
entsprechenden Berufshauptgruppe (Q1,n4) mit berlicksichtigt. Dabei erfolgt die Gewichtung mit

Qg = (3) Qg + (3) Qlong-

Qlpng wird starker gewichtet, weil die Informationen zum berufsspezifischen Abschluss vom BIBB
Uber den hochsten beruflichen Abschluss und die Hauptfachrichtung des letzten beruflichen
Abschlusses rekonstruiert werden (MAIER/ HELMRICH 2012). Diese Zuordnung wird zwar fiir die
Berufsgattungen (Flnfsteller) der KldB 2010 vorgenommen, allerdings lassen sich bei diesem

Detailgrad eventuelle Fehlzuordnungen nicht ganzlich ausschlieBen. Es kann aber davon ausgegangen
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werden, dass mit einem geringeren Detailgrad, wie auf der Ebene von Berufshauptgruppen
(zweisteller), die Wahrscheinlichkeit eventueller Fehlzuordnungen zurlickgeht.”

3.2 Substitutionsindikator - SI

Aussagekraft der Kennzahl: Die Gewinnung von Fachkraften ist nicht nur davon abhéangig, wieviel
Personen den Beruf erlernt haben, sondern auch davon inwieweit ein berufliches Zertifikat zur
Tatigkeitsausiibung notwendig ist. So konnen Tatigkeiten, z. B. im Gesundheitsbereich, deren
Ausibung eine Lizenz verlangt, nicht Gber anders Qualifizierte oder Personen ohne
vollqualifizierenden beruflichen Abschluss verrichtet werden (vgl. HAUPT 2016). Ahnliches gilt bei
spezifischen Tatigkeiten, die Quereinsteigern hohe Einarbeitungszeiten abverlangen. Daraus heilst,
dass in Berufen mit einem hohen Anteil an entsprechend beruflich qualifizierten Personen in der
Berufsausiibung, die Losung von Fachkrafteengpassen schwieriger ist, da anders Qualifizierte langer
eingearbeitet oder entsprechend fir den Beruf umgeschult werden mussen. Die Substituierbarkeit
der Erwerbstatigen wird tber die Erwerbspersonen angenahert, da nur fir letztere die berufliche
Mobilitat im Modell bekannt ist. Fiir die Berechnung des Substitutionsanteils wird deshalb der Anteil
der Erwerbstatigen mit einem entsprechenden beruflichen Abschluss unter allen Erwerbstatigen im
Beruf ermittelt. Je hoher der Anteil der spezifischen ausgebildeten Personen, die in einem Beruf
arbeiten, ist, desto schwieriger ist es flir andere Personen in diesem Beruf zu arbeiten. Die
»Substituierbarkeit” ist dann gering

Berechnung der Kennzahl:

s Anzahl Erwerbspersonen mit berufsspezifischem Abschluss im Berufyerys 100
— — *
beruf Anzahl Erwerbspersonen peyys

Punktezuweisung fiir Indikator:

Sperurliegt zwischen 0 und 100%. Dieser Wertebereich wird in 25 Intervalle mit einer Spanne von
jeweils 4 Prozentpunkten unterteilt. Jedem Intervall wird ein Punkt in STj,e., ¢ zugeschrieben.
Slyerur = 1, wenn Speryr < 4%. Slyeryr = 25 wenn Speryr = 96%.

7 Dies liegt z.B. daran, dass bei Studiengangen mehr als eine Hauptfachrichtung gewahit werden kann. Da keine
Referenzdaten bestehen, ist es schwer die Richtigkeit der Zuordnung auf der untersten Ebene zu Uberprifen.
Bei einem geringeren Detailgrad stimmt die Struktur der erlernten Berufe aber mit denen anderer Erhebungen
(mit geringerer Fallzahl), wie z.B. den BIBB-BAuA-Erwerbstatigenbefragungen, tUberein.
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Tabelle 4: Slyerur: Kennzahlauspragungen und Indikatorwerte nach Berufsdifferenzierung

Berufshauptgruppe (Zweisteller) Berufsgruppe (Dreisteller)
Kennzahl Indikator Kennzahl Indikator

Sbhg Slohg Slpg Slpg

unter 4 % 1 unter 4 % 1

4 % bis unter 8 % 2 4 % bis unter 8 % 2

8% bis unter 12 % 3 8% bis unter 12 % 3

12 % bis unter 16 % 4 12 % bis unter 16 % 4

16 % bis unter 20 % 5 16 % bis unter 20 % 5

20 % bis unter 24 % 6 20 % bis unter 24 % 6

24 % bis unter 28 % 7 24 % bis unter 28 % 7

28 % bis unter 32 % 8 28 % bis unter 32 % 8
32 % bis unter 36 % 9 32 % bis unter 36 % 9
36 % bis unter 40 % 10 36 % bis unter 40 % 10
40 % bis unter 44 % 11 40 % bis unter 44 % 11
44 % bis unter 48 % 12 44 % bis unter 48 % 12
48 % bis unter 52 % 13 48 % bis unter 52 % 13
52 % bis unter 56 % 14 52 % bis unter 56 % 14
56 % bis unter 60 % 15 56 % bis unter 60 % 15
60 % bis unter 64 % 16 60 % bis unter 64 % 16
64 % bis unter 68 % 17 64 % bis unter 68 % 17
68 % bis unter 72 % 18 68 % bis unter 72 % 18
72 % bis unter 76 % 19 72 % bis unter 76 % 19
76 % bis unter 80 % 20 76 % bis unter 80 % 20
80 % bis unter 84 % 21 80 % bis unter 84 % 21
84 % bis unter 88 % 22 84 % bis unter 88 % 22
88 % bis unter 92 % 23 88 % bis unter 92 % 23
92 % bis unter 96 % 24 92 % bis unter 96 % 24
96 % und mehr 25 96 % und mehr 25

Flr die Berechnung des Substitutionsanteils auf Berufsgruppenebene (Dreisteller) wird (wie bei der

Berechnung von QI;g) die Anzahl der Erwerbstatigen mit einem erlernten Beruf in der

entsprechenden Berufshauptgruppe (SI(M)) mitberlicksichtigt, da davon ausgegangen wird, dass
bg

ein Berufsabschluss in der Gbergeordneten Berufshauptgruppe eher zu einer Tatigkeit in einer
untergeordneten Berufsgruppe befahigt als ein Berufsabschluss aulRerhalb der korrespondierenden
Berufshauptgruppen.®

Stig = (3) Slg + (3) ST g

bg

3.3 Gegenseitige Abhangigkeiten der Strukturindikatoren

Um sich das Vorgehen bei der Berechnung der Strukturindikatoren besser vorstellen zu kénnen, wird
der Zusammenhang zwischen Berufshauptgruppen, Berufsgruppen und der jeweiligen
Vergleichsebene im Rahmen der Flexibilitat fiir den Indikator Q/ und S/ in Abbildung 2 dargestellt.

8 Zudem kann, wie oben geschildert, davon ausgegangen werden, dass die Ergebnisse zum erlernten Beruf nach

Berufshauptgruppen robuster sind als auf Berufsgruppenebene.
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Wie Abbildung 2 zeigt, wird QI stark vom Bildungsverhalten und der Berufswahl der
Erwerbspersonen beeinflusst. S/ konzentriert sich hingegen auf das berufliche Mobilitatsverhalten
der Erwerbspersonen. Es bestehen inhaltliche Abhangigkeiten zwischen QI e r Und Slper,r. Denn
eine alleinige Berufsaustibung durch entsprechend beruflich Qualifizierte (wie z.B. bei ,,Human- und
Zahnmedizin“) ist nur dann moglich, wenn auch mindestens so viele Erwerbspersonen den Beruf
erlernt haben, wie Erwerbstatige bendétigt werden. In Berufen mit einem geringen
Substitutionspotenzial wird deshalb immer lber Bedarf ausgebildet. Es existieren jedoch auch
Berufe, in denen lber Bedarf ausgebildet wird, deren Tatigkeit jedoch auch von anders Qualifizierten
oder nicht beruflich Qualifizierten ausgelibt werden kann. In diesen Berufen ergibt sich fir die
Betriebe eine einfachere Fachkraftesituation.®

Abbildung 2: Berechnung des Qualifikations- und Substitutionsindikators in der beruflichen
Flexibilitatsmatrix

Ausgeiibter Beruf Erwerbspersonen
mit beruflicher
Flexibilitit

Slbhg

SI bng

/<bg)

/.

Berufshauptgruppen

Ly S

Erlernter Berut

I=I |
]
I: Iil Erwerbstiitige

Quelle: QuBe-Projekt, flinfte Welle

Sofern keine rechtlichen Zugangsbeschrankungen bestehen, verandert sich bei einer
unterschiedlichen Dynamik des Bildungsangebotes aus dem Bildungssystem (siehe Tabelle 4) im
Verhaltnis zu den Erwerbstatigen sowohl Q/ als auch S/. Denn je mehr Personen berufsspezifisch
qualifiziert sind, desto geringer wird die Notwendigkeit fir die Berufsausiibung fachfremde
Qualifizierte zu rekrutieren. In diesen Fallen kann auch von einer Professionalisierung des Berufs
gesprochen werden.°

9 In 2015 ist dies z.B. in den Berufsgruppen ,(281) Textiltechnik und -produktion* (Qlpg = 21, SIy, = 21), ,(931)
Produkt- und Industriedesign” ((Qlp, = 18, SI;, = 16)) oder (934 Kunsthandwerkl. Keramik-, Glasgestaltung*
(QIp4 = 18, SI;, = 19) der Fall.

10 Eine solche Entwicklung Iasst sich beispielsweise in den Informatikberufen beobachten, in welchen das Angebot

aus dem Bildungssystem stark steigt.
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Die strukturellen Komponenten (SKI) setzt sich wie folgt zusammenfassen:

SKIbhg = lehg + Slbhg

SKlpy = QI + SI;g

4 Fachkrafteindikator - FKI

Berechnung des Indikators: Der Indikator flr die Fachkraftesituation (FKI) im Beruf ergibt sich durch
entsprechende Addition der Einzelindikatoren:

FK[bhg = Vlbhg + SK[bhg

FKlpg = Vlpg + SKip,

Interpretation des Indikators: Die mogliche Wertespanne von FKI reicht von 1 bis 100. Je mehr
Punkte ein Beruf aufweist, desto einfacher stellt sich die Fachkraftesituation fiir die Betriebe dar und
desto hoher ist die Konkurrenz fir Beschaftigte. Je weniger Punkte, desto schwieriger gestaltet sich
die Rekrutierung. Fir das Erhebungsjahr 2015 liegt die empirische Spannbreite auf
Berufsgruppenebene zwischen 33 (,,Human- und Zahnmedizin“) und 73 (,,Reinigung”), der Mittelwert
bei 51,7." Neben der ,Human- und Zahnmedizin“ bestanden gemal des Indikators FKI in 2015 auch
Rekrutierungsschwierigkeiten im ,,Polizei, Kriminaldienst, Gerichts-, Justizvollzugsdienst”,
»Tiermedizin und Tierheilkunde” (FKI,, = 36), ,Lehrtatigkeit an allgemeinbildenden Schulen®,
~Fahrzeugfihrung im Flugverkehr” (FKI,, = 37), ,Rechtsberatung, -sprechung und —ordnung”
(FKIbg = 38), ,Fahrzeugfiihrung im Schiffverkehr (FKlbg = 39), sowie ,Klempnerei, Sanitar,
Heizung, Klimatechnik” (FKI,, = 41) oder ,Medizin-, Orthopddie- und Rehatechnik” (FKI,, = 42).2
Eine entspannte Rekrutierungssituation war neben der ,,Reinigung” z.B auch in der , Lagerwirtschaft,
Post, Zustellung, Guterumschlag” (FKI, = 67) und im ,Verkauf (ohne Produktspezialisierung)”
(FKIpg = 64) zu beobachten. Rund die Halfte der Berufsgruppen wies in 2015 einen FKI zwischen 47
und 54 auf.’® Dies bedeutet, dass das theoretisch mogliche Wertespektrum in der empirischen
Umsetzung nicht vollstandig ausgeschopft wird. Zum einen liegt dies an der entsprechenden
Definition des Volumenindikators: Es kdnnen in einem Beruf nicht weniger Arbeitsstunden geleistet
worden sein, als angeboten wurden. In der Vergangenheit kann die Wertespanne im negativen
Bereich deshalb definitorisch nicht erreicht werden. Fiir die Projektion wird eine solche theoretische
Situation aber zugelassen, um Engpésse identifizieren zu kdnnen. Zum anderen sind die
Strukturindikatoren inhaltlich voneinander abhangig. Theoretisch ist aber auch hier eine
Ausschopfung des Wertebereichs moglich. Dennoch gilt es bei der Interpretation der Ergebnisse auch
die in der Praxis beobachtbare Wertespanne zu berticksichtigen. Setzt man die empirischen
Vergangenheitswerte in Verbindung mit den Projektionsannahmen der QuBe-Basisprojektion lassen
sich die Auspragungen von FKI wie in Tabelle 5 interpretieren.

! Die Berechnung des Mittelwertes erfolgt anhand einer Gewichtung mithilfe des Arbeitsvolumens nach Beruf.

12 Die Berufsgruppen mit den héchsten Rekrutierungsschwierigkeiten entsprechen damit in etwa den Ergebnissen
der Engpassberufen der (BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT (2015)). Die Engpassanalyse der BA beruht auf den
Analysen von bei der BA gemeldeten offenen Stellen und deren Vakanzzeiten sowie Zu- und Abgangen aus
Arbeitslosigkeit.

13 80 Prozent der Berufe lagen bei einem FKI zwischen 43 und 57.
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Tabelle 5: Interpretationsmaoglichkeit des Fachkrafteindikators FKI unter Beriicksichtigung der
Projektionsannahmen der QuBe-Basisprojektion

beispielsweise
Zuwanderung,
Quialifizierung,
Attraktivitats-
steigerungen oder
betriebliche
Restrukturierungen
erheblich
verbessert werden.

(4l Zuwanderung,
E- Qualifizierung,
b Attraktivitéts-
steigerungen oder
betriebliche
Restrukturierungen
notwendig.

ebe

Arbei

Wert 20 bis ... ... 38 ... .. 50 ... ... 62 ...
FKI
Sehr hoher " Ausgeglichene Fachkrafte-
Bez. Fachkrafteengpass Fachkrafteengpass Fachkraftesituation liberangebot
=l oS5 wAV]oI:{=1a W Stellenbesetzungen Stellenbesetzungen Bei
N E T \WYTd sind unter dem sind unter dem gleichbleibendem
im Rahmen des eingeschlagenen eingeschlagenen Bildungsverhalten
(o] V=Yoo [l oI T-T(M Entwicklungspfad  Entwicklungspfad und beruflichen
FNAT Y-l -1 M moglich, konnen moglich. Mobilitats-
SRV T RETII{- aber durch davon neigungen sind
LG ERIHRYICIN abweichende Stellenbesetzungen
% beispielsweise MaRnahmen wie relativ einfach

durchzufihren.

Bei
gleichbleibendem
Bildungsverhalten
und beruflichen
Mobilitats-
neigungen kann der
Arbeitnehmer unter
einer Vielzahl an
Betrieben seine
Wahl treffen.

Bei
gleichbleibendem
Bildungsverhalten
und beruflichen
Mobilitats-
neigungen ist es fir
Arbeitnehmer
relativ einfach eine
neue Beschaftigung
zu finden.

Interpretationsmoglichkeit

Arbeitnehmersicht

Arbeitsstellen sind
unter dem
eingeschlagenen
Entwicklungspfad
zu finden.

Arbeitsstellen sind
unter dem
eingeschlagenen
Entwicklungspfad
zu finden,
Arbeitnehmer sind
allerdings
verstarkten
Konkurrenzsituatio
nen ausgesetzt, die
durch Verhaltens-
anderungen, wie
beispielsweise die
Anpassung der
beruflichen
Qualifikation oder
der Arbeitsplatz-
wiinsche erheblich
verbessert werden
kann.

... bis 80

Sehr hohes
Fachkrafte-
liberangebot

Bei
gleichbleibendem
Bildungsverhalten
und beruflichen
Mobilitats-
neigungen kann fiir
Stellenbesetzungen
aus einer Vielzahl
an Arbeitskraften
ausgewahlt
werden.

Bei der Suche nach
Arbeitsstellen
besteht eine hohe
Konkurrenz, so dass
Verhaltens-
anderungen, wie
beispielsweise die
Anpassung der
beruflichen
Qualifikation oder
der Arbeitsplatz-
wiinsche notwendig
werden.

Die in Tabelle 5 aufgefiihrten BeispielmalRnahmen zur Sicherung des Fachkraftebedarf oder der
Beschaftigungsfahigkeit sind beispielhaft. Ebenso beschranken sich die Handlungsnotwendigkeiten

nicht auf den dargestellten Wertebereich. Veranderungen der Rekrutierungspraxis oder der

beruflichen Ziele kénnen auch in Berufen sinnvoll sein, die nicht in den entsprechenden

Wertebereich des FKI fallen. In der Tendenz werden Anpassungen aber starker notwendig, je weiter

sich FKI vom mittleren Wert entfernt.
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Eine schwierige Fachkraftesituation fiir Betriebe bedeutet zudem nicht, dass sich fiir Personen mit
einem entsprechend erlernten Beruf stabile und/oder attraktive Beschaftigungsaussichten ergeben.
So kénnen unattraktive Arbeitsbedingungen aus Beschéaftigtensicht auch Ursache fiir
Rekrutierungsschwierigkeiten auf Betriebsebene sein.

5 Fachkrafteindikator in den Regionen

Auf Bundesebene wird bei den strukturellen Indikatoren auf der Ebene von 141 Berufsgruppen auch
das Arbeitskrafteangebot der iibergeordneten 37 Berufshauptgruppen (bAg) mitbertiicksichtigt. Da bei
einer regionalen Ergebnisdarstellung nach Bundeslindern oder Arbeitsmarktregionen keine
Berufsgruppen ausgewiesen werden, entféllt diese Gewichtung. Stattdessen wird lediglich auf die
Strukturinformation der Berufshauptgruppe zuriickgegriffen. Des Weiteren werden die strukturellen
Indikatoren aus inhaltlichen Griinden nicht regionalspezifisch berechnet, da sie durch weitere
regionalspezifische Faktoren, wie Pendel- und Umzugsverhalten, ein starke Volatilitit zeigen.
Stattdessen wird die Strukturinformation der Berufshauptgruppen aus der Bundesrepublik auf die

Regionen (Bundesldnder oder Arbeitsmarktregionen) iibertragen.

Fir die Berechnung des Volumenindikators werden hingegen regionalspezifische Informationen
verwendet. Das berufsspezifische Pendelverhalten wird durch den Vergleich des
Arbeitsvolumenpotenzials am Arbeitsort (r) mit dem Arbeitsvolumen am Arbeitsort explizit

beriicksichtigt.

VAphgr = Arbeitsvolumenpotenzial (in Mio.Stunden),pg
—Arbeitsvolumen (in Mio.Stunden) ppg »

Die Zuweisung der Arbeitsstunden in VAl - erfolgt proportional zu VAl , im Bund. So werden fur
eine Region die Grenzen sowie die Spanne der Intervalle (/nt) um den Erwerbstatigenanteil der
Region an den Erwerbstatigen in der Bundesrepublik reduziert.

Int, = (Erwerbstitige, /Erwerbstatigegynq) INtgyuna

Fir VRypgr ist eine solche Korrektur nicht notwendig, da es sich um relative Werte handelt. Der
regionalspezifische Fachkréfteindikator (FKIypg,) unterscheidet sich vom Fachkrafteindikator auf

Bundesebene (FKIpp4,) entsprechend durch die regionalspezifische Berechnung von VI, ,-:

FKIbhg,T = VIbhg,T + SKIbhg
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