
Textilbranche Land- und Forstwirtschaftb Gerüstbaugewerbe

Tarifvertrag zur Förderung von 
Aus-, Fort- und Weiterbildung 
der Beschäftigten der Textil

industrie und der Bekleidungs-
industriec

Tarifvertrag zur 
Sicherung und 
Förderung der 
Beschäftigung, 

der Wettbe-
werbsfähig-
keit und zur 

tarifpolitischen 
Zusammenarbeit 
in der Branche 
Textil Serviced

Tarifverein
barung über  

die Errichtung 
eines Vereins 

und einer 
Stiftung für  
die Arbeit

nehmerinnen 
und Ar-

beit-nehmer in 
der Mieder
industried

Qualifizierungs-
fonds Land- und 
Forstwirtschaft 

in Schleswig-Hol-
steine

Qualifizie-
rungs-fonds 

Forstwirtschaft 
Niedersachsenf

Sozialkasse  
des Gerüstbau

gewerbes  
(Angaben für 

2012)g 
arbeitgeber-

seitig1

arbeitnehmer-
seitigd

Anzahl der tarifgebundenen 
Betriebe

355 11 3 1.8492 250 2.939

Anzahl der Arbeitnehmer  
im Tarifbereich

51.534 13.924 1.703 4.806 330 21.2003

Beitragseinnahmen 625.500 € k.A. k.A. 263.000 € 27.000 € 114.760.000 €4

Tarifliche Beitragsregelung 12,50 € p. a. für Vollzeitbeschäftigte, 
für Teilzeit-MA anteilig nach 

Arbeitszeit

35 € je  
Beschäftigten/Jahr

3,4 % der 
jährlichen 

Bruttolohn- und 
Gehaltssumme

5,11 €/Monat für die 
ständig beschäftigten 
Arbeitnehmer/ -innen 
und Auszubildenden  
im Geltungsbereich 

des Tarifvertrags

Monatlicher Beitrag:  
5 € für den Arbeit

geber und 3 €  
für den Arbeitnehmer

2,5 % der Brutto
lohnsumme für Aus-  
und Weiterbildung

Weiterbildungsbudget 2013  
gesamt (inkl. Mittel aus Vorjahren)

506.300 €5 k.A. 674.006 € 900.000 € 293.000 € 50.000 € 11.855.000 €6 

Genutzte Mittel 362.450 € k.A. 294.414 € 900.000 € 224.075 €7 23.000 € 1.900.000 €

Anzahl der Betriebe, die Fonds
mittel beansprucht haben

116 nicht registriert 8 3 nicht registriert 25 188

Anzahl der Arbeitnehmer, die den 
Fonds beansprucht haben

924 452 607 602 820 39 316

Anmerkungen:
1 Zeitraum: 01. Juli 2012 bis 30. Juni 2013.
2 Stichtag: 31. Dezember 2013.
3 Gewerbliche Beschäftigte im Jahresdurchschnitt.
4 Gesamtbeitragseinnahmen zur Finanzierung tariflicher Leistungen inkl. Berufsbildung.
5 Weiterbildungsbudget für 2012.
6 Für berufliche Aus- und Weiterbildung zur Verfügung stehender Betrag. Keine explizite Trennung des Budgets für die Aus- und die Weiterbildung.
7 Hinzu kommen verbindlich erteilte Bezuschussungszusagen für Weiterbildungsmaßnahmen in Höhe von gut 8.000 €, die noch in den nächsten Wochen einzulösen sind.

Quellen:
a �Der Weiterbildungsfonds Zeitarbeit ist in der Übersicht nicht aufgeführt, da er nach Auskunft der Abteilung Tarifpolitik der IG BCE zu Redaktionsschluss des Datenreports seine 

operative Tätigkeit noch nicht aufgenommen hatte.
b Für den Tariffonds der Land- und Forstwirtschaft Hessen lagen keine Angaben vor.
c Verein zur Aus-, Fort- und Weiterbildung Aschaffenburg
d Stiftung zur Förderung von Bildung, Erholung und Gesundheitshilfe von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern Kritische Akademie Inzell 
e Qualifizierungsfonds Land- und Forstwirtschaft in Schleswig-Holstein e.V.
f Qualifizierungsfonds Forstwirtschaft Niedersachsen e.V. 
g Sozialkasse des Gerüstbaugewerbes 

Tabelle B3.6-1:  Tarifliche Branchenfonds zur Weiterbildungsfinanzierung für das Jahr 2013a


