Stand 08.10.2007

Fragebogen und Grundauszahlung
der Umfrage
"Einfihrung des wbmonitor  Klimaindex*
vom Frihjahr 2007

Ablauf der wbmonitor Umfrage 2007

Ab dem 20. April 2007 wurden die Zugangsdaten fur das Onlinebefragungssystem postalisch an
die Weiterbildungsanbieter verschickt. Vom 20.04. bis zum 01.06.2007 konnte der Fragebogen
online ausgefullt werden. Die Erinnerungsschreiben wurden in der 19. KW verschickt. In ihnen
wurden die Anbieter nochmals gebeten, sich an der Umfrage — mdglichst online — zu beteiligen.
Als  Alternative wurde dem Schreiben ein Papierfragebogen beigelegt. Der
Papierfragebogenriicklauf wurde separat erfasst und an den Onlinefragebogendatensatz
angefiigt. Uber eine Filtervariable koénnen die unterschiedlichen Gruppen im
Auswertungsdatensatz identifiziert werden.

Stichprobe und Ricklauf der wbmonitor Umfrage 2007

Anzahl Prozent
angeschriebene Anbieter * 5.911
nicht erreichte Anbieter 297
davon nicht zu ermitteln 239
Anbieter existiert nicht mehr 43
auf Wunsch nicht mehr Teilnehmer am wbmonitor 11
keine Weiterbildung mehr 4
erreichte Anbieter 5.614 100 %
giiltiger Online-Riicklauf 2 911 16,2 %
glltiger Papier-Rucklauf 3 290 5,2 %
Gesamtricklauf 1.201 21,4 %

Anmerkungen
1) Im Onlinesystem waren zum Zeitpunkt der Umfrage 6.411 Anbieter erfasst. Die Einrichtungen des Verbandes DEAE wurden flr
die 2007er-Umfrage allerdings noch nicht angeschrieben.

2) 46 Anbieter, die lediglich ihr Profil ausgefllt haben und nicht den Fragebogen, wurden nicht in den Online-Rucklauf
aufgenommen. 11 Anbieter, die den Fragebogen zwar gedffnet, aber keine verwertbaren Antworten gegeben haben, wurden
ebenfalls ausgeschlossen.

3) 5 Anbieter, die auf dem Papierfragebogen lediglich ihr Profil ausgefullt haben, wurden nicht in den Papier-Rucklauf
aufgenommen.
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Dieser Ausdruck ist zu lhrer Information oder fiir lhre Ablage gedacht. Bitte nutzen Sie zur Teilnahme an der Umfrage die Online-Version.
(Unter "Eigene Einstellungen" kénnen Sie auch eine html-Version des Fragebogens herunterladen, offline ausfillen und online abschicken.)

1

Aktuelle Entwicklungen in der Weiterbildung

1.1 Welches sind aktuell die wichtigsten Herausforderungen fiir lhre Einrichtung? Bitte kreuzen Sie alles an, was zutrifft.

1.2

1.3

O Erstellung eines marktgerechten Angebots O Investitionen und Infrastruktur (z.B. Raume, Verwaltung)
O Anpassung an neue (gesetzliche) Rahmenbedingungen [ Aktualisierung bestehender Angebote

[0 Balance zwischen Kosten und Einnahmen O Kooperation und Vernetzung

[0 mangelnde Auslastung [0 Behauptung gegenuber Konkurrenz

O Nachfrage ubersteigt Kapazitaten O sonstiges:

[ Werbung und Kundengewinnung O aktuell keine besonderen Herausforderungen

Sind Ihnen die von der Regierung geplanten Unterstiitzungsangebote Bildungssparkonto, Weiterbildungspramie und
Weiterbildungsdarlehen bekannt?

[ ja (bitte weiter bei Frage 1.3) [ nein (bitte weiter bei Frage 2)

Erwarten Sie Auswirkungen auf die Weiterbildungsteilnahme durch die von der Regierung geplanten
Unterstitzungsangebote Bildungssparkonto, Weiterbildungspramie und -darlehen?

Die Weiterbildungsteilnahme wird
zunehmen + + + 0 - - - abnehmen| weil3 nicht

bei qualifizierten Beschéaftigten O O O O O O
bei z.Zt. nicht Erwerbstatigen O O O O O O
bei alteren Personen O O O O O O
bei Geringverdienern O O O O O O
bei bildungsfernen Personen O O O O O O

2 wbmonitor Klimaindex: Zur Stimmungslage der Weiterbildner

2.1 Wie beurteilen Sie die aktuelle wirtschaftliche/ ++ + 0 - -- weilk nicht
haushaltsbezogene Lage lhrer Einrichtung? positiv. [ O O O 0 negativ O

2.2 Wie wird sie in einem Jahr sein? besser [ O O O O schlechter O

3 Leistungen lhrer Einrichtung zur Weiterbildung

3.1 Zu welchen Themenfeldern bietet Ihre Einrichtung Das Themenfeld ist
allgemeine Weiterbildung an? ein Angebotsschwerpunkt | auch im Angebot | nicht im Angebot
Grundbildung, Schulabschlisse (fir Erwachsene) O O O
IT-Grundwissen O O
Sprachen, interkulturelle Kompetenz O O O
Gesellschaft, politische Bildung, Religion, Umwelt O O O
Kunst und kulturelle Bildung, Gestalten O O O
Gesundheit, Wellness O O O
Familie, Gender, Generationen O O O
Sonstiges, und zwar: O O O

3.2 Zu welchen Themenfeldern bietet Ihre Einrichtung Das Themenfeld ist
berufliche Weiterbildung an? ein Angebotsschwerpunkt |auch im Angebot| nicht im Angebot
Fihrungs-/Managementtraining, Selbstmanagement, Soft Skills O O O
berufsbezogene Fremdsprachen O O
berufshezogenes IT-Wissen (auch CNC und Programmierung) O O O
kaufméannische Weiterbildung O O O
technische Weiterbildung (inkl. gewerbl. u. nat.-wiss.) O O O
soziale, medizinische, pflegerische, padagogische Weiterbildung O O O
Sonstiges, und zwar: O O O




3.3 Welche Leistungen bietet Ihre Einrichtung an? Diese Leistung ist

ein Angebotsschwerpunkt | auch im Angebot | nicht im Angebot

kurze Veranstaltungen (bis 3 Stunden)

Seminare, Lehrgénge, Kurse in Prasenzform

E-Learning, Fernlehrgénge

Weiterbildungen unmittelbar am Arbeitsplatz

Beratung/Coaching von Einzelpersonen/Kompetenzmessung

Beratung von Organisationen

Vermittlung in Arbeit

Entwicklung von Lehrkonzepten/Curricula/Materialien fir andere

Tagungs-/Konferenzmanagement, Moderation

Studienfahrten, Exkursionen, Outdoortraining

Angebote flr den internationalen Markt

Uberlassung von Infrastruktur (R4ume, Materialien) an Dritte

g o o o o o o e
Oo|o|o|o|ooooooom
Oo|o|o|o|ooooooon;

Sonstiges, und zwar:

3.4 In welchem Umfang hat Ihre Einrichtung 2006 Weiterbildung 3.5 Wie hat sich der Umfang 2006

durchgefuhrt? gegenuber 2005 verandert?
2006 ist die Anzahl gegeniiber 2005
Anzahl 2006 insgesamt . ewa _glelch
gestiegen geblieben gesunken

Veranstaltungen (ca.) O 0 O
(Angebote mit mehreren Terminen = 1 Veranstaltung)
Unterrichtete/erteilte/betreute Stunden (ca.)

. ) O O O
(Seminartage bitte umrechnen)
Teilnehmende (ca.) - 0 O

4 Ressourcen lhrer Einrichtung

4.2 Wie wird sich lhr Bestand 2007
voraussichtlich entwickeln?
Die Anzahl wird 2007

4.1 Wie viele Personen arbeiten in lhrer Einrichtung im Bereich der
Weiterbildung?

aktuelle Anzahl etwa gleich
(keine = 0) steigen bleiben sinken weifd nicht
Angestellte/Beamte (ca.) ‘ ‘ O O O O
Honorarkréfte (ca.) ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ O O O O
Ehrenamtlich Tatige (ca.) L] ] ] | O O ] ]

4.3 Wie setzen sich die Einnahmen/Zuwendungen fir lhre Ein-

4.4 Wie hat sich die absolute Hohe der

richtung im Bereich der Weiterbildung in etwa zusammen? Einnahmen/ Zuwendungen verandert?

Anteil an den . N
gesamten Einnahmen/ 2006 sind die Einnahmen/Zuwendungen gegeniiber 2005
Zuwendungen etwa gleich
(keine = 0) gestiegen geblieben gesunken weifd nicht
von Teilnehmenden/Selbstzahlern (ca.) % O O O O
von Betrieben (ca.) % O O O O
von Arbeitsagenturen (ca.) o
(z.B. Bildungsgutscheine) % - - 0 -
von Kommunen, Landern, Bund, EU (ca.) % O O O O
vom Trager lhrer Einrichtung (ca.) 0
(Mittel aus nicht-6ffentlicher Hand) % - a - -
von Sonstigen (ca.) % O O O O
Die Gesamteinnahmen/-zuwendungen im O O O O
Bereich der Weiterbildung sind ...

5 lhre Anmerkungen

5.1 Wo sehen Sie mit Blick auf die Weiterbildung politischen Handlungsbedarf?

5.2 Welche wichtigen Aspekte méchten Sie zukiinftig im wbmonitor angesprochen haben?

5.3 Haben Sie Anmerkungen zu unserem neuen Onlineverfahren?




Profil: Bundesland, Alte/Neue Lander

Profil: Standort Bundesland

Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig Baden Wirttemberg 137 11,4 11,5 11,5
Bayern 170 14,2 14,2 25,7
Brandenburg 37 3,1 3,1 28,8
Berlin 39 3,2 3,3 32,1
Bremen 10 ,8 ,8 32,9
Hamburg 22 1,8 1,8 34,8
Hessen 91 7,6 7,6 42,4
\“,”;%'ﬂﬁ?rﬁiiﬂ 32 2,7 2,7 45,1
Niedersachsen 112 9,3 9,4 54,4
Nordrhein-Westfalen 250 20,8 20,9 75,4
Rheinland-Pfalz 73 6,1 6,1 81,5
Saarland 15 1,2 1,3 82,7
Sachsen 60 5,0 5,0 87,8
Sachsen-Anhalt 31 2,6 2,6 90,4
Schleswig-Holstein 58 4.8 49 95,2
Thiringen 53 4.4 4.4 99,7
Einrichtung auRerhalb
Deutschlagds 4 3 -3 1000
Gesamt 1194 99,4 100,0
Fehlend keine Angabe 7 ,6
Gesamt 1201 100,0
Profil: Standort Alte/Neue Lander
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig Alte Lander 938 78,1 78,6 78,6
Neue Lander + Berlin 252 21,0 21,1 99,7
Ausland 4 3 .3 100,0
Gesamt 1194 99,4 100,0
Fehlend keine Angabe 7 ,6
Gesamt 1201 100,0




Profil: Art der Einrichtung

Profil: Art der Einrichtung

Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig private El.nrlch_tl.mg, die 263 219 221 221
kommerziell tatig ist
private Einrichtung, die 185 15.4 155 376
gemeinnitzig tatig ist ' ' ’
betriebliche
Bildungseinrichtung 41 34 34 411
berufliche Schule 73 6,1 6,1 47,2
Volkshochschule 263 21,9 22,1 69,3
Fachhoch-/Hochschule,
Akademie 25 2,1 2,1 71,4
W}rts_,chaftsnahe 88 73 74 78.8
Einrichtung
Einr. e. Kirche, Partei,
Gew., Stift., Verbandes 201 16,7 16,9 95,7
0. Vereins
Sonstiges 51 4,2 4,3 100,0
Gesamt 1190 99,1 100,0
Fehlend k.A. 11 9
Gesamt 1201 100,0
Profil: Weiterbildung seit ..
Profil: Angebot Weiterbildung seit... - klassifiziert
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig sehr alte
Weiterbildungsanbieter 349 29,1 30,5 30,5
(seit vor 1970)
alte
Weiterbildungsanbieter 357 29,7 31,2 61,6
(seit 1970 - 1989)
junge
Weiterbildungsanbieter 440 36,6 38,4 100,0
(seit 1990 - 2007)
Gesamt 1146 95,4 100,0
Fehlend keine Angabe 55 4,6
Gesamt 1201 100,0
Statistiken
Profil: Angebot Weiterbildung seit...
N Giiltig 1146
Fehlend 55
Mittelwert 1974,90
Median 1982,00
Modus 1991
Standardabweichung 23,968
Varianz 574,479
Spannweite 202
Minimum 1805
Maximum 2007




Profil: Allgemeine Weiterbildung

Profil: Stellenwert allgemeine Weiterbildung

Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig ist eine Hauptaufgabe
der Einrichtung 520 433 473 473
ist eine Nebenaufgabe
der Einrichtung 327 21,2 29,7 7o
fuhren wir nicht durch 253 21,1 23,0 100,0
Gesamt 1100 91,6 100,0
Fehlend keine Angabe 101 8,4
Gesamt 1201 100,0
Profil: Angebot allgemeine Weiterbildung
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig Ja 847 70,5 77,0 77,0
Nein 253 21,1 23,0 100,0
Gesamt 1100 91,6 100,0
Fehlend keine Angabe 101 8,4
Gesamt 1201 100,0
Profil: Berufliche Weiterbildung
Profil: Stellenwert berufliche Weiterbildung
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig ist eine Hauptaufgabe
der Einrichtung 87 655 67,7 67,7
ist eine Nebenaufgabe
der Einrichtung 323 26,9 21,8 954
fuhren wir nicht durch 53 4.4 4.6 100,0
Gesamt 1163 96,8 100,0
Fehlend keine Angabe 38 3,2
Gesamt 1201 100,0
Profil: Angebot berufliche Weiterbildung
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig Ja 1110 92,4 95,4 95,4
Nein 53 4.4 4,6 100,0
Gesamt 1163 96,8 100,0
Fehlend keine Angabe 38 3,2
Gesamt 1201 100,0




Profil: Sonstiges Angebot

Profil: Stellenwert Sonstiges

Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig ist eine Hauptaufgabe
der Einrichtung 174 14,5 27,6 27,6
ist eine Nebenaufgabe
der Einrichtung 278 231 441 L7
fihren wir nicht durch 178 14,8 28,3 100,0
Gesamt 630 52,5 100,0
Fehlend keine Angabe 571 47,5
Gesamt 1201 100,0
Profil: Ausrichtung der Weiterbildung insgesamt
Profil: Ausrichtung des Weiterbildungsangebotes insgesamt
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig nur berufliche
Weiterbildung 246 20,5 22,8 22,8
nur allgemeine
Weiterbildung atl 3.9 44 21,2
beides 785 65,4 72,8 100,0
Gesamt 1078 89,8 100,0
Fehlend fehlende Angabe 123 10,2
Gesamt 1201 100,0

In dieser Tabelle sind nur Anbieter als ,gtiltig" bertcksichtigt, die die beiden originar getrennten
Fragen zur Ausrichtung ihres Angebotes beantwortet haben. Haben sie nur angegeben, berufliche
Weiterbildung anzubieten oder nur, Anbieter allgemeiner Weiterbildung zu sein, wurden sie hier den

fehlenden Angaben zugerechnet.

Profil: Funktion der Ansprechpartner

Profil: Funktion Ansprechpartner

Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig Leitung 928 77,3 82,6 82,6
Lehre/Beratung 74 6,2 6,6 89,2
Verwaltung 0.4. 70 5,8 6,2 95,5
Sonstiges 51 4,2 4,5 100,0
Gesamt 1123 93,5 100,0
Fehlend keine Angabe 78 6,5
Gesamt 1201 100,0




Frage 1.1: Wichtigste Herausforderungen

F1-101 Erstellung eines marktgerechten Angebots

Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig Ja 761 63,4 63,8 63,8
Nein 432 36,0 36,2 100,0
Gesamt 1193 99,3 100,0
Fehlend keine Angabe 8 7
Gesamt 1201 100,0
F1-102 Anpassung an neue (gesetzliche) Rahmenbedingungen
Giltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig Ja 350 29,1 29,3 29,3
Nein 843 70,2 70,7 100,0
Gesamt 1193 99,3 100,0
Fehlend keine Angabe 8 7
Gesamt 1201 100,0
F1-103 Balance zwischen Kosten und Einnahmen
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig Ja 700 58,3 58,7 58,7
Nein 493 41,0 41,3 100,0
Gesamt 1193 99,3 100,0
Fehlend keine Angabe 8 7
Gesamt 1201 100,0
F1-104 Mangelnde Auslastung
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig Ja 217 18,1 18,2 18,2
Nein 976 81,3 81,8 100,0
Gesamt 1193 99,3 100,0
Fehlend keine Angabe 8 7
Gesamt 1201 100,0
F1-105 Nachfrage Ubersteigt Kapazitaten
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig Ja 93 7,7 7.8 7,8
Nein 1100 91,6 92,2 100,0
Gesamt 1193 99,3 100,0
Fehlend keine Angabe 8 7
Gesamt 1201 100,0




F1-106 Werbung und Kundengewinnung

Giltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig Ja 597 49,7 50,0 50,0
Nein 596 49,6 50,0 100,0
Gesamt 1193 99,3 100,0
Fehlend keine Angabe 8 7
Gesamt 1201 100,0
F1-107 Investitionen und Infrastruktur (z.B. RAume und Verwaltung)
Giltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig Ja 252 21,0 21,1 21,1
Nein 941 78,4 78,9 100,0
Gesamt 1193 99,3 100,0
Fehlend keine Angabe 8 7
Gesamt 1201 100,0
F1-108 Aktualisierung bestehender Angebote
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig Ja 464 38,6 38,9 38,9
Nein 729 60,7 61,1 100,0
Gesamt 1193 99,3 100,0
Fehlend keine Angabe 8 7
Gesamt 1201 100,0
F1-109 Kooperation und Vernetzung
Glultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gltig Ja 500 41,6 41,9 41,9
Nein 693 57,7 58,1 100,0
Gesamt 1193 99,3 100,0
Fehlend keine Angabe 8 7
Gesamt 1201 100,0
F1-110 Behauptung gegentber der Konkurrenz
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig Ja 319 26,6 26,7 26,7
Nein 874 72,8 73,3 100,0
Gesamt 1193 99,3 100,0
Fehlend keine Angabe 8 e
Gesamt 1201 100,0




F1-111 Aktuell keine besonderen Herausforderungen

Giltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig Ja 16 1,3 1,3 1,3
Nein 1177 98,0 98,7 100,0
Gesamt 1193 99,3 100,0
Fehlend keine Angabe 8 7
Gesamt 1201 100,0
F1-112 Sonstige Herausforderungen
Giltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig Ja 81 6,7 6,8 6,8
Nein 1112 92,6 93,2 100,0
Gesamt 1193 99,3 100,0
Fehlend keine Angabe 8 7
Gesamt 1201 100,0
Frage 1.2: Unterstiitzungsangebote bekannt?
F1-2 Unterstitzungsangebote bekannt? (Filter)
Giltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gliltig Ja 348 29,0 29,4 29,4
Nein 837 69,7 70,6 100,0
Gesamt 1185 98,7 100,0
Fehlend keine Angabe 16 1,3
Gesamt 1201 100,0
Frage 1.3: Effekte durch Unterstlitzungsangebote
Statistiken
F1-301 Effekt|F1-302 Effekt F1-304 F1-305
bei bei z.Zt. nicht [F1-303 Effekt|Effekt bei | Effekt bei
qualifizierten [Erwerbstatige| bei dlteren |Geringver |bildungsfern
Beschéaftigten n Personen | dienern [en Personen
N Giltig 338 323 316 319 305
Fehlend 863 878 885 882 896
Mittelwert 2,18 2,82 2,91 3,12 3,43
Median 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00
Modus 2 3 3 3 3
Standardabweichung , 723 ,858 ,878 ,985 ,919
Varianz 522 , 736 770 971 ,845
Spannweite 4 4 4 4 4
Minimum 1 1 1 1 1
Maximum 5 5 5 5 5




F1-301 Effekt bei qualifizierten Beschaftigten

Giltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig zunehmen ++ 46 3,8 13,6 13,6
+ 197 16,4 58,3 71,9
o] 88 7,3 26,0 97,9
- 2 2 ,6 98,5
abnehmen -- 5 4 1,5 100,0
Gesamt 338 28,1 100,0
Fehlend keine Angaben 46 3,8
System 817 68,0
Gesamt 863 71,9
Gesamt 1201 100,0
F1-302 Effekt bei z.Zt. nicht Erwerbstatigen
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig zunehmen ++ 9 7 2,8 2,8
+ 108 9,0 334 36,2
o] 154 12,8 47,7 83,9
- 35 29 10,8 94,7
abnehmen -- 17 1,4 5,3 100,0
Gesamt 323 26,9 100,0
Fehlend keine Angaben 62 5,2
System 816 67,9
Gesamt 878 73,1
Gesamt 1201 100,0
F1-303 Effekt bei alteren Personen
Giltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig zunehmen ++ 9 7 2,8 2,8
+ 89 7,4 28,2 31,0
o] 158 13,2 50,0 81,0
- 40 3,3 12,7 93,7
abnehmen -- 20 1,7 6,3 100,0
Gesamt 316 26,3 100,0
Fehlend keine Angaben 68 5,7
System 817 68,0
Gesamt 885 73,7
Gesamt 1201 100,0




F1-304 Effekt bei Geringverdienern

Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig zunehmen ++ 6 5 1,9 1,9
+ 82 6,8 25,7 27,6
o} 138 11,5 43,3 70,8
- 55 4,6 17,2 88,1
abnehmen -- 38 3,2 11,9 100,0
Gesamt 319 26,6 100,0
Fehlend keine Angaben 66 55
System 816 67,9
Gesamt 882 73,4
Gesamt 1201 100,0
F1-305 Effekt bei bildungsfernen Personen
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig zunehmen ++ 3 2 1,0 1,0
+ 28 2,3 9,2 10,2
o] 162 13,5 53,1 63,3
- 58 4,8 19,0 82,3
abnehmen -- 54 4.5 17,7 100,0
Gesamt 305 25,4 100,0
Fehlend keine Angaben 79 6,6
System 817 68,0
Gesamt 896 74,6
Gesamt 1201 100,0




Frage 2: Klimaindex

Statistiken
F2-1 F2-2
wirtschatftlich wirtschaftliche
e/haushaltsb /haushaltsbez
ezogene ogene Lage
Lage aktuell in einem Jahr
N Glltig 1175 1083
Fehlend 26 118
Mittelwert 2,65 2,69
Median 2,00 3,00
Modus 2 2
Standardabweichung ,899 ,852
Varianz ,808 , 7126
Spannweite 4 4
Minimum 1 1
Maximum 5 5
Haufigkeitstabelle
F2-1 wirtschaftliche/haushaltsbezogene Lage aktuell
Giltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig positiv ++ 58 4,8 4,9 49
+ 545 45,4 45,7 50,6
o] 353 29,4 29,6 80,2
- 187 15,6 15,7 95,9
negativ -- 32 2,7 2,7 98,6
weild nicht 17 1,4 1,4 100,0
Gesamt 1192 99,3 100,0
Fehlend keine Angaben 9 7
Gesamt 1201 100,0
F2-2 wirtschaftliche/haushaltsbezogene Lage in einem Jahr
Giltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig besser ++ 53 4.4 4,5 4.5
+ 432 36,0 36,4 40,8
o} 425 35,4 35,8 76,6
- 148 12,3 12,5 89,1
schlechter -- 25 2,1 2,1 91,2
weild nicht 105 8,7 8,8 100,0
Gesamt 1188 98,9 100,0
Fehlend keine Angaben 13 11
Gesamt 1201 100,0




Frage 3.1: Themenfelder allgemeine Weiterbildung

F3-101 Grundbildung, Schulabschlisse (fur Erwachsene)

Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig ein Angebotsschwerpunkt 131 10,9 13,2 13,2
auch im Angebot 229 19,1 23,1 36,3
nicht im Angebot 633 52,7 63,7 100,0
Gesamt 993 82,7 100,0
Fehlend  keine Angaben 208 17,3
Gesamt 1201 100,0
F3-102 IT-Grundwissen
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gltig ein Angebotsschwerpunkt 303 25,2 29,2 29,2
auch im Angebot 394 32,8 38,0 67,3
nicht im Angebot 339 28,2 32,7 100,0
Gesamt 1036 86,3 100,0
Fehlend  keine Angaben 165 13,7
Gesamt 1201 100,0
F3-103 Sprachen, interkulturelle Kompetenz
Gilltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gliltig ein Angebotsschwerpunkt 329 27,4 31,8 31,8
auch im Angebot 308 25,6 29,8 61,7
nicht im Angebot 396 33,0 38,3 100,0
Gesamt 1033 86,0 100,0
Fehlend  keine Angaben 168 14,0
Gesamt 1201 100,0
F3-104 Gesellschaft, politische Bildung, Religion, Umwelt
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gltig ein Angebotsschwerpunkt 188 15,7 18,5 18,5
auch im Angebot 348 29,0 34,3 52,9
nicht im Angebot 478 39,8 47,1 100,0
Gesamt 1014 84,4 100,0
Fehlend keine Angaben 187 15,6
Gesamt 1201 100,0
F3-105 Kunst und kulturelle Bildung, Gestalten
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gltig ein Angebotsschwerpunkt 202 16,8 20,3 20,3
auch im Angebot 265 22,1 26,7 47,0
nicht im Angebot 526 43,8 53,0 100,0
Gesamt 993 82,7 100,0
Fehlend  keine Angaben 208 17,3
Gesamt 1201 100,0




F3-106 Gesundheit, Wellness

Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig ein Angebotsschwerpunkt 334 27,8 32,7 32,7
auch im Angebot 215 17,9 21,0 53,7
nicht im Angebot 473 39,4 46,3 100,0
Gesamt 1022 85,1 100,0
Fehlend  keine Angaben 179 14,9
Gesamt 1201 100,0
F3-107 Familie, Gender, Generationen
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gliltig ein Angebotsschwerpunkt 136 11,3 13,8 13,8
auch im Angebot 346 28,8 35,1 48,9
nicht im Angebot 504 42,0 51,1 100,0
Gesamt 986 82,1 100,0
Fehlend  keine Angaben 215 17,9
Gesamt 1201 100,0
F3-108 Sonstige allgemeine Weiterbildung
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig ein Angebotsschwerpunkt 192 16,0 23,9 23,9
auch im Angebot 240 20,0 29,9 53,8
nicht im Angebot 371 30,9 46,2 100,0
Gesamt 803 66,9 100,0
Fehlend keine Angaben 398 33,1
Gesamt 1201 100,0




Frage 3.2: Themenfelder berufliche Weiterbildung

F3-201 Fuhrungs-/Managementtraining, Selbstmanagement, Soft Skills

Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gltig ein Angebotsschwerpunkt 263 21,9 25,7 25,7
auch im Angebot 478 39,8 46,7 72,4
nicht im Angebot 282 23,5 27,6 100,0
Gesamt 1023 85,2 100,0
Fehlend  keine Angaben 178 14,8
Gesamt 1201 100,0
F3-202 berufsbezogene Fremdsprachen
Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gliltig ein Angebotsschwerpunkt 128 10,7 13,0 13,0
auch im Angebot 375 31,2 38,0 51,0
nicht im Angebot 483 40,2 49,0 100,0
Gesamt 986 82,1 100,0
Fehlend  keine Angaben 215 17,9
Gesamt 1201 100,0
F3-203 berufsbezogenes IT-Wissen (auch CNC und Programmierung)
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gltig ein Angebotsschwerpunkt 224 18,7 22,4 22,4
auch im Angebot 395 32,9 39,5 61,8
nicht im Angebot 382 31,8 38,2 100,0
Gesamt 1001 83,3 100,0
Fehlend  keine Angaben 200 16,7
Gesamt 1201 100,0
F3-204 kaufmannische Weiterbildung
Glultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gliltig ein Angebotsschwerpunkt 285 23,7 28,0 28,0
auch im Angebot 376 31,3 36,9 64,9
nicht im Angebot 358 29,8 35,1 100,0
Gesamt 1019 84,8 100,0
Fehlend  keine Angaben 182 15,2
Gesamt 1201 100,0
F3-205 technische Weiterbildung (inkl. gewerbl. und nat.-wiss.)
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gltig ein Angebotsschwerpunkt 288 24,0 28,8 28,8
auch im Angebot 171 14,2 17,1 45,9
nicht im Angebot 541 45,0 54,1 100,0
Gesamt 1000 83,3 100,0
Fehlend  keine Angaben 201 16,7
Gesamt 1201 100,0




F3-206 soziale, medizinische, pflegerische, padagogische Weiterbildung

Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig ein Angebotsschwerpunkt 232 19,3 22,9 22,9
auch im Angebot 373 31,1 36,7 59,6
nicht im Angebot 410 34,1 40,4 100,0
Gesamt 1015 84,5 100,0
Fehlend keine Angaben 186 15,5
Gesamt 1201 100,0
F3-207 sonstige berufliche Weiterbildung
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gltig ein Angebotsschwerpunkt 198 16,5 27,6 27,6
auch im Angebot 196 16,3 27,3 55,0
nicht im Angebot 323 26,9 45,0 100,0
Gesamt 717 59,7 100,0
Fehlend keine Angaben 484 40,3
Gesamt 1201 100,0
Frage 3.3: Leistungen der Einrichtung
F3-301 kurze Veranstaltungen (bis 3 Stunden)
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig ein Angebotsschwerpunkt 161 134 15,4 15,4
auch im Angebot 603 50,2 57,6 73,0
nicht im Angebot 282 23,5 27,0 100,0
Gesamt 1046 87,1 100,0
Fehlend keine Angaben 155 12,9
Gesamt 1201 100,0
F3-302 Seminare, Lehrgange, Kurse in Prasenzform
Gltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gliltig ein Angebotsschwerpunkt 911 75,9 78,7 78,7
auch im Angebot 203 16,9 17,5 96,2
nicht im Angebot 44 3,7 3,8 100,0
Gesamt 1158 96,4 100,0
Fehlend keine Angaben 43 3,6
Gesamt 1201 100,0
F3-303 E-Learning, Fernlehrgéange
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig ein Angebotsschwerpunkt 62 52 6,2 6,2
auch im Angebot 224 18,7 22,3 28,4
nicht im Angebot 720 60,0 71,6 100,0
Gesamt 1006 83,8 100,0
Fehlend keine Angaben 195 16,2
Gesamt 1201 100,0




F3-304 Weiterbildungen unmittelbar am Arbeitsplatz

Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig ein Angebotsschwerpunkt 103 8,6 10,0 10,0
auch im Angebot 395 32,9 38,2 48,1
nicht im Angebot 537 44,7 51,9 100,0
Gesamt 1035 86,2 100,0
Fehlend keine Angaben 166 13,8
Gesamt 1201 100,0
F3-305 Beratung/Coaching von Einzelpersonen, Kompetenzanalysen
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig ein Angebotsschwerpunkt 174 14,5 16,4 16,4
auch im Angebot 435 36,2 41,0 57,5
nicht im Angebot 451 37,6 42,5 100,0
Gesamt 1060 88,3 100,0
Fehlend  keine Angaben 141 11,7
Gesamt 1201 100,0
F3-306 Beratung von Organisationen
Giltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig ein Angebotsschwerpunkt 89 7.4 8,7 8,7
auch im Angebot 366 30,5 35,7 44,3
nicht im Angebot 571 47,5 55,7 100,0
Gesamt 1026 85,4 100,0
Fehlend keine Angaben 175 14,6
Gesamt 1201 100,0
F3-307 Vermittlung in Arbeit
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig ein Angebotsschwerpunkt 149 12,4 14,5 14,5
auch im Angebot 233 19,4 22,7 37,2
nicht im Angebot 646 53,8 62,8 100,0
Gesamt 1028 85,6 100,0
Fehlend  keine Angaben 173 14,4
Gesamt 1201 100,0
F3-308 Enwicklung von Lehrkonzepten/Curricula/Materialien fur andere
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig ein Angebotsschwerpunkt 62 52 6,1 6,1
auch im Angebot 301 25,1 29,6 35,7
nicht im Angebot 653 54,4 64,3 100,0
Gesamt 1016 84,6 100,0
Fehlend keine Angaben 185 15,4
Gesamt 1201 100,0




F3-309 Tagungs-/Konferenzmanagement, Moderation

Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig ein Angebotsschwerpunkt 65 54 6,3 6,3
auch im Angebot 376 31,3 36,6 43,0
nicht im Angebot 585 48,7 57,0 100,0
Gesamt 1026 85,4 100,0
Fehlend  keine Angaben 175 14,6
Gesamt 1201 100,0
F3-310 Studienfahrten, Exkursionen, Outdoortraining
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig ein Angebotsschwerpunkt 72 6,0 7,0 7,0
auch im Angebot 440 36,6 42,8 49,8
nicht im Angebot 517 43,0 50,2 100,0
Gesamt 1029 85,7 100,0
Fehlend keine Angaben 172 14,3
Gesamt 1201 100,0
F3-311 Angebote flr den internationalen Markt
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig ein Angebotsschwerpunkt 45 3,7 4,5 4,5
auch im Angebot 223 18,6 22,5 27,1
nicht im Angebot 722 60,1 72,9 100,0
Gesamt 990 82,4 100,0
Fehlend keine Angaben 211 17,6
Gesamt 1201 100,0
F3-312 Uberlassung von Infrastruktur (Raume, Materialien) an Dritte
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig ein Angebotsschwerpunkt 32 2,7 3,1 3,1
auch im Angebot 603 50,2 58,7 61,8
nicht im Angebot 393 32,7 38,2 100,0
Gesamt 1028 85,6 100,0
Fehlend  keine Angaben 173 14,4
Gesamt 1201 100,0
F3-313 Sonstige Leistungen
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig ein Angebotsschwerpunkt 49 4,1 10,6 10,6
auch im Angebot 66 5,5 14,3 24,9
nicht im Angebot 346 28,8 75,1 100,0
Gesamt 461 38,4 100,0
Fehlend keine Angaben 740 61,6
Gesamt 1201 100,0




Frage 3.4: Umfang der Weiterbildung

Statistiken
F3-401 F3-402
Umfang Umfang
durchgeft | durchgefi
hrter hrter F3-403
Weiterbil Weiterbil Umfang
dung: dung: durchgefihrter
Veranstal Unterricht Weiterbildun
tungen sstunden g: Teilnehmer
N Giiltig 1006 994 1020
Fehlend 195 207 181
Mittelwert 923,85 22574,34 5194,40
Median 90,00 3306,00 1000,00
Modus 20 2002 500
Standardabweichung 15851,52 68194,26 13233,269
Varianz 3E+008 5E+009 175119411,9
Spannweite 501368 800000 170000
Minimum 0 0 0
Maximum 501368 800000 170000
a. Mehrere Modi vorhanden. Der kleinste Wert wird angezeigt.
Statistiken
F3-402
Umfang F3-403
F3-401 durchgefi Umfang
Umfang hrter durchgefihrt
durchgefuhrter Weiterbil er
Weiterbildun dung: Weiterbildun
g: Unterricht g:
Veranstaltung sstunden Teilnehmend
en -'0' = mis - '0' = mis e-'0'=mis
N Glltig 998 986 1016
Fehlend 203 215 185
Mittelwert 931,26 22757,50 5214,85
Median 92,50 3500,00 1000,00
Modus 20 2002 500
Standardabweichung 15914,769 68440,15 13255,293
Varianz 253279856,9 5E+009 175702787
Spannweite 501367 799999 169999
Minimum 1 1 1
Maximum 501368 800000 170000

a. Mehrere Modi vorhanden. Der kleinste Wert wird angezeigt.




Frage 3.4: Umfang der Weiterbildung - klassifiziert

F3-401 Umfang durchgefuhrter Weiterbildung: Veranstaltungen -
klassifiziertl

Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig keine
Veranstaltungen 8 v 8 8
1bis 4
Veranstaltungen 92 77 9,1 9,9
5 bis 19
Veranstaltungen 148 12,3 14,7 24,7
20 bis 79
Veranstaltungen 228 19,0 22,7 47,3
80 bis 399
Veranstaltungen 263 21,9 26,1 73,5
400 und mehr
Veranstaltungen 267 22,2 26,5 100,0
Gesamt 1006 83,8 100,0
Fehlend  keine Angabe 195 16,2
Gesamt 1201 100,0

F3-402 Umfang durchgefiihrter Weiterbildung: Unterrichtsstunden - klassifiziert1

Giltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig keine Ust 8 7 8 ,8
1 bis 999 Ust 255 21,2 25,7 26,5
1000 bis 2999 Ust 211 17,6 21,2 47,7
3000 bis 6999 Ust 151 12,6 15,2 62,9
7000 bis 14999 Ust 133 111 13,4 76,3
15000 bis 59999 Ust 155 12,9 15,6 91,9
60000 und mehr Ust 81 6,7 8,1 100,0
Gesamt 994 82,8 100,0
Fehlend  keine Angaben 207 17,2
Gesamt 1201 100,0

F3-403 Umfang durchgefuhrter Weiterbildung: Teilnehmende - klassifiziertl

Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig keine TIn 4 3 A4 4
1 bis 49 TIn 83 6,9 8,1 8,5
50 bis 99 Tin 84 7,0 8,2 16,8
100 bis 249 Tin 108 9,0 10,6 27,4
250 bis 499 Tin 111 9,2 10,9 38,2
500 bis 1499 Tin 185 15,4 18,1 56,4
1500 und mehr Tin 445 37,1 43,6 100,0
Gesamt 1020 84,9 100,0
Fehlend keine Angabe 181 15,1
Gesamt 1201 100,0




Frage 3.5: Veranderung des Umfangs der Weiterbildung

F3-501 Veranderung Umfang 2006: Veranstaltungen

Giltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig gestiegen 362 30,1 32,0 32,0
etwa gleich geblieben 580 48,3 51,3 83,3
gesunken 189 15,7 16,7 100,0
Gesamt 1131 94,2 100,0
Fehlend keine Angabe 70 5,8
Gesamt 1201 100,0
F3-502 Veranderung Umfang 2006: Unterrichtsstunden
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig gestiegen 369 30,7 34,3 34,3
etwa gleich geblieben 524 43,6 48,7 82,9
gesunken 184 15,3 17,1 100,0
Gesamt 1077 89,7 100,0
Fehlend keine Angabe 124 10,3
Gesamt 1201 100,0
F3-503 Veranderung Umfang 2006: Teilnehmende
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig gestiegen 363 30,2 33,2 33,2
etwa gleich geblieben 497 41,4 45,5 78,8
gesunken 232 19,3 21,2 100,0
Gesamt 1092 90,9 100,0
Fehlend keine Angabe 109 9,1
Gesamt 1201 100,0




Frage 4.1: Umfang des Personals

Statistiken
F4-101 F4-103
Umfang des F4-102 Umfang des
Personals: Umfang des Personals:
Angestellte/ Personals: Ehrenamtlich
Beamte Honorarkréafte Téatige
N Gultig 1104 1079 845
Fehlend 97 122 356
Mittelwert 18,88 105,42 36,17
Median 6,00 25,00 ,00
Modus 2 0 0
Standardabweichung 69,928 267,371 690,218
Varianz 4889,961 71487,497 476400,760
Spannweite 1840 3800 20000
Minimum 0 0 0
Maximum 1840 3800 20000
Statistiken
F3-501 F3-503
Umfang des F3-502 Umfang des
Personals: Umfang des Personals:
Angestellte/ Personals: Ehrenamtlich
Beamte - '0' = | Honorarkréfte Tatige - '0' =
mis -'0' = mis mis
N Gultig 996 1014 329
Fehlend 205 187 872
Mittelwert 20,92 112,18 92,91
Median 7,00 30,00 6,00
Modus 2 108 1
Standardabweichung 73,334 274,437 1104,796
Varianz 5377,867 75315,704 1220573,254
Spannweite 1839 3799 19999
Minimum 1 1 1
Maximum 1840 3800 20000

a. Mehrere Modi vorhanden. Der kleinste Wert wird angezeigt.




Frage 4.1: Umfang des Personals - klassifiziert

F4-101 Umfang des Personals: Angestellte/Beamte - klassifiziert

Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig keine
Angestellten/Beamten 108 9.0 98 98
1bis 9
Angestellte/Beamte 593 494 53,7 63,5
10 bis 49
Angestellte/Beamte 811 259 28,2 9L7
50 bis 99
Angestellte/Beamte 60 50 54 91
100 bis 249
Angestellte/Beamte 24 20 22 99,3
mehr als 250
Angestellte/Beamte 8 1 X 100,0
Gesamt 1104 91,9 100,0
Fehlend keine Angabe 97 8,1
Gesamt 1201 100,0
F4-102 Umfang des Personals: Honorarkréfte - klassifiziert
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig keine Honorarkrafte 65 5,4 6,0 6,0
1 bis 9 Honorarkrafte 278 23,1 25,8 31,8
10 bis 49 Honorarkrafte 308 25,6 28,5 60,3
50 bis 99 Honorarkrafte 126 10,5 11,7 72,0
100 bis 249
Honorarkréafte 172 14,3 15,9 88,0
mehr als 250
Honorarkrafte 130 10,8 12,0 100,0
Gesamt 1079 89,8 100,0
Fehlend keine Angabe 122 10,2
Gesamt 1201 100,0
F4-103 Umfang des Personals: Ehrenamtlich Tatige - klassifiziert
Giltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig keine ehrenamtlich
Tatigen 516 43,0 61,1 61,1
1lbis 9
ehrenamtlich Téatige 179 14.9 21,2 822
10 bis 49
ehrenamtlich Tatige 104 87 123 94,6
50 bis 99
ehrenamtlich Tatige 28 1.9 2.1 97,3
100 bis 249
ehrenamtlich Tatige 10 8 1.2 98,5
mehr als 250
ehrenamtlich Téatige 13 11 15 100,0
Gesamt 845 70,4 100,0
Fehlend keine Angabe 356 29,6
Gesamt 1201 100,0




Frage 4.2: Veranderung des Umfangs des Personals

F4-201 Entwicklung Personal 2007: Angestellte/Beamte

Giltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig steigen 84 7,0 7,6 7,6
etwa gleich bleiben 875 72,9 79,0 86,6
sinken 127 10,6 11,5 98,1
weild nicht 21 1,7 1,9 100,0
Gesamt 1107 92,2 100,0
Fehlend keine Angabe 94 7,8
Gesamt 1201 100,0
F4-202 Entwicklung Personal 2007: Honorarkréafte
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig steigen 146 12,2 13,3 13,3
etwa gleich bleiben 836 69,6 76,2 89,5
sinken 77 6,4 7,0 96,5
weild nicht 38 3,2 3,5 100,0
Gesamt 1097 91,3 100,0
Fehlend keine Angabe 104 8,7
Gesamt 1201 100,0
F4-203 Entwicklung Personal 2007: ehrenamtlich Tétige
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig steigen 18 15 2,2 2,2
etwa gleich bleiben 604 50,3 72,8 74,9
sinken 34 2,8 4,1 79,0
weild nicht 174 14,5 21,0 100,0
Gesamt 830 69,1 100,0
Fehlend keine Angabe 371 30,9
Gesamt 1201 100,0




Frage 4.3: Einnahmen/Zuwendungen

Statistiken
F4-304 F4-305
F4-301 F4-303 Einnahme | Einnahme
Einnahm Einnahm | n/Zuwend | n/Zuwend
en/Zuwe F4-302 en/Zuwe | ung:von ung: vom F4-306
ndung: Einnahme ndung: Kommune Trager Einnahme
von n/Zuwend von n, lhrer n/Zuwend
Teilnehm | ung: von Arbeitsa | Landern, Einrichtun ung: von
enden Betrieben | genturen | Bund, EU g Sonstigen
N Glltig 1010 818 760 864 581 528
Fehlend 191 383 441 337 620 673
Mittelwert 38,66 21,57 20,32 29,91 14,41 6,27
Median 33,00 8,00 5,00 24,00 ,00 1,00
Modus 5 0 0 0 0 0
Standardabweichung 31,746 30,178 29,216 28,062 23,117 13,237
Varianz 100781 910601 | 853548 787496 | 534,408 | 175223
Spannweite 100 100 100 100 100 100
Minimum 0 0 0 0 0 0
Maximum 100 100 100 100 100 100
Statistiken
F4-304 F4-305
Einnahme | Einnahme
F4-301 F4-303 n/Zuwend | n/Zuwend
Einnahm F4-302 Einnahme | ung: von ung: vom F4-306
en/Zuwen | Einnahme | n/Zuwend | Kommune Trager Einnahme
dung: von | n/Zuwend | ung:von n, Ihrer n/Zuwend
Teilnehm | ung: von | Arbeitsage | Landern, | Einrichtun | ung: von
enden - Betrieben | nturen-'0" | Bund, EU g-'0= Sonstigen
'0'=mis | -'0'=mis = mis -'0' = mis mis -'0' = mis
N Giltig 944 613 472 714 281 273
Fehlend 257 588 729 487 920 928
Mittelwert 41,37 28,79 32,72 36,20 29,79 12,13
Median 35,50 15,00 20,00 30,00 23,00 5,00
Modus 5 5 5 20 5(a) 5
Standardabweichung 31,087 31,745 31,128 26,933 25,436 16,377
Varianz 966,402 | 1007,734 968,946 725,392 647,007 268,193
Spannweite 99 99 99 99 99 99
Minimum 1 1 1 1 1 1
Maximum 100 100 100 100 100 100

a Mehrere Modi vorhanden. Der kleinste Wert wird angezeigt.




Frage 4.3: Einnahmen/Zuwendungen - klassifiziert

Statistiken
F4-304
F4-301 F4-303 Einnahmen/ F4-305
Einnahmen/ Einnahmen/ Zuwendung: Einnahmen/
Zuwendung: F4-302 Zuwendung: von Zuwendung: F4-306
von Einnahmen/ von Kommunen, vom Trager Einnahmen/
Teilnehmen Zuwendung: Arbeitsage Landern, lhrer Zuwendung:
den - von Betrieben nturen - Bund, EU - Einrichtung - von Sonstigen
klassifiziert - klassifiziert klassifiziert klassifiziert klassifiziert - klassifiziert
N Giiltig 1010 818 760 864 581 528
Fehlend 191 383 441 337 620 673
F4-301 Einnahmen/Zuwendung: von Teilnehmenden - klassifiziert
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig keine
Einnahmen/Zuwendung 66 55 6.5 6.5
bis 25 % der
Einnahmen/Zuwendung 364 303 36.0 42,6
26 bis 49 % der
Einnahmen/Zuwendung 205 11 203 62,9
50 bis 75 % der
Einnahmen/Zuwendung 203 16,9 201 83,0
76 bis 99 % der
Einnahmen/Zuwendung 120 10,0 11.9 94.9
100 % der
Einnahmen/Zuwendung 52 43 51 100,0
Gesamt 1010 84,1 100,0
Fehlend keine Angabe 191 15,9
Gesamt 1201 100,0
F4-302 Einnahmen/Zuwendung: von Betrieben - klassifiziert
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig keine
Einnahmen/Zuwendung 205 171 251 251
bis 25 % der
Einnahmen/Zuwendung 402 335 491 74,2
26 bis 49 % der
Einnahmen/Zuwendung 64 53 .8 82,0
50 bis 75 % der
Einnahmen/Zuwendung 58 48 1 89.1
76 bis 99 % der
Einnahmen/Zuwendung 62 52 7.6 96,7
100 % der
Einnahmen/Zuwendung 21 22 33 100,0
Gesamt 818 68,1 100,0
Fehlend keine Angabe 383 31,9
Gesamt 1201 100,0




F4-303 Einnahmen/Zuwendung: von Arbeitsagenturen - klassifiziert

Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig keine
Einnahmen/Zuwendung 288 24,0 37.9 37,9
bis 25 % der
Einnahmen/Zuwendung 255 21,2 336 14
26 bis 49 % der
Einnahmen/Zuwendung & 6.2 9.9 81.3
50 bis 75 % der
Einnahmen/Zuwendung 80 6.7 105 918
76 bis 99 % der
Einnahmen/Zuwendung 0 4.2 6.6 984
100 % der
Einnahmen/Zuwendung 12 1.0 16 1000
Gesamt 760 63,3 100,0
Fehlend keine Angabe 441 36,7
Gesamt 1201 100,0
F4-304 Einnahmen/Zuwendung: von Kommunen, Landern, Bund, EU - klassifiziert
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gililtig keine
Einnahmen/Zuwendung 150 12,5 174 17.4
bis 25 % der
Einnahmen/Zuwendung s21 26,7 37,2 54.5
26 bis 49 % der
Einnahmen/Zuwendung 201 16,7 233 78
50 bis 75 % der
Einnahmen/Zuwendung 117 97 135 913
76 bis 99 % der
Einnahmen/Zuwendung 38 3.2 44 95,7
100 % der
Einnahmen/Zuwendung 37 31 4.3 1000
Gesamt 864 71,9 100,0
Fehlend keine Angabe 337 28,1
Gesamt 1201 100,0
F4-305 Einnahmen/Zuwendung: vom Trager lhrer Einrichtung - klassifiziert
Giltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gililtig keine
Einnahmen/Zuwendung 300 250 516 516
bis 25 % der
Einnahmen/Zuwendung 151 12,6 26,0 7.6
26 bis 49 % der
Einnahmen/Zuwendung S 6.2 12,9 90,5
50 bis 75 % der
Einnahmen/Zuwendung 33 27 5.7 96,2
76 bis 99 % der
Einnahmen/Zuwendung 12 10 21 98,3
100 % der
Einnahmen/Zuwendung 10 8 L7 1000
Gesamt 581 48,4 100,0
Fehlend keine Angabe 620 51,6
Gesamt 1201 100,0




F4-306 Einnahmen/Zuwendung: von Sonstigen - klassifiziert

Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig keine
Einnahmen/Zuwendung 255 21.2 483 48,3
bis 25 % der
Einnahmen/Zuwendung 244 20,3 46,2 94,5
26 bis 49 % der
Einnahmen/Zuwendung 15 1.2 2.8 97.3
50 bis 75 % der
Einnahmen/Zuwendung 9 7 L7 99.1
76 bis 99 % der
Einnahmen/Zuwendung 4 3 8 99.8
100 % der
Einnahmen/Zuwendung ! L 2 1000
Gesamt 528 44,0 100,0
Fehlend keine Angabe 673 56,0
Gesamt 1201 100,0
Frage 4.4: Veranderung der Einnahmen/Zuwendungen
F4-401 Entwicklung Einnahmen/Zuwendung: von Teilnehmenden
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig gestiegen 289 24,1 28,4 28,4
etwa gleich geblieben 593 49,4 58,3 86,7
gesunken 132 11,0 13,0 99,7
weil3 nicht 3 2 3 100,0
Gesamt 1017 84,7 100,0
Fehlend keine Angabe 184 15,3
Gesamt 1201 100,0
F4-402 Entwicklung Einnahmen/Zuwendung: von Betrieben
Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig gestiegen 185 15,4 23,4 234
etwa gleich geblieben 511 42,5 64,8 88,2
gesunken 88 7,3 11,2 99,4
weil3 nicht 5 4 ,6 100,0
Gesamt 789 65,7 100,0
Fehlend keine Angabe 412 34,3
Gesamt 1201 100,0
F4-403 Entwicklung Einnahmen/Zuwendung: von Arbeitsagenturen
Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig gestiegen 176 14,7 24,3 24,3
etwa gleich geblieben 385 32,1 53,3 77,6
gesunken 156 13,0 21,6 99,2
weil3 nicht 6 5 8 100,0
Gesamt 723 60,2 100,0
Fehlend keine Angabe 478 39,8
Gesamt 1201 100,0




F4-404 Entwicklung Einnahmen/Zuwendung

: von Kommunen, Landern, Bund,

EU
Gliltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig gestiegen 137 11,4 15,9 15,9
etwa gleich geblieben 486 40,5 56,6 72,5
gesunken 233 19,4 27,1 99,7
weif3 nicht 3 2 3 100,0
Gesamt 859 71,5 100,0
Fehlend keine Angabe 342 28,5
Gesamt 1201 100,0
F4-405 Entwicklung Einnahmen/Zuwendung: vom Trager |hrer Einrichtung
Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gltig gestiegen 46 3,8 7,9 7,9
etwa gleich geblieben 444 37,0 76,0 83,9
gesunken 89 7,4 15,2 99,1
weif3 nicht 5 4 9 100,0
Gesamt 584 48,6 100,0
Fehlend keine Angabe 617 51,4
Gesamt 1201 100,0
F4-406 Entwicklung Einnahmen/Zuwendung: von Sonstigen
Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig gestiegen 45 3,7 8,8 8,8
etwa gleich geblieben 407 33,9 79,3 88,1
gesunken 58 4,8 11,3 99,4
weil’ nicht 3 2 ,6 100,0
Gesamt 513 42,7 100,0
Fehlend keine Angabe 688 57,3
Gesamt 1201 100,0
F4-407 Die Gesamteinnahmen/-zuwendungen im Bereich der Weiterbildung sind .
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gltig gestiegen 202 16,8 29,5 29,5
etwa gleich geblieben 338 28,1 49,3 78,8
gesunken 144 12,0 21,0 99,9
weil3 nicht 1 1 1 100,0
Gesamt 685 57,0 100,0
Fehlend keine Angabe 516 43,0
Gesamt 1201 100,0
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