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Vorwort

Mit dem Inkrafttreten der neuen Ausbildungsordnungen fir die Elektroberufe zum 1. August
2003 wurden gleichzeitig Erprobungsverordnungen zur neuen Ausbildungs- und Prifungs-
form ,gestreckte Abschluss-/Gesellenprifung® erlassen. Um Erfahrung mit der neuen Pri-
fungsform zu gewinnen, hatte das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit die Ver-
ordnungen Uber die Erprobung einer neuen Ausbildungsform fiir die Berufsausbildung in den
neun Elektroberufen und einer begrenzten Anzahl weiterer Berufe zundchst bis zum 31. Juli
2007 zeitlich begrenzt.

Mit einer Weisung des Verordnungsgebers erhielt das Bundesinstitut flir Berufsbildung
(BIBB) den Auftrag, in ca. 20 ausgewahlten Berufen des dualen Systems ,Evaluierungen der
Erprobung des Modells einer gestreckten Abschlussprifung® durchzufiihren. Die hier vor-
liegende Untersuchung beschrankt sich auf die neuen Elektroberufe von 2003 fir Industrie
und Handwerk.

Die gestreckte Abschluss-/Gesellenpriifung (GAP) besteht aus zwei Teilen. Die bisherige
Zwischenprufung entféllt in diesen Berufen und wird durch Teil 1 der GAP ersetzt. Das Er-
gebnis von Teil 1 flieBt zu 40% in das Gesamtergebnis der Abschlusspriifung ein. Mit dieser
neuen Priifungsform sollen bereits friihzeitig der Uberwiegende Teil der Kernqualifikationen
aber auch schon berufsspezifische Fachqualifikationen abgepriift werden. Die weitere Aus-
bildung konzentriert sich dann auf die arbeitsprozessbezogenen Tatigkeiten der jeweiligen
Fachqualifikation.

Die Befragung zu dieser Untersuchung wurde vom Deutschen Industrie- und Handels-
kammertag (DIHT) und vom Zentralverband der Deutschen Elektro- und Informations-
technischen Handwerke (ZVEH) unterstitzt. MalRgebliche organisatorische Hilfe bei der &rt-
lichen Umsetzung leisteten die Kammern, Innungen und Prifungsausschisse. lhnen allen,
aber auch den Auszubildenden, Ausbildungsbetrieben und Berufsschulen, die zum Gelingen
beigetragen haben, mdchte ich meinen Dank aussprechen. Sie alle haben dazu beigetragen,
dass die Rucklaufquote ca. 34 Prozent betragen hat. Somit lassen sich aus den Ergebnissen
der Auswertung allgemein vertretbare Aussagen ableiten.

Zur Auswertung der 3043 eingegangenen Fragebogen und der Durchfihrung der 24 leit-
fadengestitzten Interviews beauftragte das BIBB einen externen Dienstleister.

Nach der Auswertung der Ergebnisse der quantitativen und qualitativen Untersuchung zeigt
sich, dass die neue Priifungsform der gestreckten Abschluss-/ Gesellenpriifung mehrheitlich
Zustimmung findet und von der Praxis angenommen wird.

Harald Schenk

Bonn, Februar 2008






Einfiihrung

Es ist zunehmend zu beobachten, dass die der Ermittlung des Ausbildungsstandes dienende
Zwischenpriifung' in den Elektroberufen nur geringe Bedeutung beigemessen wird. Vor dem
Hintergrund dieses Bedeutungsverlustes und des mit der Durchfiihrung der Zwischenprifung
gleichwohl verbundenen, nicht unerheblichen Aufwandes hat die Arbeitsgruppe ,Aus- und
Weiterbildung“ im Bundnis fur Arbeit, Ausbildung und Wettbewerbsfahigkeit in ihrem Be-
schluss vom 22. Oktober 1999 zur strukturellen Weiterentwicklung der dualen Berufsaus-
bildung u. a. vereinbart zu prifen, ob Zwischenpriifungen zuklnftig noch notwendig sind.
Dazu ist eine Arbeitsgruppe aus Vertretern und Vertreterinnen des Bundes, der Lander und
der Sozialpartner gebildet worden, die sich seit Friihjahr 2000 mit diesem Themenkomplex
befasst. Sie hat das Modell einer gestreckten Abschlusspriifung® entwickelt, bei der in der
Regel nach zwei Jahren anstelle der derzeit nicht bewerteten Zwischenprifung ein erster
Teil der Abschlussprifung durchgefiihrt wird. Angesichts dieser neuen Prifungsstruktur
sollen die Auswirkungen fir die Berufsausbildung zuné&chst in einem Feldversuch erprobt
werden (§ 28 Abs. 3 BBIiG bzw. § 27 Abs. 2 HwO). Die Arbeitsgruppe hat vorgeschlagen,
das Modell der gestreckten Priifung vorrangig in gewerblich-technischen Berufen zu er-
proben. Die Struktur der gestreckten Abschlusspriifung, die nur bei Ausbildungsberufen mit
einer Ausbildungsdauer ab drei Jahren mdglich sein soll, sieht dabei wie folgt aus:

Die Zwischenprifung wird bewertet und gewichtet und als Teil 1 in das Abschluss-
Gesamtergebnis einbezogen; das Gesamtergebnis wird aus Teil 1 und Teil 2 der Zwischen-
prifung gebildet. Dabei betragt in den Elektroberufen der Anteil von Teil 1 an der Abschluss-
prifung 40 %. Die Prifung von Teil 1 findet in der Regel am Ende des zweiten Ausbildungs-
jahres statt und bezieht sich auf Ausbildungsinhalte aus den ersten 18 Ausbildungsmonaten
sowie auf den daflir wesentlichen Berufsschulunterricht. Eine eigenstandige Wiederholbar-
keit von Teil 1 ist nicht vorgesehen, da Teil 1 keine selbststédndige Teilprifung, sondern Teil
einer Gesamtprifung ist. Die Wiederholung von Teil 1 erfolgt daher im Rahmen der zwei-
maligen Wiederholungsmdglichkeit der Abschlusspriifung (§ 34 Abs. 2 BBIG bzw. § 31 Abs.
1 HWO).

Teil 2 der Abschlusspriifung wird am Ende der Ausbildungszeit durchgefiihrt und bezieht sich
auf die wahrend der gesamten Ausbildungszeit zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse
sowie auf den dafiir wesentlichen Berufsschulunterricht. Allerdings sollen Inhalte, die bereits
Gegenstand von Teil 1 der Abschlussprifung gewesen sind, nur noch insoweit einbezogen
werden, als es fir die nach § 35 BBiG zu treffende Feststellung der Berufsfahigkeit erforder-
lich ist. Die gestreckte Abschlussprifung ist bestanden, wenn im Gesamtergebnis von Teil 1
und Teil 2 sowie in Teil 2 ausreichende Leistungen erbracht worden sind. Mangelhafte und
ungenltgende Leistungen in Teil 1 hingegen sollen durch die Ergebnisse in Teil 2 aus-
geglichen werden kénnen. Wegen der Befristung der Erprobung auf flinf Jahre ist fir die
Ausbildungsverhéltnisse, die bei AuRerkrafttreten der Erprobung bestehen, eine Ubergangs-
regelung erlassen worden, damit diese Auszubildenden die Abschlussprifung noch nach
den Vorschriften der gestreckten Abschlusspriifung ablegen kénnen.

! § 42 Berufsbildungsgesetz vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112)
2 BMBF (Hrsg.): Berufsbildungsbericht 2002 (Teil Il), Seite 389ff



Neuordnung der Elektroberufe

Das Verfahren zur Neuordnung des Berufsfeldes Elektrotechnik wurde nach mehrjahriger
Erarbeitung mit der Inkraftsetzung von vier Verordnungen Uber die Berufsausbildung zum
01.08.2003 abgeschlossen. Zum zweiten Mal nach 1987 wurden die Elektroberufe damit
umfassend modernisiert.

Warum war die Neuordnung der industriellen und handwerklichen Elektroberufe notwendig?
Der technische und organisatorische Wandel in den Betrieben beschleunigt sich zusehends.
Folgende Entwicklungen stehen dafiir exemplarisch:

o Qualitdts- und Managementsysteme werden in immer mehr Unternehmen und Be-
trieben eingefihrt.

o Dezentrale Organisationsstrukturen verlagern immer mehr organisatorische und auch
kaufménnische Verantwortung auf die Ebene der Facharbeiterinnen und Fach-
arbeiter.

o Kundenorientierung, Flexibilitdt und kontinuierliche Verbesserungsprozesse stellen
gerade die Facharbeiterebene vor neue Herausforderungen.

e Betriebliche Prozesse sind heute ohne Informations- und Kommunikationstechnik un-
verzichtbar und stellen einen wesentlichen Faktor fiir die Veradnderungen in den
modernen Betriebsabladufen dar.

¢ Die Informationstechnik macht Arbeitsteilung erst méglich. Der Grundstein dafir ist in
der Elektro- und Informationstechnik durch die enormen Fortschritte in Mikro-
elektronik und Software entstanden.

e Englisch wird immer mehr zur Umgangssprache der Elektrotechnik und Elektronik
und natlrlich zur Kommunikationssprache international aufgestellter Unternehmen.

o Die Wertschépfung in der Elektrobranche verlagert sich weg von der Hardware hin zu
Software und Services.

Kernpunkt der neuen Ausbildungsstruktur und ihrer Inhalte ist die konsequente Orientierung
an beruflich bedeutsamen Arbeitsablaufen, die mit den 1997-1998 eingeflihrten Aus-
bildungen zum Mechatroniker, Mikrotechnologen und den IT-Berufen begonnen wurde.
Mit der Neuordnung der industriellen und handwerklichen Elektroberufe stellten sich neue
Anforderungen an die Ausbildung. Diese ergaben sich aus

¢ Neuschneidung der Berufe

¢ Implementation teilweise aus Vorgangerberufen

e Abschaffung der Fachrichtungen bei den industriellen Elektroberufen
e Gliederung nach Zeitrahmen

e Prozessorientierung

e neuen Technologien

e neue Prifungsstruktur (gestreckte Abschluss-/ Gesellenpriifung)

e neue Kooperation mit dem Lernort Berufsschule



Als Ergebnis des Neuordnungsverfahrens entstanden im Berufsfeld Elektrotechnik insge-
samt neun neue bzw. neu geordnete Berufe, die sich folgendermalfien auf den industriellen
und handwerklichen Bereich aufteilen:

industrielle Elektroberufe handwerkliche Elektroberufe
e Elektroniker/-in fur e Elektroniker/-in Fachrichtung
Automatisierungstechnik
e Elektroniker/-in fur Betriebstechnik - Energie- und Gebaudetechnik
e Elektroniker/-in fur Geréate und - Automatisierungstechnik

- Informations- und

Systeme Telekommunikationstechnik

o Elektroniker/-in fir Gebaude- und
Infrastruktursysteme

o Elektroniker/-in fur luftfahrt-
technische Systeme

e Systeminformatiker/-in

o Systemelektroniker/-in

e Elektroniker/-in fur Maschinen und Antriebstechnik

Der Ausbildungsberuf Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik kann im industriel-
len oder handwerklichen Wirtschaftsbereich ausgebildet werden.

Im folgenden Schaubild ist die Struktur der neugeordneten Elektroberufe dargestellit:

35 —

Berufsspezifische

3 — | Fachqualifikationen

21 Monate, inklusiv Geschifts-
prozesse und Qualitits-
management

im Einsatzgebiet

N
|

Integrierte Vermittlung

—_—

Gemeinsame
Kernqualifikationen
21 Monate

Ausbildungsdauer ( Jahre)

Allen Berufen sind folgende Eckwerte gemeinsam:

o Die Ausbildungsdauer betragt 3 V2 Jahre.

e Die schulischen Rahmenlehrpléne sind in Lernfeldern strukturiert und haben eine
gemeinsame Grundstufe im 1. Ausbildungsjahr.

e Die bisherige Zwischenprifung entféllt und wird durch den Teil 1 einer gestreckten
Abschluss-/ Gesellenpriifung ersetzt.
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Erprobung der neuen Priifungsform

Rechtliche Grundlage zur Erprobung der neuen Prifungsform bilden die vier Erprobungsver-
ordnungen® vom 3. Juli 2003.

Seit Juni 2006 wird die gestreckte Abschluss-/Gesellenpriufung in den Elektroberufen im
Rah-men dieses Forschungsvorhabens einer Evaluation unterzogen.

Die Sozialpartner der Arbeitgeber und Arbeithnehmer sowie die Vertreter der zustdndigen
Bundesministerien trafen sich im Februar 2007 im Bundesinstitut fir Berufsbildung zu einem
Spitzengesprach, um die Modalitédten des Evaluierungsauftrags zu erértern.

Danach konzentriert sich die Untersuchung, die sich weitgehend an den anderen Evalu-
ierungen orientiert, auf drei der insgesamt neun neugeordneten Elektroberufe, ohne dass
damit ein Substanzverlust verbunden ist.

Es wird festgelegt, dass die Befragungen im industriellen Bereich nur fur
e Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik
und im Bereich Elektrohandwerk flr

e Elektroniker/-in Fachrichtung Energie- und Geb&udetechnik
e Elektroniker/-in fiir Maschinen- und Antriebstechnik

den Rahmen der Felduntersuchung darstellen.

Ein Kriterium fUr die Auswahl eines industriellen und eines handwerklichen Berufes ist der
Maximalwert bei den Ausbildungsvertrags-Neuabschlissen 2004.

Der Zentralverband der Deutschen Elektro- und Informationstechnischen Handwerke (ZVEH)
winscht im Rahmen der Felduntersuchung auch die Einbeziehung derjenigen handwerk-
lichen Elektroberufe, die nur wenige Ausbildungsvertrdge aufweisen. Daher umfasst die
Untersuchung auch die Elektroniker/-in fir Maschinen- und Antriebstechnik.

Da die Erprobungsverordnung vom 3. Juli 2003 bis zum 31. Juli 2007 befristet war, standen
folgende Alternativen zur Entscheidung an:

e die Ausbildungsordnung vom 3. Juli 2003 bleibt weiter gultig; oder
e die Erprobungsverordnung wird verlangert; oder

e wie realisiert, hat das Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie eine ge-
anderte Ausbildungsverordnung fiir die industriellen Elektroberufe zum 1. August
2007 in Kraft gesetzt und die gestreckte Abschlussprifung als reguldre Prifungs-
struktur festgeschrieben.

3 Vgl. Verordnung uber die Erprobung einer neuen Ausbildungsform fir die Berufsausbildung in den industriellen Elektro-

berufen vom 3. Juli 2003 (BGBI. | Nr. 31, S.1226);

Verordnung uber die Erprobung einer neuen Ausbildungsform fur die Berufsausbildung zum Elektroniker fur Maschinen und
Antriebstechnik / zur Elektronikerin fir Maschinen und Antriebstechnik vom 3. Juli 2003 (BGBI. | Nr. 31, S. 1238);

Verordnung Uber die Erprobung einer neuen Ausbildungsform fiir die Berufsausbildung zum Elektroniker / zur Elektronikerin
vom 3. Juli 2003 (BGBI. | Nr. 31, S. 1130);

Verordnung Uber die Erprobung einer neuen Ausbildungsform fir die Berufsausbildung zum Systemelektroniker / zur System-
elektronikerin vom 3. Juli 2003 (BGBI. | Nr. 31, S. 1143)

11



Die Uberfiihrung der Erprobungsverordnung in die gednderte Ausbildungsordnung hat zu-
satzlich folgende zeitliche Korrekturen nach sich gezogen:

1.) Die Priufungsstrukturen mit gestreckter Abschlusspriifung einschlief3lich deren Gewich-
tung bleiben bestehen.

2.) Die Prifungszeit wird im Teil 1 (komplexe Arbeitsaufgabe) von héchstens zehn auf
héchstens acht Stunden reduziert; der Umfang der schriftlichen Aufgabenstellungen
wurde von héchstens 120 Minuten auf hdchstens 90 Minuten reduziert.

3.) Die Prifungszeit wird im Teil 2 (Variante betrieblicher Auftrag) teilweise gekirzt (bis-
herige Zeiten in Klammern):

Prufungszeiten / Stunden
Elektroniker/-in fir Automatisierungstechnik 18 (18)
Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik 18 (18)
Elektroniker/-in fiir Gerate und Systeme 20 (24)
Elektroniker/-in fiir Gebdude- und Infrastruktursysteme 24 (30)
Elektroniker/-in fur luftfahrttechnische Systeme 18 (18)
Systeminformatiker/-in 20 (24)

4.) Die Prufungszeit wird im Teil 2 (Variante praktische Aufgabe) durchgéngig in allen
industriellen Elektroberufen von 18 auf 14 Stunden gekirzt. Die gesondert aus-
gewiesene Durchfiihrungszeit wird von sieben auf sechs Stunden gekdirzt.

5.) Bei den schriftlich zu priifenden Prifungsbereichen gibt es keine Anderungen.
6.) Die Ausbildungsrahmenplédne und Rahmenlehrpléne bleiben unverandert.

Diese Anderungen gelten fiir neue Ausbildungsverhéltnisse ab dem 1. August 2007. Bei den
Berufsausbildungsverhéltnissen, die bei Inkrafttreten der Verordnung bestehen, sind die bis-
herigen Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertragsparteien vereinbaren die
Anwendung der Vorschriften der neuen Verordnung®. Damit haben sowohl Erkenntnisse aus
der Praxis als auch Untersuchungsergebnisse zur Verringerung der Prifungszeiten bei-
getragen.

Im Gegensatz zu den industriellen Elektroberufen hat sich der Verordnungsgeber bei den
handwerklichen Elektroberufen fur eine Verlangerung der Erprobung bis zum 31. Juli 2009
entschieden. Die hier noch anstehende Evaluierung der GAP Teil 2 wird dazu beitragen, ein
Gesamtbild der neuen Prifungsform in diesem Wirtschaftsbereich zu erhalten.

4 Verordnung uber die Berufsausbildung in den industriellen Elektroberufen vom 24. Juli 2007 (BGBI. | Nr. 36,
S. 1678)
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1 Ergebnisse der Evaluation

Im ersten Absatz sind die zusammengefassten Ergebnisse der quantitativen Befragung
auf der Basis der zugrunde liegenden Fragestellungen beschrieben.

Im zweiten Absatz der jeweiligen Fragestellung befinden sich die Ergebnisse der quali-
tativen Leitfadengesprdche. Sie dienen zur Vertiefung spezifischer Inhalte der Be-
fragung und zur Aufnahme von Anregungen und Kritik der beteiligten Interessengruppen.
Die Gesprache wurden schriftlich protokolliert und sind auf einem Tontréger gespeichert.
Hierbei gewonnene Informationen wurden anhand eines Analyserasters zusammen-
gefasst. Die wichtigsten Erkenntnisse sind thematisch nach diesen Fragestellungen ge-
ordnet dargestellt.

1. Eignet sich die gestreckte Abschlusspriifung als neue Priifungsstruktur fiir die
neuen Elektro-Ausbildungsberufe oder setzt sie bestimmte Strukturen in der Aus-
bildung voraus?

(1) Die gestreckte Abschlussprifung ist als neue Prufungsstruktur fir die untersuchten

Elektro-Ausbildungsberufe grundsatzlich geeignet und wird von allen Beteiligten mit
kleineren Einschrankungen angenommen. Die Vorteile der GAP Teil 1 wurden er-
kannt und die bisher beobachteten Nachteile (z. B. der héhere Aufwand) kénnen ent-
weder durch Routine ausgeglichen oder durch kleinere Modifizierungen minimiert
werden.
Strukturelle Anpassungen sind — wenn Uberhaupt — dann nur in geringem Male not-
wendig. Hierzu zahlen z. B. die zeitliche Feinabstimmung der Prifung mit den Aus-
bildungsplénen in Betrieb und Berufsschule sowie eine mdgliche Absenkung der Ge-
wichtung von 40 auf 35 oder 30 Prozent.

(2) Die strukturellen Voraussetzungen fiir die gestreckte Abschlusspriifung sind mittler-
weile grundséatzlich in allen Fallen geschaffen worden. Sie weisen allerdings unter-
schiedliche Qualitdten auf und es werden bzw. wurden unterschiedliche Problem-
I6sungsstrategien verfolgt. Die Anpassung der strukturellen Voraussetzungen sind/
waren vor allem in folgenden Bereichen notwendig:

a) Anpassung der materiell-technischen Strukturen fir die Prifungsdurchfiihrung:
Vor allem in den kleineren Ausbildungsbetrieben war die Erstanschaffung von
neuen Gerédten und Materialien notwendig und damit aufwendig. In gré3eren Ein-
richtungen und in solchen, wo auch kommunale und staatliche Férderprogramme
griffen, konnten diese strukturellen Herausforderungen schon friihzeitig und
problemlos geldst werden. Vor allem in Ausbildungsbetrieben groer Unter-
nehmen gibt es hier keine Probleme, da es einen stédndigen Anpassungsprozess
der Ausbildung an neueste Technologien gibt.

b) Die personelle Struktur der Prufungsvorbereitung und Abwicklung bereitet die
grofiten Anpassungsprobleme. Sowohl die Ressourcen der Berufsschulen als
auch der Unternehmen, auch der gréReren, sind hier begrenzt. Die Bereitschaft
der Unternehmen, Prifer zu stellen, hat abgenommen, alte Prufer haben sich mit
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d)

der neuen Prifungsordnung aus der aktiven Mitarbeit verabschiedet, das Zeit-
budget der Berufsschullehrer fiir die Prifungstéatigkeit ist vielerorts nicht zu-
friedenstellend geregelt. Nur in Bayern wurden wir auf eine staatliche Regelung
aufmerksam gemacht, die den Anteil der Priifungszeiten fir Berufsschullehrer
optimal regelt. Dort kommt man damit auch gut zurecht. Insgesamt wurden das
Zeit- und Ressourcenproblem starker thematisiert als die zum Teil notwendige
Neuanschaffung von Material und Technik.

Den Anpassungen an die rdumlichen Erfordernisse fur die Prifungsabwicklung
wird in Absprache zwischen den Kammern, den Ausbildungsbetrieben und den
Berufsschulen entsprochen. Hier findet eine gegenseitige Ressourcennutzung
statt. Einige Auszubildende &ulerten Kritik an den genutzten Rdumen zur Ab-
solvierung des theoretischen sowie praktischen Prifungsteils. So fanden sie zum
Einen nicht die nétige Ruhe zur Beantwortung der schriftlichen Aufgaben, zum
Anderen wurden im Rahmen des praktischen Teils keine ausreichende Anzahl an
Prufplatzen bzw. Messgeraten zur Verfugung gestellt. Demgegeniber waren
Auszubildende, die sowohl die theoretische als auch die praktische Prifung in
den R&umen der eigenen Firma absolvierten, mit den Gegebenheiten vollauf zu-
frieden.

Der Aufbau eines Priifungsfundus, aus dem die Priifungskommissionen schépfen
kénnen, wird zum Beispiel in den neuen Bundesldndern bei den Handwerks-
kammern und Innungen fir den Fachbereich der Energie- und Gebaudetechnik
verfolgt. Es wére dann jedes der beteiligten Lander alle finf Jahre fir die Er-
stellung der Prifungsaufgaben fur Teil 1 der GAP im Handwerk verantwortlich.
Damit soll die Standardisierung der Prifungsanforderungen auf das nun ge-
forderte Niveau der gestreckten Abschlusspriifung gebracht werden.

Die Kammern und Innungen haben durch Informationsveranstaltungen und
stédndigen Kontakt der dortigen Koordinatoren mit den Priifungsausschiissen das
Neue an der gestreckten Abschlussprifung vermittelt und das Anforderungs-
bewusstsein erzeugt. Akzeptanzprobleme werden partiell bei den kleinen Hand-
werksbetrieben registriert (Ressourcenproblem), kaum bei den Uberbetrieblichen
Ausbildungsstétten oder in den Berufsschulen. Die Durchfihrung spezieller
Schulungen im Vorfeld der Einfihrung der GAP bestédtigen vor allem Ausbilder,
die auch Mitglied im Prifungsausschuss sind. Die ibrigen Betriebe haben nicht
an Schulungen teilgenommen und bemangeln im Gegenteil, dass es solche An-
gebote von Seiten der Kammern nicht gegeben hat. Diese Befragten hétten an-
fangliche Unklarheiten gerne durch den Besuch einer Informationsveranstaltung
behoben, und wiinschen sich entsprechende Schulungen fir die Zukunft. Im
Gegenzug wird auch von einigen Kammern thematisiert, dass insbesondere die
kleinen Unternehmen schwierig auf den aktuellen Informations-Stand (ber die
neue Prifungsordnung zu bringen sind, da deren Zeitbudget oft sehr begrenzt ist
und daher eine Teilnahmen an Info-Veranstaltungen erschwert wird. Eine
Kammer reagierte darauf mit speziellen Ausbildungsbetreuern, die die Kleinunter-
nehmen regelméafig besuchen.



2. Welchen Einfluss hat die gestreckte Abschlusspriifung auf die bisherigen Moglich-
keiten der Betriebe, die Vermittlung der bis zu den jeweiligen Priifungsterminen zu
vermitteInden Ausbildungsinhalte insbesondere zeitlich flexibel zu gestalten?

(1) Eine Anderung der zeitlichen Flexibilitét konnte bei den Betrieben bisher tiberwiegend
nicht beobachtet werden. Falls dies doch der Fall war, dann ging diese eher in die
positive Richtung. Vor allem im Handwerk bestand noch grof3e Unklarheit dariber,
inwieweit die GAP Einfluss auf die bisherigen Vermittlungsstrukturen haben wird.

(2) Die gestreckte Abschlussprifung bewirkt weitgehend die zeitlich flexible Vermittlung

der Ausbildungsinhalte. Die Ausbildungspléne in der Berufsschule und im Aus-
bildungsbetrieb sind nicht immer synchron, was aber sowohl von den Auszubildenden
als auch von den Lehrkraften nicht als problematisch angesehen wird. In den meisten
Fallen klappt die Absprache zwischen den Akteuren so gut, dass dennoch ein In-
einandergreifen von Theorie und Praxis mdglich ist.
Im Hinblick auf die Prifungsvorbereitung ergibt sich unter Berufsschullehrern sowie
unter Ausbildern ein einheitliches Bild. Die Schulen starten ca. ein bis zwei Wochen
vor Priifungsbeginn mit einer Stoffwiederholung und Ubungen anhand alter Priifungs-
aufgaben. In den Betrieben beginnt die direkte Vorbereitung etwa zwei bis drei
Wochen vor der Prufung. Hier kénnen die Auszubildenden in Werkstatten oder
Projekten fur den praktischen Priifungsteil iben. Generell sehen Lehrer und Aus-
bilder die Zeit vom ersten Ausbildungstag an als Prifungsvorbereitung, denn jeder
Tag tragt zum Erlernen des notwendigen Stoffes bei.

2.1 Hat diese neue Priifungsstruktur Auswirkungen auf die Qualitidt der Vermittlung
von Ausbildungsinhalten?

(1) Die vielfach betonte Motivationssteigerung bei den Auszubildenden und in
geringerem Male auch bei Ausbildern kann durchaus zu einer Zunahme der Qualitat
bei der Vermittlung der Ausbildungsinhalte flihren. Insbesondere dirfte sich der
Effekt positiv auf die Gesamtausbildung auswirken, dass den Auszubildenden jetzt
friihzeitig die Bedeutung des stetigen Lernens klar wird und es nicht zu einer Uber-
forderung am Ende der Lehrzeit kommt.

(2) Hier werden keine Probleme seitens der Berufsschulen oder Ausbildungsbetriebe
signalisiert. Dort, wo schon langer im Blockunterricht gearbeitet wird, ist die lernfeld-
orientierte Ausbildung quasi schon vor der Einfihrung der gestreckten Abschluss-
prifung Praxis gewesen. Und da, wo ein kontinuierlicher Jahresrhythmus in der
berufsschulischen und praktischen Ausbildung herrschte, ist die Umstellung relativ
problemlos vollzogen worden. In den Betrieben wurde auch vor Einfihrung der GAP
mehrheitlich bereits kunden- und projektorientiert gearbeitet, so dass hier keine
grolieren Veranderungen wahr genommen werden.
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3. Verdndert die gestreckte Abschlusspriifung dadurch, dass bestimmte Ausbil-
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dungsinhalte bereits mit Teil 1 in der Regel nach zwei Jahren abgepriift werden,
den Aussagewert der Abschlusspriifung im Hinblick auf die Berufsbefdhigung?

(1) Der Aussagewert der Berufsbefahigung wird insofern erhéht, als bereits friihzeitig

eine reale Leistungsbewertung stattfindet. Durch die Lernfeldorientierung wird
dartber hinaus praxisnaher unterrichtet.
Dies wird in den meisten Fallen positiv betrachtet, vereinzelt werden dadurch aber
auch eine frihzeitige Demotivation oder ungtinstige Situation beflrchtet, wenn eine
weniger gut abgeschlossene GAP Teil 1 mit 40 Prozent in die Bewertung der Aus-
bildung eingeht. Hier kénnte mdglicherweise eine Absenkung auf 35 oder 30 Prozent
Abhilfe schaffen.

(2) Generell wird die Prufung als nicht leichter oder schwerer bewertet, sondern einfach
als ,anders”. Wahrend friher mehr Faktenwissen gefordert war, geht es heute mehr
um Kompetenzen. Die Prifung ist praxisndher geworden, da arbeitsprozessorientiert
gepruft wird. Die Priflinge missen Zusammenhangsdenken zeigen, selbststandig
Entscheidungen treffen und argumentieren kénnen. Insgesamt wird der theoretische
Teil der GAP Teil 1 schwieriger wahrgenommen als der praktische — der Notendurch-
schnitt der Auszubildenden liegt hier um etwa eine Note tiefer als im Praxisteil. Der
Aussagewert der GAP Teil 1 unterscheidet sich in zwei Aspekten:

a) Die Befédhigung der Auszubildenden zur spateren beruflichen Tatigkeit: Diese wird
durch die Prifung in einer praktischen Aufgabe nachgewiesen und ist damit ziel-
fuhrend in Richtung Abschlusspriifung. Hier besteht weitestgehend Einigkeit unter
den am padagogischen Prozess beteiligten Akteuren.
b) Der Einfluss des Ergebnisses des ersten Teils der gestreckten Abschlussprifung
auf das Gesamtergebnis: Hier gehen die Meinungen vor Ort auseinander. Neben
der Akzeptanz der 40/60-Regelung finden sich Stimmen, die von der Einflihrung
einer 50/50-Regelung bis zu einer 25/75-Regelung reichen. In einem Fall werden
auch lernfeldabschlieRende Teilpriifungen vorgeschlagen, die mit einer gewissen
Punktzahl in die Abschlussprifung eingehen sollen. Zudem wird mehrfach der
Wunsch gedufert, auch die Schulnoten in die Abschlussbewertung einflielen zu
lassen. Denkbar wéare hier z. B. eine Wertigkeit von 20 Prozent Schulnoten / 20
Pro zent GAP Teil 1/60 Prozent GAP Teil 2. Dieser Wunsch wird jedoch ambi-
valent betrachtet. Der Vorteil eines solchen Modells besteht darin, dass die Lehrer
in der Schule mehr Mitwirkungsmdéglichkeiten erhalten. Auf der anderen Seite
wirde diese Regelung eher praktisch begabten Auszubildenden den erfolg-
reichen Abschluss der Ausbildung zusétzlich erschweren. In allen Vorschlégen
geht es darum, dass
e die Orientierungsmdglichkeiten der Auszubildenden bezlglich ihrer Leistungs-
entwicklung wahrend der Ausbildung optimiert werden sollen,

o damit der Leistungsdruck als Stimulus fiir diszipliniertes Lernen erhéht wird
(Dieses wird insbesondere durch Lehrer und Ausbilder fir Auszubildende mit
geringeren intellektuellen Féhigkeiten gefordert.),



e der punktuelle Bewahrungsdruck, mit dem ein Risiko des Versagens durch
schlechte Tagesform in Prifungen behaftet ist, abgebaut wird und die
Chancen fir gute Prufungsergebnisse steigen, bzw. eine realistisches Bild
Uber das Leistungsspektrum der Auszubildenden Uber die gesamte Aus-
bildungszeit entsteht.

Lehrer befiirchten einen Niveauabfall im Grundwissen, da dieses zu wenig gepriift
werde und nur eine untergeordnete Rolle spiele bzw. der praktischen Priifungsauf-
gabe nachgeordnet sei.

Dartber hinaus wurde das Problem angesprochen, dass Inhalte aus Teil 1 nicht noch
einmal in Teil 2 geprift werden, man also den mdéglichen Wissenszuwachs bei den
Auszubildenden nicht testen kann. Andererseits wurde einmal im Bereich der Maschi-
nen- und Antriebstechnik die Problematik benannt, dass eines der wichtigsten
Themen dieser Ausbildung (Wickeln) bereits im von PAL erstellten Teil 1 der GAP
geprift wird und nicht noch einmal in Teil 2. Der befragte Ausbilder merkte zudem an,
dass die Prifungsaufgaben in Teil 1 nur auf wenige typische Inhalte der Ausbildung
zum Elektroniker fiir Maschinen- und Antriebstechnik abzielen und damit nicht ziel-
fuhrend fir den Nachweis der Berufsbeféhigung sind.

3.1 Fihrt die neue Priifungsstruktur in den Betrieben, den Priifungsausschiissen
und den Berufsschulen zu einer Reduzierung oder zu einer Ausweitung des
Priffungsaufwandes?

(1) Eine Ausweitung des Prifungsaufwandes wird von allen Beteiligten gemeldet. Dieser
ist vor allem durch die gestiegenen Dokumentationsanforderungen, bei den Prif-
lingen naturlich auch durch erhéhten Vorbereitungsaufwand erklarbar. Hier ist abzu-
warten, inwieweit sich dieser durch einkehrende Routine wieder verringert.

(2) In den meisten Ausbildungsbetrieben wurde erheblicher Mehraufwand bezulglich der
Abwicklung der Priifungen thematisiert. Dieser konzentriert sich auf folgende Punkte:

o Hoherer Zeitaufwand fir die Prifungsvorbereitung, -abwicklung und
-nachbereitung

e Hoherer Personaleinsatz fiir die Prifungsabwicklung
e Hoherer anfanglicher Materialeinsatz

e Bewertungsmodell bzw. Berechnungen der Prifungsergebnisse

Auszubildende bestétigen aus ihrer Sicht spontan diese Phdnomene durch solche
Argumente wie: Es gibt zu wenig Prufeinrichtungen und dadurch entstehen Staus am
Ende der Prufung in der Phase der Qualitatsprifung und Kontrolle oder Staus vor
Standardgeréaten, die zur Erstellung des Prifungsmusters benétigt werden — ins-
besondere dann, wenn es sich um Universalgerate handelt, die mehrere Funktionen
erfullen kénnen.
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In den Ausbildungsbetrieben, in denen der betriebliche Auftrag Gegenstand des
praktischen Teils der Priifung und dieser fertigungsbezogen ist, d. h. ein tatsachliches
Produkt in der Prifung erzeugt wird, welches dann auch verkauft wird, ist der
Materialeinsatz gedeckt und damit unproblematisch. Aus Sicht eines Mitglieds des
Prifungsausschusses ist der betriebliche Auftrag im Rahmen der praktischen
Prifung des 2. Teils der GAP dem gegeniber mit sehr viel Aufwand verbunden, denn
alle von Ausbildungsbetrieben eingereichten Auftrage miissen zunéchst gelesen, be-
gutachtet und als geeignet eingestuft werden. Fir die Mitglieder des Ausschusses
bedeutet dies zum Teil die notwendige Einarbeitung in véllig neue Themengebiete
und damit in bestimmten Féllen einen enormen Zeitaufwand.

Es wird mehrfach angeregt, das nach mehrheitlicher Meinung der Befragten un-
durchsichtige und komplizierte Modell zur Berechnung der Prifungsergebnisse zu
Uberarbeiten. Die beteiligten Akteure verlangen hier nach mehr Transparenz und
sehen enormen Klarungsbedarf. Die Berechnungen werden als kompliziert und auf-
wendig sowie den Auszubildenden schwer vermittelbar empfunden. Auch die
Regelung, eine mdgliche Wiederholung von Teil 1 oder 2 im Bedarfsfall erst nach Ab-
schluss von Teil 2 durchfiihren zu kénnen, bewerten insbesondere Vertreter aus den
Berufsschulen als wenig praktikabel.

Inwieweit hat die neue Priifungsstruktur Auswirkungen auf die Unterrichtsge-
staltung entsprechend der Ganzjahresgliederung von schulischen Rahmenlehr-
planen?

(1) Generell kann in drei Viertel aller befragten Berufsschulen der Rahmenlehrplan ein-
gehalten werden. Vereinzelt wurde jedoch angemerkt, dass die Prifungsaufgaben
noch nicht optimal mit dem RLP Uberein stimmen. Dies wurde auch dadurch deutlich,
dass sich sowohl Auszubildende als auch Berufsschulen und Betriebe Uber
Prifungsaufgaben beschwerten, die noch nicht vermittelt wurden.

(2)In den Berufsschulen wie in den Ausbildungsbetrieben ist der Ubergang zur ge-

streckten Abschlusspriifung hinsichtlich der Strukturierung des Ausbildungsstoffes
gut geregelt worden. Hier wurden uns keine Probleme signalisiert. In den Berufs-
schulen und Ausbildungsbetrieben, in denen schon langer blockbasiert ausgebildet
wird, gehdrt das projektorientierte Arbeiten bereits zum Alltag. Die Umstellung des
Stoffes auf das neue Priifungssystem war hier kaum mit Anderungsaufwand ver-
bunden. Dort, wo kein Blockunterricht durchgefuhrt wird, wird dieser als vorteilhafter
und erstrebenswert angesehen, da die Abstimmung zwischen Lehrbetrieb und Schule
in Bezug auf das neue Prifungssystem als leichter empfunden wird.
Inhaltliche Anderungen im Unterricht an den Berufsschulen wurden insofern benannt,
als dass der Lehrstoff nun nicht mehr facherorientiert, sondern lernfeld- und problem-
orientiert behandelt wird. Insgesamt richtet sich die Wissensvermittlung heute, wie
von der Industrie urspriinglich gewiinscht, starker an praktischen Kundenauftragen
aus.



Es wird mehrmals von Seiten der Berufsschullehrer empfohlen, die Abschlusspriifung
Teil 1 unmittelbar nach Abschluss der erforderlichen Lernfelder durchzuftihren, also
etwa nach 1,5 Jahren. Dort, wo die Prifung erst nach dem 2. Lehrjahr statt findet,
wirkt sich der Zeitraum zwischen Abschluss der priifungsrelevanten Lernfelder und
dem Stattfinden der Prifung negativ auf die Lernmotivation und die Prifungs-
leistungen aus. Aus Sicht der Auszubildenden wird diese Problematik allerdings nicht
thematisiert.

5. Welche Auswirkungen hat die gestreckte Abschlusspriifung auf die Motivation der
Auszubildenden im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule und welche hat
sie auf die Ausbildungsbetriebe / Ausbilder?

(1) Die Motivation ist bei der Mehrheit der Auszubildenden zumindest in einem mittleren
Mal} gestiegen. Dies beobachten auch die Betriebe und Schulen. Eine hdhere Moti-
vation ist auch bei den Ausbildungsverantwortlichen zu verzeichnen, wenn auch in
geringerem Male. Noch weniger stark — aber noch nennenswert — tragt die GAP zu
einer Motivationssteigerung bei den Lehrkraften bei.

Insgesamt kommt es also bei allen Gruppen zu einer unterschiedlich stark aus-
gepragten Steigerung der Motivation. Inwieweit diese Uber einen langeren Zeitraum
anhélt oder nicht, missen allerdings spéatere Untersuchungen zeigen.

(2) Die Motivation der Auszubildenden ist seit Einfuhrung der gestreckten Abschluss-
prifung in den meisten Fallen gestiegen. Das bestédtigen die meisten Berufsschul-
lehrer, Ausbilder und Auszubildenden. Dafiir werden folgende Griinde genannt wie:
die Realitdtsndhe der Ausbildung ist gestiegen, bessere Orientierung der Auszu-
bildenden hinsichtlich ihres Leistungsstandes ist nun méglich, der Ernst der Aus-
bildung tritt nun deutlicher hervor, die Lehrer und Ausbilder haben nun ein besseres
Interventionsmittel, die Zielorientiertheit der Ausbildung ist gestiegen, die Durchfall-
quoten am Ende der Ausbildung sinken, da der Bewahrungsdruck einer Priifung nun
auf zwei Zeitpunkte verteilt ist, die Auszubildenden werden schon von Anbeginn der
Ausbildung glaubwirdiger auf die Priifung orientiert.

Bedenken werden in der Praxis hinsichtlich zweier Tendenzen deutlich:

a) Die 40-Prozent-Regelung des Gewichts von Teil 1 der gestreckten Abschluss-
prifung erscheint einigen Ausbildern und insbesondere Lehrern zu hoch.
Leistungsschwache Auszubildende motiviert das eher zur Resignation. Die leis-
tungsorientierende Intention dieser Regelung verkehrt sich bei diesen Auszu-
bildenden méglicherweise ins Gegenteil. (siehe Tabelle 3.4)

b) Es werden Motivationsunterschiede zwischen Auszubildenden in den Industrie-
berufen und den Auszubildenden in den Handwerksberufen beobachtet. Dies wird
auf das von Lehrern und Ausbildern wahrgenommene unterschiedliche intellek-
tuelle Leistungsniveau zwischen den Auszubildendengruppen zuriickgefihrt. Aus-
zubildende in den Handwerksberufen haben tendenziell haufiger Hauptschul-
abschluss und bringen deshalb geringere Voraussetzungen mit als Auszu-
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bildende in den Industrieberufen. Die Motivationseffekte des neuen Prifungs-
systems der Handwerkslehrlinge sind deshalb problematischer. Eine Absenkung
des Gewichts des Teil 1 der gestreckten Abschlussprifung oder mehrere
Zwischenprifungsteile mit Gewicht fiir den Gesamtabschluss werden deshalb
vereinzelt vorgeschlagen.

Es wird vermehrt Kritik an den Priifungsaufgaben, die von PAL vorgegeben werden,
gedulBert: Die Aufgaben werden den geédnderten Anforderung aus der neuen
Prifungsordnung noch nicht vollstdndig gerecht, die Prifungsaufgaben waren fehler-
haft, alte Prifungsmodi wie z.B. zu viel Faktenwissen und zu wenig kompetenz-
orientierte Aufgaben, immer noch Multiple-Choice-Fragen und Fragen mit klassischen
Inhalten, die eher dem alten System entsprechen, bildeten Bestandteile des schrift-
lichen Aufgabenteils.

Auswirkungen auf die Motivation der Ausbilder

Die meisten Ausbilder und Berufsschullehrer fiihlen sich mit der Einflhrung der gestreckten
Abschlussprifung in ihrer Grundhaltung zur Ausbildung bestétigt. Alle begriiien und unter-
stlitzen die neue Regelung. Sie empfinden eine Stérkung ihrer Fihrungsrolle im padagogi-
schen Prozess der Berufsausbildung.

In den Berufsschulen, in denen bereits seit mehreren Jahren Blockunterricht angeboten wird,
ist das projektorientierte Arbeiten in der Ausbildung bereits etabliert. Hier empfinden die
Lehrer und die Ausbilder das neue Prifungssystem als persénliche Bestatigung ihres bis-
herigen padagogischen Handelns.

Einige Berufsschullehrer beklagen, dass die berufsschulischen Inhalte im Priifungssystem zu
kurz kommen und ihnen damit Interventionsmdglichkeiten verwehrt bleiben.
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2  Erhebungsdesign und Feldverlauf
2.1 Erhebungsdesign der Evaluation

2.1.1 Zielgruppen

Die Erprobung der Gestreckten Abschluss-/Gesellenpriifung (GAP) fand im Rahmen dieser
Untersuchung in den folgenden Berufen statt:

= Elektroniker/-in fur Betriebstechnik (IHK)
= Elektroniker/-in fiir Maschinen- und Antriebstechnik (IHK / HwK)
= Elektroniker/-in Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik (HWK)

Um einen umfassenden und allgemeingltigen Blick auf den Erfolg dieser Erprobung zu er-
halten, wurden bei der Evaluation alle wichtigen Interessengruppen einbezogen:

= die Auszubildenden als direkt Betroffene

= die Ausbildungsbetriebe als Vermittler des praktischen Wissens
= die Berufsschulen als Vermittler des theoretischen Wissens

= die IHKs bzw. HwKs als Prifungsverantwortliche

Die Untersuchung in diesen Zielgruppen erfolgte deutschlandweit, um repréasentative Aus-
sagen Uber den Erfolg der GAP in den genannten Berufen in Deutschland zu erhalten.

2.1.2 Aufbau der Untersuchung

Der Aufbau der Evaluation orientiert sich stark an Vorgangerprojekten, in denen der Erfolg
der GAP in anderen Berufen gemessen wurde.® Dementsprechend gliedert sie sich in zwei
Teile:

» eine standardisierte Befragung, mittels der quantitative Daten Uber wichtige Para-
meter der GAP und deren Auswirkungen erfasst werden sollen

= qualitative Fallstudien mit ausgewahlten Vertretern aller Interessengruppen, um
einzelne Problemfelder genauer erfassen und begrinden zu kénnen

Fur den quantitativen Teil der Untersuchung erhielten Vertreter dieser Interessengruppen
einen kurzen Fragebogen (siehe Anhang). Die Verteilung und Ruckfihrung dieser Frage-
bogen lGbernahmen dankenswerterweise die Kammern, Innungen und Ausbildungsbetriebe.
Flachendeckend wurden dabei ca. 20 Prozent der Elektroniker/-innen fur Betriebstechnik
(EBT) sowie der Elektroniker/-innen Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik (EEG) ein-
bezogen. Da im Beruf Elektroniker/-in fiir Maschinen- und Antriebstechnik (EMA) die Auszu-
bildendenzahlen relativ niedrig sind, wurden hier in ausgewahlten Kammerbezirken Voll-
erhebungen durchgefuhrt. Tabelle 1.1 zeigt die genaue Verteilung der ausgesandten Frage-
bogen.

5 Vgl. z. B. Bertram/Krampe/Schild (2006): Evaluation der Erprobung eines Modells einer gestreckten Gesellen-/Abschluss-

priifung in funf fahrzeugtechnischen Berufen. Bericht zur gestreckten Gesellen-/Abschlussprifung Teil 1. Bonn: Bundes-
institut far Berufsbildung.

21



Tabelle 1.1: Verteilung der ausgesandten Fragebogen

Betriebs- Maschinen-| Energie-
technik /Antriebs- | /Gebaude- | Gesamt
technik technik
Auszubildende 3000 250 1550 4800
Ausbildungsbetriebe 1100 105 800 2005
Berufsschulen 1000 65 290 1355
IHKs 420 20 0 440
HWKs 0 20 290 310
Gesamt 5520 460 2930 8910

Im Rahmen des qualitativen Untersuchungsteils waren 24 Fallstudien geplant. Hierbei sollte
mit jeweils sechs Vertretern jeder der o. g. Interessengruppen ein ca. 30-mindtiges teilstan-

dardisiertes Interview durchgefiihrt werden. Die konkrete Verteilung der Interviews gliederte

sich wie folgt:

Tabelle 1.2: Verteilung der Fallstudien

Betriebs- Maschinen-| Energie-
technik /Antriebs- | /Gebaude- | Gesamt
technik technik
Auszubildende 2 2 2 6
Ausbildungsbetriebe 2 (+/-) 2 (+/-) 2 (+/-) 6
Berufsschulen 2 2 2 6
IHKs / HwKs 2 (+/-) 2 (+/-) 2 (+/-) 6
Gesamt 8 8 8 24

Zunachst wurden auf Basis der Ergebnisse aus der quantitativen Studie Betriebe und IHKs
bzw. HwKs in zwei Gruppen eingeteilt: A) Befragte, die mit der GAP einen héheren Aufwand
verbinden (-) und B) Befragte, die mit der GAP einen niedrigeren/gleichen Aufwand ver-
binden (+). Um ein ausgewogenes Meinungsbild gegenliber der GAP zu erhalten, wurden
also sowohl positiv als auch eher negativ eingestellte Ausbilder und Vertreter von IHKs/
HwKs fir die Fallstudien ausgewahlt (siehe +/- in obiger Tabelle). Darliber hinaus wurde
darauf geachtet, eine anndhernd ausgewogene raumliche Verteilung der Interviews in
Deutschland zu realisieren. Neben Gesprachen mit Ausbildern und Vertretern von IHKs und
HwKs waren fir die Fallstudien auch Interviews mit Auszubildenden sowie Berufsschul-
lehrern vorgesehen. Dabei wurden die Auszubildenden Uber die Betriebe erreicht, die auf
Basis der Ergebnisse der schriftlichen Befragung fir die Fallstudien ausgewahlt wurden. Die
Berufsschulen wurden jeweils im Umkreis der gewahlten IHKs und HwKs gesucht (siehe

Ubersicht zur genauen regionalen Verteilung unter Abschnitt 2.2.3).
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2.2 Feldverlauf und Ausschépfung

2.2.1 Feldverlauf

Der Feldverlauf gestaltete sich dank der aktiven Mithilfe der Kammern, Schulen und Betriebe
weitgehend problemlos. Den Auszubildenden wurden die Fragebogen direkt nach der GAP
Teil 1 zum Ausflllen vorgelegt, was — wie noch gezeigt wird — zu einer erfreulich hohen
Rucklaufquote fiihrte. Darlber hinaus war so die Erinnerung an die Priifung noch frisch und

die gemachten Angaben dementsprechend valide.

Auf Grundlage der schriftlichen Fragebogen wurden je Ausbildungsrichtung zwei Betriebe
und IHKs bzw. HwKs nach dem oben benannten positiv/ negativ-Schema ausgewdahlt. Auf
Grundlage der Adressdaten (Stempel auf dem Fragebogen) wurden im Internet die ent-
sprechenden Ansprechpartner (Ausbildungsverantwortliche) recherchiert. Diese erhielten
zunachst schriftlich per E-Mail oder Fax ein personalisiertes Schreiben mit Hintergrund-
informationen zur Evaluation sowie der Bitte um Durchfiihrung eines persénlichen Interviews.
Die zu interviewenden Berufsschulen wurden ebenfalls im Internet recherchiert, jeweils im
Umkreis der fir die Fallstudien gewahlten IHKs und HwKs.

Ein bis zwei Tage nach Versand der Schreiben wurden die Ansprechpartner telefonisch
kontaktiert und in der Mehrzahl der Félle direkt ein Termin fir die Durchfihrung der Inter-
views mit ihnen vereinbart. Zum Teil wurde an neue Ansprechpartner vermittelt. Die Aus-
bilder in den Betrieben wurden neben dem eigenen Interview auch um die Vermittlung eines
Auszubildenden, der bereits den ersten Teil der GAP absolviert hat, gebeten.

Fir die Durchfiihrung der Interviews reiste jeweils ein Projektmitarbeiter von aproxima® zu
den Gesprachspartnern in die Betriebe, Berufsschulen und IHKs / HwKs an. Die Gesprachs-
dauer variierte dabei, insbesondere die Ausbilder in den Betrieben nahmen sich zum Teil
mehr Zeit flr das Interview und zeigten dariber hinaus ihre Schulungsrdume und Lehr-
werkstatten. Insgesamt waren alle Gesprachspartner zum Thema aussageféhig und haben

ihre Einstellung gegentiber der GAP groftenteils ausfiihrlich dargelegt und begriindet.

2.2.2 Ausschépfungsquoten

Bis zum 27. September 2007 trafen insgesamt 3.004 ausgefillte Fragebogen ein, was einer
Ausschdpfungsquote von 33,7 Prozent entspricht. Dieses sehr gute Ergebnis ist eine
Voraussetzung dafir, bei der Auswertung allgemeingultige Aussagen treffen zu kénnen.

Schaut man sich die Ricklaufe in den einzelnen Gruppen an, so ergeben sich recht unter-
schiedliche Werte (vgl. Tabelle 1.3). Hinsichtlich der Berufe konnte bei den EBT die héchste

Rate erzielt werden (ca. 35 Prozent), wéhrend bei den EMA mit rund 30 Prozent der

® Sebastian Gotte, M.A., aproxima Agentur fir Markt- und Sozialforschung Weimar
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niedrigste Wert verzeichnet wurde. Im Hinblick auf die Interessengruppen war vor allem der
Rucklauf bei den Auszubildenden erfreulich hoch. So antwortete bei EBT-Priiflingen fast je-
der Zweite (49 Prozent) und auch von den EMA- bzw. EEG-Auszubildenden jeweils 43 bzw.
44 Prozent. Von den Ausbildungsbetrieben kamen im Schnitt 27 Prozent der ausgesendeten
Fragebogen zuriick, bei den Berufsschulen nur 13 Prozent. Die Kammern beteiligten sich mit

insgesamt 62 zurtickgesandten Fragebogen an der Untersuchung.

Tabelle 1.3: Riicklaufquoten

: . Maschinen-/ Energie-/
ezl el Antriebstechnik Gebaudetechnik sl
N in % N in % N in % N in %
Auszubildende 1460 48,7 107 42,8 688 44,4 | 2255| 47,0
Ausbildungsbetriebe 326 29,6 21 20,0 206 25,8 553 | 27,6
Berufsschulen 94 9,4 5 7,7 76 26,2 175| 12,9
IHKs 33 79 1 5,0 -—- -—- 34| 7,7
HWKs - 2 10,0 26 9,0 28| 9,0
Gesamt 1913 34,7 136 29,6 996 34,0 3043 | 33,7

Dies hat unmittelbare Auswirkungen auf die Belastbarkeit der Ergebnisse in den einzelnen
Gruppen. Grundséatzlich gilt: Je héher die Anzahl der Falle in einer Gruppe, desto belastbarer
deren Daten. Bei einer Fallzahl von weniger als 100 Fallen, spéatestens jedoch bei weniger
als 50 Féllen sollte man Ergebnisse mit Vorsicht betrachten. Die so genannte ,Vertrauens-
wahrscheinlichkeit”, also die Wahrscheinlichkeit, dass ermittelte Ergebnisse nicht nur zuféllig

entstanden sind, wird dann sehr niedrig.

Da also fur die in der Tabelle kursiv gesetzten Zellen keine belastbaren Ergebnisse ermittelt
werden kénnen, haben wir uns dazu entschlossen, diese — wo méglich — in grél3ere Gruppen
zusammen zu fassen. Das betrifft vor allem die Kammern, bei denen wir zun&chst nur eine
Gesamtauswertung vornehmen (IHK + HwK). Die Gruppen der Ausbildungsbetriebe und
Berufsschulen bei den EMA werden zwar getrennt ausgewiesen, jedoch mit deutlichem Hin-
weis auf deren geringe Gréle.

Im Rahmen der qualitativen Untersuchung wurde ein sehr guter Riicklauf verzeichnet (siehe
Tabelle 1.4). Lediglich ein Betrieb hat aufgrund hohen Auftragsaufkommens im Herbst die
Durchfiihrung eines persénlichen Interviews abgesagt. Darlber hinaus hat eine Handwerks-
kammer an den zustandigen Landesinnungsverband verwiesen. Die kontaktierten Berufs-
schullehrer haben dem Interview ohne Ausnahme zugestimmt. Es wurden insgesamt 20 Ein-
richtungen angeschrieben, um die 24 Fallstudien realisieren zu kénnen. Die Interviews wur-
den im Zeitraum vom 04. September bis 02. Oktober 2007 (KW 36 bis 40) durchgefiihrt.
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Tabelle 1.4: Riicklaufquoten Fallstudien

Bereich

Unternehmen

Stand

Betriebstechnik

Grol3-Rotorblattfertigung GmbH,
Magdeburg

Zusage, 2 Interviews gefiihrt

DREWAG Stadtwerke Dresden

Energie-
/Gebaudetechnik

Stadt. Berufsschule fiir elektrische
Anlagen- und Gebaudetechnik,
Minchen

3 Betriebstechnik GmbH, Dresden Zusage, 2 Interviews gefiihrt
2 Maschinen- Siemens Professional Education SPE Zusage. 2 Interviews gefiihrt
2 |/Antriebstechnik TB Nirnberg, Nirnberg g¢, 9

2 Maschinen- J. Helmke & Co. Elektrische Zusage. 2 Interviews qefiihrt

§ /Antriebstechnik Maschinen, Hannover / Sarstedt ge, 9

S

‘@ |Energie- Bildungsverbund Haustechnik . .

@ | /Gebaudetechnik Sachsen-Anhalt e.V., Halberstadt Zusage, 2 Interviews gefuhrt
Energie- . .
/Gebiudetechnik Stangl GmbH, Deggendorf Zusage, 2 Interviews gefiihrt

. . Industrie- und Handelskammer (IHK) . "
Betriebstechnik Region Stuttgart, Stuttgart Zusage, 1 Interview gefihrt
Betriebstechnik Industrie- und Handelskammer Zusage, 1 Interview geflhrt

Dresden, Dresden
Maschinen- Industrie- und Handelskammer Essen, Zusage. 1 Interview gefiihrt

o | /Antriebstechnik Essen ge. g

§ Maschinen- Kreishandwerkerschaft Ménchen- Zusage. 1 Interview gefiihrt

L | /Antriebstechnik gladbach, Ménchengladbach g¢, 9

Q Energie- Handwerkskammer fur Miinchen und Zusage. 1 Interview qefiihrt

L | /Gebaudetechnik Oberbayern, Miinchen ge, 9
Energie- Handwerkskammer Halle (Saale) / Verweis an Landesinnungs-
/Gebaudetechnik Elektroinnung Halle, Halle verband
Enerdie- Landesinnungsverband Sachsen-

9 . Anhalt der Elektrohandwerke, Zusage, 1 Interview gefihrt
/Gebé&udetechnik

Magdeburg
Betriebstechnik Werner-Siemens-Schule Stuttgart, Zusage, 1 Interview gefiihrt
Stuttgart

, ; Berufliches Schulzentrum fur . N
Betriebstechnik Elektrotechnik, Dresden Zusage, 1 Interview gefihrt

S | Maschinen- . . . .

% /Antriebstechnik Heinz-Nixdorf-Berufskolleg, Essen Zusage, 1 Interview gefihrt

d=

= Maschinen- Berufskolleg Platz der Republik fur

£ X . Technik und Medien, Ménchen- Zusage, 1 Interview gefihrt

S | /Antriebstechnik

= gladbach

(1]

Zusage, 1 Interview gefihrt

Energie-
/Gebaudetechnik

Berufsbildende Schulen | " Max Eyth",
Halle

Zusage, 1 Interview gefihrt

2.2.3 Regionale Verteilung

Ein weiteres Qualitatskriterium fiir die Stichprobe ist die Ubereinstimmung ihrer regionalen
Verteilung mit der in der Grundgesamtheit. Zwar sind keine groRen Einflisse der Region auf
das Thema GAP zu vermuten, jedoch sollte eine deutschlandweit reprasentative Stichprobe

auch die Regionalitdt annadhernd abbilden.
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Beispielhaft ist in Tabelle 1.5 die Verteilung der Auszubildenden in den Bundesléndern sowie
deren Vertreter in der Stichprobe abgebildet. Wie man sieht, sind zumindest diejenigen
Bundeslander, in denen eine nennenswerte Anzahl von Personen in den jeweiligen Berufen
ausgebildet wird, entsprechend in der Stichprobe vertreten. Dennoch gibt es einzelne
Bundeslander, die in der Stichprobe Gberdurchschnittlich stark vertreten sind (in der Tabelle
fett markiert), wahrend andere weniger oder gar nicht auftauchen. Sieht man einmal davon

ab, besitzt die Stichprobe insgesamt betrachtet eine annehmbare regionale Streuung.

Tabelle 1.5: Verteilung der Auszubildenden in Grundgesamtheit (GG) und Stichprobe (SP)

Azubis Betriebstechnik M?r?::)};?::h;ﬁn EQS(;%'; éﬁl ?k Gesamt
GG SP GG SP GG SP GG SP

Baden-Wurttemberg 12,6 1,5 12,3 6,5 10,4 9,6 11,4 6,2
Bayern 17,4 5,7 18,8 11,9 20,0 5,6 18,9 8,6
Berlin 1,9 0,0 1,0 0,1 23 0,0 21 0,0
Brandenburg 2,7 2,3 1.1 2,4 2,3 7,0 2,4 3,7
Bremen 1,6 0,0 1,9 0,0 0,8 0,9 1,1 0,3
Hamburg 1,5 0,0 1,9 4,3 1,9 4,1 1,8 3,2
Hessen 7,6 33,8 4,7 8,7 7,3 3,0 7.4 13,0
\“fjr‘;'ﬂﬁ:‘;‘;:ﬁ 17 00| o6 | o1 | 17| 40| 17| 12
Niedersachsen 6,7 7,0 12,2 16,8 10,4 13,4 8,9 13,5
Nordrhein-Westfalen 26,5 32,9 20,6 27,3 19,7 24,0 22,5 27,7
Rheinland-Pfalz 4,5 0,0 4,2 0,7 6,4 9,6 5,6 3,2
Saarland 2,2 0,0 0,8 10,9 1,0 0,0 1,5 51
Sachsen-Anhalt 3,1 8,0 4,2 1,0 3,4 1,4 3,3 5,6
Sachsen 4.4 1,7 7,5 5.1 4.6 9,4 4,6 2,8
Schleswig-Holstein 2,5 2,9 6,0 4,2 4,7 3,6 3,8 3,6
Thiringen 3,2 4,2 2,1 0,0 3,0 4.4 31 2,3
Gesamt 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Auch in den Fallstudien wurde eine regionale Streuung angestrebt, um ggf. regionale Ein-
flisse auf das Thema GAP in der Analyse abbilden zu kénnen. Aufgrund der geringen Fall-
zahl konnte jedoch nicht jedes Bundesland einbezogen werden, weshalb einige Stellvertreter
ausgewahlt wurden. In Tabelle 1.6 ist die regionale Verteilung abgebildet. Kriterium hierbei
war, sowohl Interessengruppen aus Siid- und Norddeutschland als auch aus Ost- und West-

deutschland zu interviewen.
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Tabelle 1.6: Verteilung der Befragten aus den Fallstudien

Ausbilder

Aus-

zubildende

Berufsschul-

lehrer

IHKs / HwKs

Gesamt

EBT

EEG

EMA

EBT

EEG

EMA

EBT

EEG

EMA

EBT

EEG

EMA

Baden-Wurttemberg

1

Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen

OjlOo|lOo|lclOo|O|DN

Mecklenburg-
Vorpommern

Niedersachsen

Nordrhein-Westfalen

Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen-Anhalt

Sachsen

Schleswig-Holstein

Thiringen

oOlo|dhlOO|OCO|O | |N|O

Gesamt

N
5
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3  Ergebnisse der quantitativen Befragung im Einzelnen

Im Folgenden werden die Ergebnisse des quantitativen Teils der Evaluation im Detail aus-
gewiesen. Die Darstellung erfolgt fir jede Beteiligtengruppe (Auszubildende, Ausbildungs-
betriebe, Berufsschulen und Kammern) getrennt. Wo dies aufgrund gleicher Fragestellungen

moglich ist, werden dartber hinaus Quervergleiche zwischen den Gruppen gezogen.

3.1 Auszubildende

3.1.1 Schulbildung der Befragten

Rund die Halfte der Auszubildenden hat vor dem Start ins Berufsleben eine Realschule be-
sucht (vgl. Tabelle 3.1). Von der Hauptschule kommen hingegen nur rund 14 Prozent, vom
Gymnasium 8 Prozent aller Befragten. Abganger von Berufsfach- und Fachoberschulen
kommen zusammen auf 16 Prozent.

Hinsichtlich der Berufswahl ist festzustellen, dass Hauptschiler im handwerklich gepragten
Beruf des Elektronikers Fachrichtung Energie- und Gebaudetechniker Uberdurchschnittlich
oft zu finden sind (22 Prozent gegenuber 14 Prozent im Durchschnitt). Demgegenuber finden
sich Gymnasiasten stérker bei im Industrieberuf Elektroniker/-in fur Betriebstechnik (11 zu 8
Prozent) wieder.

Da wir vermuten, dass die Schulbildung bei einigen Fragen zur GAP signifikante Unter-

schiede hervorruft, werden wir sie in der weiteren Auswertung mit beriicksichtigen.

Tabelle 3.1: Schulform der Befragten nach Beruf

Ausbildungsberuf Gesamt
EBT EMA EEG

Hauptschule 10,1% 19,2% 22,4% 14,3%
Realschule 51,8% 55,8% 41,9% 49,0%
Gymnasium 9,8% 6,7% 5,5% 8,4%
Fachoberschule 7,1% 2,9% 3,1% 57%
Berufsfachschule 8,6% 6,7% 12,1% 9,6%
Berufsaufbauschule 3% 0,0% 7% 0,5%
Gesamtschule 8,7% 7,7% 11,3% 9,4%
sonstige Schule 3,5% 1,0% 2,8% 3,2%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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3.1.2 Gewichtung der GAP Teil 1

Fast allen Auszubildenden ist bekannt, dass die gestreckte Abschlussprifung Teil 1 zu 40%
in die Gesamtbewertung ihrer Ausbildung eingeht (vgl. Tabelle 3.2). Hier gibt es also Uber

alle Berufsgruppen hinweg keinerlei weitere Informationsarbeit zu leisten.

Tabelle 3.2: Kenntnis der Gewichtung der GAP Teil 1 nach Beruf

Ausbildungsberuf Gesamt

EBT EMA EEG
ja 99,6% 100,0% 98,8% 99,4%
nein 0,4% 0,0% 1,2% 0,6%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Die Beurteilung dieser Gewichtung fallt recht eindeutig aus: Rund drei Viertel der Auszu-
bildenden halten sie fiir angemessen (vgl. Tabelle 3.3). Etwa ein Viertel der Befragten be-
findet sie fiir zu hoch, rund vier Prozent sogar flir zu niedrig.

Zwischen den Ausbildungsberufen gibt es bei dieser Einschdtzung signifikante Unterschiede.
Am zufriedensten mit der Gewichtung sind die EBT- und EMA-Auszubildenden (76 Prozent
angemessen), nur unterdurchschnittlich zufrieden zeigen sich hingegen die EEG-Aus-
zubildenden (67 Prozent). Sie erachten die Gewichtung uberdurchschnittlich h&ufig fur zu
hoch (30 Prozent). Bei den EBT und EMA sind deutlich weniger Befragte dieser Meinung (20
Prozent). Daraus kénnte man schlussfolgern, dass die Gewichtung im handwerklichen Be-
reich negativer betrachtet wird als im industriellen. Ein &hnliches Bewertungsmuster wird

schon bei der Evaluation der GAP Teil 1 in fiinf fahrzeugtechnischen Berufen beobachtet.”

Tabelle 3.3: Beurteilung der Gewichtung der GAP Teil 1 nach Beruf

Ausbildungsberuf Gesamt

EBT EMA EEG
Zu niedrig 3,8% 3,8% 2,5% 3.4%
Angemessen 76,1% 76,4% 67,3% 73,4%
Zu hoch 20,1% 19,8% 30,2% 23,2%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Unterschiede in der Bewertung zeigen sich auch hinsichtlich der zuvor besuchten Schulform.
So sind Gymnasiasten Uberdurchschnittlich hdufig der Ansicht, die Gewichtung der GAP im
Gesamtrahmen sei angemessen (82 Prozent zu 73 Prozent im Durchschnitt, vgl. Tabelle 3.4).
Demgegeniiber tendieren Hauptschiler haufiger zu der Ansicht, sie sei zu hoch (29 zu 23

Prozent).

7 Vgl. Betram/Krampe/Schild: Evaluation der Erprobung eines Modells einer gestreckten Gesellen-/Abschlussprifung in funf

fahrzeugtechnischen Berufen. Bericht zur gestreckten Gesellen-/Abschlusspriifung Teil 1. Bonn: Bundesinstitut fir Berufs-
bildung 2006, S. 39.
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Tabelle 3.4: Beurteilung der Gewichtung der GAP Teil 1 nach Schulform

Zu niedrig 2,9% 3,6% 3,3% 3,4% 3,4%
Angemessen 68,6% 74,1% 82,0% 72,0% 73,4%
Zu hoch 28,6% 22,3% 14,8% 24, 7% 23,2%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

3.1.3 Anforderungen der GAP Teil 1

Die Anforderungen der GAP Teil 1 wurden von der Mehrzahl der Befragten als angemessen
beurteilt (57 Prozent, vgl. Tabelle 3.5). Dennoch empfand auch ein Drittel der Auszu-
bildenden sie als eher schwer. Flr sehr schwer hielten sie nur 4 Prozent, als zu einfach

wurden sie von rund 6 Prozent beurteilt. Hinsichtlich der Ausbildungsberufe zeigen sich

keine relevanten Bewertungsdifferenzen.

Tabelle 3.5: Beurteilung der Anforderungen von GAP Teil 1 nach Beruf

Sehr einfach 0,4% 0,0% 0,6% 0,5%
Eher einfach 5,5% 57% 4,9% 5,3%
Angemessen 56,7% 56,6% 59,1% 57,4%
Eher schwer 33,3% 37, 7% 32,6% 33,3%
Sehr schwer 4.1% 0,0% 2,8% 3,5%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Differenzierungen gibt es allerdings auch

schon bei der Bewertung der Gewichtung der GAP Teil 1 zu erkennen war. Gymnasiasten
empfinden die Anforderungen eher als angemessen als Haupt- oder Realschiler (vgl. Ta-

belle 3.6). Letztere wiederum tendieren haufiger als Gymnasiasten dazu, sie als eher schwer

zu bewerten.

hier wieder hinsichtlich der Schulform, wie es

Tabelle 3.6: Beurteilung der Anforderungen von GAP Teil 1 nach Schulform

Sehr einfach 0,0% 0,4% 0,6% 0,8% 0,5%
Eher einfach 3,5% 57% 8,4% 4,5% 5,3%
Angemessen 52,7% 56,7% 61,2% 59,7% 57,4%
Eher schwer 39,3% 34,1% 28,7% 30,4% 33,3%
Sehr schwer 4.5% 3,.2% 1,1% 4,5% 3,5%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Die Frage, ob die Prufungsanforderungen der GAP Teil 1 die vermittelten Ausbildungsinhalte
abbildeten, beantworten 58 Prozent der Befragten mit ja (vgl. Tabelle 3.7). Ein knappes
Drittel der Befragten ist dagegen der Ansicht, die Anforderungen gingen Uber die vermittelten
Inhalte hinaus. Besonders trifft dies auf die Gruppe der EBT zu, wo 34 Prozent der Auszu-
bildenden diese Antwort gaben. Zufriedener mit den Inhalten waren hingegen die Gruppen
der EMA und EEG, wo 15 Prozent der Befragten angaben, ein Teil der vermittelten Inhalte

wurde nicht geprift.

Tabelle 3.7: Beurteilung der Kongruenz zwischen Anforderungen und Ausbildungsinhalten

nach Beruf
Ausbildungsberuf Gesamt
EBT EMA EEG
Ein Teill Fjer verm_i_ttelten Inhalte 11,9% 14,6% 15,1% 13,0%
wurde nicht geprift
E§ bestand eine gute Uberein- 54.6% 64.1% 64.6% 58.1%
stimmung
Anforderungen gingen Uber ver-
mittelte Inhalte hinaus 33,6% 21,4% 20,3% 29,0%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Auch hier zeigen sich wieder differenzierte Bewertungsmuster nach der Schulform, wenn
auch in geringem MafRe. Die beste Ubereinstimmung zwischen Priifungsanforderungen und
Ausbildungsinhalten herrschte nach Ansicht der Hauptschiler (63 Prozent zu 58 Prozent im
Durchschnitt). Realschiler waren unter allen Schulformen am haufigsten der Ansicht, die
Anforderungen gingen Uber die vermittelten Inhalte hinaus (30 zu 29 Prozent). Ein relativ
deutlicher Bewertungsunterschied zeigt sich bei den Gymnasiasten: Jeder fiinfte von ihnen

fand, dass ein Teil der vermittelten Inhalte nicht geprift wurde (20 zu 13 Prozent).

Tabelle 3.8: Beurteilung der Kongruenz zwischen Anforderungen und Ausbildungsinhalten
nach Schulform

Schulform Gesamt

Haupt- Real- Gym- :

schule schule nasium Selikilels
Ein Teil Fjer verm_l_ttelten Inhalte 12,5% 11,9% 19,6% 12.7% 13,0%
wurde nicht geprift
E§ bestand eine gute Uberein- 62.5% 57.8% 53.1% 57.2% 58.1%
stimmung
Anforderungen gingen Uber ver- o o o o o
mittelte Inhalte hinaus 25,0% 30,3% 27,4% 30,1% 29.0%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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3.1.4 Gesamtbeurteilung der GAP Teil 1

Die Gestreckte Abschlussprifung Teil 1 scheint die Auszubildenden relativ stark dazu zu
motivieren, schon wahrend der ersten Phase ihrer Ausbildung ein gutes Mall an Lern-
anstrengung zu investieren. Unberihrt von der neuen Prifung blieben in dieser Hinsicht
jedenfalls nur funf Prozent der Befragten. Knapp die Hélfte (46 Prozent) bescheinigt einen
mittleren Einfluss der GAP Teil 1 auf ihre Lernmotivation, bei 37 Prozent war dieser sogar
hoch (vgl. Tabelle 3.9). Auch dieser Befund deckt sich wieder mit der Studie zur GAP in flinf
fahrzeugtechnischen Berufen®.

Etwas weniger beeinflusst sehen sich die Auszubildenden zum EEG, wobei hier die Unter-

schiede zwar signifikant aber wenig bedeutsam sind.

Tabelle 3.9: Einfluss der GAP Teil 1 auf die Lernmotivation nach Beruf

Ausbildungsberuf Gesamt

EBT EMA EEG
hohen Einfluss 39,3% 42,3% 29,9% 36,6%
mittleren Einfluss 44,9% 39,4% 48,1% 45,6%
geringen Einfluss 11,3% 14,4% 16,9% 13,2%
keinen Einfluss 4,5% 3,8% 5,2% 4,7%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Ebenso zeigen sich hier kaum beachtenswerte Differenzen hinsichtlich der Schulform. Es ist
lediglich zu erkennen, dass der Einfluss auf die Lernmotivation bei Gymnasiasten leicht
schwacher ausgeprégt ist als bei allen anderen. Dies mag daran liegen, dass die Motivation

dort schon vorher etwas hoéher war.

Tabelle 3.10: Einfluss der GAP Teil 1 auf die Lernmotivation nach Schulform

Schulform Gesamt

Cohule | somde | sum | Sonstge
hohen Einfluss 33,4% 37.2% 33,3% 37,3% 36,6%
mittleren Einfluss 52,1% 45,6% 39,9% 44,2% 45,6%
geringen Einfluss 12,2% 11,8% 18,6% 14,6% 13,2%
keinen Einfluss 2,3% 5,3% 8,2% 3,8% 4,7%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

In der Gesamtsicht beurteilt die Mehrheit der Auszubildenden die GAP Teil 1 mit ,eher gut®
(53 Prozent) oder ,gut® (23 Prozent). Nur jeder vierte Befragte gibt ein negatives Gesamt-

urteil ab (21 Prozent ,eher schlecht® und 4 Prozent ,schlecht®, vgl. Tab. 3.11).

8vgl. ebd. S. 40
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Dabei zeigt sich noch einmal, dass die GAP Teil 1 in der Gruppe der EBT und vor allem der
EMA etwas besser angenommen wird als bei den EEG. Bei letzterer ist jeder Dritte mit der
neuen Prifungsform eher unzufrieden. Hier scheint also der Fokus bei der Akzeptanz-

erhéhung oder Uberarbeitung der GAP Teil 1 liegen zu miissen.

Tabelle 3.11: Gesamtbeurteilung der GAP Teil 1 nach Beruf

Ausbildungsberuf Gesamt

EBT EMA EEG
Gut 23,5% 29,7% 19,3% 22,5%
Eher gut 55,6% 46,5% 47.2% 52,7%
Eher schlecht 17,8% 20,8% 28,0% 21,0%
Schlecht 3,1% 3,0% 5,5% 3,8%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Ebenso zeigt sich bei den Schulformen das erwartete Bild. Am besten wird die GAP Teil 1
von Gymnasiasten bewertet (88 Prozent eher gut oder gut), wahrend Hauptschiler am kri-

tischsten sind (71 Prozent eher gut oder gut).

Tabelle 3.12: Gesamtbeurteilung der GAP Teil 1 nach Schulform

Schulform Gesamt

'::#Lﬁz Realschule ngglr:r-n Sonstige
Gut 23,9% 21,6% 28,7% 21,6% 22,5%
Eher gut 46,6% 53,5% 59,1% 52, 7% 52,7%
Eher schlecht 24.,6% 22,0% 11,0% 20,3% 21,0%
Schlecht 4,9% 3,0% 1,1% 5,5% 3,8%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Betrachtet man den Einfluss der Einzelbewertungen (Gewichtung, Anforderungen, abge-
fragte Inhalte und Motivation) auf die Gesamtbewertung der GAP Teil 1, so erhédlt man eine
Vorstellung davon, welche der einzelnen Prifungscharakteristika bei den Auszubildenden
ein hohes Gewicht haben. In einer multiplen Regressionsanalyse mit genau diesem Zweck
zeigt sich, dass den gréRten Einfluss auf die Gesamtbewertung die Bewertung der Ge-
wichtung hat. Das bedeutet: Wenn jemand die Gewichtung der GAP Teil 1 positiv bewertet,
dann ist es besonders wahrscheinlich, dass er auch die GAP Teil 1 insgesamt positiv sieht.
Findet jemand die Gewichtung allerdings zu hoch, dann ist es auch besonders wahrschein-
lich, dass er die Prifung insgesamt negativ bewertet. Zusammengefasst ist die Gewichtung
der Priifung also das Kernthema bei den Auszubildenden.

Mit etwas Abstand folgen schlieBlich die Anforderungen sowie der Einfluss auf die Lern-

motivation. Sehr wenig Einfluss auf die Gesamtbewertung haben die abgefragten Inhalte.
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3.1.5 Offene Anregungen, Wiinsche, Kritik

Jeder Befragte hatte am Ende des Fragebogens die Gelegenheit, mit eigenen Worten for-
mulierte Anregungen, Wiinsche oder Kritik die GAP Teil 1 betreffend zu duf3ern. Dies wurde
zahlreich genutzt. Die Antworten wurden anschlielend so zusammengefasst und kate-
gorisiert, dass verschiedene Gruppen mit jeweils ahnlichen Inhalten entstanden. Fiir die Aus-

zubildenden ist die Antwortverteilung bezogen auf diese Gruppen in Tabelle 3.13 dargestellt.

Tabelle 3.13: Verteilung der offenen Antworten der Auszubildenden

Kategorien N in %

Priifungszeit

Zeit zu knapp 159 23,4%
Zeit zu lang / Prifung teilen 23 3,4%
Zeit ausreichend 3 0,4%

Priifungsvorbereitung

Zeit zu knapp / Prifung zu frih 26 3,8%
Zeit ausreichend 1 0,1%
Priifungsbewertung

40% sind zu hoch 35 5,2%
40% sind angemessen 7 0,9%
Bewertungssystem ist nicht angemessen 16 2,4%

Priifungsinhalte

waren nicht angemessen 168 24.7%
waren angemessen 7 1,0%
wurden noch nicht vermittelt 86 12,7%
waren zu schwer 55 8,1%
waren zu leicht 15 2,2%

Priifungsbedingungen / -organisation
war angemessen 9 1,3%
war nicht angemessen (schlechte Organisation, etc.) 69 10,2%

Deutlich sind dabei zwei Themenschwerpunkte zu erkennen: Zum einen werden zahlreiche

Beschwerden Uber die Prufungsinhalte geduliert. Haufige Nennungen waren hier:

o Eine klarere Formulierung der Aufgabenstellungen, zum Teil auch die Bemangelung
von falschen Aufgabestellungen

o Der Wunsch nach mehr Rechenaufgaben

e Der Wunsch nach mehr berufsbezogenen Aufgaben (hier kommt vor allem das noch
nicht vorhandene Verstandnis fur Aufgaben zum Ausdruck, die eher auf ,Sekundér-
tugenden®, wie Planung und Kundenbetreuung abzielen)

e Der Wunsch nach weniger Aufgaben aus dem IT-Bereich
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Ein weiterer Schwerpunkt ist die Bemangelung der zu knappen Zeit wahrend der Prifung,
die aber sehr wahrscheinlich ein allgemeines ,Problem® von Prifungssituationen ist. Dartber
hinaus wurde im Rahmen der Prifungsbedingungen angemerkt, dass das Schwierigkeits-
verhéltnis zwischen theoretischer und praktischer Prifung unangemessen war: Wahrend die
theoretische Prifung als zu schwer eingeschéatzt wurde, empfanden viele den praktischen

Teil als zu einfach und unterbewertet.

3.2 Ausbildungsbetriebe
3.2.1 Struktur der Ausbildungsbetriebe

An der Befragung haben sich fast ausschlieBlich Ausbildungsbetriebe und kaum Bildungs-
trager beteiligt (vgl. Tabelle 3.13). Das lasst darauf schlieRen, dass die Berufe zum aller-
grélRten Teil innerbetrieblich ausgebildet werden, wenn man einmal die generelle Be-

fragungsunwilligkeit von Bildungstragern als Erklarung ausschlieft.

Tabelle 3.13: Ausbildungsbetrieb oder Bildungstrager nach Beruf

Ausbildungsberuf Gesamt

EBT EMA EEG
Ausbildungsbetrieb 95,9% 100,0% 97,1% 96,5%
Bildungstréger 4,1% 0,0% 2,9% 3,5%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Die Anzahl der Beschéftigten in den Betrieben differiert sehr stark zwischen den Ausbil-
dungsberufen. In der Gruppe der EBT haben Uber die Halfte der Betriebe 500 und mehr Be-
schéftigte und es gibt nur sehr wenige Kleinbetriebe (vgl. Tabelle 3.14). Bei den EMA haben
vor allem Betriebe mittlerer Gré3e an der Befragung teilgenommen (62 Prozent zwischen 50
und 500 Beschéftigte). Kleinbetriebe finden sich dagegen Uberwiegend in der Gruppe der
EEG (36 Prozent bis 9 Beschéftigte und 46 Prozent 10 bis 49 Beschaftigte). Ursache fiir
diese Differenzen diirfte vor allem sein, dass EBT ein Industrieberuf ist, wdhrend EEG im

Handwerk ausgebildet werden. Dazwischen stehen die EMA als Mischform.

Tabelle 3.14: Anzahl der Beschiftigten nach Beruf

Ausbildungsberuf Gesamt
EBT EMA EEG

1-9 Beschéftigte 1,5% 14,3% 36,1% 14,9%
10-49 Beschéftigte 6,1% 14,3% 46,3% 21,4%
50-199 Beschaftigte 18,1% 33,3% 11,7% 16,3%
200-499 Beschéftigte 23,3% 28,6% 5,4% 16,8%
500 und mehr Beschéftigte 50,9% 9,5% 0,5% 30,6%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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In den Berufen EBT und EMA sind rund drei Viertel der Befragten Mitglied im zustandigen
Prufungsausschuss, bei den EEG hingegen nur 42 Prozent (vgl. Tabelle 3.15). Das liegt vor
allem an der im Durchschnitt geringen BetriebsgréRe in der dritten Gruppe, wie eine Korre-

lation der beiden Merkmale beweist.

Tabelle 3.15: Mitglied im Priifungsausschuss nach Beruf

Ausbildungsberuf Gesamt

EBT EMA EEG
Ja 78,2% 71,4% 41,7% 64,3%
Nein 21,8% 28,6% 58,3% 35,7%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Die Betriebsgréf3e dirfte auch eine Rolle bei der Anzahl der Auszubildenden spielen, die im
Jahr 2007 an der GAP Teil 1 teilgenommen haben. Wahrend bei den EBT ein knappes
Drittel der Unternehmen fiinf und mehr Auszubildende priifen lielen, liegt der Schwerpunkt
bei den EMA zwischen einem und funf und bei den EEG bei ein bis zwei Gepruften (vgl.
Tabelle 3.16).

Tabelle 3.16: Anzahl der Priifungsteilnehmer nach Beruf

Ausbildungsberuf Gesamt
EBT EMA EEG

Keiner 2,2% 14,3% 7,3% 4,5%
1 Azubi 22,8% 23,8% 43,0% 30,2%
2 Azubis 19,6% 19,0% 23,8% 21,1%
3-5 Azubis 23,4% 23,8% 17,6% 21,3%
5-10 Azubis 14,2% 14,3% 4,1% 10,6%
Mehr als 10 Azubis 17,7% 4,8% 3,6% 12,1%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

3.2.2 Einfluss der GAP Teil 1 auf die Ausbildung

Fir die wenigsten Betriebe hat die Einfilhrung der GAP Teil 1 etwas an der zeitlichen
Flexibilitéat bei der Vermittlung der Ausbildungsinhalte geandert. Nur ein knappes Drittel der
Befragten verspirte eine solche Veranderung (vgl. Tabelle 3.17). Dies waren vor allem Be-
triebe aus der Gruppe der EBT (39 Prozent), wéhrend bei den EEG nur jeder Finfte eine

solche Einschéatzung traf.

36



Tabelle 3.17: Anderung der zeitlichen Flexibilitit der Lehre nach Beruf

Ausbildungsberuf Gesamt

EBT EMA EEG
Anderung 39,3% 28,6% 21,2% 32,1%
Keine Anderung 60,7% 71,4% 78,8% 67,9%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Tabelle 3.18 macht deutlich, dass diese Unterschiede wieder stark mit der Betriebsgréie
zusammen hdngen. Wahrend nur 13 Prozent der Unternehmen mit unter 10 Beschéftigten
eine Anderung ihrer zeitlichen Flexibilitét verspiren, sagen dies 38 Prozent der Unterneh-
men ab 200 Beschéftigte. Méglicherweise besitzen die gréReren Betriebe mehr Spielraum
und auch zeitliche Ressourcen, ihre Ausbildungsplane an die neuen Gegebenheiten unter

der GAP Teil 1 anzupassen.

Tabelle 3.18: Anderung der zeitlichen Flexibilitat der Lehre nach Anzahl der Beschiftigten

Anzahl der Beschiftigten Gesamt

1-9 10-49 200-499 | 200-499 500+
Anderung 16,0% 26,3% 36,4% 37,4% 38,3% 32,1%
Keine Anderung 84,0% 73,7% 63,6% 62,6% 61,7% 67,9%
Gesamt 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Diejenigen Betriebe, welche eine Anderung der zeitlichen Flexibilitdt wahrnahmen, wurden
gefragt, ob diese verbessert oder verschlechtert wurde. Hier zeigt sich ein noch sehr un-
einheitliches Bild, was wiederum ein Indiz daflir sein kdnnte, dass die Auswirkungen der
GAP Teil 1 auf die zeitliche Gestaltung der Ausbildungsinhalte noch unzureichend durch-
drungen wurde. Etwa ein Drittel der Befragten spricht von einer Verbesserung der Flexibilitat,
ahnlich viele sehen ein Stiick dieser verloren gegangen (vgl. Tabelle 3.19). Ein Viertel der
Befragten schlieRlich gab an, sie wére (also doch) gleich geblieben. Abweichungen zwischen

den Berufen sind aufgrund der geringen Fallzahlen nicht interpretierbar.

Tabelle 3.19: Richtung der Anderung der zeitlichen Flexibilitéit der Lehre nach Beruf

Ausbildungsberuf Gesamt
EBT EMA EEG

Deutlich verbessert worden 0,0% 0,0% 1,9% 0,6%
Verbessert worden 30,3% 33,3% 41,5% 33,7%
Gleich geblieben 22,1% 16,7% 32,1% 24,9%
Verloren gegangen 31,1% 16,7% 11,3% 24,9%
Deutlich verloren gegangen 13,1% 0,0% 3,8% 9,9%
Derzeit nicht einschéatzbar 3,3% 33,3% 9,4% 6,1%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Der Zeitpunkt der Prifung wird von der Mehrzahl der Betriebe als gerade richtig eingeschéatzt
(64 Prozent, vgl. Tabelle 3.20). Etwa ein Viertel der Befragten erachtet ihn jedoch als zu friih
(24 Prozent). Dies sind in starkem Male Betriebe aus der Gruppe der EBT (34 Prozent),
wéhrend bei den EMA (14 Prozent) und den EEG (8 Prozent) diese Meinung weniger stark
vertreten ist. Aufféllig ist aulRerdem, dass bei den EEG ein relativ hoher Anteil an Befragten
keine Einschatzung dazu abgeben konnte. Beide Aspekte zusammen betrachtet, kommt hier
noch einmal zum Ausdruck, dass die Beschaftigung mit der Materie GAP in den handwerk-
lichen Betrieben noch relativ schwach ausgeprégt ist. Dartiber hinaus kann auch eine héhere
zeitliche Flexibilitdt der Handwerksbetriebe gegeniber sich dndernden Priifungsanforderun-

gen vermutet werden.

Tabelle 3.20: Einschidtzung des Priifungszeitpunkts nach Beruf

Ausbildungsberuf Gesamt

EBT EMA EEG
Zu frih 34,0% 14,3% 8,3% 23,8%
Gerade richtig 58,9% 81,0% 71,2% 64,1%
Zu spat 0,6% 0,0% 0,5% 0,6%
Derzeit nicht einschéatzbar 6,5% 4,8% 20,0% 11,5%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Da EBT vor allem in den groRen Industriebetrieben ausgebildet werden, stellt sich auch die
Zufriedenheit mit dem Prifungszeitpunkt nach BetriebsgréRe plausibel dar (vgl. Tabelle 3.21).
Es sind ndmlich vor allem die Betriebe ab 50 Beschaftigte, bei denen zwischen 27 und 37
Prozent der Befragten eine zu friihe Priifung beklagen. Zufriedener sind dagegen die Klein-
und Kleinstbetriebe, auch wenn hier der Anteil derjenigen, welche die Lage noch nicht genau

einschéatzen konnen, erneut deutlich hoher ist als bei den GroRRbetrieben.

Tabelle 3.21: Einschidtzung des Priifungszeitpunkts nach Anzahl der Beschiftigten

Anzahl der Beschiftigten Gesamt

1-9 10-49 200-499 | 200-499 500+
Zu frih 6,1% 6,0% 26,7% 33,7% 37,3% 23,8%
Gerade richtig 72,0% 76,7% 63,3% 56,2% 56,8% 64,1%
Zu spat 1,2% 0,0% 0,0% 2,2% 0,0% 0,6%
Derzeit nicht einschéatzbar 20,7% 17,2% 10,0% 7,9% 5,9% 11,5%
Gesamt 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Bei der Frage, ob die prifungsrelevanten Inhalte bis zur Prifung vermittelt werden konnten,
treten die eben ausgefihrten Unterschiede zwar nicht so stark, aber dennoch wieder erkenn-

bar zu Tage. So entfallen insgesamt auf die Antworten ,ohne Einschrankungen® und ,mit
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Einschrankungen® ungefahr gleich viele Befragte (42 zu 44 Prozent). Die EBT tendieren je-
doch leicht zur kritischeren Antwort (49 Prozent ,mit Einschrdnkungen®), wéhrend die EMA
deutlich positiver als der Durchschnitt bewerten (57 Prozent ,ohne Einschrédnkungen®). Bei
den EEG sind die beiden ,Lager® ausgeglichen, es existiert jedoch wieder ein recht hoher

Anteil von Befragten, welche die Lage dahingehend noch nicht einschatzen kdénnen.

Tabelle 3.22: Vermittlung der notwendigen Priifungsinhalte nach Beruf

Ausbildungsberuf Gesamt

EBT EMA EEG
Ohne Einschrankungen 43,3% 57,1% 37,4% 41,6%
Mit Einschrankungen 48,9% 23,8% 39,3% 44.3%
Derzeit nicht einschéatzbar 7,8% 19,0% 23,3% 14,1%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Interessant wird es nun, wenn man bei dieser Frage auf die Verteilung nach Betriebsgréfie
schaut (vgl. Tabelle 3.23). Denn es sind vor allem die Befragten aus den GroR3betrieben, die
der Meinung sind, sie hatten die Prifungsinhalte ohne Einschrankungen vermitteln kénnen
(50% der Betriebe mit 500 und mehr Beschaftigten gegenliber 34 Prozent der Betriebe mit 1
bis 9 Beschéftigten). Kleinere Betriebe sind hier vorsichtiger, rund ein Viertel von ihnen kann
bisher dazu noch gar keine Einschétzung abgeben. Obwonhl also die grélkeren Betriebe den
Prifungszeitpunkt deutlich haufiger als zu frih empfanden, hatten sie bei der Vermittlung

des Stoffs vergleichsweise wenige Probleme.

Tabelle 3.23: Vermittlung der notwendigen Priifungsinhalte nach Anzahl der Beschéftigten

Anzahl der Beschiftigten Gesamt

1-9 10-49 200-499 | 200-499 500+
Ohne Einschrénkungen 34,1% 37,6% 36,7% 42,7% 49,7% 41,6%
Mit Einschrankungen 40,2% 41,0% 45,6% 50,6% 45,0% 44,3%
Derzeit nicht einschétzbar 25,6% 21,4% 17,8% 6,7% 5,3% 14,1%
Gesamt 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Zusammengefasst ist die Mehrheit der befragten Betriebe mit dem Priifungszeitpunkt einver-
standen, die fristgerechte Vermittlung des Prifungsstoffes gelingt jedoch nicht einmal der

Halfte ohne Einschrankungen.

3.2.3 Gestaltung und Inhalte der GAP Teil 1
Die Dauer der GAP Teil 1 wird von der Gberwiegenden Mehrheit der Betriebe als angemes-
sen bezeichnet (81 Prozent, vgl. Tabelle 3.24). Nur Minderheiten von je sechs Prozent

empfanden sie als zu kurz oder zu lang. Trotzdem gibt es auch hier zum Teil deutliche Unter-
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schiede zwischen den Ausbildungsberufen: Unter den EEG empfanden nur 68 Prozent die
Priifungsdauer als angemessen, bei den EBT waren dies 89 Prozent. Uberdurchschnitt-lich
haufig als zu kurz wurde die Priifung bei den Ausbildungsbetrieben zum EEG und zum EMA

bezeichnet (11 und 9 Prozent zu 6 Prozent im Durchschnitt).

Tabelle 3.24: Einschitzung der Priifungsdauer nach Beruf

Ausbildungsberuf Gesamt

EBT EMA EEG
Zu kurz 2,8% 9,5% 9,2% 5,5%
Angemessen 89,4% 76,2% 68,0% 80,8%
Zu lang 4,7% 4,8% 5,8% 51%
Derzeit nicht einschéatzbar 3,1% 9,5% 17,0% 8,6%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Die Beurteilung der Prufungsdauer nach Anzahl der Beschéftigten gestaltet sich eher un-
einheitlich (vgl. Tabelle 3.25). Deutlich wird, dass vor allem die Betriebe ab 200 Beschéftigte
sehr zufrieden damit waren, wahrend die Unsicherheit hinsichtlich dieser Frage mit der Be-
triebsgréRe abnimmt. Jedoch kann man nicht generell sagen, dass die Kleinbetriebe un-
zufriedener waren als die grolden Unternehmen, da in der Gruppe 10 bis 49 Beschaftigte die

Zufriedenheit ebenfalls sehr hoch ist.

Tabelle 3.25: Einschatzung der Priifungsdauer nach Anzahl der Beschiftigten

Anzahl der Beschiftigten Gesamt

1-9 10-49 200-499 | 200-499 500+
Zu kurz 9,8% 1,7% 14,4% 4,4% 1,8% 5,5%
Angemessen 67,1% 81,2% 66,7% 84,6% 92,8% 80,8%
Zu lang 6,1% 6,0% 4,4% 6,6% 3,6% 51%
Derzeit nicht einschéatzbar 17,1% 11,1% 14,4% 4,4% 1,8% 8,6%
Gesamt 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Einig sind sich hingegen alle, wenn es um die Eignung der situativen Gesprachsphasen
geht. Rund drei Viertel der Befragten sind der Meinung, diese hatten sich bewahrt (vgl.
Tabelle 3.26). Hier bestehen keine gréfleren Unterschiede zwischen den Berufen oder hin-

sichtlich der BetriebsgroRle.

Tabelle 3.26: Einschidtzung der situativen Gesprachsphasen nach Beruf

Ausbildungsberuf Gesamt

EBT EMA EEG
Haben sich bewahrt 72,1% 76,2% 72,3% 72,3%
Haben sich nicht bewahrt 27,9% 23,8% 27,7% 27,7%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Dieses Bild &ndert sich jedoch bei der Bewertung der Arbeitsaufgabe. Hier sind zwar 70 Pro-
zent aller Befragten der Ansicht, diese entsprache den vermittelten Ausbildungsinhalten und
nur verschwindend geringe drei Prozent sind der gegenteiligen Meinung (vgl. Tab. 3.27).
Zwischen den Berufen existieren hier jedoch Unterschiede. Wahrend bei den EMA der Zu-
spruch zur Arbeitsaufgabe weitgehend ungeteilt ist (86 Prozent), bewerten sie gut ein Viertel
der Befragten bei den EBT und EEG als nur teilweise passend. Hier wére also zu prifen,

worin dieser Teil der Befragten das Problem sieht.

Tabelle 3.27: Einschatzung der Arbeitsaufgabe nach Beruf

Ausbildungsberuf Gesamt
EBT EMA EEG
Entspricht den Ausbildungs- 70.0% 85.7% 70.6% 70.8%
inhalten ’ ’ ’ ’
Entspricht nicht den 2.8% 4.8% 3.0% 3.0%

Ausbildungsinhalten

Entspricht den Ausbildungs-
inhalten nur teilweise

Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

27,2% 9,5% 26,4% 26,2%

Die Anforderungen des Teils 1 der GAP an die Auszubildenden werden von zwei Dritteln der
Befragten als angemessen bezeichnet (vgl. Tabelle 3.28). Eine etwa gleich grolte Gruppe
halt sie fur sehr oder eher einfach bzw. sehr oder eher schwer (15 Prozent). Damit sind die
Betriebe erwartungsgemal weniger kritisch als die Auszubildenden selbst, bei denen noch
rund 38 Prozent die Prifung als schwer erachteten.

Bedeutsame Unterschiede zwischen den Berufen und Betriebsgré3en existieren hier nicht.

Tabelle 3.28: Beurteilung der Anforderungen in der GAP Teil 1 nach Beruf

Ausbildungsberuf Gesamt
EBT EMA EEG

Sehr einfach 1,3% 0,0% 2,0% 1,5%
Eher einfach 14,7% 4,8% 11,9% 13,2%
Angemessen 65,1% 76,2% 66,8% 66,2%
Eher schwer 17,3% 9,5% 9,9% 14,2%
Sehr schwer 0,7% 0,0% 0,5% 0,6%
Nicht einschéatzbar 1,0% 9,5% 8,9% 4,3%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Wie kaum anders zu erwarten, ist fast allen Ausbildungsbetrieben bekannt, dass die GAP

Teil 1 zu 40 Prozent in das Gesamtergebnis der Gesellenpriifung eingeht (vgl. Tabelle 3.29).
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Tabelle 3.29: Kenntnis der Gewichtung der GAP Teil 1 nach Beruf

Ausbildungsberuf Gesamt

EBT EMA EEG
Ja 100,0% 95,2% 98,0% 99,1%
Nein 0,0% 4,8% 2,0% 0,9%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Interessant ist nun, dass zwar eine Mehrheit der Ausbildungsbetriebe die 40 Prozent fir
angemessen halt, mit 67 Prozent aber weniger deutlich als bei den Auszubildenden selbst
(73 Prozent). Das restliche Drittel der Ausbildungsbetriebe empfindet die Bewertung Uber-
wiegend als zu hoch (vgl. Tabelle 3.30). Unterschiede zwischen den Berufsgruppen oder

BetriebsgrofRen existieren bei dieser Frage nicht.

Tabelle 3.30: Beurteilung der Gewichtung der GAP Teil 1 nach Beruf

Ausbildungsberuf Gesamt

EBT EMA EEG
Zu niedrig 2,2% 0,0% 0,0% 1,3%
Angemessen 67,2% 61,9% 66,7% 66,8%
Zu hoch 30,6% 38,1% 33,3% 31,9%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Zusammengefasst werden die derzeitige Gestaltung und Inhalte der GAP Teil 1 von der
Mehrheit der Betriebe unterstiitzt. Inhaltliche Korrekturen an der Arbeitsaufgabe kénnten die
Zufriedenheit bei den EBT und EEG noch steigern.

3.2.4 Umsetzungsaufwand und Einfluss auf die Motivation der Beteiligten

Die Einfihrung der GAP hat bei gut der Halfte aller Betriebe keinen héheren Umsetzungs-
aufwand verursacht als bisher (vgl. Tabelle 3.31). 41 Prozent sahen hingegen einen héheren
Aufwand, nur drei Prozent sprachen von einer Verringerung. Angesichts der Tatsache, dass
die Einfiihrung einer neuen Priifungsordnung in der Regel immer von Mehraufwand begleitet
ist, erscheint es zunachst positiv, dass dieser von den Betrieben nicht GbermafRig wahr-
genommen wird.

Es gibt jedoch Unterschiede zwischen den Berufen. Wahrend bei den EMA und EEG relativ
einmutig drei Viertel der Befragten einen gleich gebliebenen Aufwand angeben, reklamiert

bei den EBT die knappe Mehrheit der Befragten (54 Prozent) einen Mehraufwand.
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Tabelle 3.31: Beurteilung des Umsetzungsaufwandes der GAP Teil 1 nach Beruf

Ausbildungsberuf Gesamt

EBT EMA EEG
Geringerer Aufwand 3,5% 4,8% 1,0% 2,6%
Gleicher Aufwand 42,6% 76,2% 75,6% 56,2%
Hoéherer Aufwand 53,9% 19,0% 23,4% 41,2%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Relativ gleichférmig damit stellt sich der Umsetzungsaufwand nach BetriebsgréRe dar (vgl.
Tabelle 3.32). Wahrend bei den Betrieben ab 500 Beschéftigten ganze zwei Drittel der Be-
fragten einen gestiegenen Aufwand angeben, sinkt dieser Wert mit abnehmender Betriebs-
grolRe bis auf 19 Prozent (1 bis 9 Beschéftigte). Die héhere Institutionalisierung der Ausbil-

dung scheint hier die Flexibilitat der GroRRbetriebe einzuengen oder zumindest zu verteuern.

Tabelle 3.32: Beurteilung des Umsetzungsaufwandes der GAP Teil 1 nach Anzahl
der Beschiftigten

Anzahl der Beschiftigten Gesamt

1-9 10-49 200-499 | 200-499 500+
Geringerer Aufwand 2,5% ,9% 4,4% 4,5% 1,8% 2,6%
Gleicher Aufwand 79,0% 76,8% 51,1% 56,8% 33,5% 56,2%
Hoéherer Aufwand 18,5% 22,3% 44,4% 38,6% 64,7% 41,2%
Gesamt 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Die Motivation der Auszubildenden ist aus Sicht der Betriebe erfreulicherweise eher ge-
stiegen. 48 Prozent aller Befragten sind dieser Meinung, sieben Prozent sprechen sogar von
einer deutlichen Steigerung. Nur 3 Prozent sehen eine gesunkene Motivation, die restlichen
43 Prozent beobachten keine Veranderung (vgl. Tabelle 3.33).

Die deutlichste Steigerung beobachten die Betriebe, in denen EBT ausgebildet werden (59
Prozent (deutlich) gestiegen), wéhrend bei den EEG eher eine gleich bleibende Motivation
zu verzeichnen ist (50 Prozent gleich geblieben). Eine Differenzierung nach Betriebsgréien

erbrachte keine Unterschiede.

Tabelle 3.33: Auswirkungen auf die Motivation der Auszubildenden nach Beruf

Ausbildungsberuf Gesamt
EBT EMA EEG

Deutlich gestiegen 8,2% 0,0% 4,5% 6,5%
Gestiegen 50,9% 38,1% 44.1% 47,9%
Gleich geblieben 37,4% 57,1% 50,0% 42,9%
Gesunken 2,8% 4,8% 0,5% 2,0%
Deutlich gesunken 0,6% 0,0% 1,0% 0,7%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Weniger Einfluss sehen die Betriebe dagegen auf die Motivation der Ausbildungsverantwort-
lichen. Hier geben nur gut ein Drittel der Befragten an, diese sei gestiegen oder deutlich ge-
stiegen (37 Prozent). Bei 58 Prozent der Betriebe hat sich dahin gehend nichts veréndert
(vgl. Tabelle 3.34).

Hierin sind sich die Befragten im Durchschnitt weitgehend einig, auch wenn das Meinungs-
spektrum bei den EBT etwas breiter ist: Hier geben etwas mehr Befragte eine gestiegene,

daflir aber auch etwas mehr Befragte eine gesunkene Motivation an.

Tabelle 3.34: Auswirkungen auf die Motivation der Ausbildungsverantwortlichen nach Beruf

Ausbildungsberuf Gesamt
EBT EMA EEG

Deutlich gestiegen 3,4% 0,0% 0,5% 2,2%
Gestiegen 36,0% 33,3% 32,8% 34,7%
Gleich geblieben 52,8% 61,9% 64,7% 57,5%
Gesunken 7,5% 4,8% 1,5% 5,1%
Deutlich gesunken 0,3% 0,0% 0,5% 0,4%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Zusammengefasst bedeutet die GAP zwar vor allem fiir gréRere Betriebe einen gewissen
Mehraufwand, jedoch ist dieser Anteil angesichts der Neueinflihrung einer Prifungsordnung
noch erfreulich gering. Sowohl auf die Motivation der Auszubildenden als auch der Ausbilder

hat die GAP Teil 1 einen eher positiven Einfluss.

3.2.5 Offene Anregungen, Wiinsche, Kritik

Auch die Betriebe hatten die Mdglichkeit, am Ende des Fragebogens offene Bemerkungen

zur GAP Teil 1 zu machen. Diese sind in Tabelle 3.35 dargestellt.

Tabelle 3.35: Verteilung der offenen Antworten der Ausbildungsbetriebe

Kategorien N in %

Priifungsvorbereitung
Zeit zu knapp / Prifung zu frih 30 12,2%
Zeit ausreichend 0 0,0%

Priifungsinhalte

waren angemessen 3 1,2%
waren nicht angemessen 38 15,5%
wurden noch nicht vermittelt 24 9,8%
waren zu schwer 11 4,5%
waren zu leicht 6 2,4%
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Priifungsaufwand (auch Vorbereitung)

war angemessen 0 0,0%
war zu hoch 45 18,4%
Priifungsbewertung

40% sind zu hoch 22 9,0%
40% sind angemessen 2 0,8%
Bewertungssystem ist nicht angemessen 23 9,4%
Priifungsbedingungen/-organisation

waren angemessen 0 0,0%
waren nicht angemessen (schlechte Organisation, etc.) 24 9,8%

Die Schwerpunkte der offenen Antworten bei den Betrieben lagen also beim hohen Pri-

fungsaufwand und den nicht angemessenen Prifungsinhalten. Vor allem im ersten Punkt

kommt noch einmal zum Ausdruck, dass die Betriebe zumindest im Anpassungsprozess

einen deutlich erhéhten Ressourcenaufwand betreiben miissen. Dariber hinaus wurden fol-

gende Punkte vermehrt angesprochen:

o Der friihe Prifungszeitpunkt — einigen Betrieben wére die Priifung nach zwei vollen

Lehrjahren lieber

e Der aus Sicht einiger Betriebe untergewichtete praktische Teil der Priifung

e Das im Verhéltnis zum Aufwand sehr geringe Gewicht der situativen Gesprachs-

phase

3.3 Berufsschulen

Zu Beginn der Ergebnisdarstellung fur die Berufsschulen sei noch einmal auf die Fallzahlen

in den drei Berufsgruppen hingewiesen (vgl. Tabelle 3.35). Aufgrund des geringen Riicklaufs

bei den Elektroniker(inne)n fur Maschinen- und Antriebstechnik werden fur diese die Ergeb-

nisse zwar informationshalber ausgewiesen, jedoch nicht weiterfiilhrend interpretiert.

Tabelle 3.35: Anzahl der Berufsschulen nach Beruf

Haufigkeit Prozent
Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik 94 53,7
Elektroniker/-in fiir Maschinen- und Antriebstechnik 5 29
Elektroniker/-in Fachrichtung Energie- und Gebdudetechnik 76 43,4
Gesamt 175 100,0
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3.3.1 Struktur der Berufsschulen

Fast alle der befragten Berufsschullehrer sind Mitglied im Prifungsausschuss. Dies spiegelt

ihre Kompetenz bei der Bewertung der folgenden Fragen dar (Tabelle 3.36).

Tabelle 3.36: Mitglied im Priifungsausschuss nach Beruf

Ausbildungsberuf Gesamt

EBT EMA EEG
Ja 92,4% 100,0% 97,3% 95,2%
Nein 7,6% 0,0% 2,7% 4,8%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Die Anzahl der Schuler/-innen in den jeweiligen Berufen ist relativ homogen von unter 25 bis
ca. 200 verteilt. Der Schwerpunkt liegt in der Kategorie 101 bis 200 Schuler/-innen, wo sich
ein Viertel aller Berufsschulen einordnen. Schulen, die EBT ausbilden, haben eine etwas
geringere Schulerstarke als solche mit EEG (vgl. Tabelle 3.37).

Da wir vermuten, dass die Anzahl der Schiler in einer Berufsschule Auswirkungen auf die
Beschaftigung mit und die Einstellung zur GAP haben, berilicksichtigen wir die Schiilerzahl

im Folgenden als erkldrende Variable.

Tabelle 3.37: Anzahl der Schiiler/-innen nach Beruf

Ausbildungsberuf Gesamt
EBT EMA EEG

Keiner 3,3% 0,0% 0,0% 1,8%
1-25 19,8% 40,0% 1,4% 12,6%
26-50 13,2% 0,0% 18,3% 15,0%
51-75 18,7% 20,0% 21,1% 19,8%
76-100 17,6% 40,0% 19,7% 19,2%
101-200 22,0% 0,0% 28,2% 24,0%
tber 200 5,5% 0,0% 11,3% 7,8%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

3.3.2 Organisatorische Anforderungen durch die GAP Teil 1

Bei drei Vierteln aller Berufsschulen hat die GAP keine negativen Einflisse auf die Ganz-
jahresgliederung des Rahmenlehrplans (vgl. Tabelle 3.38). Hier gibt es auch keine Unter-
schiede zwischen den Berufsgruppen oder der Anzahl der Schiler. Insofern hat sich das

System der GAP harmonisch in bestehende Planungssysteme eingeflgt.
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Tabelle 3.38: Einhaltung der Ganzjahresgliederung des RLP nach Beruf

Ausbildungsberuf Gesamt

EBT EMA EEG
Ja 76,1% 80,0% 77,8% 77,0%
Nein 23,9% 20,0% 22,2% 23,0%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Etwas verhaltener sind die Antworten auf die Frage, ob der zeitliche Gleichlauf zwischen
betrieblicher und schulischer Wissensvermittlung sichergestellt werden kann. Uberwiegend
ja sagen hier 62 Prozent der Schulen, 38 Prozent tendieren zum Gegenteil (vgl. Tabelle
3.39). Zu beachten ist hier jedoch, dass die Frage nicht auf die GAP als Verursacher abzielt.
Eventuell bestehende Probleme kénnen also auch vor Einfiihrung der GAP existiert haben.

Signifikante Unterschiede zwischen den Berufsgruppen sind hier nicht messbar. In der
Tendenz zeigt sich aber eine positivere Darstellung bei den Berufsschulen, die EBT aus-
bilden (65 Prozent Zustimmung), wahrend die Befragten aus der Gruppe der EEG etwas
vorsichtiger antworten (58 Prozent Zustimmung). Hier kénnte sich die starkere Strukturierung

bei der durch industrielle GroRRbetriebe gepragte Ausbildung positiv bemerkbar machen.

Tabelle 3.39: Sicherstellung des zeitlichen Gleichlaufs zwischen Berufsschule und Betrieb

nach Beruf
Ausbildungsberuf Gesamt
EBT EMA EEG
Uberwiegend ja 65,2% 50,0% 58,1% 61,7%
Uberwiegend nein 34,8% 50,0% 41,9% 38,3%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Durch die Einfiihrung der GAP hat sich bei den meisten Berufsschulen der Abstimmungs-
aufwand mit den Ausbildungsbetrieben weiter erhéht. Gut die Halfte gibt einen hdheren,
12 Prozent sogar einen deutlich héheren Aufwand an. Unverandert blieb er bei rund einem
Drittel der Befragten (vgl. Tabelle 3.40).

Obwohl dieser Unterschied nicht signifikant ist, erscheint es interessant, dass vor allem bei
der Gruppe der EBT ein héherer Abstimmungsaufwand gesehen wurde (73 Prozent (deut-
lich) héher), wahrend dies bei den EEG weniger der Fall war (58 Prozent). Dies kénnte mit
den deutlich héheren Anpassungsaufwendungen bei den Betrieben dieser Gruppe korres-
pondieren.

Insgesamt ist jedoch zu vermuten, dass der momentan erhéhte Abstimmungsaufwand nach
der vollstdndigen Umstrukturierung gemafl GAP wieder abnimmt und sich auf ein Normal-

malf in Nahe der bisherigen Aufwendungen einpegeln wird.
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Tabelle 3.40: Veranderung des Abstimmungsaufwandes mit den Betrieben durch GAP Teil 1

nach Beruf
Ausbildungsberuf Gesamt
EBT EMA EEG

Deutlich weniger Aufwand 1,1% 0,0% 0,0% 0,6%
Keine Verdnderung 25,8% 80,0% 41,9% 34,3%
Hoéherer Aufwand 60,2% 20,0% 47,3% 53,5%
Deutlich héherer Aufwand 12,9% 0,0% 10,8% 11,6%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Einen noch héheren Aufwand durch die Einfiihrung der GAP bescheinigen die Betriebe fir
die Prifungsausschussmitglieder. Hier geben 35 Prozent aller Befragten einen deutlich
hdheren, weitere 49 Prozent einen héheren Personalaufwand an. Nur 16 Prozent verspliren
keine Veranderung (vgl. Tabelle 3.41). Unterschiede zwischen den Berufen oder nach
Schilerzahlen bestehen nicht.

Dieses Ergebnis tGberrascht nicht, da hier die ganz unmittelbare Betroffenheit durch die Um-
strukturierungen infolge der GAP abgefragt wird. Es ist also zu beriicksichtigen, dass die
GAP den Berufsschulen gerade im Einfihrungsprozess einiges an Mehraufwendungen
abverlangt. Nun sollte beobachtet werden, ob sich diese Situation durch Routine wieder
normalisiert oder ob die GAP generell einen erhéhten Aufwand bei den Berufsschulen ver-

ursacht.

Tabelle 3.41: Veranderung des Aufwandes der Priifungsausschussmitglieder durch GAP Teil 1

nach Beruf
Ausbildungsberuf Gesamt
EBT EMA EEG

Weniger Personalaufwand 1,1% 0,0% 2,6% 1,7%
Keine Veranderung 15,4% 0,0% 17,1% 15,7%
Hoéherer Personalaufwand 49,5% 80,0% 43,3% 47, 7%
Deutlich hoherer Personalaufwand 34,1% 20,0% 36,8% 34,9%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Ziemlich exakt zweigeteilt zeigen sich die Berufsschulen bei der Frage, ob die Prifungs-
inhalte bis zur GAP Teil 1 mit oder ohne Einschrankungen vermittelt werden konnten (vgl.
Tabelle 3.42). In dieser Frage stimmen sie also mit den Ausbildungsbetrieben iberein. Nach
Berufsgruppen betrachtet, weichen die Einschdtzungen jedoch von denen der Unternehmen
ab: Wahrend dort die Gruppe der EBT noch haufiger ,ohne Einschrankungen“ angab als die
EEG, ist dies im Fall der Berufsschulen genau umgekehrt. Hier zeichnen die EEG ein

positiveres Bild als die EBT (58 zu 41 Prozent ohne Einschrankungen).
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Tabelle 3.42: Vermittlung der priifungsrelevanten Inhalte bis zur GAP Teil 1 nach Beruf

Ausbildungsberuf Gesamt

EBT EMA EEG
Ohne Einschrénkungen 41,1% 60,0% 57,9% 49,1%
Mit Einschrankungen 58,9% 40,0% 42,1% 50,9%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

3.3.3 Anforderungen der GAP Teil 1 und Motivation der Beteiligten

Uber die Halfte der Befragten beurteilten die Anforderungen der GAP Teil 1 als angemessen,
ein knappes Viertel als eher oder sehr einfach sowie 16 Prozent als eher oder sehr schwer
(vgl. Tab. 3.43). Damit ufern sich die Berufsschullehrer deutlich positiver als die Aus-
bildungsbetriebe (15 Prozent eher oder sehr einfach) und die Auszubildenden (6 Prozent).

Signifikante Unterschiede zwischen den Berufsgruppen existieren nicht. In der Tendenz be-
urteilen jedoch die Befragten aus der Gruppe der EBT die Anforderungen als einfacher als

diejenigen aus der Gruppe der EEG (27 zu 21 Prozent eher oder sehr einfach).

Tabelle 3.43: Beurteilung der Anforderungen der GAP Teil 1 nach Beruf

Ausbildungsberuf Gesamt
EBT EMA EEG

Sehr einfach 1,1% 0,0% 8,3% 4,2%
Eher einfach 25,8% 0,0% 12,5% 19,3%
Angemessen 53,9% 80,0% 62,5% 58,4%
Eher schwer 12,4% 20,0% 16,7% 14,5%
Sehr schwer 3,4% 0,0% 0,0% 1,8%
Nicht einschéatzbar 3,4% 0,0% 0,0% 1,8%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Hinsichtlich des Einflusses der GAP Teil 1 auf die Lernmotivation der Schiler/-innen sind die
Berufsschullehrer noch etwas vorsichtiger als die Ausbildungsbetriebe und Lehrlinge selbst.
Einen Anstieg der Motivation verspurten 45 Prozent der Lehrer/-innen, wahrend 48 Prozent
keine Veranderung bemerkten. 8 Prozent meinten, die Motivation sei gesunken (vgl. Tabelle
3.44). Die Ausbildungsbetriebe vermeldeten hingegen zu 54 Prozent einen Anstieg, die
Schiler/-innen sogar zu 83 Prozent (hoher und mittlerer Einfluss). Signifikante Unterschiede

zwischen den Befragten bestehen hier nicht.
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Tabelle 3.44: Motivation der Schiiler und Schiilerinnen durch GAP Teil 1 nach Beruf

Ausbildungsberuf Gesamt
EBT EMA EEG

Deutlich gestiegen 5,4% 0,0% 4,0% 4,6%
Gestiegen 41,9% 20,0% 37,3% 39,3%
Gleich geblieben 44.1% 80,0% 50,7% 48,0%
Gesunken 7,5% 0,0% 6,7% 6,9%
Deutlich gesunken 1,1% 0,0% 1,3% 1,.2%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Deutlich weniger Einfluss hat die Erprobung der GAP auf die

Motivation der Lehrkréfte.

Diese sehen 62 Prozent der Befragten unverandert, nur 24 Prozent geben eine Steigerung

an. Haufiger als bei den Schiler/-innen wird jedoch hier die Antwort gegeben, die Motivation

ware gesunken (14 Prozent, vgl. Tabelle 3.45). Signifikante Unterschiede existieren auch bei

dieser Frage nicht. In der Tendenz konzentriert sich jedoch der Anteil der Befragten, die eine

sinkende Motivation angeben, in der Gruppe der EBT.

Tabelle 3.45: Motivation der Lehrkrafte durch GAP Teil 1 nach Beruf

Ausbildungsberuf Gesamt
EBT EMA EEG

Deutlich gestiegen 3,2% 0,0% 0,0% 1,7%
Gestiegen 21,5% 0,0% 23,7% 21,8%
Gleich geblieben 58,1% 100,0% 64,5% 62,1%
Gesunken 15,1% 0,0% 11,8% 13,2%
Deutlich gesunken 2,2% 0,0% 0,0% 1,1%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Zusammenfassend werden die Anforderungen der GAP Teil 1 von den Berufsschullehrern

und Berufsschullehrerinnen als angemessen bis einfach bezeichnet. Auf die Motivation der

Schiler/-innen hat die Prufung aus ihrer Sicht einen teilweise steigernden Einfluss, bei den

Lehrkréaften selbst wird dieser jedoch nicht so stark beobachtet.
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3.3.4 Offene Anregungen, Wiinsche, Kritik

Darstellung von Antworten der Berufsschulen im offenen Teil des Fragebogens:

Tabelle 3.46: Verteilung der offenen Antworten der Berufsschulen

Kategorien N in %

Priifungsvorbereitung

Zeit zu knapp / Prifung zu frih 5 5,0%
Zeit ausreichend 0 0,0%
Priifungsinhalte

waren angemessen 4 4,0%
waren nicht angemessen 38 38,0%
wurden noch nicht vermittelt 1 1,0%
waren zu schwer 1 1,0%
waren zu leicht 12 12,0%
Priifungsaufwand (auch Vorbereitung)

war angemessen 0 0,0%
war zu hoch 17 17,0%
Priifungsbewertung

40% sind zu hoch 8 8,0%
40% sind angemessen 2 2,0%
Bewertungssystem ist nicht angemessen 8 8,0%
Priifungsbedingungen/-organisation

waren angemessen 0 0,0%
waren nicht angemessen (schlecht organisiert, etc.) 4 4,0%

Die mit Abstand h&ufigsten Antworten beziehen sich auf die Prifungsinhalte.

Punkte waren hier wichtig:

e Aufgabenstellungen waren zum Teil unverstandlich

¢ die Aufgaben haben zu wenig Grundlagenwissen abgefragt

e der Praxisteil wurde als zu leicht eingeschatzt

e die Abstimmung zwischen RLP und Priifungsaufgaben

fiel zum Teil schwer

Folgende
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3.4 Kammern

Auch vor der Darstellung der Ergebnisse fur die Industrie- und Handels- sowie die Hand-
werkskammern sei noch einmal auf die sehr geringe Fallzahl in dieser Gruppe hingewiesen
(vgl. Tabelle 3.46). Die Ergebnisse pro Berufsgruppe werden deshalb informationshalber

dargestellt, jedoch nicht tiefer gehend interpretiert.

Tabelle 3.46: Anzahl der Kammern nach Beruf

Haufigkeit Prozent
Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik 33 53,2
Elektroniker/-in fir Maschinen- und Antriebstechnik 3 4,8
Elektroniker/-in Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik 26 41,9
Gesamt 62 100,0

3.4.1 Struktur der Kammern

Im Durchschnitt bilden pro Kammer 71 Betriebe in einem der drei Berufe aus. Dabei ergibt
sich ein deutlicher Schwerpunkt bei den EEG: Hier werden durchschnittlich 120 Betriebe
angegeben, wahrend dies bei den EBT nur 41 sind. Entsprechend sieht die Verteilung der

Unternehmensanzahl pro Kammer aus (vgl. Tabelle 3.47).

Tabelle 3.47: Anzahl der Ausbildungsbetriebe pro Kammer nach Beruf

Ausbildungsberuf Gesamt

EBT EMA EEG
Bis 20 Betriebe 21,2% 100,0% 12,5% 21,7%
21 bis 50 Betriebe 42,4% 0,0% 37,5% 38,3%
51 bis 100 Betriebe 33,3% 0,0% 12,5% 23,3%
Uber 100 Betriebe 3,0% 0,0% 37,5% 16,7%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Die Zahl der Ausbildungsvertrage aus dem Jahr 2005 in den drei Berufen belauft sich pro
Kammer im Durchschnitt auf 93. Auch hier ergibt sich ein Schwergewicht in der Gruppe der
EEG, wo durchschnittlich 127 Vertrage angegeben werden, bei den EBT dagegen nur 77.

Zur Verteilung der Vertragszahlen siehe wieder Tabelle 3.48.
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Tabelle 3.48: Anzahl der Ausbildungsvertrage 2005 pro Kammer nach Beruf

Ausbildungsberuf Gesamt

EBT EMA EEG
Bis 20 Vertrage 9,1% 100,0% 26,1% 20,3%
21 bis 50 Vertrége 27,3% 0,0% 26,1% 25,4%
51 bis 100 Vertrage 33,3% 0,0% 13,0% 23,7%
Uber 100 Vertrage 30,3% 0,0% 34,8% 30,5%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Durchschnittlich haben pro Kammer 73 Auszubildende an der GAP Teil 1 teilgenommen.
Damit entféllt statistisch auf jeden gemeldeten Betrieb ein Teilnehmer. Nach Berufsgruppen
betrachtet entfallen etwas mehr Auszubildende auf die Gruppe der EEG (durchschnittlich 82)
als auf die EBT (72). Da jedoch wesentlich mehr Betriebe EEG ausbilden, liegt die Anzahl
der Teilnehmer pro Betrieb deutlich unter 1, wahrend in der Gruppe der EBT jedes Unter-
nehmen im Schnitt 1,8 Teilnehmer entsandte. Die Verteilung der Auszubildenden pro

Berufsgruppe ist in Tabelle 3.49 dargestellt.

Tabelle 3.49: Anzahl der Teilnehmer an der GAP Teil 1 pro Kammer nach Beruf

Ausbildungsberuf Gesamt

EBT EMA EEG
Bis 20 Azubis 6,1% 100,0% 36,4% 22,4%
21 bis 50 Azubis 36,4% 0,0% 31,8% 32,8%
51 bis 100 Azubis 36,4% 0,0% 9,1% 24.1%
Uber 100 Azubis 21,2% 0,0% 22,7% 20,7%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

3.4.2 Zeitaufwand durch die GAP Teil 1

Die Kammern wurden gebeten, den durchschnittlichen Zeitaufwand, den sie bei der Vor- und
Nachbereitung sowie Durchfilhrung der GAP Teil 1 hatten, mit dem der alten Zwischen-
prifung zu vergleichen. Die dabei angegebenen Stundenwerte differieren zum Teil sehr
stark. AuRerdem konnte oder wollte nicht jeder Befragte dazu Auskunft geben. Deshalb und
aufgrund der relativ geringen Fallzahl kénnen die hier dargestellten Werte nur grobe
Naherungen sein, die allerdings bereits Tendenzen aufzeigen.

Zunachst wurde gefragt, wie viel Zeit der Prifer fiir die komplette Durchfiihrung der Prifung
eines Auszubildenden bendétigte. Bei der GAP Teil 1 ergab sich hier ein Durchschnittswert
von 10 Stunden (Minimum: 0,6 Stunden / Maximum: 28 Stunden). Die alte Zwischenpriifung
konnte in durchschnittlich 6 Stunden bewaltigt werden (Minimum: 0,2 Stunden / Maximum:
20 Stunden). Der Aufwand fiir die Prifer hat sich also nahezu verdoppelt (vgl. Tab. 3.50).
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Tabelle 3.50: Zeitaufwand (in Stunden) fiir Priifer bei alter Zwischenpriifung und GAP Teil 1
nach Beruf

Vom Prifer bendtigte Zeit fir
komplette Durchfiihrung von GAP 12 19* 7 10
Teil 1 pro Azubi

Vom Prifer bendtigte Zeit fiir
komplette Durchflihrung der alten 6 14* 5 6
ZP pro Azubi

* Die Werte stammen lediglich von einer Kammer, da von den drei teilnehmenden Kammern zwei keine Angabe machen konnten.

Um die Aufwandsteigerung etwas besser zu verdeutlichen, wurde pro Kammer der Steige-
rungsfaktor zwischen der Zeitangabe fir die alte Zwischenpriifung und die GAP Teil 1 be-
rechnet. Wie in Tabelle 3.51 zu sehen ist, unterscheidet sich dieser zwischen der Gruppe der
EBT und den EEG. Diese Differenz ist zwar nicht signifikant, in der Tendenz zeigt sie aber

eine deutlich héhere Aufwandsteigerung bei den EBT als bei den EEG.

Tabelle 3.51: Faktor der Aufwandsteigerung fiir die Priifer nach Beruf

Faktor der Aufwandsteigerung fir
die Prufer

2,1 1,3* 1,6 1,9

* Der Wert stammt lediglich von einer Kammer, da von den drei teilnehmenden Kammern zwei keine Angabe machen konnten.

Im zweiten Schritt sollten die Befragten schatzen, wie hoch der Zeitaufwand pro Priifling fur
alle Arbeiten der Kammer war. Hier kamen Durchschnittswerte von 5 Stunden bei der GAP
Teil 1 (Minimum: 0,25 / Maximum: 28) sowie 3 Stunden bei der alten Zwischenprifung (Mini-
mum: 0,2 / Maximum: 23) zustande. Einen Mehraufwand gibt es hier also auch, er ist jedoch
— bei aller Vorsicht den Werten gegenlber — nicht ganz so stark wie bei den Prifern (vgl.
Tabelle 3.52).

Tabelle 3.52: Zeitaufwand (in Stunden) fir Kammern bei alter Zwischenpriifung und GAP Teil 1
nach Beruf

In Kammer entstandener durch-
schnittlicher Zeitaufwand pro Prif- 5 14* 5 5
ling fur GAP Teil 1

In Kammer entstandener durch-
schnittlicher Zeitaufwand pro Prif- 2 10* 4 3
ling fur alte ZP

* Die Werte stammen lediglich von einer Kammer, da von den drei teinehmenden Kammern zwei keine Angabe machen konnten.
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Ein Blick auf die Steigerungsfaktoren zeichnet ein geringfligig anderes Bild (vgl. Tabelle
3.53). Da diese die individuell empfundene Aufwandsteigerung messen und nicht — wie die
Durchschnittswerte — zwei Gruppenaussagen miteinander vergleichen, sind sie die schéarfe-
ren Indikatoren. Danach hat sich auch bei den Kammern der Aufwand in etwa verdoppelt,

wobei hier die Werte zwischen EEG und EBT nicht allzu stark streuen.

Tabelle 3.53: Faktor der Aufwandsteigerung fiir die Kammern nach Beruf

Ausbildungsberuf Gesamt
EBT EMA EEG
Faktor der Aufwandsteigerung *
fur die Kammern 2,0 1.4 2,3 2.1

* Der Wert stammt lediglich von einer Kammer, da von den drei teilnehmenden Kammern zwei keine Angabe machen konnten.

Zusammenfassend ergibt sich also durch die Erprobung der GAP Teil 1 — wie nicht anders
zu erwarten war — ein erhéhter Aufwand fur Prifer und Kammern. Nach Angaben der Be-
troffenen hat sich dieser rund verdoppelt. Wie auch bei den Ausbildungsbetrieben muss sich

nun zeigen, auf welches Niveau dieser Aufwand durch einkehrende Routine zurtck fallt.

3.4.3 Einschétzung des Gesamtaufwandes durch die GAP Teil 1

Entsprechend &uflern sich die Befragten auch, wenn sie direkt nach dem Vergleich des
organisatorischen Aufwands zwischen der alten Zwischenpriifung und der GAP gefragt
werden. Fast alle geben einen héheren Aufwand an, ein gutes Drittel spricht sogar von
einem viel héheren Aufwand (vgl. Tabelle 3.54). Hier unterscheiden sich die Werte dement-

sprechend auch nicht zwischen den Berufsgruppen.

Tabelle 3.54: Anderung des organisatorischen Aufwands durch GAP Teil 1 nach Beruf

Ausbildungsberuf Gesamt

EBT EMA EEG
Geringerer Aufwand 0,0% 0,0% 4,2% 1,7%
Gleich hoher Aufwand 3,0% 0,0% 0,0% 1,7%
Hoéherer Aufwand 60,6% 66,7% 62,5% 61,7%
Viel héherer Aufwand 36,4% 33,3% 33,3% 35,0%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Gleiches gilt fur den Kostenaspekt. Auch hier geben 93 Prozent der Befragten eine Steige-

rung an, 30 Prozent von ihnen hatten sogar ,viel h6here Kosten®.
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Tabelle 3.55: Anderung der Kosten durch GAP Teil 1 nach Beruf

Ausbildungsberuf Gesamt

EBT EMA EEG
Gleich hohe Kosten 3,0% 33,3% 8,3% 6,7%
Hohere Kosten 63,6% 66,7% 62,5% 63,3%
Viel héhere Kosten 33,3% 0,0% 29,2% 30,0%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

3.4.4 Offene Anregungen, Wiinsche, Kritik

Da relativ wenige Kammern an der Untersuchung teilgenommen haben, erhielten wir hier

auch nur wenige offene Antworten. Diese sind in Tabelle 3.56 dargestellt.

Tab 3.56: Verteilung der offenen Antworten der Kammern

Kategorien N in %

Priifungsvorbereitung

Zeit zu knapp / Priifung zu frih 3 10,7%

Priifungsinhalte

waren nicht angemessen 5 17,9%

Priifungsaufwand (auch Vorbereitung)

war angemessen 1 3,6%
war zu hoch 13 46,4%
Priifungsbewertung

40% sind zu hoch 1 3,6%
40% sind angemessen 2 7,1%
Bewertungssystem ist nicht angemessen 1 3,6%

Priifungsbedingungen / -organisation

waren nicht angemessen (schlechte Orga, etc.) 2 7,1%

Ein klarer Schwerpunkt der offenen Nennungen aus den Kammern liegt auf dem hohen
Prufungsaufwand, der durch die GAP Teil 1 entstanden ist. Dies spiegelt das Meinungsbild
aus den geschlossenen Fragen wieder und detailliert die dort getatigten Angaben noch ein-

mal. Einzelne besonders herauszustellende Angaben gab es hier jedoch nicht.

56



Literaturhinweise

Berufsbildungsgesetz vom 14. August 1969 (BGBI. | S.1112)
BMBF (Hrsg.): Berufsbildungsbericht 2002 (Teil Il), Seite 389ff

Aus der Neuordnungsarbeit des BIBB 2003: Industrielle Elektroberufe — zum Ausbildungs-
start 2003; Ergebnisse, Verdffentlichungen und Materialien aus dem BIBB, Mai 2003

Neuordnungsarbeiten des BIBB 2003: Die neuen Ausbildungsberufe im Elektrohandwerk
zum Ausbildungsstart 2003; Ergebnisse, Veroffentlichungen und Materialien aus dem BIBB,
Februar 2003

BIBB (Hrsg.): Umsetzungshilfen und Praxistipps zu den Ausbildungsberufen: Industrielle
Elektroberufe; Vertrieb BW Bildung und Wissen, Stand Juni 2006

Bertram, Bérbel; Krampe, Marion; Schild, Barbara Christine: Evaluation der Erprobung eines
Modells einer gestreckten Gesellen-/Abschlusspriifung in flinf fahrzeugtechnischen Berufen;
Wissenschaftliche Diskussionspapiere (BIBB), Heft 82, August 2006

Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Elektroniker / zur Elektronikerin vom 3. Juli 2003
(BGBI I Nr. 31, S. 1114)

Verordnung Uber die Berufsausbildung in den industriellen Elektroberufen vom 3. Juli 2003
(BGBI'I Nr. 31, S. 1144)

Verordnung uber die Berufsausbildung zum Elektroniker fir Maschinen und Antriebstechnik /
zur Elektronikerin fiir Maschinen und Antriebstechnik vom 3. Juli 2003 (BGBI | Nr. 31, S.
1228)

Verordnung Uber die Berufsausbildung in den industriellen Elektroberufen vom 24. Juli 2007
(BGBI I Nr. 36, S. 1678)

Verordnung Uber die Erprobung einer neuen Ausbildungsform fiir die Berufsausbildung in
den industriellen Elektroberufen vom 3. Juli 2003 (BGBI. | Nr. 31, S.1226)

Verordnung Uber die Erprobung einer neuen Ausbildungsform fiir die Berufsausbildung zum
Elektroniker fir Maschinen und Antriebstechnik / zur Elektronikerin fur Maschinen und An-
triebstechnik vom 3. Juli 2003 (BGBI. | Nr. 31, S. 1238)

Verordnung Uber die Erprobung einer neuen Ausbildungsform fir die Berufsausbildung zum
Elektroniker / zur Elektronikerin vom 3. Juli 2003 (BGBI. | Nr. 31, S. 1130)

Verordnung Uber die Erprobung einer neuen Ausbildungsform fir die Berufsausbildung zum
Systemelektroniker / zur Systemelektronikerin vom 3. Juli 2003 (BGBI. | Nr. 31, S. 1143)

Verordnung zur Anderung der Erprobungsverordnungen vom 17. Juli 2007 (BGBI. | Nr. 31,
S. 1402)

57



Anhang

Fragebogen fir die quantitative Erhebung
zur gestreckten Gesellenprifung Teil 1

Elektroniker/-in Fachrichtung Energie- und Geb&dudetechnik
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BIBB / Vorhaben 4.0.826
Fragebogen fiir Auszubildende

Erlauterungen zum Fragebogen

Fur Auszubildende ab dem Ausbildungsbeginn 2003 gilt verbindlich die neue Gestreckte
Gesellenprifung. Kern der Gestreckten Gesellenpriifung ist, dass die Leistungen der bisherigen
Zwischenprifung als Teil 1 der Gesellenpriifung bewertet und mit 40 Prozent in das Gesamtergebnis
der Gesellenprifung einbezogen werden.

Zur Erprobung der Gestreckten Gesellenpriifung wurden in drei handwerklichen Elektroberufen
Erprobungsverordnung fiir Ausbildungsberufe erlassen.

Dem Bundesinstitut fir Berufsbildung wurde vom Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit die
Weisung erteilt, die Gestreckte Gesellenpriifung zu evaluieren. Ziel ist es, friih Erfahrungen mit der
neuen Prifungsstruktur und ihrer konkreten Umsetzung zu gewinnen und gegebenenfalls notwendige
Folgerungen zu ziehen.

Wir méchten gerne lhre Erfahrungen mit der neuen Priifungsstruktur in unsere Untersuchung mit
einbeziehen. Insbesondere ist fir uns interessant zu erfahren, wie Sie die Gestreckte Gesellen-
prufung erlebt haben.

Bitte geben Sie den Fragebogen zum Termin der ,praktischen” Priifung nach Prifungsende (Teil 1)
ausgefillt an die Prifer zuriick.

Die von den HwKs eingesammelten Fragebogen bitten wir an folgende Adresse zurlickzusenden:

Bundesinstitut fiir Berufsbildung
Arbeitsbereich 4.3.2 / Frau Wasiljew
Robert-Schuman-Platz 3
53175 Bonn

Wir danken lhnen fiir Ihre Mitarbeit!

Wir versichern lhnen, dass alle Angaben nach den Bestimmungen des Datenschutzes behandelt
werden.

Wenn Sie Fragen haben, kénnen Sie sich telefonisch oder per E-Mail an uns wenden:

Harald Schenk: 0228 / 107-1706 harald.schenk@bibb.de
Elke Wasiljew: 0228 / 107-2624 wasiliew@bibb.de




BIBB / Vorhaben 4.0.826
Fragebogen fiir Auszubildende

1. In welchem Bundesland haben Sie die Priifung abgelegt?

Baden-Wirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt

Schleswig-Holstein

OO0 O0OO0ODO0OODOOoODODOOoOoODoQaoQoaoano

Thuringen

2. Welche Schule haben Sie vor lhrer Ausbildung zuletzt besucht?
(Bitte nur eine Schulform ankreuzen!)

Hauptschule
Realschule
Gymnasium
Fachoberschule
Berufsfachschule
Berufsaufbauschule

Gesamtschule

OOO0OO0OO0ODO0aoOoaOo

sonstige Schule: ...

3. Wissen Sie, dass Teil 1 der Gestreckten Gesellenpriifung zu 40 % in das Gesamtergebnis
einflieRt?

ja nein

4. Die Gewichtung von Teil 1 der Gestreckten Gesellenpriifung mit 40 % ist im Ausbildungsberuf

zu niedrig angemessen zu hoch




BIBB / Vorhaben 4.0.826
Fragebogen fiir Auszubildende

5. Wie beurteilen Sie die Anforderungen innerhalb des Teils 1 der Gestreckten Gesellenpriifung?

sehr einfach eher einfach angemessen eher schwer sehr schwer

6. Bildeten die Priifungsanforderungen im Teil 1 der Gestreckten Gesellenpriifung die lhnen
vermittelten Ausbildungsinhalte ab?

Die Prifungsanforderungen
gingen Uber die vermittelten
Inhalte hinaus

Ein Teil der vermittelten Inhalte Es bestand eine gute
wurde nicht geprift Ubereinstimmung

7. Welchen Einfluss hatte die Gestreckte Gesellenpriifung auf lhre Lernmotivation?

hohen mittleren geringen keinen

8. Was halten Sie insgesamt von der Gestreckten Gesellenpriifung?

gut eher gut eher schlecht schlecht

9. Hier kdnnen Sie weitere Anmerkungen zur Gestreckten Gesellenpriifung machen:

Herzlichen Dank fiir die Beantwortung unserer Fragen!
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Fragebogen fiir Ausbildungsbetriebe

Bundesinstitut < Forschen Stempel des Ausbildungsbetriebs
- . ' Beraten
fiir Berufsbildung Zukunft gestalten

zurlick an:

Bundesinstitut fiir Berufsbildung
Arbeitsbereich 4.3.2 / Frau Wasiljew
Robert-Schuman-Platz 3

53175 Bonn

ELEKTRONIKER/IN
FACHRICHTUNG ENERGIE- UND GEBAUDETECHNIK

Befragung zur Gestreckten Gesellenpriifung

Teil 1 der Gestreckten Gesellenpriifung
(2007)

Ausbildungsbetriebe




BIBB / Vorhaben 4.0.826
Fragebogen fiir Ausbildungsbetriebe

Erlauterungen zum Fragebogen

Fur Auszubildende ab dem Ausbildungsbeginn 2003 gilt verbindlich die neue Gestreckte
Gesellenprifung. Kern der Gestreckten Gesellenpriifung ist, dass die Leistungen der bisherigen
Zwischenprifung als Teil 1 der Gesellenpriifung bewertet und mit 40 Prozent in das Gesamtergebnis
der Gesellenprifung einbezogen werden.

Zur Erprobung der Gestreckten Gesellenpriifung wurden in drei handwerklichen Elektroberufen
Erprobungsverordnungen fur Ausbildungsberufe erlassen.

Dem Bundesinstitut fur Berufsbildung wurde vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit die
Weisung erteilt, die Gestreckte Gesellenpriifung zu evaluieren. Ziel ist es, friih Erfahrungen mit der
neuen Prifungsstruktur und ihrer konkreten Umsetzung zu gewinnen und gegebenenfalls notwendige
Folgerungen zu ziehen.

Wir méchten gerne lhre Erfahrungen in unsere Untersuchung mit einbeziehen. Insbesondere ist fur

uns interessant zu erfahren, ob und wie sich die Ausbildung und der Ausbildungsaufwand in lhrem
Betrieb durch die Gestreckte Gesellenprifung verandert haben.

Wir bitten Sie, den vorliegenden Fragebogen spétestens

zwei Wochen nach Ende der Priifung, Teil 1

an folgende Adresse zuriickzusenden:

Bundesinstitut fiir Berufsbildung
Arbeitsbereich 4.3.2 / Frau Wasiljew
Robert-Schuman-Platz 3
53175 Bonn

Wir versichern Ihnen, dass alle Angaben nach den Bestimmungen des Datenschutzes behandelt
werden.

Wir danken lhnen fiir Ihre Mitarbeit!

Wenn Sie Fragen haben, kénnen Sie sich telefonisch oder per E-Mail an uns wenden:

Harald Schenk: 0228 / 107-1706 harald.schenk@bibb.de
Elke Wasiljew: 0228 / 107-2624 wasiliew@bibb.de




BIBB / Vorhaben 4.0.826

Fragebogen fiir Ausbildungsbetriebe

1. In welchem Bundesland ist Ihr Betrieb?

Baden-Wurttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein

Thiringen

OO0 O0OO0ODO0ODODOOODO0OOoODoOoOoQoaogoano

Zu welchem Handwerkskammerbezirk gehért Ihr Betrieb?

Sind Sie ein Ausbildungsbetrieb oder ein Bildungstrager?

Ausbildungsbetrieb

Bildungstrager

4. Sind Sie Mitglied im Priifungsausschuss?

ja nein
5. Wie viele Beschiftigte hat Ihr Betrieb?
1 bis 9 10 bis 49 50 bis 199 200 und mehr
Beschéftigte Beschéftigte Beschéftigte Beschéftigte




BIBB / Vorhaben 4.0.826
Fragebogen fiir Ausbildungsbetriebe

6. Wie viele Auszubildende aus lhrem Betrieb nahmen an der Priifung 2007 (Teil 1 der Gestreckten
Gesellenpriifung) teil?

Anzahl der Auszubildenden:

7. Hat sich durch die Einfiihrung der Gestreckten Gesellenpriifung die Méglichkeit Ihres Betriebes,
die Vermittlung von Ausbildungsinhalten zeitlich flexibel gestalten zu kénnen, geéndert?

ja nein

8. Falls ja: Ist die zeitliche Flexibilitdt bei der Vermittlung von Ausbildungsinhalten

deutlich . TR
verbessert leich geblieben verloren deutlich verloren |  derzeit nicht
Vev:;g?j:grt worden 9 g gegangen gegangen einschatzbar

9. Ist der Zeitpunkt fiir die Priifung von Teil 1 sachgerecht gewahlt?

Der Prifungszeitpunkt ist

derzeit nicht

zu frih gerade richtig zu spéat einschitzbar

10. Konnten in lhrem Betrieb die priifungsrelevanten Inhalte im notwendigen Umfang bis zum
Zeitpunkt des Priifungsteils 1 vermittelt werden?

derzeit nicht

ohne Einschréankungen | mit Einschrdnkungen einschatzbar

11. Die Prifungsdauer war im Teil 1

derzeit nicht

zu kurz angemessen zu lang einschitzbar
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Fragebogen fiir Ausbildungsbetriebe

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Haben sich die situativen Gesprachsphasen bewahrt?

ja nein

Entspricht die gestellte Arbeitsaufgabe im Teil 1 der Gestreckten Gesellenpriifung den
vermittelten Ausbildungsinhalten?

ja nein nur teilweise

Wissen Sie, dass Teil 1 der Gestreckten Gesellenpriifung zu 40 % in das Gesamtergebnis
einflieRt?

ja nein

Die Gewichtung von Teil 1 der Gestreckten Gesellenpriifung mit 40 % ist im Ausbildungsberuf

zu niedrig angemessen zu hoch

Wie beurteilen Sie die Anforderungen, die in Teil 1 der Gestreckten Gesellenpriifung gestelit
wurden?

nicht

sehr einfach eher einfach angemessen eher schwer sehr schwer . o
einschéatzbar

Hat sich durch die Einfiihrung der Gestreckten Gesellenpriifung der Umsetzungsaufwand in
lhrem Betrieb verandert?

geringerer Aufwand gleicher Aufwand héherer Aufwand




BIBB / Vorhaben 4.0.826
Fragebogen fiir Ausbildungsbetriebe

18. Wie beurteilen Sie die Auswirkungen von Teil 1 der Gestreckten Gesellenpriifung auf die
Motivation der Auszubildenden in lhrem Betrieb?

Motivation ist Motivation ist Motivation ist gleich Motivation ist Motivation ist
deutlich gestiegen gestiegen geblieben gesunken deutlich gesunken

19. Wie beurteilen Sie die Auswirkungen von Teil 1 der Gestreckten Gesellenpriifung auf die
Motivation der Ausbildungsverantwortlichen in lhrem Betrieb?

Motivation ist Motivation ist Motivation ist gleich Motivation ist Motivation ist
deutlich gestiegen gestiegen geblieben gesunken deutlich gesunken

20. Hier kénnen Sie weitere Anmerkungen zur Gestreckten Gesellenpriifung machen:

Herzlichen Dank fiir die Beantwortung unserer Fragen!
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Fragebogen fiir Berufsschulen

Bundesinstitut B B Forschen Stempel der HWK
. . ' Beraten
fiir Berufsbildung Zukunft gestalten

zurlick an:

Bundesinstitut fiir Berufsbildung
Arbeitsbereich 4.3.2 / Frau Wasiljew
Robert-Schuman-Platz 3

53175 Bonn

ELEKTRONIKER/IN
FACHRICHTUNG ENERGIE- UND GEBAUDETECHNIK

Befragung zur Gestreckten Gesellenpriifung

Teil 1 der Gestreckten Gesellenpriifung
(2007)

Berufsschulen
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Erlauterungen zum Fragebogen

Fur Auszubildende ab dem Ausbildungsbeginn 2003 gilt verbindlich die neue Gestreckte
Gesellenprifung. Kern der Gestreckten Gesellenpriifung ist, dass die Leistungen der bisherigen
Zwischenprifung als Teil 1 der Gesellenpriifung bewertet und mit 40 Prozent in das Gesamtergebnis
der Gesellenprifung einbezogen werden.

Zur Erprobung der Gestreckten Gesellenpriifung wurden in drei handwerklichen Elektroberufen
Erprobungsverordnung fiir Ausbildungsberufe erlassen.

Dem Bundesinstitut fur Berufsbildung wurde vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit die
Weisung erteilt, die Gestreckte Abschlusspriifung zu evaluieren. Ziel ist es, frih Erfahrungen mit der
neuen Prifungsstruktur und ihrer konkreten Umsetzung zu gewinnen und gegebenenfalls notwendige
Folgerungen zu ziehen.

Wir moéchten gerne lhre Erfahrungen in unsere Untersuchung mit einbeziehen. Insbesondere ist fur
uns interessant zu erfahren, ob und wie sich Unterricht und Aufwand an Ihrer Berufsschule durch die
Gestreckte Gesellenpriifung veréndert haben.
Wir bitten Sie, den vorliegenden Fragebogen spatestens
zwei Wochen nach Ende der Prifung, Teil 1
an folgende Adresse zuriickzusenden:
Bundesinstitut fiir Berufsbildung
Arbeitsbereich 4.3.2 / Frau Wasiljew

Robert-Schuman-Platz 3
53175 Bonn

Wir versichern lhnen, dass alle Angaben nach den Bestimmungen des Datenschutzes behandelt
werden.

Wir danken lhnen fiir lhre Mitarbeit!

Wenn Sie Fragen haben, kénnen Sie sich telefonisch oder per E-Mail an uns wenden:

Harald Schenk: 0228 / 107-1706 harald.schenk@bibb.de
Elke Wasiljew: 0228 / 107-2624 wasiliew@bibb.de
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1. In welchem Bundesland ist lhre Berufsschule?

Baden-Wurttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt

Schleswig-Holstein

OO0 O0OO0ODO0ODODOOODO0OOoODoOoOoQoaogoano

Thiringen

2. Wie viele Schiiler beziehungsweise Schiilerinnen aus diesem Beruf werden insgesamt an lhrer
Berufsschule unterrichtet?
(Falls Ihnen keine genauen Zahlen vorliegen, schatzen Sie bitte!)

Anzahl:

3. Aus wie vielen Ausbildungsbetrieben kommen lhre Schiilerinnen und Schiiler?
(Falls Ihnen keine genauen Zahlen vorliegen, schatzen Sie bitte!)

Anzahl der Betriebe:

4. Kann die Ganzjahresgliederung des Rahmenlehrplanes bei der Gestreckten Gesellenpriifung
beibehalten werden?

ja nein
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Fragebogen fiir Berufsschulen

5. Kann der zeitliche Gleichlauf zwischen betrieblicher und schulischer Vermittlung erreicht

beziehungsweise sichergestellt werden?

Uberwiegend:

ja nein

Uberwiegend:

6. Hat sich durch die Einfiihrung der Gestreckten Gesellenpriifung der Abstimmungsaufwand mit

den Ausbildungsbetrieben verandert?

keine
Veranderung

deutlich weniger h

Aufwand weniger Aufwand

6herer Aufwand

deutlich héherer

Aufwand

Hat sich durch die Einfiihrung der Gestreckten Gesellenpriifung der Aufwand der

7.
Priifungsausschussmitglieder an lhrer Berufsschule verédndert?
deutlich weniger weniger keine héherer deutlich héherer
Personalaufwand | Personalaufwand Verdnderung Personalaufwand | Personalaufwand
8. Konnten an lhrer Berufsschule die priifungsrelevanten Inhalte im notwendigen Umfang bis zum

Zeitpunkt des Priifungsteils 1 vermittelt werden?

ohne Einschrankungen

mit Einschrankungen

9. Wie beurteilen Sie die Anforderungen, die in Teil 1 der Gestreckten Gesellenpriifung gestellt

wurden?

nicht

sehr einfach eher einfach angemessen

eher schwer

sehr schwer

einschatzbar

10. Hat sich die Motivation der Schiilerinnen und Schiiler an lhrer Berufsschule durch die
Erprobung der Gestreckten Gesellenpriifung veréndert?

Motivation ist

Motivation ist
gleich geblieben

Motivation ist
gestiegen

deutlich gestiegen

Motivation ist
gesunken

Motivation ist
deutlich gesunken
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1.

12,

13.

Hat sich die Motivation der Lehrkrafte an Ihrer Berufsschule durch die Erprobung der
Gestreckten Gesellenpriifung verandert?

Motivation ist
deutlich gestiegen

Motivation ist
gestiegen

Motivation ist
gleich geblieben

Motivation ist
gesunken

Motivation ist
deutlich gesunken

Ich bin Mitglied im Priifungsausschuss

ja

nein

Hier kénnen Sie weitere Anmerkungen zur Gestreckten Gesellenpriifung machen:

Herzlichen Dank fiir die Beantwortung unserer Fragen!
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Bundesinstitut B B Forschen Stempel der HWK
. . ' Beraten
fiir Berufsbildung Zukunft gestalten

zurlick an:

Bundesinstitut fiir Berufsbildung
Arbeitsbereich 4.3.2 / Frau Wasiljew
Robert-Schuman-Platz 3

53175 Bonn

ELEKTRONIKER/IN
FACHRICHTUNG ENERGIE- UND GEBAUDETECHNIK

Befragung zur Gestreckten Gesellenpriifung

Teil 1 der Gestreckten Gesellenpriifung
(2007)

Handwerkskammern
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Erlduterungen zum Fragebogen

Fur Auszubildende ab dem Ausbildungsbeginn 2003 gilt verbindlich die neue Gestreckte
Gesellenprifung. Kern der Gestreckten Gesellenprifung ist, dass die Leistungen der bisherigen
Zwischenprifung als Teil 1 der Gesellenprifung bewertet und mit 40 Prozent in das Gesamtergebnis
der Gesellenprifung einbezogen werden.

Zur Erprobung der Gestreckten Gesellenpriifung wurden in drei handwerklichen Elektroberufen
Erprobungsverordnungen fur Ausbildungsberufe erlassen.

Dem Bundesinstitut fur Berufsbildung wurde vom Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit die
Weisung erteilt, die Gestreckte Gesellenpriifung zu evaluieren. Ziel ist es, frih Erfahrungen mit der

neuen Prifungsstruktur und ihrer konkreten Umsetzung zu gewinnen und gegebenenfalls notwendige
Folgerungen zu ziehen.

Fir die Evaluation der Gestreckten Gesellenpriifung sind daher einige Hintergrundinformationen
notwendig.
Wir bitten Sie, den vorliegenden Fragebogen spéatestens
zwei Wochen nach Ende der Priifung, Teil 1
an folgende Adresse zuriickzusenden:
Bundesinstitut fiir Berufsbildung
Arbeitsbereich 4.3.2 / Frau Wasiljew

Robert-Schuman-Platz 3
53175 Bonn

Bitte versehen Sie den Fragebogen mit lhrem Stempel. Diese Angabe dient ausschlie3lich der
weiteren Planung der Untersuchung. Wir versichern, die Daten vertraulich zu behandeln.

Wir danken lhnen fiir Ihre Mitarbeit!

Wenn Sie Fragen haben, kdnnen Sie sich telefonisch oder per E-Mail an uns wenden:

Harald Schenk: 0228 / 107-1706 harald.schenk@bibb.de
Elke Wasiljew: 0228 / 107-2624 wasiliew@bibb.de
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1. Wie viele Betriebe bilden zur Zeit in lhrer Kammer in diesem Beruf aus?

Anzahl der Betriebe:

2. Wie viele Ausbildungsvertrage wurden 2005 in lhrer Kammer im Beruf Elektroniker / in
Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik abgeschlossen?

3. Wie viele Auszubildende in Ihrer Kammer nahmen am Teil 1 der Gestreckten Gesellenpriifung
2007 in diesem Beruf teil?

Anzahl der Auszubildenden:

4. Wie viel Zeit pro Auszubildenden benétigte ein Priifer durchschnittlich fiir die komplette
Durchfiihrung (mit Vor- und Nachbereitung) von Teil 1 im Vergleich zur bisherigen
Zwischenpriifung?

Stundenzahl pro Auszubildende

Teil 1 Zwischenprifung

5. Bitte vergleichen Sie den durchschnittlichen Zeitaufwand pro Priifling, der in der Kammer durch
die gestreckte Gesellenpriifung Teil 1 in den Elektroberufen entstanden ist, mit dem
durchschnittlichen Aufwand pro Priifling fiir die traditionelle Zwischenpriifung in diesem Beruf.

Stundenzahl pro Priifling

Teil 1 Zwischenprifung
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6. Bitte vergleichen Sie den organisatorischen Aufwand pro Auszubildenden, der in der Kammer
durch die Gestreckten Gesellenpriifungen Teil 1 in diesem Beruf entstanden ist, mit dem
durchschnittlichen Aufwand pro Auszubildenden fiir die traditionellen Zwischenpriifungen in
diesem Beruf.

viel . gleich y N
eringerer | 9°Mngerer hoher héherer | viel héherer
gAufwan d Aufwand Aufwand Aufwand Aufwand

7. Bitte vergleichen Sie die Hohe der durchschnittlichen Gesamtkosten pro Auszubildenden, die in
der Kammer durch die Gestreckten Gesellenpriifungen Teil 1 in diesem Beruf entstanden sind,
mit den durchschnittlichen Gesamtkosten pro Auszubildenden fiir die traditionellen
Zwischenpriifungen in diesem Beruf.

viel gleich

eringere geringere hohe héhere | viel hthere
gKosst;en Kosten Kosten Kosten Kosten

8. Hier kdnnen Sie weitere Anmerkungen zur Gestreckten Gesellenpriifung machen:

Herzlichen Dank fiir die Beantwortung unserer Fragen!



Anhang

Interviewleitféaden fiir die qualitative Erhebung
zur gestreckten Abschluss-/Gesellenprifung Teil 1

in Elektroberufen
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Interviewleitfiden fiir Auszubildende

Im Berufi ..o

Ort der Befragung: Datum:
Interviewpartner/-in: Interviewer/-in:
1. In welchem Ausbildungsberuf werden Sie ausgebildet?

10.

11

Wie viele Auszubildende werden in Ihrem Betrieb im gleichen Ausbildungsberuf
ausgebildet?

Wie beurteilen Sie aus heutiger Sicht die Wahl Thres Ausbildungsberufes?

Waussten Sie zu Beginn Threr Ausbildung, dass das Ergebnis des Teils 1 der gestreckten
Abschluss-/ Gesellenpriifung in die Gesamtnote einflief3t?

Wie beurteilen Sie Ihre Ausbildung

- im Ausbildungsbetrieb

- in der Uberbetrieblichen Ausbildungsstitte

- in der Berufsschule?

Wann hat der erste Teil der gestreckten Abschluss-/ Gesellenpriifung fiir Sie
stattgefunden?

Kennen Sie bereits das Priifungsergebnis, wenn ja, wiirden Sie es uns sagen? Sind Sie mit
diesem Ergebnis zufrieden?

Welche Priifungsvorbereitungen fanden im

- Ausbildungsbetrieb

- in der tiberbetrieblichen Ausbildungsstitte

- in der Berufsschule statt?

War die Vorbereitung ausreichend?

Wie beurteilen Sie die drei Abschnitte (Planung, Durchfithrung, Kontrolle) der
praktischen Arbeitsaufgabe im Teil 1 der gestreckten Abschluss-/ Gesellenpriifung?

. Wie beurteilen Sie die schriftlichen Aufgabenstellungen des Teil 1 der gestreckten

Abschluss-/ Gesellenpriifung?
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Interviewleitfiaden fiir Auszubildende
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12. Wie empfanden Sie das Fachgesprich (situative Gesprachsphasen)?

13. Auf welche Art und Weise und mit welchem zeitlichen Aufwand haben Sie sich auf den
ersten Teil der gestreckten Abschluss- / Gesellenpriifung vorbereitet?
a) Wie fanden Sie die Vorbereitung im Betrieb?
b) Wie fanden Sie die Vorbereitung in der Berufsschule?
c¢) Haben Sie sich mit anderen Auszubildenden gemeinsam vorbereitet?

14. Mit welchen Gefiihlen oder Erwartungen blicken Sie auf Teil 2 der gestreckten
Abschluss- /Gesellenpriifung?

15. Wenn Sie auf Thre Priifung zuriickblicken, haben Sie Verédnderungswiinsche/
Verbesserungswiinsche?

16. Finden Sie es eher gut / schlecht, dass der Teil 1 der gestreckten Abschluss- /

Gesellenpriifung in die Abschlussnote einflie3t?
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Interviewleitfaden fiir Betriebe: Ausbilder/ -innen

Im Berufi. ..o

Ort der Befragung: Datum:

Interviewpartner/-in: Interviewer/-in:

1. In welchen Elektro-Ausbildungsberufen wird in Ihrem Ausbildungsbetrieb ausgebildet?

98]

NS R

10.
11.
12.

13.
14.

Wie viele Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen hat der Betrieb?
Wie viele Auszubildende werden in dem Betrieb in diesem/n Beruf/en ausgebildet? Seit
wann bilden Sie aus?
Sind Sie Mitglied im Priifungsausschuss?
Haben Sie an der Aufgabenerstellung mitgewirkt?
Werden Thre Auszubildenden auch im Verbund und / oder tiberbetrieblich ausgebildet?
Organisation der Ausbildung - wer ist verantwortlich?
Sind Sie hauptamtlich in der Ausbildung tétig?
Haben Sie zu Beginn der Ausbildung die Auszubildenden auf diese neue Form der
Priifung hingewiesen?
Gab es spezielle Schulungen (z.B. durch die Kammer) zur Vorbereitung / Einfiihrung der
gestreckten Abschlusspriifung?
Haben Sie Thre Ausbildungsmethoden veréndert?
Hat sich der Ausbildungsaufwand verdandert?
Auf welche Art und Weise und mit welchem zeitlichen Aufwand finden Vorbereitungen
auf Teil 1 der gestreckten Gesellen-/Abschlusspriifung statt?
Hat sich der Priifungsaufwand verandert?
Hat sich der Abstimmungsbedarf zwischen Betrieb und Berufsschule priifungsbezogen

gedndert (Ausbildungsorganisation / Priifungsorganisation)?

15. Hat sich etwas an der Motivation der Auszubildenden gedndert?

16.

Wie beurteilen Sie die Anforderungen der schriftlichen Aufgabenstellungen?
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Interviewleitfaden fiir Betriebe: Ausbilder/ -innen

IM BerUL oot

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Wie beurteilen Sie die Anforderungen der praktischen Arbeitsaufgabe?
Wie beurteilen Sie die Anforderungen an das Fachgespridch?

Wie wollen Sie im Priifungsteil 1 aufgetretene Leistungs- bzw.
Ausbildungsdefizite auffangen?

Findet ein Informationsaustausch mit anderen Betrieben zur gestreckten
Abschlusspriifung statt?

Was erwarten Sie von Teil 2 der gestreckten Abschlusspriifung im Hinblick auf
- den Priifungsaufwand im Vergleich zu den alten Verordnungen?

- die Priifungsvorbereitung im Vergleich zu den alten Verordnungen?
Hitten Sie die “traditionelle Zwischenpriifung der gestreckten
Abschlusspriifung vorgezogen?

Sollte die gestreckte Abschluss-/ Gesellenpriifung kiinftig generell fiir alle

Ausbildungsberufe eingefiihrt werden?



Interviewleitfaden Elektroberufe, gestreckte Abschlusspriifung Teil 1
BIBB / Vorhaben 4.0.826

Interviewleitfiden fiir Berufsschullehrer/-innen

Im Berufi ..o
Ort der Befragung: Datum:
Interviewpartner/-in: Interviewer/-in:

1. Wie viele Schiiler/-innen aus den Elektro-Ausbildungsberufen werden an Threr
Berufsschule unterrichtet?

In welchem/n Elektro-Ausbildungsberuf/en unterrichten Sie?

Sind Sie Mitglied des Priifungsausschusses?

Sind Sie an der Aufgabenerstellung beteiligt?

Wo wurden die Priifungsaufgaben erstellt?

A T i

Welchen Einfluss hat die gestreckte Abschluss-/Gesellenpriifung auf die

Unterrichtsorganisation?

7. Hat sich der Unterricht verédndert?

8. Auf welche Art und Weise und mit welchem zeitlichen Aufwand finden
Priifungsvorbereitungen fiir den Teil 1 der gestreckten Abschluss-/ Gesellenpriifung statt?

9. Haben Sie die Schiiler/-innen auf das Fachgespriach besonders vorbereitet?

10. Hat sich der priifungsbezogene Abstimmungsbedarf zwischen Berufsschule und
Ausbildungsbetrieb gedndert?

11. Wie beurteilen Sie die Anforderungen an die schriftlichen Aufgabenstellungen?

12. Wie beurteilen Sie die Anforderungen an die Arbeitsaufgabe?

13. Wie beurteilen Sie Anforderungen an das Fachgesprédch?

14. Hat sich an der Motivation der Schiiler und Schiilerinnen etwas geéndert?
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15. Hat das Ergebnis des Teils 1 der gestreckten Abschluss-/ Gesellenpriifung Einfluss auf die
Vorbereitung fiir den Teil II ?

16. Was erwarten Sie von Teil 2 der gestreckten Abschluss-/ Gesellenpriifung im Hinblick auf
- den Priifungsaufwand im Vergleich zu den alten Verordnungen? (wenn Mitglied im PA)
- die Priifungsvorbereitung im Vergleich zu den alten Verordnungen?

17. Hétten Sie die “traditionelle” Zwischenpriifung dem Teil 1 der gestreckten Abschluss-/
Gesellenpriifung vorgezogen?

18. Sehen Sie Veridnderungsbedarf?

19. Sollte die gestreckte Abschluss-/ Gesellenpriifung kiinftig generell fiir alle

Ausbildungsberufe eingefiihrt werden?
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Interviewleitfaden fiir Kammern, Kreishandwerkerschaften, Innungen

Im Berufi. ..o

Ort der Befragung: Datum:
Interviewpartner/-in: Interviewer/-in:

1. Welche Elektro-Ausbildungsberufe werden in Threm Bereich ausgebildet?

10.
11
12.

Welche Funktion iiben Sie bezogen auf die Ausbildung in den Elektro-
Ausbildungsberufen aus?

Sind Sie Mitglied im Priifungsausschuss?

Werden oder wurden im Hinblick auf die gestreckte Abschluss-/ Gesellenpriifung

spezielle Priifer- und Priiferinnenschulungen durchgefiihrt?

. Musste die Anzahl der Priifer/Priiferinnen und Priifungsausschiisse gegeniiber der

traditionellen Priifung nach den alten Verordnungen veréndert werden?

Welche Informationen erhalten die Ausbildungsbetriebe und Berufsschulen zu Ablauf und
Anforderungen der Priifung von Thnen?

Zu welchen Fragen besteht besonderer Beratungsbedarf seitens der Ausbildungsbetriebe,
tiberbetrieblichen Ausbildungsstétten oder Berufsschulen?

Wurden die Priifungsaufgaben von einer zentralen Stelle erstellt?

Oder wurden neue Priifungsaufgaben (praktische / schriftliche) vom Ausschuss bzw. von
anderen Stellen erstellt?

Von wem wurden die Auswertungsboégen zu den Priifungsaufgaben (inklusive
Fachgesprich) erstellt?

Hat sich der Priifungsaufwand verdndert?

Haben sich die Priifungskosten verdandert?

Sollte die gestreckte Abschluss-/ Gesellenpriifung kiinftig generell fiir alle

Ausbildungsberufe eingefiihrt werden?



Abstract

Die vorliegende Untersuchung mit schriftlicher Befragung und Fallstudien gibt Auskunft
daruber, ob sich die gestreckte Abschluss-/Gesellenprifung Teil 1 in drei ausgewéhlten
Elektroberufen von 2003 bewéhrt hat. Die in die Evaluierung einbezogenen Berufe,
Elektroniker/-in fur Betriebstechnik, Elektroniker/-in Fachrichtung Energie- und Gebdaude-
technik und Elektroniker/-in fir Maschinen- und Antriebstechnik stehen exemplarisch fir alle
neun neu geordneten Elektroberufe.

Die gestreckte Abschlussprifung (GAP) ist als neue Prifungsstruktur flr die untersuchten
Elektroberufe grundsatzlich geeignet und wird von allen Beteiligten mit kleineren Ein-
schrankungen angenommen. Die Gewichtung der GAP Teil 1 mit 40% wird von rund drei
Viertel der Auszubildenden fiir angemessen erachtet und erhélt von Ausbildungsbetrieben
durchschnittlich 67 % Zustimmung.

Insgesamt belegt die Untersuchung, dass die neue Prifungsform von der Praxis an-

genommen wurde.

The present investigation makes use of a written questionnaire and case studies to provide
information as to whether Part 1 of the extended final examination/journeyman examination
in three selected electrical occupations from 2003 has proved to be of value. The evaluation
involves the occupations of electronics engineer for industrial engineering, electronics tech-
nician for energy and building technology and electronics technician for motors and drive
technology. These three occupations serve as an example for all nine updated electrical
occupations.

The extended final examination is fundamentally suitable as a new examination structure for
the electrical occupations forming the basis of the investigation and is accorded acceptance
by all parties with some minor reservations. Around three quarters of trainees believe that the
weighting of 40% applied to Part 1 of the extended final examination is appropriate, and an
average of 67 % of companies providing training also indicate their agreement.

The overall conclusion documented by the investigation is that the new examination form has

enjoyed practical acceptance.





