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Kurzbeschreibung 

Die Fähigkeitsprofile basieren auf Analysen von 338 dualen und 
schulischen Ausbildungsberufen. Die Fähigkeitsprofile bilden 
Unterschiede zwischen Ausbildungsberufen in der Art und Höhe 
der zu erlernenden Fähigkeiten in der Ausbildung ab.  
Die Fähigkeitsprofile ermöglichen Auswertungen zur beruflichen 
Segmentierung in der Ausbildung und damit verbundenen sozi-
alen Ungleichheiten beim Zugang, Verlauf und der Verwertung 
der beruflichen Ausbildung.   

Erhebungsjahr 2019 

Datengrundlage 
Ausbildungsberufsdatensatz (generiert auf Basis verschiedener 
Datenquellen) mit den Fähigkeitsmerkmalen zu Berufsspezifität, 
Betriebsspezifität und kognitivem Anforderungsniveau 

Einheit Ausbildungsberufsbezeichnungen (unter KldB 2010 5-Steller) 

Themenschwerpunkt Ausbildung 

Datenzugangsmöglichkeit Public-Use-File (PUF) 

Variablenanzahl 8 

Berechnungsverfahren latente Profilanalyse  

Bemerkung 

Der Datensatz enthält die Variable „Fähigkeitsprofil“ (eindeutige 
Zuordnung aller Ausbildungsberufe zu einem Profil) und vier 
Variablen, die die Zuordnungswahrscheinlichkeiten der Ausbil-
dungsberufe zu den vier Profilen enthalten. 
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