
Das Projekt Kreislaufcaptains im Rahmen des Programms 

Nachhaltig im Beruf - zukunftsorientiert ausbilden (NIB) begleitet 

kleine und mittlere Unternehmen (KMU), die den Wandel zum 

zirkulären Wirtschaften aktiv anpacken und ihre Mitarbeitenden 

fit für die Zukunft machen wollen.

Mit dem Projekt wird KMU ein strukturierter, praxisnaher und hochwirksamer Zugang zum zirkulären Wirtschaften eröffnet –

mit dem Ziel, Nachhaltigkeit nicht nur zu denken, sondern konsequent im betrieblichen Alltag anzustoßen und zu verankern.

Zielsetzung 

Umsetzung

Rahmen & Fakten

Öffentlich finanziert 

über das BMBFSFJ 

und den ESF Plus

Kosten:

100 % gefördert

Laufzeit: 

Feb. 2026 – Jan. 2029

Zielgruppe: 

KMU

Innovative 

Formate

Bundesweite 

Durchführung

Langjährige  

Begleitung für 

echten Fortschritt

Vorrangig Metall- & 

Elektro, verarbeitendes 

Gewerbe

Analysen, E-Learnings, 

Workshops, Kreislaufliga 

mit Gamification-

Elementen uvm.

Umsetzung im 

Verbund von 6 

RKW Landes-

organisationen

Das Projekt „Kreislaufcaptains“ wird im Rahmen des Programms „Nachhaltig im Beruf –
zukunftsorientiert ausbilden“ durch das Bundesministerium für Bildung, Familie, Senioren, Frauen 
und Jugend und die Europäische Union über den Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert.

Qualifizieren. Vernetzen. 

Zirkuläres Wirtschaften 
Gemeinsam umsetzen.

Sie suchen weitere Infos und Kontakt?

Scannen Sie den QR-Code oder besuchen Sie 

unsere Webseite: www.rkw.de/zirkulaeres-wirtschaften/   

Testen Sie unseren Readiness-Check!

Scannen Sie den QR-Code oder besuchen Sie 
https://rkwsachsenanhalt.fillout.com/ce-

readinesscheck
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