Im Projekt ,,BAUWANDEL" mochten dasBAU ABC (VBB Nord e.V.) und @) )
derProjektpartner BiWeNa partizipative Nachhaltigkeitskonzepte in “Nachhaltig
Uberbetrieblicher Ausbildung mit Betrieben des Bauhauptgewerbes im Beruf
gemeinsam entwickeln und strukturell verschranken.
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PROJEKT,
STRUKTUR & ZIELE BAUKASTEN- 3 PHASEN

Im Austausch zwischen Wirtschaft, Eildung LEINSTIEGS- UND AKTIVIERUNGSPHASE

und Wissenschoft werden gemeinsame
strategien fOr Nochhaltigkeit entwickelt

Qualifizierungs-, keflexions- und Projektvorstellung, Gemeinschaftlicher Hirden, Chancen,
vernetzungsformate sowie Unterstitzung ""'":"Et_'ﬂll'-"""ﬂ des M:_'h"-"ﬁ-"& Erfahrungsaustauschaouf Ressourcen und Bedarle
bei der strukturellen Verankerung von der Ziele; Information augenhéhe identilizieren

Machhaltigkelt in Unternehmenskultur und
Fahrung anbleten, um Transformation zu
erleichtern

Fragebogen und Selbsttest WENB
Reflexion von Hondlungs- und gebog

Denkmustern, Betriebe analysieren ihre Wegweiser der Evolutionsstufen fiir betriebliche Nachhaltigkeit in der Baubranche
Praktiken hinsichtlich dkologischer, ) ) - ) ) _ )
skonomischer und sozialer Nachhaltigkeit - Wo stehen wir eigentlich? Was bendtigen wir, um dorthin zu kommen, wo wir stehen machten,
besonders ru Energiewende und urn gut flr die Herausforderungen der Zukunft aufgestellt zu sein?
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Hermmnisse (gaf. In bestehenden

Handiungsemplehiungen) identifizieren abwehrend mitgehend lernend strategisch innovierend
und gemeinsam dberwinden
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Entwicklung und Implementierung Hochnaltigkes = Machhaltigheit = Hachhamigket = Hochhaltigkeit = Nachhaltighelt =
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strategisch begleitet, um den Weg in die
Klimaneutralitat zu starken, oder bagleiten ‘
die Handelnden mit lhrer vorhandenen
Expertize (vice versae)
D Microleamings
Bauberufe und Lehriatigkeit sollen durch

intErgriE-rtEr Huchhultiglmit attraktiver
werden und die Bauwende fardern

In der UBA und Praxis soll Nachhaltigkeit zu
ginem salbstverstandlichen Bestandteil des
beruflichen Handelns werden und sowohil
alltagsnah als auch praxisnah vermittelt

werden
“Bauwandel” dient als "best practice” Mochhaltigkeit in E Organisationsstrukturen &
Beispiel kanftigen Transformations- oder Aus- und Weiterbildung Machhaltigkeitskonzepte
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3.PHASE DER VERSTETIGUNG UND DES TRANSFERS

ANSPRECHPARTNER
Vorstellung der H I J Anwendung der
(Z) loana Thoma Modulergebnisse Microlearnings Metzwerktrafien entwickelten Losungen
@ BAUABC | VEE Nord e\V.
© Ergebnisse der O Implamentiarung in der © Diskussion und Reflaxion 0 Strategie & Transfer in Praxis
[E:‘ Dorothee Mix Arbeitsgruppen vorstellen Praxis in Kooperation mit @ langfristiges Netzwerk und @ tatsachliche Etablierung in
BiWeNa eV © Bedeutung reflektieran Weitarbildung - BALU ABC Ziele definieren Betrieben & dardber hinaus
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