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Realitat (Gothaer KMU-Studie 2024):

TRANS? — Metavorhaben zur

Unterstitzung der sozial-okologischen

Transformation in KMU

B 86 % kennen ihren CO,-AusstoR nicht

™ Nur 6 % haben ReduktionsmafRnahmen
gestartet

Realitat: Heute

Ziele und Ergebnisse

Drei Forschungs- und Entwicklungsschwerpunkte
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1. KMU starken

£

e Welche Bedingungen
ermoglichen KMU eine
erfolgreiche sozial-
okologische Transfor-
mation (Energiewende,
Kreislaufwirtschaft)?

e Wie fordern Politik sowie
Kooperationen zwischen
Kammern, Verbdanden
und Hochschulen diese

2. Qualifizierung

weiterentwickeln ‘

* Wie gestalten sich
bereichs- und hierarchie-
ubergreifende Weiter-
bildungen fir techno-
logische und nachhaltige
Kompetenzen?

e Welche Faktoren in KMU
fordern Qualifizierung in
Kreislaufwirtschaft und
Energiewende?

3. Kompetenzen
neu denken

e Wie lassen sich BBNE-
Kompetenzmodelle fir
alle Hierarchieebenen
wirksam anpassen?

e Wie konnen Future Skills
mit nachhaltigkeits-
orientierten Kompetenz-
modellen fir die Twin
Transition in KMU
verknlpft werden?

(vgl. Beer/Alder 2024, S.138f)

'-Il: Fehlende Expertise
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0 Zeitmangel

Anspruch: 2030

Transformation? e Wie lassen sich BBNE-
Ergebnisse besser
kommunizieren und in
themenferne KMU
ubertragen?
( | CEW ) ‘Birke R —  ThinkCircular |

/

— Circulate

_ T
e

Transfer und Offentlichkeitsarbeit

Twin-Transition Kompetenzmodell

1’; Koproduktive Erkenntnisgewinnung I“b

Innovationen im Praxisfeld
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Erklarung:

Das Metavorhaben fungiert als Schnittstelle zwischen Transformationsprojekten,
Programmleitung und Praxis. Es Ubernimmt die Analyse und inhaltliche
Evaluation der Projekte, unterstiitzt deren Umsetzung durch Beratung und
fordert den Austausch zwischen den Akteuren. Gleichzeitig werden Ergebnisse
systematisch aufbereitet und fiir den Transfer in Wissenschaft, Praxis und Politik
nutzbar gemacht.

Evaluation
& Reflexion

Design &
Entwicklung

Analyse &
Exploration

TRANS? folgt einem Design-Based Research Ansatz, der eine iterative Entwicklung
und Evaluation von MalRnahmen ermoglicht. Durch die enge Verzahnung von
wissenschaftlicher Analyse und praktischer Anwendung werden sowohl
theoretische Erkenntnisse als auch anwendungsorientierte Losungen generiert.

Kontakt:

Jorg Jelinski (TUHH), joerg.jelinski@tuhh.de, +49 40 30601-3717

Anne Hellmann (OVGU), anne.hellmann@ovgu.de, +49 391 67 56 791

Krischan Ostenrath (WILA Bonn e.V.), Krischan.Ostenrath@wilabonn.de, + 49 228 20 161 43

Gefordert vom:

Bundesministerium
fiir Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

Das Projekt ,TRANS® — Metavorhaben zur Unterstitzung der sozial-6kologischen Transformation in
KMU“ wird im Rahmen des Programms ,,Nachhaltig im Beruf — zukunftsorientiert ausbilden” durch
das Bundesministerium fir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend und die Europaische
Union Uber den Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert.

Kofinanziert von der
Europaischen Union



	Folie 1

