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Think Circular

ThinkCircular verbindet virtuelle Realitdt mit innovativen padagogischen Ansdtzen, um ein zukunftsorientiertes Lernen zu erméglichen. Mithilfe
modernster digitaler Technologien eréffnet es neue Wege, komplexe Themen wie den verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen spielerisch
zu vermitteln. In interaktiven VR-Games und praxisnahen Workshops erleben die Teilnehmenden, wie nachhaltiges Denken und Handeln im
Alltag umgesetzt werden kann. ThinkCircular schafft so eine immersive Lernumgebung, die Wissen nicht nur vermittelt, sondern erlebbar macht
und langfristig verankert.

Ausgangssituation

Unternehmen der Entsorgungsbranche erdffnen sich nicht nur neue 6kologische Perspektiven, sondern auch erhebliche 6konomische Potenziale.
Nachhaltigkeit und Ressourceneffizienz werden dabei zunehmend zu wichtigen Wettbewerbsfaktoren. Gleichzeitig bestehen in der Branche
jedoch Kompetenzdefizite bei ressourcenschonenden Prozessen sowie fehlendes
Know-how fiir die Entwicklung innovativer Geschaftsmodelle.

Zusatzlich steigen die Anforderungen durch ESG-Vorgaben, die fortschreitende Digitalisierung und die grundlegende Transformation der Branche.
Um diese Herausforderungen erfolgreich zu bewaltigen und die Chancen des Wandels zu nutzen, sind gezielte Qualifizierung, strategische
Weiterentwicklung und der Aufbau neuer Kompetenzen entscheidend.

Qualifizierungsstrategie

@® Managementweiterbildung

Praxisnahe und anwendungsorientierte Module vermitteln fundierte Inhalte zu
nachhaltiger Unternehmensfiihrung, zu ESG-Anforderungen und entsprechenden
Berichtspflichten sowie zu Kreislaufprozessen und digitalen Lésungen.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt darauf, Filhrungskrafte dazu zu befdhigen,
strategisch fundierte Entscheidungen zu treffen und Veranderungsprozesse im Unternehmen
aktiv  zu initiieren, zu begleiten und langfristig erfolgreich zu steuern.

@®  XR-gestiitzte Lernanwendungen

Flir Beschaftigte in operativen Bereichen entstehen immersive XR-Trainings, die durch
realitatsnahe Simulationen, Gamification und Riickmeldesysteme zur

Verbesserung von Sortierverhalten, Stoffstromerkennung

und Prozessverantwortung beitragen.

Eine Besonderheit ist der hierarchielibergreifende Lernansatz, bei dem in ausgewahlten Modulen Fach-
und Flihrungskrafte gemeinsam an Prozessinnovationen arbeiten.

Dies fordert gegenseitiges Verstandnis und verbessert betriebliche Kommunikations-

und Verdanderungskompetenz.

Innovativer Lernansatz

Hierarchieiibergreifendes Lernen mit einem gemeinsamen Modul fiir Fach-& Fiihrungskrafte

Welche Vorteile bietet solches Lernen?

Die Vorteile zeigen sich in einem verbesserten gegenseitigen Verstandnis zwischen den Beteiligten, wodurch unterschiedliche Perspektiven im
Arbeitsalltag besser eingeordnet und beriicksichtigt werden kénnen. Zudem wird die Kommunikation Uber Hierarchie- und Bereichsgrenzen
hinweg nachhaltig gestarkt, was zu einer klareren und reibungsloseren Zusammenarbeit fihrt. Darlber hinaus erhoht sich die
Veranderungskompetenz im Unternehmen, da Mitarbeitende und Fihrungskrdfte gleichermaRen besser befdhigt werden,
Transformationsprozesse aktiv mitzugestalten und neue Anforderungen sicher und souveran zu bewaltigen.

Zielgruppen Virtual Reality Technik

@ Fiihrungskrifte _ , } _ _ o . , _
Der Einsatz von VR-Brillen eroffnet im Projekt ThinkCircular vollig neue Dimensionen des Lernens.

Sie bendtigen Strategiewissen zur Umsetzung nachhaltiger Geschaftsmodelle, zu ESG- Durch das immersive Eintauchen in virtuelle Welten werden abstrakte Inhalte greifbar und komplexe
Anforderungen, Ressourcenstrategien und Digitalisierungspotenzialen. Zusammenhange intuitiv verstandlich. Lernende erleben Situationen nicht nur theoretisch, sondern

g unmittelbar und emotional, was zu einer deutlich nachhaltigeren Wissensvermittlung fihrt.
Besonders in der Weiterbildung und padagogischen Arbeit schafft Virtual Reality einen Raum, in dem
Experimentieren, Ausprobieren und Perspektivwechsel gefordert werden — ohne reale
Konsequenzen, aber mit echter Wirkung. So wird Bildung zu einem aktiven Erlebnis, das langfristig
im Denken und Handeln verankert bleibt.

® Operative Mitarbeitende

Sie setzen die Transformation im Alltag um —von der Stoffstromlenkung bis zur
Qualitatskontrolle. Hier ist handlungsorientiertes, praxisnahes Lernen entscheidend.

@® Auszubildende

Sie sollen frihzeitig fiir Nachhaltigkeit, Ressourcenschonung und zirkulares
Denken sensibilisiert werden.

® Quereinsteigende

Diese Zielgruppe bendétigt niedrigschwellige Lernangebote zur Orientierung,
Integration und Kompetenzentwicklung im neuen Arbeitsfeld.

Umsetzungspartner

@ XRbit gUG (haftungsbeschrinkt) & RUB (LDE)

XRbit und der RUB-Lehrstuhl Digital Engineering (LDE) Gibernehmen die technische
Umsetzung im Mixed Reality Umfeld.

@ RUB (ISSE)

Der RUB-Lehrstuhl fir Industrial Sales and Service Engineering (ISSE)
verantwortet die Entwicklung von WeiterbildungsmaBnahmen insbesondere im
Bereich der Dienstleistungs- und Geschaftsmodellinnovationen.

® BvVSE

Der Bundesverband fiir Sekundarrohstoffe und Entsorgung tGibernimmt die zentrale

Rolle im Networking-Bereich. Zudem definiert der bvse den organisatorischen und inhaltlichen
Rahmen fiir Seminare und Workshops, koordiniert deren Durchfiihrung

und stellt die Vermittlung praxisnaher, aktueller Branchenthemen sicher.

Das Ziel des Projekts

Ein besonderer Fokus liegt auf hierarchielibergreifendem Lernen, z.B. in gemeinsamen Innovationsworkshops oder Fallstudienformaten.

Ziel ist es, gegenseitiges Verstdandnis und bereichsibergreifende Handlungssicherheit zu férdern. Dabei wird besonderer Wert auf den Austausch von
Erfahrungen und Perspektiven gelegt, um Lernprozesse moglichst praxisnah und nachhaltig zu gestalten. Zudem tragen solche Formate dazu bei,
Silodenken innerhalb von Organisationen aufzubrechen und die Zusammenarbeit langfristig zu verbessern.
Dort, wo eine Trennung der Zielgruppen erforderlich ist (z.B. bei Managementinstrumenten oder arbeitsplatzbezogenen Sicherheitsvorgaben), erfolgt diese
aus didaktischen und organisatorischen Griinden. Die Relevanz des Projekts ergibt sich aus der Verbindung der Transformationsdynamik in der Abfall- und
Kreislaufwirtschaft, den Anforderungen an Kompetenzen und Qualifizierung und dem bislang fehlenden Zugang zu technologiegestiitztem,
handlungsorientiertem Lernen im betrieblichen Alltag in dieser Branche. Ergdnzend ist hervorzuheben, dass insbesondere kleine und mittlere
Unternehmen haufig nur eingeschrankte Ressourcen fiir innovative Lernformate zur Verfligung haben. Das Projekt adressiert somit auch strukturelle
Herausforderungen und schafft neue Zugange zu moderner Weiterbildung.

Stilisierte Grafiken reduzieren Komplexitat
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