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Salon Ill: Train the trainers! Wie lasst sich das Ausbildungspersonal fir BBNE qualifizieren?

Implementierung

von Nachhaltigkeits- und digitaler Kompetenz
in die betriebliche Bildung
INEBB 2

Projektbeirat:
Katharina Knoll (Deutsches Netzwerk Wirtschaftsethik)
Christine Schneider (Stidwesttextil e.V. - Verband der Stidwestdeutschen Textil- und Bekleidungsindustrie)
Anne Seubert (Common Purpose Deutschland gGmbH)
N.N. nach Personalwechsel (DIHK-Gesellschaft fir berufliche Bildung - Organisation zur Férderung der IHK-Weiterbildung mbH)
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Salon Ill: Train the trainers! Wie lasst sich das Ausbildungspersonal fir BBNE qualifizieren?

B aSiS . Integration von Nachhaltiger Entwicklung in die Berufsbildung (INEBB)
‘ Modellversuchsprojekt 2016-2019

Zlel . Praxisorientierte, marktgangige, anwendungsbezogene und
) erfolgreiche Verbreitung durch langfristige Verstetigung (Geschaftsmodell)

Besonderheit- Implementierung durch 2 Hauptstrange, vereint in einem Projekt:

Hauptstrang 1:  Privatwirtschaftliches Angebot fir die innerbetriebliche Weiterbildung

Bund ini
&NEE,EZYS?&?““E A VAUDE

Hauptstrang 2:  Weiterbildungsangebot fir die bundesweiten Strukturen der IHK-
Weiterbildungsorganisation

IHK-Projektgesellschaft mbH

OSTERANDENBURG hschul
World Conference on Education for Sustainable Development com k omm ﬂw O ’ ::;nfckh:ii-ﬁeg
ESD in TVET: INEBB project (Germany)

Internationale Einziges deutsches Berufsbildungsprojekt, das auf der UNESCO-
Wahrnehmung:  Weltkonferenz Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung 2021 als Beispiel fir
,Berufsbildung fir Nachhaltige Entwicklung” (BBNE) prasentiert wurde.
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Salon Ill: Train the trainers! Wie lasst sich das Ausbildungspersonal fir BBNE qualifizieren?

Hindernisse zur
Integration von
Nachhaltigkeit

in die
betriebliche
Ausbildung

Zu geringe Umsetzungsgeschwindigkeit
in der betrieblichen Ausbildung

Fehlende Vermittlungs-Kompetenz
des betrieblichen Ausbildungspersonals bzgl. Nachhaltigkeit

Wenig Zukunftsgewandtheit
,Mein Unternehmen verdient fantastisch und diese Welle reite ich, bis es nicht mehr
geht. Dann kann ich mir immer noch Gedanken machen.”

Fehlende Relevanzerkenntnis auf der Fiihrungsebene
,Nachhaltigkeit kostet, wer bezahlt mir das?

Fehlendes systemisches Denken
,Warum Nachhaltigkeit, ich hab’ doch schon Umwelt?*
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Chancen zur
Integration von
Nachhaltigkeit

in die
betriebliche
Ausbildung

Veranderte Rahmenbedingungen in der Berufsbildung
durch die neue Standardberufsbildposition ,,Umwelt und Nachhaltigkeit”

Veranderte Rahmenbedingungen durch gesetzliche Regelungen
z.B. durch das neue Lieferkettengesetz zur Unternehmensverantwortung

Veranderte Rahmenbedingungen in der Gesellschaft
z.B. durch hoheren Fokus auf Klimawandel und die Rolle der Wirtschaft darin

Veranderte Rahmenbedingungen innerhalb von Unternehmen
z.B. durch héhere Anspriiche von Auszubildenden bzw. Mitarbeitenden

Veranderte Rahmenbedingungen fir die Zukunftsfahigkeit von Unternehmen
z.B. durch die Gewinnung von Fachkraften in einem umkampften Marktumfeld
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Bundesvereinigung
Nachhaltigkeit

N VAUDE

A in Spor

Salon Ill: Train the trainers! Wie lasst sich das Ausbildungspersonal fir BBNE qualifizieren?

Hauptstrang 1

privatwirtschaftliches
Angebot fir die
innerbetriebliche

Weiterbildung

Projektpartner

Bundesvereinigung
Nachhaltigkeit

,Regionaler Transfer”

thematisch:
von INEBB Grol3- und Einzelhandel auf den
Bereich der Textilwirtschaft

Projektverlauf

Erste Halbzeit (Nov 2020 — Okt 2021):

= Marketingkonzept

= Erster Stamm von Dozent*innen

=  Terminierung und Vorbereitung Kurse

. vAUDEe

The Spird of Mountain Sports

Assoziierter Partner

DEUTSCHES NETZWERK
WIRTSCHAFTSETHIK

“]e EUROPEAN BUSINESS ETHICS
NETWORK DEUTSCHLAND E.V.

raumlich:
von INEBB Sachsen-Anhalt auf zunachst Std-
und dann ganz Deutschland

Zweite Halbzeit (Nov 2021 - Okt 2022):

=  Durchfiihrung von Kursen ab Januar 2022

= Erweiterung Dozent*innen-Stamm

= |mplementierung auf Weiterbildungsplattformen
= Eigene wiss. Auswertung

Y i bb Bundesinstitut fdr
= Berufshildung



Industrie- und Handelskammer
Magdeburg

Il:i( PUJcktch:IEIschaft mbH Weiterbildungsgesellschaft der
——
IHK Bonn/Rhein-Sieg gGmbH

Salon Ill: Train the trainers! Wie lasst sich das Ausbildungspersonal fir BBNE qualifizieren?

INEBB 2 — IHK Transfer

Integration nachhaltiger Entwicklung in die Berufsbildung
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Kaufmannische Ausbildung

v,

Zukunft gestalten

F

16.11.2021

Ausbildung trifft
Nachhaltigkeit

IHK-Zertifikatslehrgang
,Fachkraft Ausbildung fur
nachhaltige Entwicklung (IHK)“

10. November, BIBB BBNE Tagung
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KonkrEter Nutzen fur AUSbllder*lnnen Zukunft gestalten

F

= Sje konzipieren und initiieren ein praktikables Nachhaltigkeitsprojekt.

= Sie erwerben die erforderlichen Handlungskompetenzen, um
nachhaltiges Denken und Handeln in die Ausbildung zu integrieren.

= Sie lernen die neuen Standards in der Berufsbildung kennen.

= Sje erhalten Ihr personliches Zertifikat ,,Fachkraft Ausbildung
nachhaltige Entwicklung” (IHK).

16.11.2021 8



Beispiele fiir Azubiprojekte HEaEtis

Wirksamkeit der
Photovoltaikanlage erhohen

Newsletter fiir Intranet
zu Nachhaltigkeitsthemen

Projekt fiir einen Kindergarten —
nachhaltige Ernahrung und
gestalten ein Kinderkochbuch

16.11.2021

vielen Dank fiir
Thre Aufmerksan
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zZukunft gestalten
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Standardberufsbildpositionen

Umweltschutz und Digitalisierte
Nachhaltigkeit Arbeitswelt

Kompetenzentwicklung in einen
Nachhaltigkeitsprojekt mit Auszubildenden

16.11.2021 10



IHK-Zertifikatslehrgang

FALR.

zZukunft gestalten

Online-Prasenz-Lehrgang 2022

80 Lerneinheiten (LE), davon 38 LE in Selbstlernphasen

1.+2. Tag: 31.1.-1.2.2022 3. Tag: 9.2, 4.Tag: 11.2. 5.Tag: 18.2. 6. Tag: 23.2. . o 7.Tagvom
9 bis 16 Uhr obis12Uhr | 9bis16Uhr | 9bis16unr | obistsunr | AZUBI-Projeke] o o,
Entwicklung
eines betrieblichen
BegriiBung Modul 1 Modul 1 Modul 2 Modul 3 Modul 4 Nachhaltigkeitsprojekts Jlataluli il
Einfihrung Strategie Strategie Prozess- Umwelt Gesellschaft in der Ausbildung der Azubi-
in die Tools management projekte
'Werte und Z.Iele bei IHK
Modul E Werte und m;na;::galtlgen Nachhaltigkeit ~ Okologische Soziale E-CanhIEgs Ubergabe
ElUnnIng i 7l it u; murt:gs- im Ausbildungs-  Aspekte der  Aspekte der dur:Ir'unT;(a)lr;ezro;r;nen Zertifikate
Nachhaltigkeit nachhaltigen e betrieb Nachhaltigkeit Nachhaltigkeit | on 10 bis' 1'1 30 Uhr
Ausbildungs- umsetzen im Ausbildungs- im Ausbildungs-
Einfihrung in betrieb betrieb betrieb
Azubiprojekt Abgabe
des Konzepts
(Meilensteine,
Dokumentation)
am 12.5.2022
. (Wissens-) .
Wissens- und Kompetenzerwerb Anwendung Reflexion

16.11.2021

IHK-Zertifikat
»Fachkraft Ausbildung

fir nachhaltige
Entwicklung (IHK)“

11
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Kompetenzerwerb fur die Berufspraxis

W= @

Zertifikat . . . .
- Konzept fiir Azubiprojekt entwickeln

Fachkraft Ausbildung fir nachhaltige
Entwicklung (IHK)
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Weitere Informationen

16.11.2021

IHK-Projektgesellschaft mbH

Kim-Isabel Kienle
Projektmanagement & Qualitatsentwicklung

Telefon: 0160-906 876 76
E-Mai: kienle@ihk-projekt.de

13
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Danke fir lhre Aufmerksambkeit

Die Zukunft hangt davon ab,
was wir heute tun.

— Mahatma Gandhi —



