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Salon Ill: Train the trainers! Wie lasst sich das Ausbildungspersonal fir BBNE qualifizieren?

LernortPflege:
Nachhaltige Lernorte in der Altenpflege

Wie kdnnen sich Einrichtungen der Altenpflege auf den Weg zu einem nachhaltigen
Lernort machen und welche unterstitzende Rolle kann hierbei die Ausbildung spielen?

Welche Rahmenbedingungen und Herausforderungen begegnen den Pflegeeinrichtungen
auf dem Weg zu nachhaltigen Lernorten?

Wie kann ein Umsetzungskonzept zur Gestaltung eines nachhaltigen Lernortes aussehen?
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Nachhaltige Lernorte in der Altenpflege: Was verbindet die
Altenpflegebranche mit Nachhaltigkeit?

» Personalentwicklung/Teamarbeit/Wissensvermittlung » Pflegeressourcen
» Wiederwertbarkeit » Bindung von Fachkraften
» Qualitatssicherung » Nutzen
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Nachhaltige Lernorte in der Altenpflege: Gestaltungsansatze

Betriebliches Umfeld

+Aktivitaten zur Berufsorientierung

+ Lernortkooperationen und
Ausbildungsverbiinde

+ Arbeitnehmerrechte

+ - Menschenrechte

+ - Aktivitaten zur Forderung der BNE

- Gesundheitsfursorge

Lernort Betrieb / Pflegeeinrichtung

+ - Leitbild
- Zentrale Verantwortung fir
Nachhaltigkeitsbelange
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Lern- und Arbeitsumgebungen

+- Qualifizierungsangebote fir
Leitungs- und Bildungspersonal
- Raum- und Gestaltungspotentiale

Lehr-/Lern-Situationen

+ Ressourcenschonendes Arbeiten
und Materialentsorgung
+- Curricularer Rahmen und

SCHULE

Umsetzung BNE
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Nachhaltige Lernorte in der Altenpflege: Chance Ausbildung?

» Generalistische Pflegeausbildung schafft den rechtlichen Rahmen fir die Einbindung von BNE in
Ausbildungskontexte

» Anforderungen an die Qualifizierung von Praxisanleitungen sind gestiegen und bieten Raum fiir
BNE-Kontexte

» Wandel der Pflegebranche geht mit einem Ausbildungsverstandnis einher, das Auszubildenden
eine aktive und initiative Rolle zugesteht, in der sie gestalterisch und partizipativ wirken konnen
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit ©

Rolf Feichtanbeiner | Holka Weber | Rabert Hantsch
K t kt Gestaltung
O n a nachhaltiger Lernorte
R i ey et MachaRGER

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb)
Rollnerstralle 14
90408 Nurnberg

0911 277 79-19
heiko.weber@f-bb.de

antje.krause-zenss@f-bb.de

www.f-bb.de
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