
Salon III: Train the trainers! Wie lässt sich das Ausbildungspersonal für BBNE qualifizieren?

Wie können sich Einrichtungen der Altenpflege auf den Weg zu einem nachhaltigen 
Lernort machen und welche unterstützende Rolle kann hierbei die Ausbildung spielen?

Welche Rahmenbedingungen und Herausforderungen begegnen den Pflegeeinrichtungen 
auf dem Weg zu nachhaltigen Lernorten?

Wie kann ein Umsetzungskonzept zur Gestaltung eines nachhaltigen Lernortes aussehen?

LernortPflege: 
Nachhaltige Lernorte in der Altenpflege



Nachhaltige Lernorte in der Altenpflege: Was verbindet die 
Altenpflegebranche mit Nachhaltigkeit?

 Personalentwicklung/Teamarbeit/Wissensvermittlung

 Wiederwertbarkeit

 Qualitätssicherung

 Pflegeressourcen

 Bindung von Fachkräften

 Nutzen



Nachhaltige Lernorte in der Altenpflege: Gestaltungsansätze 

Betriebliches Umfeld

1. Sensibilisierung zu rechtlichen 

Rahmenbedingungen

2. Lernortkooperationen & 

Innovationspartnerschaften

3. Außerbetriebliches Engagement 

zur BBNE

Lernort Betrieb / Pflegeeinrichtung

4. Leitidee des nachhaltigen 

Lernortes im eigenen Betrieb

5. Strategie & Ziele für BBNE

6. Planung von BBNE-Maßnahmen

Lern- und Arbeitsumgebungen

7. Potentiale von Lernumgebungen für 

Nachhaltigkeit

8. Lernförderliche Gestaltung

9. Ausbilder*innen und Führungskräfte

10. Austausch und gemeinsames Lernen

11. Gestaltungsspielräume

Lehr-/Lern-Situationen

12. Lerninhalt Nachhaltigkeit

13. Nachhaltiges Handeln in 

Lernprozessen

+Aktivitäten zur Berufsorientierung
+ Lernortkooperationen und       

Ausbildungsverbünde
+ Arbeitnehmerrechte
+ - Menschenrechte
+ - Aktivitäten zur Förderung der BNE
- Gesundheitsfürsorge

+- Qualifizierungsangebote für 
Leitungs- und Bildungspersonal
- Raum- und Gestaltungspotentiale

+ - Leitbild
- Zentrale Verantwortung für 
Nachhaltigkeitsbelange

+ Ressourcenschonendes Arbeiten 
und Materialentsorgung
+- Curricularer Rahmen und 
Umsetzung BNE



Nachhaltige Lernorte in der Altenpflege: Chance Ausbildung?

 Generalistische Pflegeausbildung schafft den rechtlichen Rahmen für die Einbindung von BNE in 
Ausbildungskontexte

 Anforderungen an die Qualifizierung von Praxisanleitungen sind gestiegen und bieten Raum für 
BNE-Kontexte

 Wandel der Pflegebranche geht mit einem Ausbildungsverständnis einher, das Auszubildenden 
eine aktive und initiative Rolle zugesteht, in der sie gestalterisch und partizipativ wirken können



Vielen Dank für die Aufmerksamkeit 
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