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Entwicklung, Erprobung und Transfer von:
% * Lernaufgaben fur den Einsatz in einer

© @\ nachhaltig ausgerichteten Berufsausbildung
% é zur Fachkraft fur Lebensmitteltechnik.
(@)

Forderung von Kompetenzen fiir ein nachhaltiges
a e e berufliches Handeln:

W= poweredby Leuphana & SFA * von Auszubildenden und dem betrieblichen
O P @ Berufsbildungspersonal,

\‘ * am betrieblichen Arbeitsplatz,

(& P * um zukunftsorientierte berufliche

Problemstellungen kompetent bewaltigen
kdbnnen.
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Sustainable Food Acaddemy Berlin

KRONER (J) sTARKE

Praxispartner:
Eugen Block Holding GmbH, Hamburg @m

Bohlsener Miihle GmbH & Co. KG,
Bohlsen

Crespel & Deiters GmbH Co. KG,
Ibbenbiiren

Dried Ingredients Int GmbH, Hamburg
Harry-Brot GmbH, Schenefeld
Kroner-Starke GmbH, Ibbenbiiren
Wernsing Feinkost GmbH, Addrup

Strategische Partner:
Gewerkschaft Nahrung-Genuss-

Gaststatten
United Against Waste e.V.
Zentrum fir nachhaltige { oy

Unternehmensentwicklung (Private
Universitat Witten/Herdecke gGmbH)
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Ergebnisse: Ein nachhaltiges Lernaufgabenkonzept fur die
Lebensmittelindustrie
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~ ,ZEITPUNKT DER AUSBILDUNG / LEHRJAHR®

VOM ERKUNDEN...

UBER DAS REFLEKTIEREN...
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N
ERKUNDUNGSIMPULS N REFLEXIONSIMPULS
Das Basismodul bildet die Hier verschaffen sich die Auszu- Hier reflektieren die Auszubildenden in
Grundlage der Lernaufgabe bildenden zunachst einen Einblick Gruppen gemeinsam mit dem Ausbilder
durch eine nachhaltigkeitsori- in den gewahlten Themenschwer- bzw. der Ausbilderin ihre Ergebnisse aus [
entierte Analyse betrieblicher punkt. N dem Erkundungsimpuls vor dem Hinter-
Routinen mithilfe betrieblicher In Einzelarbeit erkunden sie den N grund der zuvor erarbeiteten Ziele fir [
und individueller Erkundungs- Schwerpunkt, indem sie sich mit nachhaltige Entwicklung.
und Reflexionsprozesse. dem Status quo dortiger betrieb- Sie begriinden, welche Ziele durch die N
Zunéchst erhalten die Auszu- licher Ablaufe auseinandersetzen. erkundeten betrieblichen Routinen erfiillt
bildenden einen informativen Beispielsweise beschaffen sie oder noch nicht erfiillt werden. N
Text mit grundlegenden Infor- sich Informationen, berechnen Q Dabei findet ein Perspektivwechsel N
mationen zum Thema Nachhal- konkrete Werte u. 4. So schaffen [N statt, indem sie sich der Auswirkungen \
tigkeit im gewahlten Themen- sie eine eigene Informationsbasis, ihres betrieblichen Handelns in rdum- [
schwerpunkt. auf die sie in den weiteren Aufga- licher und zeitlicher Dimension bewusst N
ben zuriickgreifen kénnen. werden. N
N SchlieBlich identifizieren sie MaBnahmen,
N welche zur Erfiillung der Ziele beitragen.
So schaffen sie eine Grundlage fir die
N anschlieBenden Aufgaben. N
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SOMIT STEIGT DAS ANFORDERUNGSNIVEAU UND DIE AUSZUBILDENDEN ARBEITEN ZUNEHMEND SELBSTGESTEUERT.
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Hier findet eine vertikale Vertiefung der [§
zuvor skizzierten MaBnahmen in Form §
eines Gestaltungsimpulses statt.

Die Auszubildenden entwickeln zusam-
men mit ihrer Ausbilderin bzw. ihrem §
Ausbilder konkrete MaBnahmen und ,}f
setzen diese um, sodass der betriebliche F{
Themenschwerpunkts |
nachhaltig(er) gestaltet wird.
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Hier findet eine horizontale Erweiterung
der zuvor erarbeiteten Ergebnisse statt.
Es werden Raume durch innovative
Methoden geschaffen, um mit der
entstehenden Komplexitat sowie den
Widerspriichlichkeiten zwischen den
betrieblichen Routinen und den Anfor-

derungen an ein nachhaltigkeitsorien-
tiertes Handeln umgehen zu konnen.
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VaRele. Ergebnisse: OER-basierte Lernaufgaben entlang der
N Wertschopfungskette in der Lebensmittelindustrie
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'\\ NaRele Welches Konzept steckt hinter den NaRelLe-

X Lernaufgaben?

Der Entstehungsprozess im Rickblick
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Entstehungsprozess der Lernaufgaben

Identifizierte Herausforderungen/Schliisselpunkte

Erster Betriebsbesuch: Umfrage zum
Nachhaltigkeitsverstandnis mit den Auszubildenden:

,Losung” bei NaRele

Ein Lernaufgabenkonzept entlang der gesamten
Wertschopfungskette innerhalb der
Lebensmittelindustrie:
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Vertrieb und Verkauf <9
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Lagerung @
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Verarbeitung zum 5 z N
\| 1
Endprodukt N
\
\
N
. dau bzw. Beschaffung der g
' einzelnen Zutaten

Produktentwicklung %
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\\VarReLe . Entstehungsprozess der Lernaufgaben

Identifizierte Herausforderungen/Schliisselpunkte ,Losung” bei NaRelLe
Zweiter Uberregionaler Workshop: Wunsch nach Orientierung anhand der ,,Ziele fir nachhaltige
einem ,,extra“ Nachhaltigkeitsmodul: Entwicklung” der Agenda 2030 = mit Basismodul:

* Im Rahmen der gemeinsamen Diskussion zu
identifizierten Themen pladiert die Mehrheit fur
ein , Einstiegsmodul” zum Thema Nachhaltigkeit,

* Innerhalb der Forschung zur Berufsbildung fir
nachhaltige Entwicklung wird dieses Vorgehen
kontrovers diskutiert,

ﬂn

 Mogliche Gefahr: Frustration und Widerstand bei - FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG
den Lernenden. : fﬁ llllll BBIEIIE

: FECEER

BEBHBABEBE e |

FORDERUNG DES KONKRET-PRAKTISCHEN - Zur bewussten Verantwortungsobemahme
BERUFSHANDELNS: - Zur Zeitdimension der Folgen des eigenen Hande s

) KURZBESCHREIBUNG DES MODULS: Ausg h nd von aktuellen giobalen Herausforderungen for die Erde und die
juls, de
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\N\aR% Entstehungsprozess der Lernaufgaben

Identifizierte Herausforderungen/Schliisselpunkte ,Losung” bei NaRele

Kompetenzen fiir ein nachhaltiges berufliches Handeln | Lernaufgaben, die kein Wissen ,vermitteln“ wollen,
in der Lebensmittelindustrie zeichnen sich durch drei | sondern von den betrieblichen Routinen der

wesentliche Merkmale aus: Lebensmittelindustrie ausgehen:

* (branchenspezifisches) Wissen tber berufliche I ﬁ
Sachverhalte, L L

* (branchenspezifisches und tbergreifendes) Wissen Lm:m
uber Nachhaltigkeit, ’:g NS

* (branchenspezifische und lGbergreifende) Werte 4% =

und Normen nachhaltigen Handelns.

VERTIEFUNGSMUDULj EWEITERUNGSMODUL
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Entstehungsprozess der Lernaufgaben

Identifizierte Herausforderungen/Schliisselpunkte

Nicht nur ,Ausbilder:innen” bilden aus. Wahrend der
Lernaufgabenerprobungen zeigt sich, dass Personen
mit unterschiedlichen Funktionen an der Ausbildung
beteiligt sind:

Identifiziertes , Berufsbildungspersonal” bei den
NaRele-Praxispartnerbetrieben:

* Ausbilder/-innen,

* Fachkrafte,
 Geschaftsfiuhrende,
 Personalverantwortliche,

 Werks-, Produktions-, bzw. Abteilungsleitende.

,Losung” bei NaRelLe

Die Informationen fiir das Berufsbildungspersonal
mussen so gestaltet sein, dass die Lernaufgaben auch
spezifisches ,,Knowhow” im Bereich Methodik und
Didaktik sowie Nachhaltigkeit durchgefiihrt werden
kénnen:

Jedes Modul enthalt:

* Einen ausfihrlichen Informationstext zum Thema
Informationen zum konkreten Ablauf, zum Ziel, zu
bendtigten Materialien der jew. Lernaufgaben

* Informationen zu Kompetenzen, die bei den
Auszubildenden durch die Lernaufgabe gefordert
werden sollen

* Informationen zu moglichen Fragen, die bei den
Auszubildenden bei der Erarbeitung auftreten
kdnnen
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Entstehungsprozess der Lernaufgaben

Identifizierte Herausforderungen/Schliisselpunkte ,Losung” bei NaRelLe

Vielfaltigkeit der NaReLe-Praxispartnerbetriebe zeigt: | Offene Lernaufgaben, die unabhangig von
Betriebliches Lernen in der Lebensmittelindustrie hat | BetriebsgrofSe und Spezifikation durchfiihrbar sind:
viele Facetten:

|dentifizierte Unterscheidungsmerkmale: M o STATUS-QUO-ANALYSE
= @é&m@ ZUM AKTUELLEN STAND IN DEN BASISMODULEN
* BetriebsgrofRe (kleine und mittelstandische sowie ﬁ
Grollunternehmen), b —
* Branche (z. B. Backwaren, Feinkost oder ? Mwmm“’m
Convenience), N — e

* Verarbeitungsstufen (Verarbeitung von
landwirtschaftlicher Rohware und/oder
Verarbeitung von Rohprodukten zu Tafelware),

AUFGABENSTELLUNE:
Fassen Sie die Erpebnisse und Erkenntnisse der Basismodule

mithife der folgenden Obersicht zusammen

@ Abfall-
Kreislaufwirtschaf

ZIELE FOR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

* Herstellungsverfahren (z. B. konventionelle G Bt ] "N
Herstellung oder Bio-Zertifizierung). '
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Entstehungsprozess der Lernaufgaben

Identifizierte Herausforderungen/Schliisselpunkte

Nicht nur fir Auszubildende und das betriebliche
Berufsbildungspersonal ist eine nachhaltig
ausgerichtete Ausbildung von Bedeutung:

Identifizierte inner- und auRerbetriebliche
Multiplikatoren:

* Nachhaltigkeitsbeauftragte,

* Sicherheitsbeauftrage,

* Mitarbeiter:innen aus der PR bzw.
Marketingabteilung,

* Mitarbeiter:innen aus dem Qualitats- bzw.
Produktmanagement,

e Mitarbeiter:innen aus dem Einkauf/Verkauf.

* Kammern, Unternehmensverbande,

Gewerkschaften, Vereine, Berufschullehrkrafte etc.

~Losung“ bei NaReLe

Die Lernaufgaben bieten Anknlpfungspunkte um
inner- und aulSerbetriebliche Multiplikatoren ,,mit ins
Boot zu holen“:

EXKURSION

UM WIDERSPRUCHLICHKEITEN IN AUSSERBETRIEBLICHEN
KONTEXTEN ERFAHRBAR ZU MACHEN

INFORMATIONEN UND HINWEISE: N
Recherchetipp: Wenn die genauen Herkunftsorte der Zutaten nicht — Q

direkt ermittelt werden kénnen, dann ist deine Kommunikationsstar- -\
ke gefragt! Deine Kolleginnen und Kollegen aus der Einkaufsabteilung
oder dem Controlling kinnen dir bestimmt weiterhelfen! Wenn du nicht
weiterkommst, kannst du natiirlich auch deine Ausbilderin bzw. deinen

Ausbilder fragen!
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Alle Lernaufgaben stehen kostenlos zum Download unter:
https://narele.de/narelel/lernaufgaben/ bereit

LEUPHANA

UNIVERSITAT LUNEBURG

Jan Pranger (M.Ed.)
Universitatsallee 1, C1.314
21335 Luneburg

Fon +49 4131 677-2043
jan.pranger@leuphana.de
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https://narele.de/narele1/lernaufgaben/

