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Ziel des Projekts  

§ Entwicklung, betriebliche Erprobung, Evaluation und Verbreitung von 
nachhaltigkeitsorientierten Lehr-Lernarrangements

§ Förderung der System-, Bewertungs- und Gestaltungskompetenz

§ Angelehnt am didaktischen Ansatz des situierten Lernens

§ Zielgruppe I: Auszubildende in den Lebensmittelberufen
§ Zielgruppe II: Ausbilder/innen in der Lebensmittelbranche 



Praxispartner/-innen
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Zusammenfassung der Ergebnisse für das Nachhaltigkeitskonzept
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Lehr-Lehrmaterial Ausbilder*innen 
§ Modulhefte inklusive Aufgaben- und Musterlösungsblätter
§ Begleitheft 



Lehr-Lernplattform CoSiTo
http://www.nachleben.cosito.net
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Gestaltungsorientierte Qualifizierungsmodule für das 
Ausbildungspersonal im Lebensmittelhandwerk und in der 

Lebensmittelindustrie



Ziel des Transferprojekts  

 Verbreitung und Verstetigung nachhaltigkeits- und digitalisierungsbezogener 

Weiterbildungen für das betriebliche Ausbildungspersonal 

 Förderung der Gestaltungskompetenz auf Seiten des betrieblichen  

Ausbildungspersonals (Multiplikatoren*innen) als integrativer Bestandteil der 

beruflichen Handlungskompetenz

 Adaption und Weiterentwicklung der Modellversuchsergebnisse u.a. NachLeben

und NiB-Scout für die Zielgruppe betriebliches Ausbildungspersonal in Form von 

kurzzyklischen Qualifizierungsangebote im Blended Learning-Format 



Ziel des Transferprojekts  

 Nutzung bestehender Qualifizierungsstrukturen (zB Meisterschulen) sowie 

vorhandene curriculare Ankerpunkte 

 Nachhaltigkeit und Digitalisierung als Querschnittsthemen

 Qualifikationsangebot als Add-on zum Vorbereitungskurs „Ausbildung der 

Ausbilder“ (ADA-Schein) 

 Angebot innerhalb entsprechender Meister*innen- und Techniker*innen 

Lehrgänge 



Ziel des Transferprojekts  

 Erkenntnisse hinsichtlich übertragbarer branchenübergreifender Ansätze für 

eine niederschwellige und dennoch systematische Implementierung 

 Begleitendes wissenschaftliches Erkenntnisinteresse: 

 Gelingensbedingungen für einen erfolgreichen Transfer von innovativ-

nachhaltigen Bildungsinhalten in die betriebliche Praxis

 Erfolgsfaktoren und -barrieren für eine branchenübergreifende 

Implementation



Weitere Informationen und 
Termine unter 

www.nachdenker-bbne.de


