0TTO VON GUERICKE

) 3 0TTO VON GUERICKE PROFESSUR FUR . PROFESSUR FOR 2
1 W PP INGENIEURPADAGOGIK UND | L™ W RTS8 FACHDIDAKTIK GESUNDHEITS-
MEISET TECHNISCHE BILDUNG o /LS UND PFLEGEWISSENSCHAFTEN s
" " Magg!boucrg ch!e:ldg Agravl-l:;kenngcesellschaﬂ

Nao

Nachhaltigkeit in den Lebensmittelberufen (NachLeben)
Situierte Lehr-Lernarrangements zur Férderung der Bewertungs-,
Gestaltungs- und Systemkompetenz in der betrieblichen Ausbildung
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Ziel des Projekts

= Entwicklung, betriebliche Erprobung, Evaluation und Verbreitung von
nachhaltigkeitsorientierten Lehr-Lernarrangements

= Forderung der System-, Bewertungs- und Gestaltungskompetenz
= Angelehnt am didaktischen Ansatz des situierten Lernens

= Zielgruppe I: Auszubildende in den Lebensmittelberufen
= Zielgruppe II: Ausbilder/innen in der Lebensmittelbranche
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Modulaufbau und -ubersicht

Entwicklung eines unternehmensspezifischen Nachhaltigkeitskonzepts

Modul Nachhaltiges und zukunftsfahiges Denken und Handeln

berufsspezifisch berufsiibergreifend
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Beispielmodul Rohstoff Kakao

Entwicklung eines unternehmensspezifischen Nachhaltigkeitskonzepts

Modul Nachhaltiges und zukunftsfahiges Denken und Handeln

(SM1)
Eigenschaften,
Merkmale, Herkunft (sM4)
(SM2) Zertifizierung

Wertschoépfungs-
kette

(SM3) (SM5)

Preiskalkulation Handlungsenmpfehlunge

Zusammenfassung der Ergebnisse fiir das Nachhaltigkeitskonzept
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Lehr-Lehrmaterial Ausbilder*innen
= Modulhefte inklusive Aufgaben- und Musterlésungsblatter
= Begleitheft

NacW Le be w Nach Le bew

in den inden
Situierte Lehr-1 Zur g der Situierte Lehr-Lernarrangements zur Férderung der
3 und . nd
Modul

Vi im Py

Begleitheft fir Ausbilder*innen Submodule

1(SM1):
Submodul 2 (SM2): Globale Auswirkungen
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Konto anlegen
Willkommen auf CoSiTo

Auf dieser Website werden verschiedene situierte Lernsequenzen dargestellt. Diese beginnen jeweils mit einem
Ankervideo, in dem eine Problemstellung geschildert wird sowie Losungsansatze aufgezeigt werden. Im Anschluss daran
werden die Schilerinnen und Schiiler anhand einer komplexen Aufgabenstellung an eine Losung des Problems
herangefiihrt. Diese wird durch verschiedene Materialien und Medien unterstitzt.

Lehr-Lernplattform CoSiTo
http://www.nachleben.cosito.net
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Kontaktieren Sie uns gerne fur weitere
Informationen und Materialien.

Linda Vieback

Professur Ingenieurpadagogik und
Technische Bildung
Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg

Universitatsplatz 2
39106 Magdeburg

E-Mail: linda.vieback@ovqgu.de
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NachDer

Nachhaltiges Denlken

Gestaltungsorientierte Qualifizierungsmodule fiir das
Ausbildungspersonal im Lebensmittelhandwerk und in der
Lebensmittelindustrie
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Nachhaltiges

Ziel des Transferprojekts

= Verbreitung und Verstetigung nachhaltigkeits- und digitalisierungsbezogener
Weiterbildungen flr das betriebliche Ausbildungspersonal

= Forderung der Gestaltungskompetenz auf Seiten des betrieblichen
Ausbildungspersonals (Multiplikatoren*innen) als integrativer Bestandteil der
beruflichen Handlungskompetenz

= Adaption und Weiterentwicklung der Modellversuchsergebnisse u.a. NachLeben
und NiB-Scout fir die Zielgruppe betriebliches Ausbildungspersonal in Form von
kurzzyklischen Qualifizierungsangebote im Blended Learning-Format

GEFORDERT VOM

ﬁ Bundesministerium
fiir Bildung bb Bundesinstitut fur
und Forschung Berufsbildung



N Nach
Nachhaltiges

Ziel des Transferprojekts

Nutzung bestehender Qualifizierungsstrukturen (zB Meisterschulen) sowie
vorhandene curriculare Ankerpunkte

= Nachhaltigkeit und Digitalisierung als Querschnittsthemen

= Qualifikationsangebot als Add-on zum Vorbereitungskurs , Ausbildung der
Ausbilder® (ADA-Schein)

= Angebot innerhalb entsprechender Meister*innen- und Techniker*innen
Lehrgange

GEFORDERT VOM

& Bundesministerium g
fiir Bildung bb Bundesinstitut fur

und Forschung Berufsbildung



N Nach
Nachhaltiges

Ziel des Transferprojekts

= Erkenntnisse hinsichtlich Gbertragbarer branchenibergreifender Ansatze fur
eine niederschwellige und dennoch systematische Implementierung

= Begleitendes wissenschaftliches Erkenntnisinteresse:

= Gelingensbedingungen flr einen erfolgreichen Transfer von innovativ-
nachhaltigen Bildungsinhalten in die betriebliche Praxis

= Erfolgsfaktoren und -barrieren fur eine branchentbergreifende
Implementation
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NachDenlk

Nachhaltiges Denlen

Weitere Informationen und
Termine unter
www.nachdenker-bbne.de




