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Mit diesen Fragestellungen haben wir uns
auseinandergesetzt:

* Welche spezifischen Aspekte der Nachhaltigkeit sind in
lebensmittelproduzierenden Berufen relevant?

* Wie lassen sich Kompetenzen identifizieren, die
(zukinftige) Fachkrafte in der Lebensmittelproduktion zur
Mitgestaltung ihrer Arbeitsplatze im Sinne einer
nachhaltigen Entwicklung bendétigen?

* Wie lassen sich diese Kompetenzen systematisch
darstellen und beschreiben?
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a. ldentifizieren relevanter Handlungsfelder und Arbeitsprozesse flir
die Domane der lebensmittelproduzierenden Berufe

« Schlachthofe und
Zerlegebetriebe

* Obst- und Gemuseverarbeitung

» Getreide- und Mahimuhlen

« Starkeverarbeitung

» Fischverarbeitung

» Eiverarbeitung

+ Gewurzewerke

« Kellereien

« Schalmuhlen

«  Olmuhlen &
. Zuckerfabriken 1 Verarbeitungsstufe

. Malzereien Verarbeitungsstufe
. . Veredlung von
Verarbeitung der Rohprodukten zu
landwirtschaftlichen Tafelware
Rohware

Quelle: Eigene Darstellung nach Hamatschek, J: Lebensmitteltechnologie, 2016, Verlag Eugen Ulmer KG, Stuttgart

Brot und Backwaren
Alkoholische Getranke
Verarbeitungsprodukte
Alkoholfreie Getranke
* Fleischwaren

* Nahrmittel u.

Teigwaren
« SuBwaren
* Essig

* Milchprodukte
* Fertiggerichte
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a. ldentifizieren relevanter Handlungsfelder und Arbeitsprozesse flir
die Domane der lebensmittelproduzierenden Berufe

Das Handlungsfeld einiger
Berufe endet hier

Kernprozesse

Rohwaren Lbaengir’E / Rohstoffe S(Xté?[;::;e? Ver-
annehmen verarbeiten markten

Verpacken

stellen

Unterstlitzende Prozesse

z.B. Reinigung und Wartung, QS-Malinahmen, Arbeitssicherheit, IT
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b. Bestimmen der Dimensionen einer nachhaltigkeitsorientierten
beruflichen Handlungskompetenz

Innerer Erfahrungskreis:

Unmittelbare Arbeitsprozesse

der Auszubildenden

* Rohstoffe bereitstellen,
verarbeiten, lagern, Produkte
verpacken und vermarkten, etc.

Mittlerer Erfahrungskreis:

Das Unternehmen ,insgesamt”

als Institution

* Betriebswirtschaftliche
Entscheidungsfelder,
Organisation, Strategie, etc.

Selbst

AuRerer Erfahrungskreis:

Das (gesamt-)gesellschaftliche

Umfeld des Unternehmens

* Anspruchsgruppen, politische
Rahmensetzung, Infrastruktur,
relevante Umwelt
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b. Bestimmen der Dimensionen einer nachhaltigkeitsorientierten
beruflichen Handlungskompetenz

Nachhaltige Handlungskompetenz als Fahigkeit zu...

...sachgerecht ...gesellschaftlich ...sinnstiftendem und
nachhaltigem verantwortlichem eigenverantwortlichem
Handeln Handeln Handeln

" B
Beschaffung,
Bereitstellung

von Rohwaren
\ y

Verarbeitung,
Lagerung,

Verpackung
\ y

’
Produkt-
entwicklung,

Vermarktung
b, .

( Berufsbezogene Arbeits prozesse)

Unternehmerische
und organisationale
Entscheidungen

Gesellschaftliche
Entwicklungen
und politische
Entscheidungen
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c. Ermitteln nachhaltigkeitsrelevanter Aspekte der Arbeitstatigkeit

Sammlung
O nachhaltigkeitsrelevanter
O O Inhalte
>0 ©
O OO

Nachhaltigkeitsrelevante
®) Aspekte

090°

* Recherche
* Ergebnisse aktueller und
vergangener Modellversuche
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in die domanenspezifische Kompetenzmatrix

Nachhaltige Handlungskompetenz als Fahigkeit zu...

...sachgerecht ...gesellschaftlich ...sinnstiftendem und
nachhaltigem verantwortlichem eigenverantwortlichem
Handeln Handeln Handeln

Bereitstellung

von Rohwaren
\

Verarbeitung,
Lagerung,

Verpackung
\

7
Produkt-

entwicklung,

Vermarktung

\,

( Berufsbezogene Arbei1sprozesse)

Unternehmerische
und organisationale
Entscheidungen

Gesellschaftliche
Entwicklungen
und politische
Entscheidungen

7 \
Beschaffung,

Strukturieren und Zuordnen der relevanten Nachhaltigkeitsthemen

4 )

Sammlung
nachhaltigkeits-
relevanter Inhalte

Strukturieren
und Zuordnen
der Themen
in die Matrix

_
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Nachhaltige Handlungskompetenz als Fahigkeit zu...

...sachgerecht ...gesellschaftlich ...sinnstiftendem und
nachhaltigem verantwortlichem eigenverantwortlichem
Handeln Handeln Handeln

\ Rohstoffe bedarfs- Vorgelagerte Arbeits-

4 .
Beschaffung, gerecht auswahlen und und Produktions- »Vom Fe'f oF IR
kvon RohwarenJ Lieferketten beurteilen

Durch Lebensmittel-

Ressourcen- und _
herstellung zu einer

~
Verarbeitung, Rohstoffe veredeln und
klimabewusst

( Berufsbezogene Arbeitsprozesse)

Lagerung, eigene Arbeitsprozesse :
Verpackung optimieren produzieren r.'.achhaltlgw.an
\ y Entwicklung beitragen
Produkt- ) Nachhaltige Nachhaltige Traditionen
entwicklung, Produktmerkmale Ernéhrungsgewohn- bewahren und
Vermarktung ) starken heiten unterstiitzen Trends setzen
. Nachhaltigkeit im Sich fiir soziale und Berufliche
Unternehmerische hiftsmodell gesundheitliche Anlie- -
und organisationale Geschaftsmode E— Gestaltungsspiel-
verankern gen der Mitarbeiten- raume nutzen

Entscheidungen )
den einsetzen

Politische

Sezﬁllifhaﬂliche Rahmensetzungen der Die regulative Idee Mit Lebensmitteln
ntwicklungen o )

und politische Lebensmittel- der Na?tcthhaltlgkem LEberSSEHe
Entscheidungen produktion beurteilen mittragen Sk arlznsl
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’
Beschaffung,
Bereitstellung

von Rohwaren
\ J

Nachhaltige Handlungskompetenz als Fahigkeit zu...

...sachgerecht ...gesellschaftlich ...sinnstiftendem und
nachhaltigem verantwortlichem eigenverantwortlichem
Handeln Handeln Handeln

Verarbeitung,

Rohstoffe veredeln und

( Berufsbezogene Arbeitsprozesse)

Unternehmerische
und organisationale
Entscheidungen

Gesellschaftliche
Entwicklungen
und politische
Entscheidungen

Lagerung, eigene Arbeitsprozesse
Verpackung optimieren
\ y
Produkt-
entwicklung,
Vermarktung
J
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e. Formulieren von Kompetenzzielen

Themenbereich: 12.a

Rohstoffe veredeln und eigene Arbeitsprozesse
optimieren

e -
. il

. Unters

néitig,
aaaaaaa

.........

=1 ¢ Verpackungsbestandteile und ihre verschiedenen Funktionen (z. B. Schutz-,
~ = Transport-, Informations-, Werbe-, oder Zusatzfunktionen) einordnen und ihre
=1 Auswirkungen auf die Nachhaltigkeit kritisch reflektieren.

* Verpackungsmoglichkeiten unter Nachhaltigkeitsaspekten differenzieren (z. B.
mit niedriger Okobilanz, alternative Packstoffe) und unter Beriicksichtigung von
Funktionalitat und Qualitatsanforderungen nachhaltige Verpackungen auswahlen
(Verpackungsmaterial, Verpackungsumfang).
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Lernmaterialien — Beispiel aus dem Modellversuch NaMiTec

—
“ Fraunhofer % LUEA

VERPACKUNGEN

Allgemeine Funktionen von
Verpackungen

Technische Anforderungen
an Milchverpackungen

Der Lebenszyklus von
Milchverpackungen

Bewertung der
Klimawirkung der
Verpackungslosungen in
ihrem Lebenszyklus
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Lernmaterialien — Beispiel aus dem Modellversuch NaMiTec

Auszug aus Modul 2 : Verpackungen — Nachhaltigkeit in der Milchtechnologie (Modellversuch NaMiTec)

2

Aufgabe 1: Ordnen Sie die folgenden Beispiele den unterschiedlichen Funktionen der Verpackun-
gen zu. Berlicksichtigen Sie dabei, dass auch Mehrfachnennungen maglich sind.

a) Unter dem Deckel des Kirschjoghurts befindet sich ein Code, der zu einer Gewinnspielteil-

nahme berechtigt.

b) Auf dem 1-Liter-Getrdnkekarton fettarmer H-Milch sind die Kalorienangaben abgedruckt.
c) Die Flasche fiir Konsummilch besteht aus braunem Glas mit Twist-Off-Verschluss.
d) Schnitt- und Frischkdse wird vorportioniert in den Emzelhandel gehrach‘l_

) Auf der oberen Falz des

tons ist das

f} In der Biomolkerei Habichtshof werden die Milchflaschen

mit je 6 Glasflaschen ausge
g) Maries Ausbildungsbetrieb |
h) Eine Molkerei stellt ihre kom
i) Auf dem Deckel eines Kinde
zerie abgedruckt.
i) Die Getrankekartons der Na
nen Umverpackung aus Kar
k) Die Becher des vorportioni
Kunden anschlieBend weite
I) Der neue Getrénkekarton de
zu dffnent”
m) Weichk&se wird in spezielle
ausgeliefert.

Funktionen der Verpackung

r
um aufg

lieRlich in Mehr ka

sten

2
Aufgabe 6: Bewertung der Klimafreundlichkeit

&) Berechnen Sie den CO, FuBabdruck. Fir den Getrénkekarton sind die Werte als Beispiel be-
reits vorgegeben. Orientieren Sie sich hieran.
Nutzen Sie die Infi zu den Material und -gewichten sowie
zu den CO_Fubabdriicken aus Tabelle 4, um die Klimawirkung zur Herstellung einer Verpa-

ckungsart fur 1 Liter Fri ilch zu b h Fiir die Gl Siea
dass diese 25 Umlaufe hat.
Hinweis: Achten Sie auf Einh und die Z der Vi k Geben Si

Ihr Ergebnis zur b I der

k fiir 1 Liter Frischmilch in kg CO, Aquivalente al

-ﬁ

Schutzfunktion
Getmnkelaannn Getrankekarton 25 630
Lagerfunktion - 8
- PEDeckel 245 32 18
Standbeutel PPE-Folie 1047
Lade- und Transportfunktion Kreide 564
ﬂ PE-Deckel 038
. Glasflasche Glas 3973
Verkaufs- und Werbefunktion
l Weillblech 425
= Papier 146
Infermations- und Disnsteistungsfu PET-Flasche PET-Flasche 3062
PE-Deckel 357
I Papier 302
Do d iE
Milch
Past. Milch 11 860 - .
Zusatzfunktion(en)

b) Tragen Sie die soeben berechneten Werte in die Ubersichtstabelle auf Seite 27 ein. Markierer
Sie diese farbig. Nutzen Sie dunkelgriin fiir den geringsten Wert, gelb oder orange fiir mittlere
Werte und rot fiir den hichsten Wert.

c) In der Tabelle haben Sie nun die CO_-Aquival der vier ausgewahlten Verp lGsun-

gen ausgerechnet. In der letzten Zelle ﬁnden Sie das CO,; Aquwalent fiir einen Liter Milch.

Vergleichen Sie die Werte des CO, A | der hen Vi k mit de

CO, -Aquivalent des Inhalts — was falh: Ihnen auf?
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Aufgabe 4

Ubersichtstabelle zum Verpackungsvergleich

sehr gut [+#)
gut (+)
gering ()

Sauverstoff- und Wazserdampfdurchlgssigkeit
keing Durchldssigheit (++)

sehr geringe Durchlézsigkeit (+)
Durchidssigket fiir Gase moglich (-)

Stabilitét und Reil festigheit
stabilreilfest (+4)

eingeschrankt stabil und reilfest (+/-)
fragil / zerbrechlich ()

Risiko der Verunreinigung durch die Verpackung
kein Risiko (++)

geringes Risiko (+)
Verunreinigung maglich (<)
Homsy ichkeit / Gi

Eigene Einzchdtzung unter Berlicksichtigung der
in Aufgabe 4 genennten Kriterien.

Aufgabe 5

Material und Masse (1 Liter Milch)

Logistik (z. B. Stapelbarkeit, Einfluss Gewicht)

Entsorgung

Aufgabe 6

C0; Fulabdruck Verpackung

Gesamthewertung




Kompetenz-
dimensionen

Handlungsebene

Beschaffung,
Bereitstellung
von Rohwaren

Verarbeitung,
Lagerung,
Verpackung

Produkt-
entwicklung,
Vermarktung

Berufsbezogene Arbeitsprozesse

Unternehmerische
und organisationale
Entscheidungen

Gesellschaftliche
Entwicklungen
und politische
Entscheidungen

Rohstoffe bedarfs-
gerecht auswahlen und
bereitstellen

Rohstoffe veredeln und

eigene Arbeitsprozesse
optimieren

Nachhaltige
Produktmerkmale
starken

Nachhaltigkeit im
Geschaftsmodell
verankern

Politische
Rahmensetzungen der
Lebensmittel-
produktion beurteilen

Vorgelagerte Arbeits-
und Produktions-
bedingungen sowie
Lieferketten beurteilen

Ressourcen- und
klimabewusst
produzieren

Nachhaltige
Ernahrungsgewohn-
heiten unterstiitzen

Sich fir soziale und
gesundheitliche Anlie-
gen der Mitarbeiten-

den einsetzen

Die regulative Idee
der Nachhaltigkeit
mittragen

,Vom Feld bis in den
Bauch“ denken

Durch Lebensmittel-
herstellung zu einer
nachhaltigen
Entwicklung beitragen

Traditionen
bewahren und
Trends setzen

Berufliche
Gestaltungsspiel-
raume nutzen

Mit Lebensmitteln
Lebensstile
ausdriicken
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e. Formulieren von Kompetenzzielen

Themenbereich: 2.c

Berufliche Gestaltungsspielrdume nutzen

X

7
4 A
N T *‘a
{ s 4

Auszubildende leben ihre berufliche Rolle und ihre aktuelle Position aus, indem sie
sich aktiv in ihrem Unternehmen einbringen. Sie sind bestrebt, ihre

.| Gestaltungsraume schrittweise auszubauen.........Sie kennen und nutzen die eigenen
wm=q Hebel” im Beruf, als Auszubildende und als zukinftige Fachkrafte. Sie bilden sich
== und andere weiter, indem sie Wissen und Erfahrung austauschen und kreative Ideen

awisq

- einbringen. Sie kbnnen ...

- =1 * Veranderungsvorschlage entwickeln, um nachhaltigkeitsbezogenen Zielkonflikten
“ (z. B. Kostendruck versus Umweltvertraglichkeit) entgegenzuwirken und diese als
Gestaltungsherausforderungen wahrnehmen — nicht als Entscheidungsprobleme.
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Lernmaterialien — Beispiel aus dem Modellversuch NaReLe

NACHHALTIGE RESONANZRAUME
IN DER LEBENSMITTELINDUSTRIE

ERWEITERUNGS-

MODUL

Das Erweiterungsmodul schlieBt an die Basismodule an und kann ergénzend oder
alternativ zum Vertiefungsmodul bearbeitet werden. Es dient als horizontale Erwei-
terung der zuvor erarbeiteten Ergebnisse. Durch innovative Methoden werden Er-
fahrungsraume geschaffen, um mit der Komplexitat und den Widerspriichlichkeiten
zwischen den betrieblichen Routinen und den Anforderungen an ein nachhaltigkeits-
orientiertes Handeln umzugehen und Losungsideen zu sammeln und zu entwickeln.
Sie als Ausbilderin bzw. Ausbilder nehmen dabei die zentrale, koordinierende Rolle
ein. Zundchst fihren Sie ohne die Auszubildenden eine Reflexion und eine Status-
quo-Analyse durch. Dabei gewinnen Sie fiir sich einen ersten Uberblick tiber bis-
herige Herausforderungen und Widerspriichlichkeiten, an denen Sie weiterarbeiten
kénnten. AnschlieBend fiihren Sie gemeinsam mit den Auszubildenden die Methode
des Design Thinking durch. Dabei stellen Sie Widerspriichlichkeiten heraus und ent-

wickeln konkrete Fragestellungen sowie kreative, innovative Lisungsansétze. Darauf
aufbauend besteht die Méglichkeit, eine Exkursion zu planen und durchzufiihren,
um jene Widerspriichlichkeiten in auBerbetrieblichen Kontexten erfahrbar zu machen
und zu vertiefen.
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Lernmaterialien — Beispiel aus dem Modellversuch NaReLe

Auszug aus dem Erweiterungsmodul — Nachhaltige Resonanzraume in der Lebensmittelindustrie (Modellversuch NaReLe)

ERWEITERUNGSMODUL

i |

DER DESIGN-TYINKINR DDNZECC

“Q

Im arshi
ging pas
Erkannt
welchen
arbeiter
ableiten
Entwerf
identifiz
lem gek

2 BEOBACHTEN

r.\ Im zweiten Schritt w
9 ZTiclgruppe richien. W

o nen und Mitarbeiter 2
w— sain. Ja nach zeitlick
Beobachtungen der §

haben diese Parsoner

Personal) durchgefal

u Ihrer Tielgruppe w

.

W@ e EmE R

R

<

Im viarten Schritt sollan mittels verschiedaner Kreativitatstechniben moglichst visle daen gesammealt
werden, diz zur Problemibsung beifragen kdanen. Entwerfen Sie innovative, kraafive, unkonventionalle
Vorschizge, um die Problematik dar  Dasign-Thinking-Challenge” und der Parsona® zu lisen. Hier gibt
es kain richfig oder falsch — alle Ideen sind erlaubt und Kritik wird zunschst zurdckgehalten. Fohran Sie
jgemeinsam ain Brainstorming durch und notieran Sie alle Ideen stichwortartip auf Klabezetteln. Sammeln
Sie diese Klebszettel auf sinem Board und gruppizren Sia sie anschilsBend.

Danach bekemmt jede Person drei Klebepunkte oder Shnliches, die sie an die Ideen verteilt, dis sie am
besten bewsrtet. Bei der Bewertung solften Faktorsn wie Machbarkeit, Kosten, nachhaltiger Mehrwert
uder Oberfragbarkeit bericksichtigt warden

OPTION:

Wenn Siz die nachfolgands Methoda der Exkursion® durchfohren mochten, bistat es sich in
diasam Schritt an, nur jene keen zu sammeln, die sich im Zusammanhang mit einer Exkursion
umsetzen lieBen. Es steht Ihnan frei, ob Sie alse zunachst alle Ideen sammeln mochizn oder sich
vorah auf Exkursions-ldaen baschrankan

@

Im fanften Schritt wird die insgesamt am besten bewsrbsts ldee anhand eines Pro-
totypen weitsrentwickett und konkretisiert. Hier sollan Starken und Schwachen des
Ansatzes beleuchtst und sichtbar pemacht werden. Nutzen Sie Gastaltungsmaterial,
um Ihra gameinsame ldee zu varanschaulichen. Dafor eignat sich baispialswaise der
Entwurf sines Storyboards oder Rollenspiets. Gehan Sia dabei auf Inre , Dasign-Thin-

king-Challange” und die Bedarinisse hrer Persana” ein. Wie tragt die |dee konkret
2ur Losung dar uvor herausgestaliten Problamatik bei?

OPTION:
Wenn Sie sich dafir entschieden haben, eine Exkursion durchzufoiren, kin-
nen Sie an dieser Stella barsits zur Vorbereitung der Exkursion abergehen,

6 PRASENTATION

Im sechsten und letzten Schritt findet eine zusammenfassande Vorstallung dar
Tuvor i Schritte statt. F ieren Sia Thre F zu Beginn

W
des Prozesses, Ihre Persona, Ifre Fokus-Frage, den Prozess der Ideenfindung so-
T é et freen Prtotypen. Dia E——

selbst, einen Obarblick Dber IAra wartvollan Arbeitsargabnisse zu bekommen, son-
dern gagebenantalls kinnen Sie Ihre Ideen auch der Geschifisfhrung, einer Abtai-
Iungsleitung oder weitzren relovanten Personsn vorstallen, um weitzre Schritte, wis
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ERWEITERUNGSMODUL

L# Design Thinking:

DOKUMENTATION DES DESIGN-THINKING-PROZESSES

R

Welches Problem bzw. welche
Widersprilchlichkeit hat
sich bei der Bearbeitung der
Basismodule gezeigt?

Farmulizrung der ,Design-
Thinking-Challenge*-Frage
zur Lasung des Problems:

'Wen betrifft das Problem und
welche Bedirfnisse haben die
Betroffenen?

Ihre entwickelte Persona“?

Farmulierung der , Design-
Thinking-Challenge*-Frage
bezogen auf die Persona“:

Wie kann das Problem geldst
werden? {Auswahl an ldeen)

'Wie gestaltet sich der
Prototyp und wie tragt er zur
Problemigsung bei?

|
|
|
|
|
|

‘Welche Ziele fiir nachhaltige
Entwicklung werden im
Prozess angesprochen?

Was lernen die Auszubilden-
den in Bezug auf den
Ausbildungsrahmenplan durch
den Design-Thinking-Prozess?




Kompetenz-
dimensionen

Handlungsebene

Beschaffung,
Bereitstellung
von Rohwaren

Verarbeitung,
Lagerung,
Verpackung

Produkt-
entwicklung,
Vermarktung

Berufsbezogene Arbeitsprozesse

Unternehmerische
und organisationale
Entscheidungen

Gesellschaftliche
Entwicklungen
und politische
Entscheidungen

Rohstoffe bedarfs-
gerecht auswahlen und
bereitstellen

Rohstoffe veredeln und

eigene Arbeitsprozesse
optimieren

Nachhaltige
Produktmerkmale
starken

Nachhaltigkeit im
Geschaftsmodell
verankern

Politische
Rahmensetzungen der
Lebensmittel-
produktion beurteilen

Vorgelagerte Arbeits-
und Produktions-
bedingungen sowie
Lieferketten beurteilen

Ressourcen- und
klimabewusst
produzieren

Nachhaltige
Ernahrungsgewohn-
heiten unterstiitzen

Sich fir soziale und
gesundheitliche Anlie-
gen der Mitarbeiten-

den einsetzen

Die regulative Idee
der Nachhaltigkeit

mittragen

,Vom Feld bis in den
Bauch“ denken

Durch Lebensmittel-
herstellung zu einer
nachhaltigen
ntwicklung beitragen

m

Traditionen
bewahren und
Trends setzen

Berufliche
Gestaltungsspiel-
raume nutzen

Mit Lebensmitteln
Lebensstile
ausdriicken
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e.

Formulieren von Kompetenzzielen

Themenbereich: 3.b
Die regulative Idee der Nachhaltigkeit mittragen
oo i o e |
LBEING EDUCAmON I U 4K §

Auszubildende kennen das Leitbild der nachhaltigen Entwicklung und die
entsprechenden globalen Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen und kénnen
-1 €8 kritisch-konstruktiv auf das Handeln im Betrieb libertragen. Sie kbnnen ...

- * Grundzuge der Idee einer nachhaltigen Entwicklung erldutern (z. B. Brundtland-
= Definition, Nachhaltigkeitsdimensionen, planetare Grenzen).

ers|
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Lernmaterialien — Beispiel aus dem Modellversuch Korn-Scout

kten 334001
b Korn-Basics 4
KO R N Die Wertschitzungskette -
Die Zeitschrift firr Azubis Spielberger Mihle 9
N _ - I”:?;E:g’g Bio — Alles zu teuer!? 15
= w P R i v go-PﬁozI,g A Fotostory: ,Tod auf Gut Reichenstein” 16
<= Il - v 1‘ 2 ‘ gu”D :IDE
A il "‘* L | TR Wieso ist Bio eigentlich teurer? 24
|
A =l i = l ﬂ Lo | l Alles gelabelt? - Bio-Siegel 24
} ]I Sandwichposition zwischen
: PU Erzeugung und Verarbeitung -
El R i K A die Meyermiihle 25
= s . . : Bio muss nicht teurer sein -
e e— ! ufaBackerei — Emely’s Garden GmbH 31
Rohstoffverarbeitung mit
Fingerspitzengefiihl -
r Konditorei Tillmann 37
i kL AR - - Lieblingsapps 41
Alle Rohstoffe fiir unsere Nudeln bauen
wir selbst an - Die Kuhhorster 42
. Dress up! - Fashionshow 44
! Shidim; |55 R 48 bbb Bio-Gerste duftet nach Krautern -
Rhén Malz 47
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Lernmaterialien — Beispiel aus dem Modellversuch Korn-Scout

Auszug aus der Korn Zeitschrift — Insidertipps der Bio-Profis rund ums Getreide (Modellversuch Korn-Scout)

Kapu - die Zeitschrift fir Azubis

Nachhaltigkelt?! Was Ist das elgentlich?

Yermutlich hast du den Begriff Machhaltigkeit schon efnmal gehdért. Wiele Betriebe haben efne , MNachhaltig- . ’sim‘;l'e'shw
keitsstrategie” oder ,,Nachhaltigkeitsbeauftragte”. Bio-Reohstoffe zu verwenden, ist nur ein kleiner Teil von 5 free o
Machhaltigkeit. Fur Berufe rund um Ernahrung wurde Nachhaltigkeit unterteilt in vier Bereiche: e
]
GESVNDHEIT SOZIALES
®
A4
PR
P 2
NACHHALTIG w__9 5 T o
UNRTSCHAFTEN i
B
MEINT, DASS ... H . .
f Korn-Scout: Was bedeutet Nachhaltigkeit?
... der Erhalt der Umwelt genauso wichtig g
ist wie scziale Faktoren, gesundheitliche ‘% (https//VOUtube/fOBcoonhXVA)
Aspekte und die Wirtschaftlichleit. Alles E
ist miteinander verwoben und kein %
Aspektwird denanderen unter- E
geordnet. E E—
2 K,
Ei 5 [ Cotur
E
g Bei meinen Kuchenrezepten
VMWELT WIRTSCHAET 5 G0 ke Famanresept.
i Dabei achte ich darauf,
® Fett und Zucker zu
B reduzieren”
i
&
Tradition  Gesundheitliche
Wirkungen
SEHAY D& bACH MAL DIESE BEIDEN & umeoa (U periol ko - —
FiLME UBER NACHHALTIGKET ARl
UND SRDNE DIE BEISPIELE DEN
HACHIALTIGKE(TSBEREICHEN 2v! Korn-Scout: Das Kuchen-Modell einer nachhaltigen beruflichen
SWashbedeutet Machhaltigkett flr den .
Machhaltigkert? Ernahrung sherelch erklart” Handlung (httpS//yOUtUbe/EAsmOXJfBMW)

63
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Modell zur Beschreibung nachhaltigkeitsbhezogener Kompetenzen fur
das Lebensmittelhandwerk und die Lebensmittelindustrie

Online verfugbar unter:

= ) Tl IBW
FH MUNSTER e j
’% University of Applied Sciences IBL i—". e

Wissenschaftliche Begleitung der Modellversuche im Forderschwerpunkt
Berufshildung fiir nachhaltige Entwicklung 2015-2019*

https://www.fh-
muenster.de/isun/nachhaltig-

— Forderlinie IIl -
.
wirtschaften.php
FH Miinster Universitit Hamburg
Institut fiir Berufliche Lehrerbildung (1BL} Institut fir Berufs- und
Institut fiir Nachhaltige Erndhrung (iSuN) Wirtschaftspadagogik (IBW)
Prof. Dr. Julia Kastrup Prof. Dr. Werner Kuhlmeier = .
0251 83-65538 040428383724 hd hd hd

Dipl.-Oecotroph. Marie Né&lle-Krug
noelle@fh-muenster.de
0251 83.65165

Dr. Christina Strotmann
ann@th-muenster.de

Christina.Strotm:
0251 33-65572

e 1 /NN £

Kompetenzmodell fur BBNE in Lebensmittelhandwerk
und Lebensmittelindustrie

Juli 2021

\ bb Bundesinstitut fur
Berufsbildung
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https://www.fh-muenster.de/isun/nachhaltig-wirtschaften.php
https://www.bibb.de/de/85132.php

Nachhaltige Handlungskompetenz als Fahigkeit zu...

...sachgerecht ...gesellschaftlich ...sinnstiftendem und
nachhaltigem verantwortlichem eigenverantwortlichem
Handeln Handeln Handeln

\ Rohstoffe bedarfs- Vorgelagerte Arbeits-

4 .
Beschaffung, gerecht auswahlen und und Produktions- »Vom Fe'f oF IR
kvon RohwarenJ Lieferketten beurteilen

Durch Lebensmittel-

Ressourcen- und _
herstellung zu einer

~
Verarbeitung, Rohstoffe veredeln und
klimabewusst

( Berufsbezogene Arbeitsprozesse)

Lagerung, eigene Arbeitsprozesse :
Verpackung optimieren produzieren r.'.achhaltlgw.an
\ y Entwicklung beitragen
Produkt- ) Nachhaltige Nachhaltige Traditionen
entwicklung, Produktmerkmale Ernéhrungsgewohn- bewahren und
Vermarktung ) starken heiten unterstiitzen Trends setzen
. Nachhaltigkeit im Sich fiir soziale und Berufliche
Unternehmerische hiftsmodell gesundheitliche Anlie- -
und organisationale Geschaftsmode E— Gestaltungsspiel-
verankern gen der Mitarbeiten- raume nutzen

Entscheidungen )
den einsetzen

Politische

Sezﬁllifhaﬂliche Rahmensetzungen der Die regulative Idee Mit Lebensmitteln
ntwicklungen o )

und politische Lebensmittel- der Na?tcthhaltlgkem LEberSSEHe
Entscheidungen produktion beurteilen mittragen Sk arlznsl
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Adressaten und Verwendungsmoglichkeiten des
Kompetenzmodells

Schulisches

Modell fiir Gestaltung: Bildungspersonal
e Curriculumentwicklung
* Erstellung von Prifungsaufgaben
* Ordnungsarbeit

Betriebliches

Modell fiir Umsetzung: Bildungspersonal

e Dbetriebliche Ausbildungsplane
* betriebliche/schulische Projekte
zur Nachhaltigkeit Bildungspolitische
e Konkretisierung der s
Standardberufsbildposition

Modell fi Doménen?
odell fliir andere Domanen Akteure des

Bildungsbereichs
anderer Domanen
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UH IBWH
\ .o
Y FHMUNSTER  IBL
- |

Vielon Dank faﬁ (fore #«fm/‘&m&/ﬂ

M.Ed. Anna-Franziska Kahler Prof. Dr. Werner Kuhlmeier

Uni Hamburg Uni Hamburg
@ 040/42838-3725 @ 040/42838-3724

> anna-franziska.kaehler@uni-hamburg.de > werner.kuhlmeier@uni-hamburg.de

GEFORDERT VOM

@ Bundesministerium Bildung fir
fiir Bildung )/ nachhaltige
und Forschung Entwicklung

5155 modeliversuche
Nachhaltige Entwicklung

Dr. Christina Strotmann

FH Munster

2@ 0251/83-65572
>4 Christina.Strotmann@fh-muenster.de

bi bb Bundesinstitut fur
Berufsbildung
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