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Synopse zu den Eckdaten zur Neuordnung
der industriellen Metallberufe

(Ausgangsposition — Gesprachsergebnis)

IG Metall
19 Juli 1977

1. Ziel der Ausbildung in den neu zu ord-
nenden Berufen ist die Facharbeiterqualifi-
kation.

Sie soll den Ausgebildeten befahigen

— nach Beendigung der Berufsausbil-
dung den erlernten Beruf auszuuben,

— sich auf technologische Veranderun-
gen der Arbeijtsplatzstrukturen und Pro-
duktionsmethoden flexibel und ohne be-
ruflichen Abstieg einzustellen,

— in unterschiedlichen Betrieben und
Branchen aufgrund seiner Qualifikation als
Metalifacharbeiter tatig werden zu kon-
nen;

— die fur einen Berufswechsel in andere
Bereiche und flr die Weiterbildung (Fort-
bildung und Umschulung) erforderiichen
Qualifikationen zu erwerben

2. Inhalte der Ausbildung und Lernziele
sind aus den in Ziffer 1 festgelegten Prin-
zipien zu entwickeln

Die Ausbildung ist unter Berucksichtigung
der Ausbildungsdauver, methodisch und
didaktisch so zu ordnen, daB ein Haupt-
schuler ohne zusatzliche Hilfen das Aus-
bildungsziel erreicht

3. Um diese Ziele der Berufsbildung zu er-
reichen, wird die Zusammenfassung meh-
rerer anerkannter Ausbildungsberufe zu
Grundberufen (Arbeitstitel) aus folgenden
Berufsgruppierungen angestrebt.

— feinschlosserische Berufe,
— grobschlosserische Berufe,
— Werkzeugmaschinen-Berufe.

4, Fur den zeithchen Rahmen wird von
einer einjahrigen beruflichen Grundbil-
dung, ungeteilt und auf Berufsfeldbreite
sowie einer mindestens zweijdhrigen
Fachausbildung ausgegangen

Der Bundesminister fir Wirtschaft wird
aufgefordert, die anerkannten Ausbil-
dungsberufe mit einer Ausbildungszeit
von weniger als 3 Jahren, mit Inkrafttreten
der Neuordnung und nach einer zu verein-
barenden Ubergangsfrist, aufzuheben

5. Die Zuordnung zu Lernorten (Schule,
Betrieb, uber- und auBerbetriebliche Lehr-
werkstatten) ergibt sich aus den gemein-
sam festgelegten Inhalten.

Gesamtmetall
26 Oktober 1977

1. Ziel der Ausbildung In den neu zu ord-
nenden Berufen ist die Facharbeiterqualifi-
kation einschheBlich des Erwerbs der er-
forderlichen Berufserfahrung.

Der Ausgebildete soll befahigt sein:

— nach erfolgreichem AbschluB der Be-
rufsausbildung den erlernten Beruf aus-
zuuben,

— sich auf technologische Veranderun-
gen der Arbeitsstrukturen und Produk-
tionsmethoden flexibel einstellen zu kon-
nen;

— In unterschiedlichen Betrieben und
Branchen im erlernten Beruf aufgrund sei-
ner Qualifikationen tatig werden zu kon-
nen,

— an MaBnahmen der Weiterbildung,
Fortbildung und Umschulung tellnehmen
zu konnen.

2. Die Lernziele und die mindestens zu
vermittelnden Inhalte der Ausbildung sind
aus den in Ziffer 1 festgelegten Prinzipien
zu entwickeln

Die Ausbildung st so zu gestalten, daB ein
Jugendlicher nach erfolgreichem Ab-
schluf der Hauptschule bel Zugrundele-
gung der erforderlichen Leistungsbereit-
schaft ohne zusatzliche Hilfen das Ausbil-
dungsziel erreichen kann

Bei Festlegung der Ausbildungsinhalte
und der Ausbildungsdauer i1st von den
organisatorischen, padagogischen und fi-
nanziellen Méglichkeiten eines durch-
schnitthchen Ausbildungsbetriebes aus-
zugehen

3. Um diese Ziele der Berufsbildung zu er-
reichen, wird eine Neuordnung der in der
Anlage genannten, anerkannten Ausbil-
dungsberufe aus folgenden Berufsgrup-
plerungen angestrebt

— feinschlosserische Berufe,
— grobschlosserische Berufe;
— Werkzeugmaschinen-Berufe.

4. Fur den zeitlichen Rahmen wird von ei-
ner einjahrigen beruflichen Grundbildung
sowie einer mindestens zweljahrigen
Fachausbildung ausgegangen. Dabe: wird
in der beruflichen Grundbiidung eine Aus-
bildungszeit von mindestens Stunden
fur die Vermittlung von fachpraktischen
Fertigkeiten und Kenntnissen zugrunde
gelegt In der beruflichen Fachbildung
werden 1.200 Stunden pro Jahr fur die
Vermittlung von fachpraktischen Fertigkel-
ten und Kenntnissen zugrundegelegt.

Die genannten Stundenzahlen stellen aus-
schlieBlich einen technischen Zeitraster
fur die Arbeit der Sachverstandigen dar

5. Die Zuordnung der Lerninhalte zu den
Lernorten Schule und Betrieb (einschi
uber- und auBerbetrieblichen Lehrwerk-
statten) ergibt sich aus den gemeinsam
festgelegten Inhalten In die Ausbildungs-

Gespriachsergebnis vom 5. September
1978

1. Ziel der Berufsausbildung gemaB § 1
Abs 2 BBiG in den neu zu ordnenden
Ausbildungsberufen 1st die Facharbeiter-
qualifikation.

Aufgrund dieser Ausbildung soll der Aus-
gebildete befahigt sein:

— In unterschiedlichen Betrieben und
Branchen den erlernten Beruf auszuuben
sowie — ggf nach Aneignung fehlender
Fertigkeiten — artverwandte Facharbel-
tertatigkeiten ausfuhren zu koénnen;

— sich auf neue Arbeitsstrukturen, Pro-
duktionsmethoden und Technologien fle-
xibel einstellen zu konnen mit dem Ziel,
die berufliche Qualifikation zu erhalten,

— an MaBnahmen der Weiterbildung,
Fortbildung und Umschulung teilnehmen
zu konnen, um die berufliche Qualifikation
und Beweglichkeit zu sichern.

2. Die Lernziele und die mindestens zu
vermittelnden Inhalte der Ausbildung sind
aus den In Ziffer 1 festgelegten Prinzipien
zu entwickeln

Die Ausbildung I1st so zu gestalten, daB ein
Auszubildender nach Absolvierung der
AbschluBklasse der Hauptschule ohne zu-
satzliche Hilfen'! das Ausbildungsziel errei-
chen kann.

3. Bei der Neuordnung der industrielien
Metallberufe sind unter Beachtung der
Bestimmungen des § 22 BBiG die organi-
satorischen sowie die arbeits- und berufs-
padagogischen Voraussetzungen der
Ausbildungsbetriebe zu berucksichtigen.

4. Um diese Zielsetzung zu erreichen, wird
eine Neuordnung der anerkannten Ausbil-
dungsberufe aus folgenden Berufsgrup-
pierungen angestrebt

— feinschiosserische Berufe;
— grobschlosserische Berufe,
— Werkzeugmaschinen-Berufe

Daber sollten alle Moglichkeiten einer Zu-
sammenfassung genutzt werden

5. Fur den zeitichen Rahmen wird von ei-
ner emjahrigen beruflichen Grundbildung
auf Berufsfeldbreite? sowie einer minde-
stens zweijahrigen Fachausbildung ausge-
gangen
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6. Beide Organisationen treten dafur ein,
daB Sonderregelungen fur die Berufsbil-
dung Behinderter im Sinne des Schwerbe-
hindertengesetzes (§ 48 BBIiG) — ge-
meinsam mit dem ,Ausschuf? fur Fragen
der Behinderten” (§ 20 APIFG}) — bun-
deseinheitich geregelt werden und der
Geltungsbereich solcher Regelungen auf
besondere Einrichtungen fir Behinderte
begrenzt wird

Bereits bestehende Regelungen der zu-
standigen Stellen sollen, nachdem Einver-
nehmen uber bundeseinheitliche Regelun-
gen erreicht ist, durch diese abgelodst wer-
den.

7. Unter Beriicksichtigung dieser grund-
sdtzlichen Erwdgungen nehmen Sachver-
standige der Arbeitgeber und der Ge-
werkschaften — unter Federfuhrung des
BIBB — unmittelbar Gesprache auf.

8. Es besteht Ubereinstimmung, daB es
fur die Arbeit der Sachverstandigen erfor-
derlich ist, in der 1. Phase alle in den
nachstehenden Arbeitsmaterialien aufge-
fGhrten Kenntnisse und Fertigkeiten aus
den Berufsgruppen: feinschlosserische,
grobschlosserische Berufe und Werk-
zeugmaschinen-Berufe aufzunehmen, auf
ihre Bedeutung fur die Erreichung des in
Punkt 1 genannten Ausbildungszieles zu
beurteilen, lernzielorientiert zu ordnen und
nach inhaltichen Gemeinsamkeiten sach-
lich und zeitlich zusammenzufassen.

Als Arbeitsmaterialien sind zu berlUcksich-
tigen:

vorliegende Entwirfe von Ausbildungs-
ordnungen,

Rahmenlehrplane far das Berufsfeld Me-
tall;

die geltenden Ordnungsmittel fir die be-
stehenden Berufe

ordnung geman § 25 BBIG werden dieje-
nigen Ausbildungsinhalte aufgenommen,
die vom Lernort Betrieb zu vermitteln
sind. Fur ihre Vermittlung tréagt der Ausbil-
dende die Verantwortung.

6. Beide Organisationen treten dafur ein,
daB das Bundesinstitut fur Berufsbildung
(BIBB) im Rahmen von Modellversuchen
prift, ob und ggf welche betriebliche Bil-
dungsmaBnahmen fir Jugendliche mit ab-
weichendem Lernverhalten (Arbeitstitel)
eingerichtet werden solliten. Beide Organi-
sationen sind an Konzeptionen, Durchfuh-
rung und Auswertung dieser Modellversu-
che zu beteiligen.

7. Sachverstindige der Arbeitgeber und
der Gewerkschaften nehmen unter Feder-
fuhrung des Bundesinstituts fur Berufsbil-
dung unmittelbar Gesprache auf, um eine
Neuordnung gemaB den ,Eckdaten* zu
verwirklichen

8. Es besteht Ubereinstimmung, daB es
fur die Arbeit der Sachverstandigen erfor-
derlich Ist, iIn der 1. Phase alle in den
nachstehenden Arbeitsmaterialien aufge-
fuhrten Kenntnisse und Fertigkeiten aus
den Berufsgruppen: feinschlosserische,
grobschlosserische Berufe und Werk-
zeugmaschinen-Berufe auf ihre Bedeu-
tung fur die Erreichung des in Punkt 1 ge-
nannten Ausbildungszieles unter Beruck-
sichtigung der unter Punkt 2 genannten
Bedingungen zu beurteilen, lernzielorien-
tiert zu ordnen und — soweit moglich —
nach inhaltlichen Gemeinsamkeiten sach-
lich und zeitlich zusammenzufassen

Als Arbertsmaterialien sind zu berucksich-
tigen

vorliegende Entwirfe von Ausbildungs-
ordnungen,

Rahmenlehrpléne fur das Berufsfeld Me-
tall;

Die zur Erreichung des Ausbildungszieles
erforderliche Ausbildungszeit ist von den
Sachverstandigen festzustellen.

Dabei sind die durchschnittlichen Ausfall-
tage fur Urlaub, Feiertage, Krankheit, vor-
gezogene Prifungstermine, sonstige Bil-
dungsmaBnahmen und andere Ausfalizei-
ten zu berlcksichtigen

Bei der berufiichen Grundbiidung ist von
drei Ausbildungstagen im Betrieb und
zwei Berufsschultagen je Schulwoche
auszugehen.

Darauf aufbauend folgt die berufliche
Fachbildung, fur die nach den Schulgeset-
zen der Lander bis zu zwolf Berufsschul-
stunden je Schulwoche vorgesehen sind
Die Sachverstandigen haben von zwei Be-
rufsschultagen je Schulwoche auszuge-
hen

Die genannten Zeiten stellen ausschlieB-
lich einen technischen Zeitraster fir die
Arbeit der Sachverstandigen dar Die Or-
ganisation des Berufsschulunterrichts und
die Verteilung der Unterrichtsstunden auf
die einzelnen Berufsschultage richten sich
nach den Vorschriften der Lander.

6. Die Zuordnung zu den Lernorten Schule
und Betrieb (einschlieBhich uberbetriebii-
cher Ausbildungsstatten) ergibt sich aus
den gemeinsam festgelegten Ausbil-
dungsinhalten

GemaB § 25 BBiG werden — unbescha-
det der notwendigen Abstimmung zwi-
schen Ausbildungsordnungen und Rah-
menlehrplanen — In die Ausbildungsord-
nungen diejenigen  Ausbildungsinhalte
aufgenommen, die vom Ausbildungsbe-
trieb zu vermitteln sind.

7. Ausbildungsstand bzw. Ausbildungser-
folg werden durch Zwischenprifung(-en)
geméB § 42 BBIG und die AbschiuBpru-
fung gemaB § 34 und § 35 BBIG festge-
stellt und nachgewiesen. Die Sachverstan-
digen haben die entsprechenden Pru-
fungsanforderungen gemaB §25 BBIG
nach den in Ziffer 2 festgelegten Ausbil-
dungsinhalten zu erarbeiten

8. Beide Organisationen treten dafur ein,
daB das BIBB im Rahmen von Modellver-
suchen pruft, ob und gegebenenfalls wel-
che betrieblichen BildungsmaBnahmen flr
behinderte und lernbeeintrachtigte Ju-
gendliche (Jugendliche mit abweichen-
dem Lernverhalten) eingerichtet werden
sollten. Beide Organisationen sind an
Konzeption, Durchfihrung und Auswer-
tung dieser Modellversuche zu beteiligen.

Beide Organisationen treten weiter dafir
ein, daB Sonderregelungen fur die Berufs-
ausbildung Behinderter durch Empfehlun-
gen des Ausschusses fur Fragen Behin-
derter nach § 20 APIFG weitgehend ver-
einheitlicht werden sollten

Beide Organisationen wirken in diesem
Zusammenhang ferner darauf hin, daB8 bel
Regelungen der zustédndigen Stellen ge-
maB § 48 BBIG fur die industriellen Metali-
berufe berucksichtigt wird, daB beide Or-
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sowie
Ergebnisse von Modellversuchen.

9. Sobald die Arbeit der Sachverstandigen
zu einem gemeinsamen Ergebnis gefuhrt
hat, wird der Bundesminister fur Wirtschaft
aufgefordert, einen Projektantrag beim
,KoordinierungsausschuB fir die Abstim-
mung von Ausbildungsordnungen und
Rahmenlehrplanen” zu stellen.

10. Soweit die Arbeit der Sachverstandi-
gen nicht zu den mit diesen Eckdaten an-
gestrebten Zielen fuhrt oder kein Einver-
nehmen hergestellt wird, treten die von
Gesamtmetall und der |G Metall benann-
ten Kommissionsmitglieder erneut zusam-
men, um das weitere Vorgehen abzustim-
men.

11. Die gemeinsame Erkldrung beider
Organisationen zu ,Eckdaten fir die Ent-
wicklung emner Konzeption zur Neuord-
nung der Metallberufe” bedeutet keine
Festlegung fir die Endfassung der Ausbil-
dungsordnung Eine abschlieBende Zu-
stimmung beider Organisationen kann
erst erfolgen, wenn ein Ubereinstimmen-
des Ergebnis der Arbeit der Sachverstan-
digen vorliegt.

die geltenden Ordnungsmittel fur die be-
stehenden Berufe

sowle

Ergebnisse von Modellversuchen und Be-
triebserkundungen

9. Sobald die Arbeit der Sachverstandigen
zu einem gemeinsamen Ergebnis gefuhrt
hat wird der Bundesminister fir Wirt-
schaft aufgefordert, auf der Basis des ge-
meinsamen Ergebnisses einen Projektan-
trag beim ,Koordinierungsausschuf3 fur
die Abstimmung von Ausbildungsordnun-

gen und Rahmenlehrpldnen“ zu stellen

10. Soweit die Arbeit der Sachverstandi-
gen nicht zu den mit diesen Eckdaten an-
gestrebten Zielen flhrt oder kein Einver-
nehmen hergestellt wird, treten die von
Gesamtmetall und der IG Metall benann-
ten Kommissionsmitglieder erneut zusam-
men, um das weitere Vorgehen abzustim-
men.

11. Eine abschlieBende Zustimmung bei-
der Organisationen zur Neuordnung der
Metallberufe kann erst erfolgen, wenn ein
ubereinstimmendes Ergebnis der Arbeit
der Sachverstandigen vorliegt. Die Vor-
stande beider Organisationen werden ein
ubereinstimmendes Ergebnis thren Or-
ganisationen zur Annahme empfehlen

12. Beide Organisationen werden sich da-
fur einsetzen, daB fir die Einfuhrung der
neuen Ausbildungsberufe eine Uber-
gangszeit von 5 Jahren vorgesehen wird.

ganisationen im Rahmen des BIBB an der
Durchfuhrung von Modeliversuchen ge-
mafB Absatz 1 zur Vereinheitlichung derar-
tiger Ausbildungsgange beteiligt sind

9. Das Bundesinstitut fur Berufsbildung
wird im Zusammenhang mit Modellversu-
chen gemaB Punkt 8 Abs. 1 aufgefordert,
die anerkannten Ausbildungsberufe mit ei-
ner Ausbildungszeit von weniger als drei
Jahren zu analysieren.

Die |G Metall fordert, die anerkannten
Ausbildungsberufe mit einer Ausbildungs-
zelt von weniger als 3 Jahren, mit Inkraft-
treten der Neuordnung und nach einer zu
vereinbarenden Ubergangsfrist, aufzuhe-
ben.

Gesamtmetall spricht sich fir eine Beibe-
haltung und Fortgeltung der anerkannten
Ausbildungsberufe mit einer Ausbildungs-
zelt von weniger als 3 Jahren aus.

10. Nach Verabschiedung der ,Eckdaten”
nehmen Sachverstandige der Arbeitgeber
und der Gewerkschaften — unter Feder-
fuhrung des BIBB — unverzuglich Ge-
sprache auf, um eine Neuordnung gemaf
den ,Eckdaten” zu verwirklichen.

11. Es besteht Ubereinstimmung, daB es
fur die Arbeit der Sachverstandigen erfor-
derlich ist, in der 1. Phase alle in den
nachstehenden Arbeitsmaterialien aufge-
fahrten Kenntnisse und Fertigkeiten aus
den Berufsgruppen: feinschlosserische
Berufe, grobschlosserische Berufe und
Werkzeugmaschinen-Berufe auf thre Be-
deutung flr die Erreichung des in Punkt 1
genannten Ausbildungszieles — unter Be-
rucksichtigung der unter Punkt 2 und 3
genannten Bedingungen — zu beurteilen,
lernzielorientiert zu ordnen und — soweit
moglich — nach inhalthchen Gemeinsam-
keiten sachlich und zeitlich zusammenzu-
fassen

Als Arbeitsmaterialien sind zu bercksich-

tigen:

— vorliegende Entwdrfe von
dungsordnungen;

— Rahmenlehrplane fur das Berufsfeld
Metall;

— die geltenden Ordnungsmittel fur die
in der Anlage genannten Berufe

sowie

— Ergebnisse von Modellversuchen und
Betriebserkundungen.

12. Sobald die Arbeit der Sachverstandi-
gen zu einem gemeinsamen Ergebnis ge-
fuhrt hat, werden beide Organisationen
den Bundesminister fur Wirtschaft auffor-
dern, auf der Basis des gemeinsamen Er-
gebnisses einen Projektantrag beim ,Ko-
ordinierungsausschuB flr die Abstimmung
von Ausbildungsordnungen und Rahmen-
lehrplanen® zu stellen.

13. Soweit die Arbeit der Sachverstandi-
gen nicht zu den mit diesen Eckdaten an-
gestrebten Zielen flhrt oder kein Einver-
nehmen hergestellt wird, treten die von
Gesamtmetalt und der IG Metall benann-
ten Kommissionsmitglieder erneut zusam-
men, um das weitere Vorgehen abzustim-
men.

Ausbil-

14. Eine abschlieBende Zustimmung bei-
der Organisationen zur Neuordnung der
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industriellen Metallberufe kann erst erfol-
gen, wenn der Bundesminister fir Wirt-
schaft die Entwirfe der entsprechenden
Rechtsverordnungen vorgelegt hat.

15. Beide Organisationen gehen davon
aus, daB fir die Einfihrung der neuen
Ausbildungsberufe eine Ubergangszeit
von 3—5 Jahren nach Inkrafttreten der
Rechtsverordnungen vorgesehen wird

16. IG Metall und Gesamtmetall setzen
sich dafur ein, daB der Inhalt dieser Ver-
einbarung auch vom DGB und den ubri-
gen von der Neuordnung der Metallberufe
betroffenen Einzelgewerkschaften einer-
selts, sowie von den im Kuratorium der
Deutschen Wirtschaft fur Berufsbildung
(KWB) zusammenwirkenden Spitzenver-
bande (einschlieBlich der von der Neuord-
nung der industriellen Metallberufe betrof-
fenen Fachverbédnde) andererseits getra-
gen wird.

1 ,Ohne zusatzliche Hilfen* bedeutet, daB von
solchen AusbildungsmaBnahmen und -mitteln
ausgegangen wird, die heute in der Regel fur
alle Auszubildenden mit diesem Eingangs-
niveau zur Anwendung kommen

2 Die Festlegung des (der) Berufsfeldes(-er),
die Abgrenzung der jeweiligen Berufsfeldbreite
und die Zuordnung der Ausbildungsberufe,
sind von den Sachverstandigen vorzuschlagen

Zum Problem der Ermittlung kaufmannischer

Grundfunktionen

Eine Aufgabe handlungsbezogener Qualifikationsforschung

Im Rahmen des Forschungsprojektes Neustrukturierung der
kaufménnischen Ausbildungsberufe sind Uberlegungen ange-
stellt worden, ob und wie Grundfunktionen fiir eine curriculare
Strategie im Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung ermittelt
werden kénnen [1]. Um eine erste hypothetische Beantwortung
dieser Fragen zuzulassen, miissen zuvor einige Aspekte beruf-
licher Bildungsprozesse beleuchtet werden.

Ziele der beruflichen Ausbitdung

Nach wie vor ist angestrebtes Ziel der Berufsausbildung die Be-
rufsfihigkeit. Fir die Ausbildung heiBt das, daB ein Auszubilden-
der, der nach AbschluB der Ausbildung In der Wirtschaft Auf-
stiegschancen haben und auch wahrnehmen mochte, befahigt
werden muB

- Situationen zu erkennen, zu analysieren und Lésungen anzu-

geben; Erfahrungen in Lernprozesse umzusetzen (Entwick-
lung der Erfahrungs- und Wahrnehmungsféhigkeit)

Arbeitsablaufe nachzuvollziehen und planméBig zu gestalten
(Aneignung und Anwendung von Verfahrenswissen)

wirtschaftlich, d. h. kosten- und qualitdtsbewuBt, planmaBig
und selbstverantwortlich zu handeln (Verfligung uber Anwen-
dungswissen)

notwendige Informationen zu beschaffen und auszuwerten
(Aneignung und Anwendung von Verfigungswissen)

Kreativitat zu entwickeln, d. h. auch ungewdhnliche L&sungs-
wege zu finden, abzuwagen, zu Uberprifen und durchzufuh-
ren.



