Widerspriichlich am Segmentierungsansatz der Herausge-
ber ist, dass letztlich das Bildungssystem vom Beschafti-
gungssystem dafiir kritisiert wird, dass es Berufsabgianger
mit zu hohen Qualifikationen produziere, die in diesem
Umfang (zumindest in der Automobilindustrie) nicht ge-
braucht wiirden.

Von Bedeutung fiir die bildungspolitische Diskussion wird
sein, wie durchldssig das Bildungssystem kiinftig sein wird
(auch unter Beriicksichtigung von EQF) und welche Optio-
nen es fiir eine breite berufliche Qualifikation fiir alle offen
halt. |
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Wihrend bis Mitte der 90er Jahre eine Reihe von Studien
die Ausbildungssituation aus Sicht der Auszubildenden
analysierten, ist es in den letzten Jahren angesichts der
dringenden Probleme am Lehrstellenmarkt in empirischen
Untersuchungen um diese Frage stiller geworden. Eine der
wenigen Ausnahmen stellt hier die Untersuchung von
QUANTE-BRANDT, ROSENBERGER und BREDEN dar. In ihrer
aktuellen Studie ,Ausbildungsrealitdt - Anspruch und
Wirklichkeit betrachten sie die duale Ausbildung, wie
Auszubildende im Bremer Handwerk sie sehen.

Es werden nicht nur einzelne Indikatoren zur betrieblichen
und schulischen Ausbildung, die Aussagen zur Sicht der
Jugendlichen auf ihren Ausbildungsalltag erméglichen,
analysiert, sondern auch ihre subjektiven Wahrnehmungen,
Erwartungen und Einstellungen.

Hierfiir wurden 660 Auszubildende in Handwerksberufen
zu drei unterschiedlichen Zeitpunkten befragt; bei der letz-
ten Erhebung am Ende der Ausbildung noch 413 Jugend-
liche. Ungliicklich ist daher, dass die Analysen zum Aus-
bildungsverlauf auch die Probanden einbeziehen, die sich
nicht durchgehend an allen drei Befragungen beteiligt
haben. Die Perspektive der Auszubildenden wird durch eine
qualitative Befragung von Ausbildenden erginzt.

Diese Netzpublikation wurde bei der Deutschen

Neben den Lebenslagen der Auszubildenden sowie ihrem
Ubergang in eine berufliche Ausbildung sind die Problem-
lagen, mit denen sie sich im Verlauf ihrer Ausbildung aus-
einandersetzen, zentrale Themen. Die vorliegende Studie
bietet eine Fiille interessanter Ergebnisse zu den Rahmen-
und Lernbedingungen in der Ausbildung, zu Problem- und
(mo6glichen) Konfliktfeldern im Ausbildungsverlauf sowie
zu Erwartungshaltungen, Einstellungen und zum Umgang
der Jugendlichen damit, wobei auch der Handlungsbedarf
differenziert aufgezeigt wird.

Ein Verdienst der Studie ist es, die Ergebnisse nach Ge-
schlecht und Migrationshintergrund darzustellen, was eine
Differenzierung der Resultate nach zentralen soziodemo-
grafischen Faktoren ermoéglicht. Zu begriifen wére es
dabei, auch in die grafischen Darstellungen jeweils die
Angaben fiir alle Befragten aufzunehmen.

Am Ende der Ausbildung geben rd. 40 % der Auszubilden-
den im Handwerk an, dass sie hdufig ausbildungsfremde
Tétigkeiten ausiiben; rd. 25 % sagen, dass sie Arger bekom-
men, wenn sie Aufgaben nicht 16sen kénnen, und weitere
44 9% erleben wahrend ihrer Ausbildung sténdig Arbeits-
hetze. Es gibt jedoch noch weitere Punkte wie Uberstunden
- zum Teil ohne Vergiitung - bzw. der schlechte Verdienst,
mit dem ein Teil bzw. die groBe Mehrheit der Befragten ge-
gen Ende der Ausbildung unzufrieden ist. Dariiber hinaus
bedriickt jeden vierten Auszubildenden die unpiinktliche
Zahlung seiner Ausbildungsvergiitung. Bei diesen und
anderen Schwierigkeiten im Betrieb suchen Jugendliche ge-
gen Ende der Ausbildung vor allem auBerhalb des Betriebs
das Gesprédch. Andere Strategien wie ,sich krankmelden*
oder ,alles hinschmeifen® sind fiir die meisten Auszubil-
denden keine Losung. Insgesamt bevorzugen sie eher kom-
munikative und aktive denn passive Strategien. Doch
immerhin knapp 30% der Auszubildenden halten bei be-
trieblichen Schwierigkeiten ,,abwarten und ignorieren® fiir
eine geeignete Strategie.

Eine zentrale Schlussfolgerung der vorliegenden Studie ist
daher, in der betrieblichen Ausbildung fiir mehr Transpa-
renz in den Anforderungen an die Auszubildenden sowie
fiir eine systematische Ausbildungsberatung und -media-
tion zu pladieren, ,um die Verstindigungsliicken zwischen
den Ausbildungsbeteiligten zu schlieBen* und vorhandene
Strategien der Konfliktvermeidung in aktive Strategien der
Konfliktbearbeitung zu wenden.

Obgleich sich die vorliegende Studie auf Handwerksberufe
konzentriert, stellt sie einen wichtigen Beitrag dar, um Fra-
gen zur Qualitdt dualer Ausbildung unter den aktuellen
Ausbildungsbedingungen wieder stirker in den Blick zu
nehmen. M
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