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Erfolgreich im Beruf? Duale und
schulische Ausbildungen im Vergleich

Sowohl die duale als auch die schulische Berufsausbildung qualifizieren in
Deutschland fiir eine Tatigkeit auf mittlerer Qualifikationsebene. Doch wie er-
folgreich sind die auf unterschiedlichen Ausbildungswegen ausgebildeten Fach-
krafte hinterher in ihrem Beruf? Ausgehend von der BIBB/BAuA-Erwerbstatigen-
befragung 2012 werden subjektive und objektive Faktoren des Berufserfolgs von
dual Ausgebildeten mit vollzeitschulisch Ausgebildeten an Berufsfachschulen so-
wie im Gesundheits-, Erziehungs- und Sozialwesen verglichen. Die Ergebnisse
zeigen, dass die vermeintlich erkennbaren Unterschiede zwischen dual und schu-
lisch ausgebildeten Frauen nicht auf die unterschiedlichen Ausbildungssysteme
zuriickzufiihren sind.

Ausbildung und beruflicher Erfolg

Fiir nichtstudienberechtige Absolventinnen und Absolventen galt die duale Ausbil-
dung nach Berufsbildungsgesetz (BBiG) und der Handwerksordnung (HwO) lange
Zeit als Konigsweg in eine adaquate Beschéaftigung. Daneben hat es immer auch
schulische Ausbildungsgénge des sogenannten Schulberufssystems! gegeben, die
zu einem vollqualifizierenden Berufsabschluss fithren. Lange Zeit galten sie jedoch
»als wichtiges Auffangbecken fiir Jugendliche, die keinen Ausbildungsplatz im Rah-
men des dualen Systems gefunden haben“ (BAETHGE/BUss/LANFER 2003, S. 39),
weshalb sie eher eine ,,Schattenrolle einnahmen (EULER/SEVERING 2006, S. 83).
Erst seit Mitte der 1990er-Jahre haben sie sich — nicht zuletzt aufgrund ihrer gestie-
genen quantitativen Bedeutung — ,,als interessante Alternative zum dualen System
entwickelt (BAETHGE/BUss/LANFER 2003, S. 39).

1 Unter dem Begriff Schulberufssystem wird eine , Ausbildung fiir einen gesetzlich anerkannten Beruf mit alleiniger Ver-
antwortung der Ausbildung in Hand des Ausbildungstragers” (KRUGER 2004, S. 145) verstanden. Die Ausbildung findet
an Berufsfachschulen, Schulen des Gesundheitswesens (z. B. zur/zum Krankenpfleger/-in) und speziellen Fachschulen fiir
sozialpflegerische und padagogische Berufe (z. B. zur/zum Erzieher/-in) statt.
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BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2012

Die BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2012 ist eine telefonische, computerunterstiitzte
Reprasentativbefragung von 20.000 Erwerbstatigen in Deutschland, die gemeinsam vom
Bundesinstitut fiir Berufshildung (BIBB) und der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeits-
medizin (BAuA) durchgefiihrt wurde. Die Daten wurden von Oktober 2011 bis Mérz 2012
von TNS Infratest Sozialforschung Miinchen erhoben. Grundgesamtheit sind Erwerbstatige
ab 15 Jahren (ohne Auszubildende). Als Erwerbstatigkeit gilt eine Tatigkeit von regelmaBig
mindestens zehn Stunden pro Woche gegen Bezahlung (,Kernerwerbstatige”). Die Daten
wurden durch Gewichtung nach zentralen Merkmalen auf Basis des Mikrozensus 2011 an die
Strukturen der Grundgesamtheit angepasst. Weitere Informationen zu Konzept, Methodik
und Ergebnissen unter www.bibb.de/arbeit-im-wandel.

Ob die schulische Ausbildung tatséchlich
eine ,interessante Alternative* zum du-
alen System darstellt, hdngt maligeblich
von der Frage ab, ob der Berufserfolg
der schulisch Ausgebildeten mit dem
von dual Ausgebildeten vergleichbar
ist. Um dieser Frage nachzugehen, wird
im Folgenden geklart, welche Faktoren
zum Berufserfolg beitragen und welche
Kriterien den Begriff , Berufserfolg® de-
finieren.

Empirische Studien weisen schulischen
Ausbildungsgéngen gute Berufspers-
pektiven nach: So verdienen Berufsfach-
schulabsolventinnen und -absolventen
in abhédngiger Beschiftigung im Alter
von 30 Jahren einen mit dual Ausgebil-
deten vergleichbaren Nettostundenlohn
(vgl. POLLMANN-ScHULT 2006a). Auf
der Ebene der Berufe zeigt sich, dass in
erster Linie die typischen dualen Frau-
enberufe, wie Friseurin, Verkiuferin
sowie die Hotel-, Gaststétten- und Haus-
wirtschaftsberufe mit geringeren Ein-
kommenschancen verbunden sind (vgl.
HALL 2012); Absolventinnen dieser Be-
rufsausbildungen beziehen daher iiber-
durchschnittlich héufiger Niedriglohn
(vgl. HALL 2013) und sind besonders
stark von prekédrer Beschéftigung be-
troffen (vgl. DORAU/MAIER/SCHANDOCK
2010). Mit schulischen Ausbildungsgén-
gen gehen des Weiteren hohere Quoten
ausbildungsadaquater
einher (vgl. HALL 2010a; KONIETZKA
1999; POLLMANN-SCHULT 2006b). Zu-
dem stellte der OECD-Bericht ,,Educa-
tion at a Glance“ aus dem Jahr 2004 fest
(vgl. BMBF 2004): Erwerbspersonen mit

Beschéftigung

dualer Berufsausbildung weisen in allen
Altersgruppen héhere Erwerbslosenraten
auf als Erwerbspersonen mit einem Be-
rufsfachschulabschluss.?

Die bisherigen Ergebnisse basieren
nicht nur auf unterschiedlichen Daten,
Operationalisierungen oder Untersu-
chungsgruppen, sondern sie beleuch-
ten auch verschiedene Teilaspekte von
Berufserfolg. Als Berufserfolg kénnen
verschiedene Indikatoren herangezo-
gen werden: Eher objektive Indikatoren
wie Einkommen, Niveauaddquanz oder
berufliche Position oder eher subjektive
Indikatoren wie berufliche Zufrieden-
heit. Neben dem Bezugskriterium der
aktuellen Tatigkeit ist zudem der gesam-
te Berufsverlauf von Interesse, denn Be-
rufserfolg schlie8t auch Laufbahnerfolg
ein. Berufserfolg kann sich dabei auch
an anderen Werten als dem beruflichen
Vorankommen ausrichten, z.B. an Ar-
beitsplatzsicherheit oder guten Arbeits-
bedingungen.®

Mit der BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbe-
fragung 2012 ist es moglich, die ver-

2 Eine friihere Analyse des BIBB zum Erwerbslosigkeitsri-
siko von Absolventinnen und Absolventen des dualen
Systems und vollqualifizierender Berufsfachschulen auf
Basis des Mikrozensus 2005 gab keine Hinweise auf sys-
tematische Unterschiede unter Kontrolle der schulischen
Vorbildung und des erlernten Berufs (HALL/SCHADE
2005, S. 24).

3 Eine Analyse selbstinitiierter Arbeitgeberwechsel auf Ba-
sis des SOEP zeigt, dass knapp jeder fiinfte Wechsel auf
einen niedriger dotierten Arbeitsplatz erfolgt. Da diese
+Absteiger" im Vergleich zu beruflichen ,Aufsteigern”
eine deutliche Verbesserung ihrer Erwerbssituation be-
zliglich der Arbeitsbelastung und der Arbeitszeitregelung
angeben, deutet dies auf einen ,Trade-off" zwischen
EinkommenseinbuRen und giinstigeren Arbeitsbedin-
gungen hin (vgl. POLLMANN-SCHULT 2006c).

schiedenen Facetten des Berufserfolgs
anhand einer einzigen Datengrundlage
zu analysieren. Die Analysen beschrén-
ken sich auf Erwerbstétige, die iiber eine
duale oder schulische Berufsausbildung
als hochsten Abschluss verfiigen. Der
Berufserfolg wird dabei anhand objekti-
ver und subjektiver Indikatoren operati-
onalisiert.

Bevor die Datengrundlage und das Kon-
strukt ,,Berufserfolg“ ndher beschrieben
sowie die Ergebnisse vorgestellt werden,
ist es fiir die Ergebnisinterpretation und
-darstellung von zentraler Bedeutung,
die Bildungsginge, die sich im Einzel-
nen hinter dem Schulberufssystem ver-
bergen bzw. zu vollqualifizierenden
Bildungsabschliissen fithren, ndher zu
beleuchten. Hierzu werden die Daten
der integrierten Ausbildungsberichter-
stattung (iABE) herangezogen.

Zur Bedeutung
unterschiedlicher
vollqualifizierender
Bildungswege

Waihrend die duale Ausbildung bzw. die
Ausbildung im dualen System bundes-
einheitlich auf der Grundlage von BBiG
und HwO geregelt und nur in staatlich
anerkannten Ausbildungsberufen mog-
lich ist, ist eine schulische Ausbildung
nicht nach der , fiir die duale Berufsaus-
bildung einheitlichen Berufsbildungsge-
setzgebung geregelt, d.h., vor allem die
Abschlusszertifikate wurden in ihrem
Marktwert nicht tarifrechtlich genormt
und arbeitsorganisatorisch nicht als Be-
rufsfelder gefasst, nicht als Baustein also
flir berufliche Karrierewege“ (KRUGER
1996, S. 259 f.). Anders als eine Berufs-
ausbildung im dualen System setzen
diese jedoch vielfach einen mittleren
Schulabschluss als Eingangsqualifika-
tion voraus.

Schulische Ausbildungsberufe entstan-
den insbesondere innerhalb personen-
bezogener Dienstleistungsberufe. Wei-
terhin entwickelte sich eine Reihe von
Assistenzberufen fiir Spezialqualifikati-



onen, fir die die Betriebe keine Ausbil-
dungstradition besaf3en oder die fiir die
Realisierung einer dualen Berufsausbil-
dung zu selten waren (BAETHGE 2003,
S. 564). Ahnliches gilt fiir die Tradition
der Gesundheitsberufe (FELLER 2006,
S. 290). Die Etablierung schulischer Aus-
bildungsginge fiir hauswirtschaftliche,
soziale, versorgende und pflegende Be-
rufe markiert nach FRIese (2004, S. 14)
»,den Ausgangspunkt eines spezifisch
weiblichen Verberuflichungsprozesses,
der sich bis in die Gegenwart durch ei-
nen geringen Grad an Professionalisie-
rung, Tarifierung und gesellschaftlicher
Statuszuweisung auszeichnet*.

Die quantitative Bedeutung der unter-
schiedlichen vollqualifizierenden Bil-
dungsgédnge kann systematisch mit der
iABE, ausgehend vom Jahr 2005, be-
trachtet werden.* Abbildung 1 fasst die
verschiedenen Bildungsgénge zusam-
men, die zu vollqualifizierenden Berufs-
abschliissen fiihren. Insgesamt konnen
vier Segmente unterschieden werden:

* das duale System nach BBiG/HwO,
das rund 330 Ausbildungsberufe -
gewerblich-technische und Dienstleis-
tungsberufe — umfasst. Zu den stark
besetzten Ausbildungsberufen im
Jahr 2013 gehorten: Kaufmann/-frau
im Einzelhandel; Verkéufer/-in; Kraft-
fahrzeugmechatroniker/-in; Biiro-

kaufmann/-frau; Industriekaufmann/

-kauffrau.

4 ,Die integrierte Ausbildungsberichterstattung (iABE) ist
ein bundeseinheitliches Berichtssystem, mit dessen Hilfe
Strukturen und Entwicklungen des beruflichen (Aus-)
bildungsgeschehens abgebildet werden kdnnen” (Di1o-
NISUS/ILLIGERISCHIER 2013, S. 244). Hierzu wird das Aus-
bildungsgeschehen nach Verlassen der allgemeinbilden-
den Schule in vier Sektoren erfasst: Berufsausbildung,
Integration in Ausbildung/Ubergangsbereich, Erwerb der
Hochschulreife und Studium. Zur integrierten Ausbil-
dungsberichterstattung siehe:
http:/lindikatorik.bibb.de/de/iABE-Startseite.htm

5  Die stark besetzten Berufe unterscheiden sich erheblich
zwischen Mdnnern und Frauen. Bei den Frauen gehdren
u.a. die medizinische und zahnmedizinische Fachange-
stellte sowie die Friseurin zu den stark besetzten Beru-
fen. Bei den Mdnnern sind dies u. a. der Industriemecha-
niker, der Elektroniker sowie der Anlagenmechaniker fiir
Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik. Siehe hierzu:
http:/lwww?2.bibb.de/tools/db_aws/dtazub_list.php?
method=display_list

Abbildung 1: Vollqualifizierende Berufsausbildungen

(zahl der Anfdangerinnen und Anfdnger 2013)

Duales System nach
BBiG/HWO

Berufsausbildung
im dualen System
nach BBiG/Hw0

EinschlieRlich Berufs-
grundbildungsjahr/
Duale Berufskollegs

in Teilzeit

Ausbildungen im
Gesundheits-,
Erziehungs- und
Sozialwesen

Landes- oder
bundesrechtlich
geregelte Ausbildung
in Berufen des
Gesundheits-,
Erziehungs- und
Sozialwesens

491.427 167.252

Schulberufssystem

Vollzeitschulische
Ausbildungen an
Berufsfachschulen

Beamtenausbildung
mittlerer Dienst

Vollqualifizierende
Berufsabschliisse an
Berufsfachschulen
nach BBiG/HwO,
auBerhalb BBiG/HwO
sowie Bildungs-
gange, die einen
Berufsabschluss und
eine HZB vermitteln

44990 8.961

Quelle: Integrierte Ausbildungsberichterstattung, BIBB-Datenreport 2014, eigene Darstellung

die Ausbildung im Gesundheits-, Er-
ziehungs- und Sozialwesen, die unter-
schiedliche
rechtlich geregelte Bildungsgénge an

bundes- und Ilandes-
den verschiedenen Lernorten (z.B.
Fachschulen, Schulen des Gesund-
heitswesens) zusammenfasst.® Zu
den stark besetzten Berufen gehoren
Gesundheits- und Krankenpfleger/
-in, Altenpfleger/-in, Erzieher/-in,
Physiotherapeut/-in (Krankengym-
nast/-in), Sozialassistent/-in  (vgl.
KroLL/ScHIER 2013). Die Ausbildun-
gen erfolgen zwar haufig auch dual,
d.h. an Schulen sowie in Betrieben
(z.B. Krankenhdusern oder Alten-
pflegeeinrichtungen), stehen jedoch
in Verantwortung des Schultrdgers
und werden allgemein als Schulbe-
rufe bezeichnet (vgl. Konsortium Bil-
dungsberichterstattung 2006).

die vollzeitschulischen Ausbildungen
an Berufsfachschulen’, bestehend aus
vollqualifizierenden Berufsabschliis-

sen an Berufsfachschulen nach BBiG/

Im Schuljahr 2011/2012 befanden sich ca. 47 Prozent der
Schiiler/-innen im 1. Schuljahr in bundesrechtlichgere-
gelten Bildungsgdngen. Vgl. Statistisches Bundesamt,
Fachserie 11, Reihe 2, Berechnungen des BIBB

Ohne Ausbildungen in Gesundheits-, Sozial- und Erzie-
hungsberufen, die zu einem eigenen Bereich zusammen-
gefasst werden.

HwO und auf3erhalb BBiG/HwO. Aus-

bildungen nach Landesrecht (aul3er-

halb BBiG/HwO) erfolgen z.B. in den

Berufen Kaufménnische/-r Assistent/

-in, Wirtschaftsassistent/-in, oder
Technische/-r Assistent/-in fiir Infor-
matik (vgl. KROLL/SCHIER 2013). Be-
rufe fiir diese Tatigkeitsfelder kon-
nen teilweise auch im dualen System
erlernt werden (z.B. Biirokaufmann/
-frau), weshalb diesem Segment auch
eine kompensatorische Funktion zu-
kommt.

* die Beamtenausbildung im mittleren
Dienst, die von Bund, Lindern und

Kommunen angeboten wird.

Dabei setzt sich das Schulberufssystem
aus zwei Segmenten zusammen: der
vollzeitschulischen Ausbildung an Be-
rufsfachschulen und der Ausbildung im
Gesundheits-, Erziehungs- und Sozial-
wesen. Diese werden im weiteren Verlauf
getrennt betrachtet. Da die Beamtenaus-
bildung einen Spezialfall darstellt, wird
dieser nicht weiter beriicksichtigt.

Betrachtet man die Zahl der Anféngerin-
nen und Anfianger im Jahr 2013, so liegt
das Verhiltnis der Berufsausbildung
im dualen System nach BBiG/HwO mit
497.427 Anfangerinnen und Anféngern

212014
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Abbildung 2: Entwicklung der unterschiedlichen vollqualifizierenden Segmente
ab 2005 (2005 = 100 Prozent)
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Quelle: DIONISIUS/ILLIGER | SCHIER 2014, eigene Darstellung

zu den Schulberufen bei 2,3:1. Wih-
rend der Frauenanteil im dualen System
bei rund 41 Prozent und im Segment der
vollzeitschulischen Ausbildungen an Be-
rufsfachschulen bei knapp iiber 50 Pro-
zent liegt, handelt es sich bei der Ausbil-
dung im Gesundheits-, Erziehungs- und
Sozialwesen primdr um Frauenberufe.
Hier liegt ihr Anteil bei 78 Prozent (vgl.
DionNis1us/ScHIER/ILLIGER 2014).

Insgesamt haben in den 1990er-Jahren
immer mehr Jugendliche eine vollqua-
lifizierende Berufsausbildung auler-
halb des dualen Systems begonnen
(vgl. KroLL 2009). Im dualen System
schwankt die Zahl der Anfdngerinnen
und Anfinger dagegen erheblich. Ins-
besondere die starke Abhangigkeit des
dualen Systems von der wirtschaftli-
chen Entwicklung hat in einigen Jahren
zu deutlichen Riickgéngen des Ausbil-
dungsplatzangebotes gefiihrt (siehe u. a.
TroLTSCH/WALDEN/KruUPP 2010).8 Ab-
bildung 2 gibt die Entwicklung ab dem
Jahr 2005 wieder.

Im Vergleich zum Jahr 2005 ist ein deut-
licher Einbruch der vollzeitschulischen
Ausbildung an Berufsfachschulen zu
verzeichnen (-38,5 Prozent). Im Seg-

ment der Ausbildung im Gesundheits-,
Erziehungs- und Sozialwesen hat sich
der Anteil der Anfiangerinnen und An-
fanger in den letzten Jahren allerdings
kontinuierlich erh6ht, sodass eine gestie-
gene gesellschaftliche Bedeutung dieser
Ausbildungsgénge zu konstatieren ist.
Aufgrund dieser Entwicklung wird die
duale Ausbildung nach BBiG/HwO nicht
der schulischen Ausbildung insgesamt
gegeniiber gestellt. Vielmehr werden
die Ausbildung im Gesundheits-, Erzie-
hungs- und Sozialwesen (die teilweise
auch ,dual“ erfolgt, jedoch in anderen
Berufen als denen im dualen System)
und die Ausbildung an Berufsfachschu-
len, in der die Ausbildung i.d.R. rein
schulisch erfolgt, separat betrachtet.
Rund die Hélfte der Ausbildungen im
Gesundheits-, Erziehungs- und Sozial-
wesen sind bundeseinheitlich geregelt;
sie qualifizieren zudem fiir ein wach-
sendes Beschéftigungsfeld. Im Vergleich
dazu sind die landesrechtlich geregel-
ten Bildungsginge an Berufsfachschulen
von einer grofRen Typenvielfalt geprégt.
Die Heterogenitit der Bildungsangebote
fiihrt zu einer Intransparenz, die eine
iiberbetriebliche, universelle ,,Codierung
von Qualifikationen“ seitens der Arbeit-
geber, wie sie bei der dualen Ausbildung

auf Basis der Ausbildungsordnungen er-
folgen kann, erschwert (GEORG/SATTEL
2006, S. 130 f.).

Insgesamt stellt sich somit nicht nur die
Frage, ob schulisch und dual Ausgebil-
dete unterschiedlich erfolgreich im
Beruf sind, sondern auch, ob es Unter-
schiede zwischen vollzeitschulischen
Ausbildungen an Berufsfachschulen und
im Gesundheits-, Erziehungs- und Sozi-
alwesen gibt und ob Letztere aufgrund
der oben beschriebenen Merkmale mit
einer dualen Ausbildung vergleichbar
sind. Um dies zu priifen, muss nicht
nur beriicksichtigt werden, dass schu-
lische Ausbildungen mehrheitlich von
Frauen und von Personen mit hoherer
schulischer Vorbildung absolviert wer-
den. Auch das Berufsfeld der Ausbil-
dung hat einen entscheidenden Einfluss
fiir den spateren beruflichen Erfolg am
Arbeitsmarkt.
Berufsausbildung und unter Kontrolle

Nach Abschluss einer

von Drittvariablen konnen erhebliche
Lohndifferentiale nach Berufen festge-
stellt werden, die zum grof3en Teil eine
im Zeitverlauf hohe Stabilitdt aufweisen
(vgl. BLIEN/PHAN/VAN 2010). Es geht
hier in erster Linie um den langfristigen
Berufserfolg, da sich Differenzen zwi-
schen verschiedenen Berufen und deren
Marktverwertbarkeit erst zeigen, wenn
iiber die Erstplatzierung am Arbeits-
markt, die stark durch das Ubernahme-
verhalten der Ausbildungsbetriebe be-
stimmt wird, hinausgeblickt wird (vgl.
KrRUGER 2001; WiTzZEL/HELLING/MON-
NICH 1996).

8  Dariiber hinaus konnten, auch bei guter wirtschaft-
licher Entwicklung, aufgrund der hohen Zahl der Ab-
gdngerinnen und Abgdnger aus allgemeinbildenden
Schulen nicht alle Interessierten in ein betriebliches
Ausbildungsverhdltnis einmiinden. In der Konsequenz
wurden nicht nur mehr Jugendliche in Ubergangs-
maRnahmen verdrdngt (siehe u.a. EBERHARD/ULRICH
2011), sondern ist auch die Zahl der Anféngerinnen und
Anfdnger in vollzeitschulische Bildungsgéngen gestie-
gen. Die zunehmenden Versorgungsprobleme auf dem
Ausbildungsstellenmarkt veranlassten den Gesetzgeber
dazu, im Zuge der Novellierung des Berufsbildungsre-
formgesetzes im Jahr 2005 (befristet bis 201) auch die
Maoglichkeit des Erwerbs eines Ausbildungsabschlusses
nach BBiG/HwO auf schulischem Wege einzurdumen (vgl.
KREMER 2009).



Dimensionen von
Berufserfolg

Berufserfolg ist ein hypothetisches
Konstrukt, weshalb es in der wissen-
schaftlichen Literatur keine allgemein
akzeptierte Operationalisierung gibt
(vgl. ABELE/SPURK/VOLMER 2011). In der
Literatur werden i.d.R. folgende Dimen-
sionen von Berufserfolg unterschieden:
Erstens die verschiedenen Komponenten
des Berufserfolgs, meist unterschieden
in objektive und subjektive Aspekte des
Berufserfolgs (vgl. NG/SORENSEN/FELD-
MAN 2005). Zweitens das Bezugskriteri-
um Arbeit vs. Laufbahn, zur Unterschei-
dung von kurzfristigem (aktuelle Arbeit)
und langfristigem Berufserfolg (Berufs-
laufbahn). Zum Laufbahnerfolg gehort
z.B. auch ein beruflicher Aufstieg (vgl.
DETTE/ABELE/RENNER 2004).

Objektive Berufserfolgskriterien umfas-
sen messbare Aspekte, z. B. Einkommen,
Berufsposition und Status. Subjektiver
Berufserfolg umfasst hingegen die per-
sonliche Beurteilung des beruflichen
Erfolgs und wird z.B. als Selbsteinschéat-
zung, Zufriedenheit mit der derzeitigen
Arbeit oder der bisherigen Karriere
(Laufbahnzufriedenheit) operationalisiert.
Generell kann keines der objektiven
Erfolgskriterien Berufserfolg in seiner
Gesamtheit abbilden. So stellt z.B. das
Einkommen ein Erfolgskriterium in der
freien Wirtschaft und weniger fiir den
offentlichen Dienst dar (vgl. ABELE
2002).

Hinzu kommen subjektive Indikatoren
des Berufserfolgs, die von Arbeitsmarkt-
bedingungen, vom Berufsfeld, von der
Organisation sowie vom Bildungsniveau
insgesamt weniger beeinflusst werden
(vgl. ABELE/SPURK/VOLMER 2011) und
eine eigenstdndige Bedeutung haben.
Bisherige Untersuchungen bestétigen
dabei, dass subjektive und objektive Be-
rufserfolgskriterien lediglich moderat
positiv miteinander korrelieren und als
relativ unabhédngig voneinander be-
trachtet werden konnen (vgl. DETTE u. a.
2004; NG/SoRENSEN/FELDMAN 2005).

In der Literatur werden daher multiple
Indikatoren (objektive und subjektive)
fiir die Operationalisierung von berufli-
chem Erfolg empfohlen, um der Vielfal-
tigkeit des Konstrukts gerecht zu werden
(vgl. DETTE/ABELE/RENNER 2004). Die-
ser Empfehlung folgt die vorliegende
Analyse. Die verwendeten Indikatoren
werden entlang der Achsen objektiv vs.
subjektiv und aktueller Beruf vs. Berufs-
laufbahn eingeordnet.

Daten und
Operationalisierungen

Zur Analyse des beruflichen Erfolgs dual
und schulisch ausgebildeter Fachkrafte
wird die BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbe-
fragung 2012 verwendet. Ausgehend
von den bisherigen Uberlegungen wird
unterschieden zwischen betrieblicher
Ausbildungen nach BBiG/HwO, schuli-
scher Ausbildungen in Gesundheits-, Er-
ziehungs- und Sozialberufen (z.B. Kran-
kenpfleger/-innen, Masseure/-innen und
Medizinisch-technische Assistentinnen
und Assistenten, Erzieher/-innen und
Altenpfleger/-innen) — kurz Gesundheits-
und Sozialberufe — sowie sonstigen
schulischen Ausbildungen an Berufsfach-
schulen. Diese unterschiedlichen Ausbil-
dungssegmente sind das zentrale Merk-
mal dieser Analyse, die getrennt fiir
Frauen und Ménner durchgefithrt wird.’

Die Schulbildung wird durch den héchs-
ten Schulabschluss reprasentiert. Hierbei
werden dreiNiveaustufen unterschieden:
(inkl.
Hauptschulabschluss),

Maximal Hauptschulabschluss
qualifizierender

mittlerer Abschluss (Realschulabschluss,

9  Die Erfassung schulischer Abschliisse in sozialwissen-
schaftlichen Untersuchungen ist nicht trivial. So ord-
nen sich z.B. sehr viele Krankenpfleger/-innen und
Erzieher/-innen aufgrund der Betriebsndhe dieser Aus-
bildungen der ,dualen Ausbildung" zu, obwohl es sich
dabei um Ausbildungen an Berufsfachschulen, Schulen
des Gesundheitswesens oder Fachschulen fiir sozialpdd-
agogische Berufe handelt. Diese Fehlzuordnung, die eine
Unterscheidung zwischen dualer Ausbildung nach BBiG/
HwO0 und anderen vollqualifizierenden Ausbildungen
erschwert, ist auch in anderen Befragungen wie dem
Mikrozensus oder dem SOEP zu beobachten. Um dies zu
verhindern, wurden in der BIBB/BAuA-Erwerbstatigen-
befragung die Berufsbezeichnung, die Berufskennziffer,
die Dauer der Ausbildung, der Ausbildungsort und wei-
tere Zusatzinformationen herangezogen.

Mittlere Reife, Fachoberschulreife) so-
wie Hochschulreife (inkl. Fachabitur).

Um Unterschiede zwischen den Ausbil-
dungssegmenten zu priifen, werden in
multivariaten Analysen weitere fiir den
beruflichen Erfolg relevante Merkmale
kontrolliert. Beriicksichtigt wird, ob die
Ausbildung in Ostdeutschland abge-
schlossen wurde und ob der Abschluss
nach dem Jahr 1990 erworben wurde.
Um beruflichen Erfolg insbesondere bei
Frauen zu untersuchen, ist es weiterhin
notwendig, die bisherige Erwerbsge-
schichte und den familidren Hintergrund
zu kontrollieren, da diese einen Einfluss
auf die Berufschancen haben konnen.
Beriicksichtigt werden hier Berufserfah-
rung’®, Erwerbsunterbrechungen und
das Vorhandensein von Kindern. Die er-
lernten Berufe werden in drei Berufs-
oberfelder unterschieden: Produktions-
berufe sowie primédre und sekundire
Dienstleistungsberufe (— Tab. A1 im
Anhang).!? Die schulische Vorbildung
von Personen, die einem sekundiren
Dienstleistungsberufe erlernt haben, ist
erwartungsgemaf hoher als in primaren
Dienstleistungsberufen bzw. Produkti-

10  Berufserfahrung, als MaR fiir das wdhrend der berufli-
chen Tétigkeit akkumulierte Humankapital, wird gemes-
sen als Zeit in Jahren seit dem Eintritt in den Arbeits-
markt, abziiglich der Unterbrechungszeiten. Aufgrund
der sehr hohen Korrelation mit dem Alter wird im mul-
tivariaten Modell lediglich die Berufserfahrung kontrol-
liert.

11 Von einer Erwerbsunterbrechung wird hier gesprochen,
wenn die Erwerbstdtigkeit mindestens sechs Monate
unterbrochen wurde. Gefragt wurde: ,Haben Sie seit
<Jahr der ersten Berufstdtigkeit> irgendwann einmal
lhre Berufstatigkeit unterbrochen?" Als Unterbrechun-
gen zdhlten Zeiten der Arbeitslosigkeit, Erziehungsur-
laub oder Elternzeit, Wehr- oder Zivildienst, freiwilliges
soziales, dkologisches Jahr und Zeiten der Ausbildung.
Nicht als Unterbrechung zdhlten hingegen Zeiten der
Fort- und Weiterbildung, gesetzlicher Mutterschutz
und Zeiten der Krankheit. Im Falle einer Erwerbsunter-
brechung wurde weiter gefragt: ,Wie viele Jahre haben
Sie Ihre Berufstdtigkeit insgesamt unterbrochen, ca. in
ganzen Jahren gerechnet?".

12 Da sekunddre Dienstleistungstdtigkeiten in der Regel
physisch nicht greifbar sind und somit immaterielle
Giiter darstellen, werden diese auch als ,Kopf-" oder
JWissensarbeit" bezeichnet. Sekunddre Dienstleistungs-
berufe sind auch Trdger des sektoralen Wandels und
kénnen hohe Zuwachsraten in der Beschéftigung ver-
zeichnen. Die primdren Dienstleistungsberufe konnten
in den letzten Jahren hingegen nur ein moderates
Wachstum verzeichnen. In den Produktionsberufen hat
bekanntermaBen ein massiver Beschdftigungsabbau
stattgefunden (vgl. HALL 2007).
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Abbildung 3: Dimensionen von Berufserfolg und deren Operationalisierung

Aktueller Beruf

Berufslaufbahn

Objektive Indikatoren

Individuelles Bruttoeinkommen

Unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Hohe Berufsposition

Subjektive Indikatoren

Tatigkeit im Wunschberuf

Hohe Arbeitszufriedenheit

Objektive Indikatoren

Fachaddquanz

Niveauaddquanz

Subjektive Indikatoren

Beruflicher Aufstieg

Hohe Zufriedenheit mit Berufsverlauf

»Nun zu Ihrem monatlichen Bruttoverdienst, das heiRt
Lohn bzw. Gehalt vor Abzug der Steuern und Sozialversi-
cherung. Kindergeld rechnen Sie bitte nicht mit. Wie hoch
ist Ihr monatlicher Bruttoverdienst aus lhrer Tatigkeit als
<.

»Sind Sie gegenwadrtig in einem befristeten oder in einem
unbefristeten Arbeitsverhdltnis?"

Eine hohe berufliche Position wird hier als eine hochqua-
lifizierte Tatigkeit oder eine qualifizierte Tatigkeit mit einer
Vorgesetztenfunktion fiir mindestens zehn Mitarbeiter/
-innen basierend auf den Angaben zur Stellung im Betrieb
definiert.

+Arbeiten Sie zurzeit in Ihrem Wunschberuf oder wiirden
Sie lieber in einem anderen Beruf arbeiten?"

»Ich gehe nun auf verschiedene Aspekte Ihrer Arbeit ein.
Sagen Sie mir bitte fiir Ihre Tatigkeit als <...>, ob Sie damit
sehr zufrieden, zufrieden, weniger zufrieden oder nicht
zufrieden sind"”. ,,Und nun alles in allem betrachtet: Wie
zufrieden sind Sie mit lhrer Arbeit insgesamt?"

»Wenn Sie einmal ihre jetzige Tatigkeit als <...> mit ihrer
Ausbildung als <...> vergleichen, was wiirden Sie dann
sagen: die Tatigkeit entspricht dem, worauf diese Ausbil-
dung iiblicherweise vorbereitet, die Tatigkeit ist mit dieser
Ausbildung verwandt oder die Tatigkeit hat mit dieser
Ausbildung nichts mehr zu tun".

+Welche Art von Ausbildung ist fiir die Austibung der
Tadtigkeit in der Regel erforderlich: Eine abgeschlossene
Berufsausbildung, ein Fachhochschul- oder Universi-
tdtsabschluss, ein Fortbildungsabschluss oder ist kein
beruflicher Ausbildungsabschluss erforderlich?"

Tatigkeiten, fiir die mindestens eine Berufsausbildung erforderlich
ist, werden hier als niveauaddquat bezeichnet."

+Wenn Sie lhr gesamtes Berufsleben betrachten, wiirden
Sie sagen, Sie haben einen beruflichen Aufstieg, einen
Abstieg, keine wesentliche Veranderung erfahren oder
war das eher ein Auf und Ab"?

»Wie zufrieden sind Sie alles in allem mit Ihrem bisherigen
Berufsleben?"

Vorgegeben wurden die Kategorien sehr zufrieden, zufrieden,
weniger zufrieden oder nicht zufrieden.

Der Anteil sehr zufrieden entspricht einer hohen Zufriedenheit
mit dem Berufsverlauf.

Quelle: Fragebogen BIBB/BAuA-Erwerbstdtigenbefragung 2012, eigene Darstellung

Die exakte Frageformulierung wurde dabei an die be-
rufliche Stellung des Befragten angepasst. Fehlende Ein-
kommensangaben und AusreiBer wurden auf Basis eines
MNAR-Ausfallmechanismus imputiert bzw. ersetzt, wo-
durch sich der Mittelwert und die Varianz des Einkommens
nicht verdndern (vgl. ROHRBACH-SCHMIDT/HALL 2013).

b

Um eine genaue Kategorisierung mit mdglichst weni-
gen Inkonsistenzen vornehmen zu kdnnen, wurden
drei weitere in der Erwerbstdtigenbefragung erfasste
Merkmale zur Generierung des Anforderungsniveaus
herangezogen: Die Einarbeitungszeit (kurz vs. langer),
der Besuch von besonderen Lehrgdngen oder Kursen
(Ja/Nein) sowie die Stellung im Betrieb. Tatigkeiten fiir
die nach Aussage der Befragten zwar kein beruflicher
Ausbildungsabschluss, aber eine lange Einarbeitungszeit
und besondere Lehrgange/Kurse notwendig sind wur-
den nach einer Einzelfallpriifung ebenfalls dem Anfor-
derungsniveau ,,Berufsausbildung" zugeschlagen.

onsberufen, und zwar unabhingig von
der Ausbildungsinstitution. Schulisch und
dual ausgebildete Erwerbstétige haben
zu rund 30 Prozent das (Fach-)Abitur
(— Tab. A2 im Anhang).

Die Operationalisierungen der Merk-
male des beruflichen Erfolgs sind in Ab-
bildung 3 gruppiert entlang der Dimensi-
onen aktueller Beruf vs. Berufslaufbahn
und objektiv vs. subjektiv.

Untersuchungsgruppe und
Verteilungen

In die Analysen werden nur Erwerbsta-
tige mit einer dualen oder schulischen
Berufsausbildung als hochstem Abschluss
einbezogen. Personen, die an die Berufs-
ausbildung eine Fortbildung oder ein
Studium angeschlossen haben, werden
hier nicht beriicksichtigt, da Akademi-
kerinnen und Akademikern andere Kar-
rierewege offen stehen als Personen auf
mittlerer Qualifikationsebene. Die unge-
wichtete Stichprobe umfasst dann noch
10.631 Personen, darunter 6.015 Frauen
und 4.616 Ménner. Unter den Frauen
liegt der Anteil mit einem Schulberuf im
Bereich Gesundheit/Soziales mit 20,4
Prozent deutlich hoher als bei Mdnnern
(3,3 Prozent), entsprechend hoher als
bei Frauen sind die Anteile der Ménner
mit einer dualen Ausbildung nach BBiG/
HwO (90,9 Prozent vs. 71,6 Prozent).
Aufgrund der hohen Korrelation zwi-
schen Geschlecht und dem Segment der
Berufsausbildung werden die folgenden
Analysen getrennt fiir Mdnner und Frau-
en dargestellt. Uber die Verteilung aller
in die Analysen einbezogenen unabhin-
gigen Variablen nach Geschlecht und
Ausbildungsart informiert Tabelle 1.

Hier zeigt sich, dass schulisch ausge-
bildete Frauen und Méanner im Gesund-
heits-,
(Krankenpfleger/-innen, Erzieher/-innen)

Erziehungs- und Sozialwesen
héufiger das Abitur aufweisen kénnen
(25,1 Prozent bzw. 35,4 Prozent) als dual
ausgebildete Frauen und Méanner (15,5
Prozent bzw. 10,3 Prozent). Frauen und
Ménner mit dualer Berufsausbildung



koénnen zu einem hohen Anteil maximal
einen Hauptschulabschluss aufweisen
(33,8 Prozent bzw. 47,8 Prozent), was
die integrative Funktion des dualen Aus-
bildungssystems verdeutlicht. Berufe im
Gesundheits-, Erziehungs- und Sozial-
wesen finden sich auch ausnahmslos im
Berufsfeld ,,sekundére Dienstleistung®.
Unter dual ausgebildeten Frauen und
Ménnern liegt der Anteil bei lediglich
16,5 Prozent bzw. 6,4 Prozent.!> Die
Mehrzahl der dual ausgebildeten Frauen
hat einen Beruf im Bereich der priméaren
Dienstleistung erlernt (z.B. Biirokauf-
frau, GroR3- und Einzelhandelskauffrau,
Verkéuferin, Verwaltungsfachangestellte,
Friseurin etc.). Manner haben mehrheit-
lich einen Produktionsberuf erlernt. In
welchen Berufsfeldern die Ausbildungen
jeweils erlernt wurden, ist Tabelle A1 im
Anhang zu entnehmen. Im Hinblick auf
die Kontrollvariablen unterscheiden sich
die Gruppen kaum. Auffallend ist, dass
schulisch Ausgebildete seltener ihre Aus-
bildung in Ostdeutschland und héufiger
nach dem Jahr 1990 absolviert haben.

Objektiver und subjektiver
Berufserfolg im aktuellen
Beruf

Was die Erwerbstitigen hinsichtlich
ihres individuellen Bruttoeinkommens,
ihres Arbeitsverhéltnisses und ihrer Be-
rufsposition erreicht haben, ob sie dabei
in ihrem Wunschberuf tétig sind und
wie zufrieden sie insgesamt mit ihrer
Arbeitssituation sind, sind zentrale Indi-
katoren des Berufserfolgs, die im nach-
folgenden fiir die aktuelle Tatigkeit be-
trachtet werden.

Folgende objektive Indikatoren wurden
herangezogen:

Individuelles Bruttoeinkommen: Der Brut-
tostundenlohn wurde auf Basis des Brut-
tomonatsverdiensts, geteilt durch die

15 Zu den stark besetzten sekunddren Dienstleistungsbe-
rufen im Bereich der dualen Ausbildung zéhlen (Zahn-)
Medizinische Fachangestellte, Bank- und Versicherungs-
kaufleute, Chemielaborantinnen, technische Zeichne-
rinnen und IT-Berufe.

Frauen Manner

Duale Aus- Schulische Ausbildung  Duale Aus- Schulische Ausbildung

bildung  Gesund-  Sonstige  DIAUNg  Gesund-  Sonstige

BBIG/HWO  peits- und  Berufe BBIG/HWO  pejts- und  Berufe

Sozial- Sozial-
berufe berufe
Fallzahl (ungewichtet) 4210 1321 48L 14163 7L 279
Hdchster Schulabschluss
Hauptschulabschluss (Max.) 33,8 15,0 25,9 47,8 20,3 34,3
Mittlerer Abschluss 50,7 59,9 49,9 41,9 44,3 42,6
(Fach-)Abitur 15,5 25,1 2,2 10,3 35,4 3,1
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Berufsfeld der Ausbildung
Produktionsberufe 13,5 0,0 7.1 73,2 0,0 38,8
Primdre Dienstleistung 70,0 0,0 70,2 20,4 0,0 29,9
Sekundadre Dienstleistung 16,5 100 2,7 6,4 100 31,3
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Kontrollvariablen
Ausbildung Ostdeutschland 21,4 18,4 22,5 2,7 12,2 16,8
Ausbildung nach 1990 1,1 61,7 53,3 Lyly by 74,0 62,4
Berufserfahrung (in Jahren) 20,4 18,0 20,7 2,1 16,7 20,8
Erwerbsunterbrechung 61,1 61,0 67,1 36,4 13,5 40,0
Migrationshintergrund 1,9 13,5 19,7 13,9 283 23,4
Kinder i 7,2 72,0 60,0 54,2 50,7
nachrichtlich: Alter 42,9 1,7 Ly, by 42,4 39,9 42,7

Anmerkung: Erwerbstdtige mit Berufsausbildung (hochster Abschluss).

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2012; gewichtete Daten

tatsdchliche Wochenarbeitszeit, berech-
net.!® Der mittlere Bruttostundenlohn
(Median) fiir Erwerbstétige mit Berufs-
ausbildung betrédgt im Schnitt 13,7 Euro
in der Stunde.” Schulisch ausgebildete
Frauen und Ménner im Gesundheits-,
Erziehungs- und Sozialwesen erzielen
einen deutlich hoheren Stundenlohn
(13,8 Euro bzw. 15,4 Euro) als dual aus-
gebildete Frauen und Manner (12,1 Euro

16 Dabei mussten die Wochenstunden auf Monatsstunden
mit dem Faktor 4,35 (die durchschnittliche Wochenzahl
pro Monat) umgerechnet werden. Im Falle einer Abgel-
tung der Uberstunden durch Freizeitausgleich wurde die
tatsdchliche Arbeitszeit durch die vereinbarte Arbeitszeit
ersetzt.

17 Der Median des monatlichen Bruttoarbeitsentgeltes aller
sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschaftigten (ab 35
Stunden/Woche) liegt in der BIBB/BAuA-Erwerbstatigen-
befragung 2012 bei 2.700 Euro (und bei 2.800 Euro ab 40
Stunden/Woche). Zum Vergleich: Der Median des monat-
lichen Bruttoarbeitsentgeltes aller sozialversicherungs-
pflichtig Vollzeitbeschaftigten (ohne Auszubildende) lag
auf Basis der Entgeltstatistik am 31.12.2011 bei 2.800 Euro
(BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT 2012, S. 7).

bzw. 14,4 Euro) und Frauen und Manner
in sonstigen Schulberufen (12,2 Euro
bzw. 14,4 Euro) (— Tab. 2).18

Unbefristetes Arbeitsverhdltnis: Ein un-
befristetes Arbeitsverhéltnis gibt Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern Pla-
nungssicherheit und Schutz, da fiir den
Arbeitsgeber besondere Kiindigungsfris-
ten und -griinde gelten. Die faktische
Aufhebung des Kiindigungsschutzes in
befristeten Arbeitsverhdltnissen setzt

18 Amtliche Daten bestdtigen dies: Das durchschnittliche
monatliches Bruttoarbeitsentgelt (Median) fiir vollzeit-
beschaftigte Krankenpflegerinnen (Berufsordnung 853)
und Erzieherinnen (B0 864) liegt 2010 mit 2.819 Euro
bzw. 2.631 Euro im Monat deutlich héher als z. B. bei Ver-
kauferinnen (BO 682) mit 1.570 Euro, Friseurinnen (BO
901) mit 1154 Euro, Sprechstundenhelferinnen (B0 856)
mit 1.660 Euro. Einzelne Berufe wie z.B. Biirokauffrau
(BO 781) und GroR- und Einzelhandelskauffrau (B0 681)
kénnen jedoch mit 2.636 Euro bzw. 2.498 Euro durchaus
ein vergleichbares Einkommen erreichen (BESCHAFTIG-
TENSTATISTIK 2012, Berufe im Spiegel der Statistik, siehe
http:/Ibisds.infosys.iab.de).
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Frauen Madnner
Duale Schulische Ausbildung ~ Duale Schulische Ausbildung
Ausbil- Gesund-  Sonstige Ausbil-= Gesund-  Sonstige
AT heits- und  Berufe Bl heits- und  Berufe
BBiG/HWO - BBiG/HWO h
Sozial- Sozial-
berufe berufe
Objektive Indikatoren
Bruttostundenlohn (Median) 12,1 13,8 12,2 1,4 15,4 14
Unbefristete Stelle? 89,1 88,8 83,8 89,7 85,7 86,2
Hohe Berufsposition? 6,4 12,7 9,1 13,1 14,3 16,4
Subjektive Indikatoren
Tatigkeit im Wunschberuf Tl ly 873 73,0 76,7 85,8 7
Hohe Arbeitszufriedenheit 28,9 29,0 32,8 23,7 29,7 21,6
(sehr zufrieden)
Anmerkung: Erwerbstdtige mit Berufsausbildung (hdchster Abschluss).
1) nur sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 2) nur abhdngig Beschaftigte
Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstdtigenbefragung 2012; gewichtete Daten
Frauen Manner
Duale Schulische Ausbildung ~ Duale Schulische Ausbildung
Ausbil- Gesund-  Sonstige Ausbil-= Gesund-  Sonstige
Al heits- und  Berufe il heits- und  Berufe
BBiG/HWO - BBiG/HWO )
Sozial- Sozial-
berufe berufe
Beschdftigungsbedingungen
Einkommen 11,6 8,4 12,4 n7 L7 6,8
Arbeitszeit 20,4 18,9 22,9 14,9 12,4 10,9
Arbeitsmittel 17, [N 20,9 15,44 9,5 10,3
Korperliche 15,2 9,3 18,0 12,6 9,5 10,2
Arbeitsbedingungen
Tatigkeit/Weiterbildung
Aufstiegsmoglichkeiten 6,9 73 5,9 73 3 3.4
Art/Inhalt der Tatigkeit 24,3 31,4 28,4 21,2 33,7 18,8
Einsatz der Fahigkeiten 21,8 30,0 25,8 2,7 32,5 19,4
Moglichkeit Weiterbildung 13,9 25,8 18,1 13,3 23,7 10,5
Betrieb
Betriebsklima 35,5 31,5 36,7 28,0 27,6 3,9
Direkter Vorgesetzter 33,0 32,7 36,4 27,2 30,9 27,1

Anmerkung: Abhdngig Beschaftigte mit Berufsausbildung (hGchster Abschluss).

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstdtigenbefragung 2012; gewichtete Daten

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
hingegen verstdarkt der Marktkonkur-
renz aus (vgl. GRoR 1999). Ein Vergleich
der Ausbildungsformen zeigt, dass die
Chance auf eine unbefristete Stelle bei
Personen mit sonstiger schulischer Aus-
bildung deutlich geringer liegt als bei
dual Ausgebildeten (— Tab. 2).%°

Hohe Berufsposition: Frauen und Mén-
ner mit dualer Ausbildung erzielen auf
hohen Berufspositionen ein deutlich

19  Die Wahrscheinlichkeit, eine unbefristete Stelle zu erhal-
ten, ist fiir Personen mit Berufsausbildung (89 Prozent)
insgesamt deutlich hdher als fiir Personen ohne Berufs-
ausbildung (8o Prozent) oder mit einem Hochschulab-
schluss (82 Prozent).

hoheres Einkommen als auf anderen
Positionen (16,0 Euro bzw. 18,4 Euro
vs. 12,4 Euro bzw. 14,1 Euro). Eine hohe
Position wird von schulisch ausgebilde-
ten Frauen im Gesundheits-, Erziehungs-
und Sozialwesen haufiger erreicht (12,7
Prozent) — insbesondere von Kranken-
pflegerinnen (16,3 Prozent) — als von
dual Ausgebildeten (6,4 Prozent).

Folgende Subjektive Indikatoren wurden
herangezogen:

Tdtigkeit im Wunschberuf: Im Wunschbe-
ruf sind deutlich mehr Frauen und Man-
ner, die einen schulischen Gesundheits-,
Erziehungs- und Sozialberuf erlernt ha-
ben (87,3 Prozent bzw. 85,8 Prozent) titig
als Erwerbstatige mit dualer Ausbildung
(74,4 Prozent bzw. 76,7 Prozent) (— Tab.
2). Dies erklart u. a. auch die héhere Zu-
friedenheit mit der Art und dem Inhalt
der Tatigkeit bei schulisch Ausgebilde-
ten (— Tab. 2). Auf die Frage nach der
Beschaffenheit des Wunschberufes hin
stellten sieben von 15 Testpersonen den
Spal® an der Arbeit an vorderste Stelle.
Neben ,,es muss Spafs machen“, wurden
auch Beschreibungen wie ,,es muss Freu-
de machen® ,eine Tatigkeit, die man ger-
ne ausfiihrt“ oder ,,sein Hobby zum Beruf
machen“ oder Begriffe wie ,spannend
»abwechslungsreich®, ,interessant®, ,,aus-
fillend“ und ,befriedigend” verwendet.?

Hohe Arbeitszufriedenheit: Die Ergeb-
nisse zur Arbeitszufriedenheit sind un-
einheitlich (— Tab. 2). Unter den Frauen
weisen jene mit sonstiger schulischer
Ausbildung die hochste Zufriedenheit
auf, unter den Ménnern sind es jene
im Gesundheit-, Erziehungs- und So-
zialwesen. Die einzelnen Aspekte von
Arbeitszufriedenheit wurden in einer
Hauptkomponentenanalyse (mit an-
schliefSender Varimax-Rotation) zu drei
Faktoren verdichtet (— Tab. 3). Mit dem
ersten Faktor werden Aufstiegsmoglich-
keiten, Art/Inhalt der Tatigkeit, Einsatz

der Fahigkeiten und Moglichkeiten der

20 Die Frageformulierung wurde im Rahmen eines kogni-
tiven Pretests auf Verstdndlichkeit hin gepriift (vgl.
PORST/RAUH/LUTHRINGSHAUSER 2011).



Weiterbildung zusammengefasst. Dieser
Faktor wird als ,,Tatigkeit/Weiterbildung*
bezeichnet. Mit dem zweiten Faktor ,,Be-
schaftigungsbedingungen“ werden die
Zufriedenheitsangaben zum Einkom-
men, zur Arbeitszeit, zu den Arbeitsmit-
teln und zu den korperlichen Arbeitsbe-
dingungen gebiindelt. Der dritte Faktor
,Betrieb“ fasst die Items Betriebsklima
und direkter Vorgesetzter zusammen.

Schulisch Ausgebildete Frauen und Mén-
ner in Gesundheits-, Erziehungs- und So-
zialberufen sind mit ihrer Tatigkeit und
den Weiterbildungsmoéglichkeiten deut-
lich haufiger sehr zufrieden als Frauen
und Méanner mit dualer Ausbildung. Mit
den Beschéftigungsbedingungen sind sie
hingegen seltener zufrieden als dual Aus-
gebildete, insbesondere mit den korper-
lichen Arbeitsbedingungen. Auffallend
ist, dass auch seltener als bei dual Aus-
gebildeten eine hohe Zufriedenheit mit
dem Einkommen vorliegt. Der hohere
Bruttostundenlohn scheint die ungiins-
tigen Arbeitsbedingungen nicht kompen-
sieren zu konnen. Insgesamt zufriedener
mit den Beschiftigungsbedingungen
sind allerdings Frauen, die in sonstigen
schulischen Berufen ausgebildet wurden.

Objektiver und subjektiver
Berufserfolg im Berufsverlauf

Neben der Bewertung der aktuellen Ta-
tigkeit stellt sich die Frage, ob die Er-
werbstétigen im Rahmen ihres Berufs-
verlaufes eine fachaddquate Tatigkeit
ausiiben, die auch ihrem Qualifikations-
niveau entspricht, ob sie beruflich auf-
steigen konnten und wie zufrieden sie
insgesamt mit ihrem bisherigen Berufs-
verlauf sind.

Folgende objektive Indikatoren wurden
herangezogen:

Fachaddquanz: Unter ,Fachaddquanz®
wird die inhaltliche Ubereinstimmung
zwischen erlerntem und ausgeiibtem Be-
ruf verstanden. Eine Berufsausbildung
wird in der Regel mit dem Ziel begonnen,
spéter eine entsprechend fachadiquate

Tétigkeit auszuiiben. Treten dennoch be-
rufliche Wechsel auf, miissen diese nicht
notwendigerweise mit einer Entwertung
der in der Ausbildung erworbenen Qua-
lifikationen und einem beruflichen Ab-
stieg einhergehen. Zur Messung wurde
hier ein subjektives Maf3 verwendet, das
eine solche Unterscheidung in graduelle
und vollstdndige Berufswechsel erlaubt
(vgl. HAaLL 2010b). Eine fachadiquate
Tétigkeit wird von schulisch ausgebilde-
ten Frauen und Ménner in Gesundheits-,
Erziehungs- und Sozialberufen deutlich
héufiger ausgeiibt (86,7 Prozent bzw.
83,2 Prozent) als von Frauen und Mén-
ner mit dualer Ausbildung (59,3 Prozent
bzw. 63,8 Prozent) (— Tab. 4).

Niveauaddquanz: Neben der Fachad-
dquanz als horizontale Dimension von
Ausbildungsaddquanz wird hier ,Ni-
veauaddquanz“ als vertikale Dimensi-
on betrachtet. Diese rekurriert auf die
Entsprechung zwischen dem Anfor-
derungsniveau der Tatigkeit und dem
Qualifikationsniveau der Ausbildung.
Zur Messung des Anforderungsniveaus
der Arbeitsplitze wird ein subjektiver
Ansatz verwendet, der in der Qualifika-
tionsforschung als besonders valide und
zuverldssig gilt (BUCHEL 1998, S. 68 f.).
Mit unterwertiger Beschaftigung geht
ein Verlust an Einkommen, Beschéfti-
gungssicherheit und beruflichen Ent-

wicklungsmoglichkeiten einher. Eine
niveauadaquate Tatigkeit wird von schu-
lisch ausgebildeten Frauen und Mén-
nern in Gesundheits-, Erziehungs- und
Sozialberufen deutlich héufiger erreicht
(92,9 Prozent bzw. 96,4 Prozent) als von
Frauen und Méannern mit dualer Ausbil-
dung (77,1 Prozent bzw. 87,9 Prozent),
was u.a. mit der hoheren fachadiqua-
ten Beschiftigung in den Gesundheits-,
Erziehungs- und Sozialberufen zusam-
menhangt.

Folgende subjektive Indikatoren wurden
herangezogen:

Beruflicher Aufstieg: Bei der subjektiven
Erfassung eines beruflichen Aufstiegs
schitzen die Befragten selbst ein, ob sie
ihr bisheriges Berufsleben als berufli-
chen Aufstieg betrachten. Als Fakten, an
denen man einen Aufstieg festmachen
kann, werden in einem kognitiven Pre-
test mehr Gehalt, mehr Verantwortung
bzw. Eigenverantwortung, bessere Rah-
menbedingungen und ein hoheres be-
rufliches Ansehen genannt (vgl. PORST/
RAUH/LUTHRINGSHAUSER 2011). Dass
die subjektive Einschitzung des bishe-
rigen Berufslebens generell sehr positiv
ist, verwundert nicht, denn ,,...people
are no doubt concerned about their ca-
reer success, they want to be successful
and they want to feel successful” (ABE-

Frauen Manner
Duale Schulische Ausbildung ~ Duale Schulische Ausbildung
AUDIl= ocnd- sonstige A1 Gesund-  sonstige
g heits- und  Berufe e heits- und  Berufe
BBiG/HWO . BBiG/HWO .
Sozial- Sozial-
berufe berufe
Objektive Indikatoren
Fachaddquanz 59.3 86,7 61,1 63,8 83,2 60,6
Niveauadaquanz Al 92,9 80,5 87,9 96,4 82,8
Subjektive Indikatoren
Beruflicher Aufstieg 44,5 48,8 47,5 51,4 593 5hh4
Berufsverlaufszufriedenheit? 28,6 30,1 32,7 25,4 31,9 19,2

Anmerkung: Erwerbstétige mit Berufsausbildung (hdchster Abschluss).

1) Anteil sehr zufrieden

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstdtigenbefragung 2012; gewichtete Daten
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LE/SPURK/VOLMER 2011, S. 196). Im Ver-
gleich zeigt sich dennoch, dass Frauen
und Ménner mit schulischer Ausbildung
im Bereich Gesundheit und Soziales ihr
bisheriges Berufsleben héufiger als be-
ruflichen Aufstieg beschreiben (48,8
Prozent bzw. 59,3 Prozent) als dual Aus-
gebebildete (44,5 Prozent bzw. 51,4 Pro-
zent).

Zufriedenheit Berufsverlauf: Neben der
aktuellen Arbeitszufriedenheit wurde
auch die Zufriedenheit mit dem gesam-
ten Berufsverlauf erfragt. Die Ergebnisse
sind analog zur Einschétzung der beruf-
lichen Entwicklung. Frauen und Manner
mit schulischer Ausbildung im Gesund-
heits-, Erziehungs- und Sozialwesen sind
mit ihrem bisherigen Berufsleben zufrie-
dener (34,1 Prozent bzw. 31,9 Prozent)
als dual Ausgebebildete (28,6 Prozent
bzw. 25,4 Prozent).

Segment der Ausbildung (RK:dual)
Schulisch: Gesundheits- und Sozialberufe
Schulisch: Sonst
Merkmale der Person
Ausbildung in Ostdeutschland
Ausbildung nach 1990
Berufserfahrung (in Jahren)
Erwerbsunterbrechung
Migrationshintergrund
Kinder
Hochster Schulabschluss
Max. Hauptschulabschluss (RK)
Mittlerer Abschluss
(Fach-)Abitur
Ausbildung und Berufsoberfeld
Dual: sekundare Dienstleistung (RK)
Schulisch: Gesundheits- und Sozialberufe
Dual: primdre Dienstleistung
Dual: Produktionsberuf
Schulisch: Sonst
Konstante
N
RZ

Die deskriptiven Analysen zeigen, dass
erwerbstéitige Manner und Frauen mit
einer Ausbildung in Gesundheits-, Er-
ziehungs- und Sozialberufen haufiger
im Wunschberuf titig und insgesamt zu-
friedener mit der Art und dem Inhalt der
Tétigkeit sowie ihren Weiterbildungs-
moglichkeiten sind als betrieblich ausge-
bildete Mdnner und Frauen. Ebenso sind
sie haufiger fach- und niveauaddquat
beschiftigt. Obwohl sie einen héheren
Bruttostundenlohn haben, sind sie mit
ihrem Einkommen weniger zufrieden
als betrieblich Ausgebildete, die wie-
derum zufriedener mit ihren Beschéf-
tigungsbedingungen (u.a. Arbeitszeit,
Arbeitsmittel, korperliche Arbeitsbedin-
gungen) und dem Betriebsklima sind.
Das heif3t, Erfolgskriterien, die eher mit
der beruflichen Tatigkeit in Verbindung
stehen, werden von Ausgebildeten in Ge-
sundheits-, Erziehungs- und Sozialberu-

Modell 1 Modell 2 Modell 3
0.095™* 0.067**
0.008 -0.018
-0.225** -0.214**
0.020 0.017
0.010** 0.010**
-0.036+ -0.037*
-0.005 -0.008
-0.032 -0.033
0.143** 0.135*
0.307** 0.296**
0.017
-0.054*
-0.17**
-0.070*
2.178** 2.231%* 2.292%*
5794 5794 5794
0.007 0.116 0.119

Anmerkung: Erwerbstdtige mit Berufsausbildung (hdchster Abschluss).
Signifikanzniveau: + p < 0.10, * p < 0.05, ** p < 0.01; RK = Referenzkategorie, robuste Standardfehler

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstdtigenbefragung 2012; gewichtete Daten

fen hoher eingestuft als von betrieblich
Ausgebildeten; bei den Beschaftigungs-
bedingungen ist dies umgekehrt. In-
wieweit die deskriptiven Befunde unter
Kontrolle der unterschiedlichen Ein-
flussfaktoren bestehen bleiben, soll im
Rahmen multivariater Analysen gepriift
werden.

Determinanten beruflichen
Erfolgs: Multivariate
Erklarungsmodelle

Multivariate Analyseverfahren erlau-
ben es, unterschiedliche Einflussfakto-
ren konstant zu halten und auf diese
Weise Nettoeffekte einzelner Variablen
— hier der Einfluss der Ausbildungsseg-
mente — zu identifizieren. Zwar haben
die deskriptiven Analysen dhnliche Be-
funde fiir Manner und Frauen ergeben,
jedoch schliefSen insgesamt nur wenige
Ménner Ausbildungen in Gesundheits-,
Erziehungs- und Sozialberufen ab. Aus
Fallzahlgriinden werden deshalb die
multivariaten Analysen nur flir Frauen
durchgefiihrt.

Zur Schitzung des Einkommens wird
ein lineares Regressionsmodell mit dem
logarithmierten Bruttostundenlohn als
abhéngiger Variable geschéatzt. Die loga-
rithmierten Lohne folgen so ndherungs-
weise einer Normalverteilung. Ein Vor-
teil dieser Transformation ist, dass die
Regressionskoeffizienten als prozentu-
ale Verdnderung bei Verdnderung der
unabhéngigen Variablen um eine Einheit
interpretiert werden konnen (Marginal-
effekte). Fir alle weiteren Indikatoren
beruflichen Erfolgs werden die Marginal-
effekte auf Basis logistischer Regres-
sionsmodelle geschitzt, da es sich um
binére abhingige Variablen handelt.

Tabelle 5 zeigt am Beispiel des Einkom-
mens den Modellaufbau der Analysen.
In Modell 1 wird zunéchst der bivariate
Einfluss der Berufsausbildung auf das
Einkommen geschatzt. Die Modellschat-
zung bestdtigt zundchst den aus der
bivariaten Analyse bekannten Befund:
Frauen mit einer schulischen Ausbil-



Aktuelle Tatigkeit Berufsverlauf
Unbefristete Hohe Berufs-  Tatigkeit im Hohe Arbeits-  Fachaddquanz  Niveau- Beruflicher Berufsverlaufs-
Beschaftigung” position? Wunschberuf  zufriedenheit addquanz Aufstieg zufriedenheit
Duale Ausbildung (RK)
= Schulisch: -0,006 0,052%* 0,150** 0,010 0,324** 0,196** 0,052%* 0,056**
€ Gesundheits- und
= Sozialberufe
Schulisch: Sonst -0,038** 0,027 -0,017 0,026 0,013 0,020 0,013 0,028
Dual: sekundare Dienstleistung (RK)?
Schulisch: -0,031 0,040** 0,106** 0,005 0,254** 0,069* -0,012 0,014
Gesundheits- und
-~ Sozialberufe
% Dual: primdre -0,028 -0,001 -0,040 0,000 0,007 -0,086** -0,039 -0,045*
= Dienstleistung
Dual: -0,064** -0,035** -0,099** -0,044 -0,17** -0,135** -0,17** -0,074*
Produktionsberuf
Schulisch: Sonst -0,076** 0,017 -0,055 0,029 -0,019 -0,087** -0,043 -0,011
N 5375 5399 5686 5808 5559 5805 5750 5800
McFadden's R2 0.065 0.054 0.029 0.008 0.095 0.106 0.027 0.012

Anmerkung: Erwerbstdtige mit Berufsausbildung (hdchster Abschluss).
1) Nur sozialversicherungspflichtig Beschaftigte, 2) Nur abhdngig Beschaftigte, 3) Kontrollvariablen siehe Modell 3 Tabelle 5
Signifikanzniveau: + p < 0.10, * p < 0.05, ** p < 0.01; RK=Referenzkategorie, robuste Standardfehler

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstdtigenbefragung 2012; gewichtete Daten

dung in Gesundheits-, Erziehungs- und
Sozialberufen haben ein um 10 Prozent
(0.095) hoheres Einkommen als betrieb-
lich ausgebildete Frauen. Modell 2 be-
riicksichtigt dann neben der schulischen
Vorbildung weitere fiir das Einkommen
relevante Merkmale. Dabei zeigt sich,
dass sich der Einkommenseffekt einer
schulischen Ausbildung in Gesund-
heits-, Erziehungs- und Sozialberufen
auf 7 Prozent (0.067) reduziert, was in
erster Linie mit der hoheren schulischen
Vorbildung in Gesundheits-, Erziehungs-
und Sozialberufen zusammenhingt.
Der Vergleich der beiden Ausbildungs-
segmente ist allerdings dadurch einge-
schriankt, dass es sich bei schulischen
Gesundheits-, Erziehungs- und Sozial-
berufen ausschlie@lich um sekundére
Dienstleistungsberufe handelt (— Tab.
Al im Anhang). Um abschlieend zu
priifen, ob duale Ausbildungsberufe
im Bereich sekundire Dienstleistung
dhnlich erfolgreich sind wie schulische
Gesundheits-, Erziehungs- und Sozial-
berufe, wird daher eine Kombination
aus Ausbildungssegment und Berufs-

oberfeld gebildet (Modell 3). Als Refe-

renzkategorie werden dabei Frauen in
dualen sekundédren Dienstleistungsbe-
rufen gewéhlt. Davon werden duale pri-
mare Dienstleistungsberufe und duale
Produktionsberufe differenziert. Hier
zeigt sich, dass sich Frauen mit einer
schulischen Ausbildung in Gesundheits-,
Erziehungs- und Sozialberufen nicht
mehr signifikant von Frauen mit dualer
Berufsausbildung in einem sekundiren
Dienstleistungsberuf —unterscheiden.
Einkommensunterschiede zwischen den
Ausbildungssegmenten hédngen somit
in erster Linie mit den Beschéaftigungs-
chancen im Berufsfeld des erlernten Be-

rufs zusammen.??

21 Umdie ,Unvergleichbarkeit der Bruttolhne" im (ffent-
lichen Dienst und der freien Wirtschaft zu beriicksich-
tigen, wurde zusdtzlich zu den Merkmalen in Modell 3
die Dummy-Variable ,0ffentlichen Dienst" kontrolliert.
Die Effekte der Variable Ausbildungssegment d@ndern sich
dadurch allerdings nicht.

22 Inhaltlich vergleichbare Berufe, die betrieblich oder
schulisch erlernt werden kdnnen, gibt es nur wenige.
In ausreichender Zahl gilt dies hier fiir Biirokaufleute
(Berufsordnung 780). Beschrankt man die Analyse auf
Frauen, die im Rahmen einer dualen oder schulischen
Ausbildung den Beruf zur Biirokauffrau erlernt haben, so
zeigen sich weder bivariat noch gemdR Modell 3 signifi-
kante Unterschiede zwischen den Ausbildungsformen.

Ob sich die Unterschiede zwischen dual
und schulisch ausgebildeten Frauen im
Hinblick auf die anderen Berufserfolgs-
indikatoren &hnlich erkldren lassen,
wird in Tabelle 6 gepriift. Diese folgen in
Modell 3 dem Modellaufbau Tabelle 5,
ausgewiesen werden jedoch lediglich die
Marginaleffekte fiir die Variable ,,Ausbil-
dungssegment”. Hierzu werden die Mit-
telwerte der marginalen Effekte {iber alle
Beobachtungen, also die durchschnittli-
chen Marginaleffekte (AME), berechnet.
Die durchschnittlichen Marginaleffekte
(AME) haben mehrere Vorteile, u.a. die
eingédngige Interpretation.?> Der AME
gibt konkret an, um wie viele Prozent-
punkte sich die Wahrscheinlichkeit eines
interessierenden Ereignisses im Mittel
aller Beobachtungen verdndert, wenn
sich die betreffende erklarende Variable

23 Esldsst sich zeigen (WOOLDRIDGE 2002, S. 470 ff.), dass
der durchschnittliche marginale Effekt (AME) nicht von
unkorrelierter unbeobachteter Heterogenitdt verzerrt
wird. Insofern ist der AME geeignet, um Koeffizienten
schrittweise aufgebauter Modelle miteinander zu ver-
gleichen. Der marginale Effekt am Mittelwert aller Va-
riablen (MEM) besitzt diese Eigenschaft z.B. nicht (vgl.
BEST/WOLF 2010).
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um eine Einheit erh6ht.?* Die bisher iib-
licherweise dargestellten Odds-Ratios
(Chancenverhéltnisse) konnen diese In-
terpretation nicht leisten.

In Tabelle 6 bestétigen sich die bereits in
der Tabellenanalyse aufgezeigten Unter-
schiede. Schulisch ausgebildete Frauen
in Gesundheits-, Erziehungs- und Sozial-
berufen beurteilen ihren bisherigen Be-
rufsverlauf positiver als dual ausgebil-
dete Frauen; sie arbeiten haufiger im
Wunschberuf bzw. auf einer hohen Be-
rufsposition (siehe Modell 1). Bezieht
man den Vergleich allerdings auf dual
ausgebildete Frauen im Bereich sekundé-
re Dienstleistung, so reduzieren sich die
Effekte oder verschwinden ganzlich. So
unterscheiden sich die beiden Gruppen
nicht mehr im Hinblick auf die Einschat-
zung des beruflichen Aufstiegs und einer
hohen Berufsverlaufszufriedenheit. Was
bleibt, ist eine fiir Frauen in Gesundheits-,
Erziehungs- und Sozialberufen erhohte
wenn auch reduzierte Wahrscheinlich-
keit, im Wunschberuf zu arbeiten (plus
11 Prozent) und eine fachadédquate Tatig-
keit auszuiiben (plus 25 Prozent). Dem-
zufolge ist auch die Wahrscheinlichkeit
fiir eine niveauaddquate Tatigkeit mit
plus 7 Prozent noch leicht erhoht (0.069).
Ebenso leicht erhoht, ist die Wahrschein-
lichkeit, eine hohe Berufsposition aus-
zuiiben (plus 4 Prozent), wobei diese
insbesondere von Krankenpflegerinnen
erreicht werden. Von dual ausgebildeten
Frauen negativ unterscheiden sich ledig-
lich Frauen aus sonstigen schulischen Be-
rufen im Hinblick auf eine unbefristete
Beschéftigung.

Innerhalb der dualen Berufe schéitzen
Frauen, die einen dualen Produktions-
beruf erlernt haben, ihren Berufserfolg

24 Das ,Problem” der in der Literatur meist dargestellten
Effektkoeffizienten (Odds-Ratios) ist, dass diese oftmals
félschlicherweise als Wahrscheinlichkeitsverhdltnisse
interpretiert werden. Da die 0dds nichtlinear mit Wahr-
scheinlichkeiten verkniipft sind, steht ein 0dds-Ratio
bei unterschiedlichen Basiswahrscheinlichkeiten fiir
vollig unterschiedliche Wahrscheinlichkeitsverhdltnisse.
Wahrscheinlichkeiten kdnnen daher nur fiir gegebene
Kombinationen der unabhdngigen Variablenberechnet
werden. Der AME umgeht diese Eigenschaft logistischer
Modelle, indem er einen Durchschnittseffekt angibt (vgl.
BEST/WOLF 2010).

deutlich negativer ein als Frauen aus
dualen sekundédren Dienstleistungsbe-
rufen. So ist die Wahrscheinlichkeit,
eine Tatigkeit im Wunschberuf aus-
zuiiben um 10 Prozentpunkte und die
Wabhrscheinlichkeit im erlernten Beruf
zu arbeiten, und 12 Prozentpunkte ver-
ringert. Demzufolge wird auch seltener
eine niveauaddquate Position erreicht.
Der bisherige Berufsverlauf wird selte-
ner als Aufstieg empfunden, was zu einer
geringeren Berufsverlaufszufriedenheit
fiihrt. Frauen aus priméren dualen Aus-
bildungsberufen unterscheiden sich nur
in einigen Bereichen von Frauen aus
sekundéren Ausbildungsberufen. So ist
die Wahrscheinlichkeit auf eine niveau-
adédquate Téatigkeit und eine hohe Berufs-
verlaufszufriedenheit verringert.

Fazit

Ziel der Analyse war es zu priifen, ob
schulisch und dual ausgebildete Fach-
kréafte unterschiedlich erfolgreich im
Beruf sind. Dabei wurde bei der schuli-
schen Ausbildung zwischen vollzeitschu-
lischen Ausbildungen an Berufsfachschu-
len und Ausbildungen in Gesundheits-,
Erziehungs- und Sozialberufen unter-
schieden. Erstere weisen aufgrund der
landerspezifischen Abschliisse eine ge-
ringere Standardisierung und hoéhere
Heterogenitét als die bundeseinheitlich
geregelten dualen Abschliisse auf. Schul-
berufe in Gesundheits-, Erziehungs- und
Sozialberufen sind hingegen dhnlich wie
duale Ausbildungen ,dual“ organisiert
und oftmals bundeseinheitlich geregelt.
Sie stehen im Hinblick auf die ausgetibte
Tétigkeit allerdings kaum in Konkurrenz
zu dualen Ausbildungen.

Um Unterschiede zwischen den Ausbil-
dungssegmenten zu priifen, wurden in
multivariaten Analysen weitere fiir den
beruflichen Erfolg relevante Merkmale
kontrolliert, u.a. die schulische Vorbil-
dung und das Berufsfeld der Ausbildung
(sekundére vs. primére Dienstleistungs-
berufe). Denn Schulberufe im Bereich
Gesundheit, Erziehung und Sozialwesen
weisen hohere schulische Zugangsvor-

aussetzungen auf und qualifizieren fiir
das wachsende Beschéftigungsfeld der
sekundéren Dienstleistungsberufe. Da
die Ausbildungen in den Berufsfeldern
geschlechtsspezifisch variieren, wurde
ebenfalls zwischen Ménnern und Frau-
en differenziert. Aufgrund der geringen
Fallzahl von Ménnern mit einer schuli-
schen Ausbildung wurden die multivari-
aten Modelle nur fiir Frauen gerechnet.

Zur Messung des Konstrukts ,Berufs-
erfolg“ wurden objektive und subjek-
tive Aspekte des Berufserfolgs sowie
die Bezugskriterien aktueller Beruf vs.
Berufslaufbahn betrachtet. Die Analy-
sen zeigen, dass Frauen mit einer schu-
lischen Ausbildung im Gesundheits-,
Erziehungs- und Sozialwesen in vielen
Erfolgsindikatoren besser abschneiden
als dual ausgebildete Frauen. Die Unter-
schiede erkldren sich aber grof3tenteils
durch die hohere schulische Vorbildung
und die mit dem Beschéftigungsfeld
der Ausbildung verbundenen Berufs-
chancen. Denn Frauen mit einer dualen
Ausbildung im Berufsfeld der sekun-
dédren Dienstleistungen sind ebenfalls
yerfolgreicher” als Frauen aus anderen
Berufsfeldern. Schulische Ausbildungen
aullerhalb der Gesundheits-, Erziehungs-
und Sozialberufe unterscheiden sich hin-
gegen — mit Ausnahme einer etwas ver-
ringerten Wahrscheinlichkeit auf eine
unbefristete Beschaftigung — nicht von
dualen Ausbildungen.

Insgesamt wird damit deutlich, dass
nicht das Ausbildungssystem (dual vs.
schulisch) an sich, sondern vielmehr die
schulische Vorbildung und die mit der
Ausbildung bzw. dem Ausbildungsberuf
verbundenen Beschaftigungschancen,
eine zentrale Bedeutung fiir den Berufs-
erfolg haben. Es zeigt sich somit nicht
nur eine ,horizontale“, sondern auch
eine ,vertikale“ Segmentierung der Be-
rufe. Der erlernte Beruf priagt die Be-
rufs- und Lebenschancen entscheidend
mit und sollte in der Forschung starker
beriicksichtigt werden.
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Anhang
Berufsfeld des erlernten Berufs Frauen Méanner
Duale Schulische Ausbildung Duale Schulische Ausbildung
ggfg/lhd\,:gg Gesundljeits— Sonstige Berufe gg?g/lhd\,:gg Gesundljeits— Sonstige Berufe
und Sozialberufe und Sozialberufe

Produktionsberufe 13,4 Al 73,2 38,8
Landwirtschaftsberufe 1,9 1,2 3,6 3,6
Metallerzeugung, -bearbeitung 0,4 L2 2,4
Metall-, Anlagenbau, Installation, Montage 0,1 0,2 8,8 2,1
Industrie-, Werkzeugmechaniker 1,1 0,2 13,0 1,5
Fahr-, Flugzeugbau, Wartung 0,2 10,5 2,4
Elektroberufe 1,0 1,2 1,5 12,2
Textilverarbeitung, Lederherstellung 4,0 2,2 0,3 0,0
Bau-, Holz- und Kunststoffberufe 1,1 0,5 15,0 9,0
Sonstige Produktionsberufe 3,6 1,5 6,4 5,7
Primdre Dienstleistungsberufe 70,0 70,2 20,4 29,9
Verkaufsberufe (Einzelhandel) 1.3 3L 0,6 0,6
GroR-, Einzelhandelskaufleute 13,3 6,8 L7 1,8
Verwaltungsberufe 4,5 1,0 0,9 0,0
Kaufmdnnische Biiroberufe 22,2 28,7 3.9 1,6
Berufe in der Korperpflege Iy1 8,5 0,1 0,0
HoGa-Berufe, Hauswirtschaft 5,7 12,4 0,8 3,0
Sonstige primdre Dienstleistungsberufe 8,8 9,2 9,4 13,1
Sekundare Dienstleistungsberufe 16,5 100,0 2,7 6,4 100,0 31,3
Bank-, Versicherungskaufleute Iyl 0,5 2,0 1,2
Pflege-, Gesundheitsberufe 6,8 71,9 0,2 0,1 85,4 0,3
Soziale Berufe 0,0 28,1 0,5 0,0 1,6 0,0
Sonstige sekunddre Dienstleistungsberufe 5.7 21,7 4,3 29,6

Quelle: BIBB/IBAuA-Erwerbstdtigenbefragung 2012, gewichtete Daten

Anm.: Abgrenzung der Berufsfelder nach Tiemann (2008). Im Vergleich zur Abgrenzung nach Tiemann (2008) werden Bank-, Versicherungskaufleute den sekunddren Dienstleistungsberufen
zugeordnet und Berufe in der Krperpflege den primdren Dienstleistungsberufen (vgl. HALL 2007).

Duale Ausbildung BBiG/HwO0 Schulische Ausbildung
Produktions- Primdre Sekunddre Produktions- Primadre Sekunddre
berufe Dienstleistungs-  Dienstleistungs-  berufe Dienstleistungs-  Dienstleistungs-
berufe berufe berufe berufe
Max. Hauptschule 51,8 37,2 15,6 40,9 31,3 16,1
Mittlerer Abschluss 42,3 46,9 54,8 L7 50,1 55,3
(Fach-)Abitur 5,9 15,9 29,6 14,5 18,6 28,6
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstdtigenbefragung 2012, gewichtete Daten
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