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Vorwort

Vorwort

Ausbildungsforschung und Berufsbildungspraxis im Rah-
men von Wissenschaft — Praxis — Kommunikation sind Vo-
raussetzungen fiir moderne Ausbildungsordnungen, die im
Bundesinstitut fiir Berufsbildung erstellt werden. Entschei-
dungen {iber die Struktur der Ausbildung, iiber die zu for-
dernden Kompetenzen und iiber die Anforderungen in den
Priifungen sind das Ergebnis eingehender fachlicher Diskus-
sionen der Sachverstindigen und BIBB-Experten.

Um gute Voraussetzungen fiir eine reibungslose Umsetzung
neuer Ausbildungsordnungen im Sinne der Ausbildungsbe-
triebe wie auch der Auszubildenden zu schaffen, haben sich
Umsetzungshilfen als wesentliche Unterstiitzung in der Aus-
bildungspraxis bewéhrt. Die Erfahrungen der ,, Ausbildungs-
ordnungsmacher aus der Erneuerung beruflicher Praxis, die
bei der Entscheidung {iber die neuen Kompetenzanforderun-
gen wesentlich waren, sind deshalb auch fiir den Transfer der
neuen Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans fiir
den Ausbildungsberuf , Karosserie- und Fahrzeugbaumecha-
niker/-in“ in die Praxis von besonderem Interesse.

Vor diesem Hintergrund haben sich die Beteiligten dafiir ent-
schieden, gemeinsam verschiedene Materialien zur Unter-
stiitzung der Ausbildungspraxis zu entwickeln. Im vorliegen-
den Handbuch werden die Ergebnisse der Neuordnung und
die damit verbundenen Ziele und Hintergriinde aufbereitet
und anschaulich dargestellt. Dazu werden praktische Hand-
lungshilfen zur Planung und Durchfiihrung der betrieblichen
und schulischen Ausbildung fiir alle an der Ausbildung Betei-
ligten angeboten.

Damit leistet das Handbuch fiir den Ausbildungsberuf ,Karos-
serie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in“ einen wichtigen Bei-
trag fiir die Gestaltung einer qualifizierten Berufsausbildung.

Ich wiinsche mir eine umfassende Verbreitung und Anwen-
dung bei betrieblichen Ausbildern und Ausbilderinnen, Be-
rufsschullehrern und Berufsschullehrerinnen, Priifern und
Priiferinnen sowie den Auszubildenden selbst. Den Autorin-
nen und Autoren gilt mein herzlicher Dank fiir ihre engagier-
te und qualifizierte Arbeit.

Bonn, im Degember 2015

Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser
Préasident

Bundesinstitut fiir Berufsbildung
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1 Einleitung I




Einleitung

1.1 Warum eine neue Ausbildungsverordnung?

Die technische Weiterentwicklung von Fahrzeugen ist in den
letzten Jahren sprunghaft vorangeschritten. Dadurch werden
Karosserie- und Fahrzeugbaubetriebe verstdrkt mit neuen
Werkstoffen und Fiigetechniken, hochkomplexen Aggregaten
und neuer Fahrwerkstechnik konfrontiert. Die zunehmen-
de Vernetzung von mechanischen, elektronischen, hydrau-
lischen und pneumatischen Fahrzeugsystemen sowie die
steigende Zahl an Sicherheits- und Komfortelektronik-Kom-
ponenten im Fahrzeug stellen Karosserie- und Fahrzeugbau-
betriebe immer wieder vor neue Herausforderungen und er-
langen damit eine viel groere Bedeutung als bisher.

Da die Fahrzeughersteller in den letzten Jahren vermehrt al-
ternative Antriebssysteme, zum Beispiel Hybrid-, Elektro- und
Hochvoltfahrzeuge, in den Verkehr bringen, miissen sich Karos-
serie- und Fahrzeugbaubetriebe auf neue sicherheitsrelevante
Rahmenbedingungen einstellen. Dies gilt gleichermalf3en fiir
Personenkraftwagen, fiir Nutzfahrzeuge und Anhingerfahr-
zeuge. Hinzu kommen neue Diagnose- und Fehlerausleseme-
thoden mit den dazugehorigen Mess- und Einstelltechniken,
die sowohl im herstellenden als auch im reparierenden Karos-
serie- und Fahrzeugbau Einzug gehalten haben.

Abbildung 1: Anwendung moderner Diagnosesysteme © Hauser

Aufgrund dieser Entwicklung haben sich erhebliche Verande-
rungen im betrieblichen Alltag des Karosserie- und Fahrzeug-
baumechanikers/der Karosserie- und Fahrzeugbaumechani-
kerin ergeben, die eine Anpassung im betrieblichen Ausbil-
dungsrahmenplan sowie im schulischen Rahmenlehrplan
erfordern. Neben den althergebrachten Ausbildungsinhalten,
wie dem Ausbeulen, Richten, SchweiRen, Loten, Biegen, Bor-
deln usw., miissen sich Betriebe und Auszubildende in beiden
Fachrichtungen zukiinftig verstarkt mit neuen Ausbildungs-
inhalten auseinandersetzen.

Bereits in der letzten Neuordnung von 2003 wurden die
Elektrik und die Elektronik beriicksichtigt, und die jetzige
Neuordnung wurde nochmals an die technologischen und
berufsspezifischen Verdnderungen angepasst. Durch die Dif-
ferenzierung in zwei Fachrichtungen im letzten Ausbildungs-
teil wird eine Prazisierung der fachspezifischen Inhalte im re-
parierenden und herstellenden Karosserie- und Fahrzeugbau
ermoglicht.



Was ist neu?

1.2 Was ist neu?

Wie bisher wird der Beruf auch kiinftig in verschiedenen
Fachrichtungen ausgebildet. In der neuen Ausbildungsver-
ordnung wurden die beiden bestehenden Fachrichtungen
Karosseriebautechnik und Fahrzeugbautechnik zusammen-
gefiihrt und neu strukturiert in

P> Karosserieinstandhaltungstechnik

P> Karosserie- und Fahrzeugbautechnik

1.2.1 Fachrichtung Karosserieinstandhaltungs-
technik (KI)

Die Fachrichtung Karosserieinstandhaltungstechnik ist
schwerpunktméfig auf die Reparatur, Wartung sowie auf
Instandsetzung und Lackierung von Fahrzeugen nach Unfal-
len ausgerichtet. Eine grofRere Bedeutung als bisher nehmen
in dieser Fachrichtung die Elektrik bzw. die Elektronik sowie
die Elektromobilitét ein. Hier muss der Auszubildende u. a.
das Wiederherstellen und die Funktionsfdhigkeit von vernetz-
ten Systemen erlernen und eine Fehlerauslese durchfiihren.
Karosserieinstandhaltungsbetriebe miissen sich zukiinftig
neben den bekannten Ausbildungsinhalten verstédrkt auch mit
den neuen Ausbildungsinhalten, beispielsweise dem Umgang
mit Bordnetz-, Energieversorgungs-, Energiemanagement-
und Starteranlagen, Spannungsfreischalten von Elektro- und
Hochvoltfahrzeugen, Umgang mit Komfort-, Sicherheits-,
Beleuchtungs- und Kontrollsystemen sowie mit neuen Mate-
rialien und modernen Richt-, Trenn- und Fiigeverfahren im
Leichtbau, vertraut machen. Karosseriebetriebe haben mit der

Abbildung 2: Reparatur eines Karosseriefrontschadens © ZKF

neuen Ausbildungsverordnung die Méglichkeit, noch gezielter
auf die Reparaturanforderungen der Fahrzeughersteller und
die Qualifikation der Mitarbeiter/-innen bereits wahrend der
Ausbildung einzugehen.

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-innen dieser Fach-
richtung werden vorwiegend im Handwerk beschéftigt. Das
sind Karosseriefachbetriebe und Kfz-Reparaturbetriebe, Be-
triebe fiir Fahrzeugausstattung und -umriistung sowie Her-
steller von Pkw, Bussen und Nutzfahrzeugen. Fuhrparkun-
ternehmen und der Fahrzeug- und Ersatzteilhandel bieten
ebenfalls Beschéftigungsmoglichkeiten.

1.2.2 Fachrichtung Karosserie- und Fahrzeug-
bautechnik (KF)

Die neue Ausbildungsverordnung bringt aber nicht nur fiir
die Fachrichtung Karosserieinstandhaltungstechnik wesent-
liche Neuerungen mit sich. Auch in der Fachrichtung Karos-
serie- und Fahrzeugbautechnik wurden gravierende inhalt-
liche Verdnderungen in der Ausbildungsverordnung und im
Ausbildungsrahmenplan vorgenommen. Die beiden bisher
getrennten Fachrichtungen Karosseriebautechnik und Fahr-
zeugbautechnik wurden zu einer zusammengelegt. Dies war
notwendig, da keine klare Abgrenzung zwischen den Tétig-
keiten der beiden Fachrichtungen méglich war und so nicht
dem betrieblichen Alltag entsprach. Fachleute dieser Fach-
richtung arbeiten hauptsédchlich in der Industrie.

Neue Inhalte, wie beispielsweise die Ladungs-
und Personentransport-Sicherungssysteme,
Schnittstellen fiir Klima-, Heizungs- und Liif-
tungsanlagen, Freischalten von Elektro- und
Hochvoltfahrzeugen, Priif- und Einstellarbeiten
an Komfort- und Sicherheitssystemen, sowie
der Umgang und die Handhabung von neuen
Materialien und Fiigetechniken im Nutzfahr-
zeugleichtbau sind nur einige der Neuerungen
in dieser Fachrichtung. Aufgrund der vielen
Riickmeldungen der Betriebe im herstellenden
Karosserie- und Fahrzeugbau wurden bei den
Ausbildungsinhalten in dieser Fachrichtung
verstarkt das Konstruieren und das technische
Zeichnen im schulischen Rahmenlehrplan be-
riicksichtigt.
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Die Paragrafen der Ausbildungsverordnung - Erlauterungen

Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker
und zur Karosserie- und Fahrzeugbaumechanikerin
(Fahrzeugbaumechanikerausbildungsverordnung)
vom 10. Juni 2014

(Erlduterungen, falls sie erforderlich sind, befinden sich in den griin hinterlegten Textfeldern.)

Aufgrund des § 4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes, der durch Artikel 232 Nummer 1 der Verordnung vom 31. Oktober 2006
(BGBL. IS. 2407) gedndert worden ist, und aufgrund des § 25 Absatz 1 der Handwerksordnung, der zuletzt durch Artikel 146
der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBL. I S. 2407) gedndert worden ist, jeweils in Verbindung mit § 1 Absatz 2 des Zu-
standigkeitsanpassungsgesetzes vom 16. August 2002 (BGBI. IS. 3165) und dem Organisationserlass vom 17. Dezember 2013
(BGBL.IS. 4310) verordnet das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung:

§1
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf des Karosserie- und Fahrzeugbaumechanikers und der Karosserie- und Fahrzeugbaumechanikerin wird staatlich anerkannt nach
1. §y Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes und

2. § 25 der Handwerksordnung zur Ausbildung fiir das Gewerbe nach Anlage A Nummer 15 Karosserie- und Fahrzeugbauer der Handwerks-
ordnung.

Fiir einen staatlich anerkannten Ausbildungsberuf darf nur nach der Ausbildungsordnung ausgebildet werden. Die vorliegende Verordnung bildet
damit die Grundlage fiir eine bundeseinheitliche Berufsausbildung in den Ausbildungsbetrieben. Die Aufsicht dariiber fiihren die zustandigen
Stellen, die Industrie- und Handelskammern sowie die Handwerkskammern, nach § 71 BBiG.

Die zustdndige Stelle hat insbesondere die Durchfiihrung der Berufsausbildung zu iberwachen und sie durch Beratung der Lehrlinge bzw. der
Auszubildenden und ihrer Ausbilder und Ausbilderinnen zu fordern.

§2
Dauer der Berufsausbildung

Die Berufsausbildung dauert dreieinhalb Jahre.

Die Ausbildungsdauer ist so bemessen, dass Auszubildenden die fiir eine qualifizierte Berufstatigkeit notwendigen Ausbildungsinhalte vermittelt
werden konnen und ihnen der Erwerb der erforderlichen Berufserfahrung ermoglicht wird (§ 1 Abs. 3 BBIG).

Beginn und Dauer der Berufsausbildung werden im Berufsausbildungsvertrag angegeben (§ 11 Abs. 2 BBiG). Das Berufsausbildungsverhaltnis
endet mit dem Ablauf der Ausbildungszeit oder mit dem Bestehen der Abschlusspriifung (§ 21 Abs. 1 und 2 BBiG).

Verkiirzung der Ausbildungszeit

In besonderen Féllen kann die zustdndige Stelle auf gemeinsamen Antrag von Auszubildenden und Ausbildenden die Ausbildungszeit kiirzen,
wenn zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel in der gekiirzten Zeit erreicht wird. Die Verkiirzungsdauer ist unterschiedlich und hangt von
der Vorbildung ab. Bei berechtigtem Interesse kann sich der Antrag auch auf die Verkiirzung der taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit
beziehen (Teilzeitberufsausbildung).



Die Paragrafen der Ausbildungsverordnung - Erlauterungen

Die Landesregierungen konnen iiber die Anrechnung von Bildungsgdngen berufsbildender Schulen oder einer Berufsausbildung in sonstigen
Einrichtungen bestimmen. Voraussetzung ist ein gemeinsamer Antrag der Auszubildenden und Ausbildenden an die zustdndige Stelle.

Auszubildende kénnen nach Anhorung der Ausbildenden und der Berufsschule vor Ablauf ihrer Ausbildungszeit zur Abschlusspriifung zugelassen
werden, wenn ihre Leistungen dies rechtfertigen. Die Verkiirzungsdauer betrdgt meist sechs Monate. Ggf. ist eine Verkiirzung der Ausbildungs-
dauer fiir Auszubildende maglich, die eine betriebliche Einstiegsqualifizierung (EQ) erfolgreich abgeschlossen haben.

Verldngerung der Ausbildungszeit

In Ausnahmefallen kann die zustandige Stelle die Ausbildungszeit verlangern, wenn dies erforderlich ist. Die Ausbildungszeit muss auf Verlan-
gen der Auszubildenden verldngert werden (bis zur zweiten Wiederholungspriifung*, aber insgesamt hochstens um ein Jahr), wenn diese die
Abschlusspriifung nicht bestehen (§ 21 Abs. 3 BBiG).

* Urteil BAG vom 15.03.2000, Az. 5 AZR 74/99

§3
Fachrichtungen der Berufsausbildung

Die Berufsausbildung wird in einer der beiden folgenden Fachrichtungen durchgefiihrt:

1. Karosserieinstandhaltungstechnik oder
2. Karosserie- und Fahrzeugbautechnik.

§h
Struktur und Inhalte der Berufsausbildung

(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in
1. fachrichtungsiibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,

2. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Karosserieinstandhaltungstechnik oder in der Fachrichtung
Karosserie- und Fahrzeugbautechnik und

3. integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.
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Fachrichtungsiibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:
Bedienen von Fahrzeugen und Systemen,

AuRBerbetriebnehmen und Inbetriebnehmen von fahrzeugtechnischen Systemen,

Messen und Priifen an Systemen,

Durchfiihren von Instandhaltungs- und Wartungsarbeiten,

Demontieren, Reparieren und Montieren von Bauteilen, Baugruppen und Systemen,
Diagnostizieren von Fehlern und Stérungen an Fahrzeugen und Systemen,

Instandsetzen von Fahrzeugen und Fiigen von Fahrzeugteilen,

Ausriisten mit Zubehor und Zusatzeinrichtungen,

O 00 N O v F O w N

Anfertigen von Karosserie- und Fahrzeugbauteilen,
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. Priifen, Pflegen und Schiitzen von Oberfldchen,
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. Kontrollieren und Ubergeben von Fahrzeugen.
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(3) Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Karosserieinstandhaltungstechnik sind:
1. Beurteilen des Schadensumfangs,

Instandhalten von Karosserien, Aufbauten, Fahrgestellen und Fahrwerken,

Instandsetzen und Herstellen von vernetzten Systemen,

Um- und Nachriisten mit Zubehdr und Zusatzeinrichtungen,
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Herstellen und Aufbereiten von Oberflachen.

(4) Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Karosserie- und Fahrzeugbautechnik sind:
Konstruieren, Herstellen, Ein-, Auf-, Umbauen und Nachriisten von Karosserien, Karosserieteilen, Baugruppen und Fahrgestellen,
Durchfiihren von Priif-, Mess- und Einstellarbeiten,

Instandhalten von Karosserie- und Fahrzeugbauteilen sowie von Baugruppen,

Beurteilen des Schadensumfangs,
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Herstellen, Aufbereiten und Schiitzen von Oberflachen.

Die berufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind in mindestens einem der Einsatzgebiete Karosseriebau oder Fahrzeugbau
anzuwenden und zu vertiefen. Das Einsatzgebiet oder die Einsatzgebiete werden vom Ausbildungsbetrieb festgelegt.

(5) Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:

Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

Umweltschutz,

Planen und Vorbereiten von Arbeitsabldufen sowie Kontrollieren und Bewerten von Arbeitsergebnissen,

betriebliche und technische Kommunikation,
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Durchfiihren von qualitatssichernden MaBnahmen.

Einsatzgebiete fiihren zu keinen inhaltlich-qualitativen Differenzierungen in Ausbildungsordnungen und somit auch nicht in Priifungsanforde-
rungen und folglich auch nicht zu unterschiedlichen nachzuweisenden Qualifikationen. Dies schlieBt jedoch eine Beriicksichtigung des Einsatz-
gebietes als thematische Grundlage fiir die von den Priifungsausschiissen zu beschlieRenden Priifungsaufgaben nicht aus.

§5
Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhig-
keiten (berufliche Handlungsfahigkeit).

(2) Eine vom Ausbildungsrahmenplan abweichende Organisation der Berufsausbildung ist insbesondere dann zuldssig, wenn betriebspraktische
Besonderheiten die Abweichung erfordern.

Das Ausbildungsberufsbild enthadlt die Ausbildungsinhalte in tbersichtlicher Form zusammengefasst. Es umfasst grundsatzlich alle Fertigkeiten
und Kenntnisse, die als Gegenstand zur Erlangung des Berufsabschlusses notwendig sind. Die zu jeder laufenden Nummer des Ausbildungsbe-
rufsbildes gehdrenden Ausbildungsinhalte sind im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) aufgefiihrt und sachlich und zeitlich gegliedert.

s.a. Kap. 3.2 Ausbildungsrahmenplan - Erliuterungen
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§6

Durchfiihrung der Berufsausbildung, schriftlicher Ausbildungsnachweis

(1) Diein dieser Verordnung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sollen so vermittelt werden, dass die Auszubildenden zur Ausiibung
einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne des § 1 Absatz 3 des Berufsbildungsgesetzes befahigt werden, was insbesondere selbststandiges
Planen, Durchfiihren und Kontrollieren einschlieRt. Diese Befahigung ist auch in den Priifungen nach den §§ 7 bis 9 und 11 nachzuweisen.

(2) Die Ausbildenden haben auf der Grundlage des Ausbildungsrahmenplans einen Ausbildungsplan fiir die Auszubildenden zu erstellen.

(3) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu fiihren. lhnen ist Gelegenheit zu geben, den schriftlichen Ausbildungs-
nachweis wdhrend der Ausbildungszeit zu fiihren. Die Ausbildenden haben den schriftlichen Ausbildungsnachweis regelmdRig durchzusehen.

Ziel der Ausbildung ist die berufliche Handlungsfahigkeit.

Um dieses Ziel zu erreichen, werden in der Ausbildung fachbezogene und fachiibergreifende Qualifikationen (Fertigkeiten, Kenntnisse und Fa-
higkeiten) vermittelt und in diesem Rahmen Kompetenzen gefordert, die sich in konkreten Handlungen verwirklichen konnen. Was im Einzel-
nen darunter zu verstehen ist, beschreibt der Ausbildungsrahmenplan. Der Handlungsspielraum, in dem sich Selbststandigkeit (selbststandiges
Planen, Durchfiihren, Kontrollieren) entfalten kann, wird von den Rahmenbedingungen des Betriebes beeinflusst.

Abbildung 3: Umformarbeiten an der Schwenkbiegemaschine © Hauser

Das Berichtsheft oder der schriftliche Ausbildungsnachweis stellen wichtige Instrumente zur Information iiber das gesamte Ausbildungsgeschehen
in Betrieb und Berufsschule dar. Nach den Empfehlungen des Bundesausschusses fiir Berufsbildung ist der Ausbildungsnachweis von Auszu-
bildenden mindestens wdchentlich zu fiihren. Der Ausbilder soll die Auszubildenden zum Fiihren des Berichtsheftes anhalten. Auszubildende
fihren den Nachweis wahrend der Ausbildungszeit. In der Praxis hat sich bewdhrt, dass der Ausbilder den Ausbildungsnachweis mindestens
einmal im Monat priift, mit dem Auszubildenden bespricht und den Nachweis abzeichnet.

Das Fiihren des Berichtsheftes ist Voraussetzung fiir die Zulassung zur Abschlusspriifung (§ 43 Abs. 1 Nr. 2 BBiG). Eine Bewertung des Berichts-
heftes nach Form und Inhalt ist im Rahmen der Abschlusspriifung nicht vorgesehen.

Beispiel fiir ein Berichtsheft s. (D-ROM 8.5.2
HA-Empfehlung 156 s. (D-ROM 8.2.4
D

s. Kap. 3.3 Betrieblicher Ausbildungsplan und Kap. 3.4 Schriftlicher Ausbildungsnachweis
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§7
Abschluss- oder Gesellenpriifung

(1) Die Abschluss- oder Gesellenpriifung besteht aus zwei Teilen. Teil 1 soll zum Ende des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden, Teil 2 am Ende
der Berufsausbildung.

(2) Durch die Abschluss- oder Gesellenpriifung ist festzustellen, ob der Priifling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat. In der Ab-
schluss- oder Gesellenpriifung soll der Priifling nachweisen, dass er

1. die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht,

2. die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und

3. mit dem Lehrstoff des Berufsschulunterrichts vertraut ist, soweit der Lehrstoff fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

Durch diese sogenannte ,,Gestreckte Abschlusspriifung” (GAP) sollen die zur beruflichen Handlungsfahigkeit im Sinne des BBiG gehdrenden
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in zwei Teilen zeitlich voneinander getrennt gepriift werden.

Durch die Trennung in zwei Teile soll keine wesentliche Erhhung — maximal zehn Prozent ldnger - der Priifungsdauer erfolgen.

s. Kap. 6 Priifungen

§8

Teil 1 der Abschluss- oder Gesellenpriifung

(1) Teil 1 der Abschluss- oder Gesellenpriifung erstreckt sich auf
1. diein der Anlage fiir die ersten drei Ausbildungshalbjahre genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. den Lehrstoff des Berufsschulunterrichts der ersten drei Ausbildungshalbjahre, soweit der Lehrstoff fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Teil 1 der Abschluss- oder Gesellenpriifung besteht aus den folgenden Priifungsbereichen:
1. Arbeitsauftrag und
2. Auftragsplanung.

(3) Fiir den Priifungsbereich Arbeitsauftrag bestehen folgende Vorgaben:

1. der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
a) Arbeitsmittel und Messgerdte auszuwdhlen, Messungen und Beurteilungen durchzufiihren, Daten zu recherchieren,
b) Schaltpldane sowie Zeichnungen und technische Unterlagen anzuwenden,
¢) Fertigungsabldufe umzusetzen sowie Sicherheits- und Schutzeinrichtungen einzusetzen,
d) manuelle und maschinelle Be- und Verarbeitungsverfahren, Fige- und Umformtechniken anzuwenden,
e) elektrische und elektronische Bauteile nach Schalt- und Funktionsplanen zu verbinden und eine Funktionspriifung durchzufiihren,
f) ein Priif- und Messprotokoll anzufertigen sowie
g) fachbezogene Probleme und deren Losungen darzustellen sowie seine Vorgehensweise zu begriinden;

2. fiir den Nachweis nach Nummer 1 sind folgende Tatigkeiten zugrunde zu legen:

a) Anfertigen und Priifen eines funktionsfahigen Bauteils sowie
b) AnschlieBen und Priifen eines elektrischen oder elektronischen Systems;

3. der Priifling soll ein Priifungsprodukt herstellen, das aus mehreren Teilprodukten bestehen kann und einem Kundenauftrag entspricht;
L. mit dem Priifling soll ein auftragsbezogenes Fachgesprdch iiber das Priifungsprodukt gefiihrt werden;

5. die Priifungszeit betrdgt fiir das Priifungsprodukt sechs Stunden und fiir das auftragsbezogene Fachgesprach hdchstens 15 Minuten.
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(4) Fiir den Priifungsbereich Auftragsplanung bestehen folgende Vorgaben:

1. der Priifling soll nachweisen, dass erin der Lage ist,
a) Arbeitsabldufe unter Beachtung der Werkstoffeigenschaften zu planen,
b) Arbeitssicherheits-, Umweltschutz- und Gesundheitsschutzbestimmungen zu beriicksichtigen,
) die fiir die Herstellung erforderlichen Bauteile, Werkzeuge, Maschinen und Hilfsmittel festzulegen und dabei die technischen Regeln und
die Werkstoffeigenschaften zu beachten sowie
d) informationstechnische, technologische und mathematische Sachverhalte zu bewerten und Losungswege darzustellen;

2. der Priifling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten, die sich auf den Priifungsbereich Arbeitsauftrag nach Absatz 3 beziehen;
3. die Priifungszeit betrdgt 90 Minuten.

Zulassung zur Abschlusspriifung bei zeitlich auseinanderfallenden Teilen § 44 BBiG:
Sofern die Abschlusspriifung in zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen durchgefiihrt wird, ist tiber die Zulassung jeweils gesondert zu entscheiden.

Zum ersten Teil der Abschlusspriifung ist zuzulassen, wer die in der Ausbildungsordnung vorgeschriebene, erforderliche Ausbildungszeit zuriickge-
legt hat und die Voraussetzungen des § 43 Abs. 1 Nr. 2 und 3 erfiillt.

Zum zweiten Teil der Abschlusspriifung ist zuzulassen, wer liber die Voraussetzungen in § 43 Abs. 1 hinaus am ersten Teil der Abschlusspriifung
teilgenommen hat. Dies gilt nicht, wenn Auszubildende aus Griinden, die sie nicht zu vertreten haben, am ersten Teil der Abschlusspriifung nicht
teilgenommen haben. In diesem Fall ist der erste Teil der Abschlusspriifung zusammen mit dem zweiten Teil abzulegen.

Priifung Teil 1 fiir beide Fachrichtungen gleich.
Priifungsinstrumente fiir Teil 1:
Priifungsprodukt:

Der Priifling erhdlt die Aufgabe, ein berufstypisches Produkt herzustellen. Es werden eigene Priifungsanforderungen formuliert, daher erhdlt das
Priifungsprodukt eine eigene Gewichtung. Bewertet wird das Endergebnis bzw. das Produkt.

Auftragsbezogenes Fachgesprach:

Das auftragsbezogene Fachgesprdch bezieht sich auf das erstellte Priifungsprodukt, unterstiitzt also dessen Bewertung; es hat keine eigenen Prii-
fungsanforderungen und erhdlt deshalb auch keine gesonderte Gewichtung. Es werden Vorgehensweisen, Probleme und Losungen sowie damit
zusammenhdngende Sachverhalte und Fachfragen erortert.

Bewertet werden
» methodisches Vorgehen und Losungswege und/oder
» Verstandnis fiir Hintergriinde und Zusammenhdnge.

Schriftliche Aufgaben:

Die schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben sind praxisbezogen oder berufstypisch. Bei der Bearbeitung entstehen Ergebnisse wie z. B. Losungen zu
einzelnen Fragen, Schaltpldne, Projektdokumentationen oder Bedienungsanleitungen.

In diesem Teil 1 der Priifung erhalten die schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben eine eigene Gewichtung. Bewertet werden fachliches Wissen,
Verstandnis fiir Hintergriinde und Zusammenhdnge und/oder methodisches Vorgehen und Losungswege.
s. HA-Empfehlung 158 Priifungsanforderungen (D-ROM 8.2.3
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s. a. Kap. 6.5.1
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§9

Teil 2 der Abschluss- oder Gesellenpriifungin der Fachrichtung Karosserieinstandhaltungstechnik

(1) Teil 2 der Abschluss- oder Gesellenpriifung erstreckt sich auf
1. diein der Anlage genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fdhigkeiten sowie

2. den Lehrstoff des Berufsschulunterrichts, soweit der Lehrstoff fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) InTeil 2 der Abschluss- oder Gesellenpriifung sollen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die bereits Gegenstand von Teil 1 der Ab-
schluss- oder Gesellenpriifung waren, nur insoweit einbezogen werden, als es fiir die Feststellung der beruflichen Handlungsfdhigkeit erforder-
lich ist.

(3) Teil 2 der Abschluss- oder Gesellenpriifung besteht aus folgenden Priifungsbereichen:
1. Kundenauftrag,
2. Karosserieinstandhaltungstechnik sowie

3. Wirtschafts- und Sozialkunde.

(4) Fiir den Priifungsbereich Kundenauftrag bestehen folgende Vorgaben:

1. der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
a) Arbeitsauftrage zu analysieren und Losungen zu entwickeln,
b) Arbeitsabldufe selbststandig zu planen und umzusetzen und dabei sowohl wirtschaftliche, technische, organisatorische, zeitliche und
qualitatssichernde Vorgaben zu beachten als auch den Umweltschutz zu beriicksichtigen,
¢) Sicherheit und Gesundheitsschutz zu beriicksichtigen,
d) Material zu disponieren,
e) fahrzeugtechnische Systeme auRer Betrieb und in Betrieb zu nehmen,
f) Bauteile und Baugruppen zu trennen und zu verbinden,
g) Instandhaltungsarbeiten an Karosserien und Karosseriebauteilen durchzufiihren,
h) Informationssysteme zu nutzen und Diagnosesysteme einzusetzen,
i) Storungen in Systemen festzustellen, Fehler einzugrenzen und zu beheben,
i) Mess- und Priifprotokolle zu erstellen und zu analysieren sowie
k) Kundinnen und Kunden seine Vorgehensweise zu erlautern;

2. fiir den Nachweis nach Nummer 1 sind folgende Tatigkeiten zugrunde zu legen:
a) Festlegen und Durchfiihren von Instandhaltungsarbeiten an Karosserien oder Karosseriebauteilen einschlieBlich der Bearbeitung der
Oberfldche sowie
b) AnschlieBen von Systemen und Bauteilen nach Schalt- und Funktionspldnen einschlieBlich Priifen der Funktion und Erstellen einer
praxisbezogenen Dokumentation;

3. der Priifling soll eine Arbeitsaufgabe bearbeiten, die aus mehreren Teilaufgaben bestehen kann und einem Kundenauftrag entspricht, und
sein Vorgehen dokumentieren;

L. mit dem Priifling soll wahrend seiner Arbeitsaufgabe ein situatives Fachgesprach gefiihrt werden, das aus mehreren Gesprachsphasen beste-
hen kann;

5. die Priifungszeit betragt zwolf Stunden; das situative Fachgesprdch soll innerhalb dieser Zeit insgesamt hochstens 20 Minuten dauern.

Abweichend von Satz 1 Nummer 2 kdnnen auch andere Tatigkeiten zugrunde gelegt werden, wenn sie in gleicher Breite und Tiefe den Nachweis
nach Satz 1 Nummer 1 erméglichen.



Die Paragrafen der Ausbildungsverordnung - Erlauterungen

Abbildung &: Riickverformung eines Unfallschadens mit Dozer © ZKF

(5) Fiir den Priifungsbereich Karosserieinstandhaltungstechnik bestehen folgende Vorgaben:

1. der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) einen Karosserieschaden zu kalkulieren,

b) die Verwendung von Werk- und Hilfsstoffen zu planen sowie Werkzeuge und Maschinen dem jeweiligen Verfahren zuzuordnen,

¢) Problemanalysen unter Beachtung von technischen Regeln, Vorgaben und zulassungsrechtlichen Bestimmungen durchzufiihren und
Instandhaltungswege aufzuzeigen,

d) Funktions-, Schalt- und Vernetzungsplane zu nutzen,

e) funktionale Zusammenhdnge eines Fahrzeugs und die Fahrzeugkonstruktion darzustellen,

f) elektrotechnische Funktionen unter Anwendung der Sicherheitsvorschriften darzustellen,

g) Berechnungen durchzufiihren und

h) elektrotechnische Arbeiten an Hochvoltkomponenten unter Anwendung der Sicherheitsvorschriften darzustellen;

2. der Priifling soll die Aufgaben schriftlich bearbeiten, wobei er als Hilfsmittel nur praxistibliche Dokumente verwenden darf;
3. die Priifungszeit betrdgt 180 Minuten.

(6) Fiir den Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde bestehen folgende Vorgaben:

1. der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhdnge der Berufs- und
Arbeitswelt darzustellen und zu beurteilen;

2. der Priifling soll die praxisbezogenen Aufgaben schriftlich bearbeiten;
3. die Priifungszeit betrdgt 60 Minuten.
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Priifungsinstrumente fiir Teil 2 (FR Karosserieinstandhaltungstechnik):
Arbeitsaufgabe:

Die Arbeitsaufgabe besteht aus der Durchfiihrung einer komplexen berufstypischen Aufgabe. Es werden eigene Priifungsanforderungen formu-
liert, die Arbeitsaufgabe erhdlt daher eine eigene Gewichtung.

Situatives Fachgesprach:

Das situative Fachgesprdch bezieht sich auf Situationen wdhrend der Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe und unterstiitzt deren Bewertung; es hat
keine eigenen Priifungsanforderungen und erhdlt daher auch keine gesonderte Gewichtung.

Es werden Fachfragen, fachliche Sachverhalte und Vorgehensweisen sowie Probleme und Losungen erortert. Es findet wdhrend der Durchfiihrung
der Arbeitsaufgabe statt; es kann in mehreren Gesprdchsphasen durchgefiihrt werden.

Schriftliche Aufgaben:

Die schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben sind praxisbezogen oder berufstypisch. Bei der Bearbeitung entstehen Ergebnisse wie z. B. Losungen zu
einzelnen Fragen, Stiicklisten, Schaltpldne, Projektdokumentationen oder Bedienungsanleitungen.

Diese schriftlichen Aufgaben erhalten eine eigene Gewichtung. Bewertet werden fachliches Wissen, Verstandnis fiir Hintergriinde und Zusammen-
hdnge und/oder methodisches Vorgehen und Losungswege.

s. HA-Empfehlung 158 Priifungsanforderungen CD-ROM 8.2.3
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§10

Gewichtung der Priifungsbereiche und Bestehen der Gesellen- oder Abschlusspriifung
in der Fachrichtung Karosserieinstandhaltungstechnik

) Die Ergebnisse der Priifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:
. Arbeitsauftrag mit 20 Prozent,

(1
1
2. Auftragsplanung mit 10 Prozent,
3. Kundenauftrag mit 40 Prozent,

L. Karosserieinstandhaltungstechnik mit 20 Prozent,
5

. Wirtschafts- und Sozialkunde mit 10 Prozent.

(2) Die Abschluss- oder Gesellenpriifung ist bestanden, wenn die Priifungsleistungen wie folgt bewertet worden sind:
im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindestens ,,ausreichend",

im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,ausreichend”,

im Priifungsbereich Kundenauftrag mit mindestens ,ausreichend”,

in mindestens einem weiteren Priifungsbereich von Teil 2 mit mindestens ,,ausreichend" und
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in keinem Priifungsbereich von Teil 2 mit ,ungeniigend".

(3) Auf Antrag des Priiflings ist die Priifung in einem der Priifungsbereiche , Karosserieinstandhaltungstechnik* oder ,Wirtschafts- und Sozial-
kunde" durch eine miindliche Priifung von etwa 15 Minuten zu ergdanzen, wenn

1. der Priifungsbereich schlechter als mit ,, ausreichend" bewertet worden ist und

2. die mindliche Erganzungspriifung fiir das Bestehen der Abschluss- oder Gesellenpriifung den Ausschlag geben kann.

Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir diesen Priifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der miindlichen Erganzungspriifung
im Verhdltnis 2: 1 zu gewichten.
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Eine miindliche Erganzungspriifung ist nur in den Priifungsbereichen aus Teil 2 der Abschlusspriifung zuldssig.

Die miindliche Erganzungspriifung kann nur fiir solche Priifungsbereiche mit eigenen Anforderungen und eigener Gewichtung vorgesehen wer-
den, in denen Priifungsleistungen ausschlieBlich schriftlich zu erbringen sind.

Erfolgt die miindliche Erganzungspriifung in einem Priifungsbereich, der mehrere Priifungsinstrumente beinhaltet, wird die miindliche Priifung
ausschlieBlich auf das Priifungsinstrument ,Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben" bezogen. Voraussetzung ist, dass fiir diese Aufgaben eigen-
standige Priifungsanforderungen und eine eigenstandige Gewichtung vorliegen.

s. Kap. 6.4 Priifungsbereiche und ihre Gewichtung

§11
Teil 2 der Abschluss- oder Gesellenpriifung in der Fachrichtung Karosserie- und Fahrzeugbautechnik

(1) Teil 2 der Abschluss- oder Gesellenpriifung erstreckt sich auf
1. diein der Anlage genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten sowie

2. den Lehrstoff des Berufsschulunterrichts, soweit der Lehrstoff fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) InTeil 2 der Abschluss- oder Gesellenpriifung sollen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die bereits Gegenstand von Teil 1 der Ab-
schluss- oder Gesellenpriifung waren, nur insoweit einbezogen werden, als es fiir die Feststellung der beruflichen Handlungsfahigkeit erforder-
lich ist.

(3) Teil 2 der Abschluss- oder Gesellenpriifung besteht aus den folgenden Priifungsbereichen:
1. Kundenauftrag,
2. Karosserie- und Fahrzeugbautechnik sowie

3. Wirtschafts- und Sozialkunde.

(&) Fiir den Priifungsbereich Kundenauftrag bestehen folgende Vorgaben:

1. der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
a) Arbeitsauftrage zu analysieren und Losungen zu entwickeln,
b) Arbeitsabldufe selbststandig zu planen und umzusetzen und dabei sowohl wirtschaftliche, technische, organisatorische, zeitliche und
qualitatssichernde Vorgaben zu beachten als auch den Umweltschutz zu beriicksichtigen,
¢) Sicherheit und Gesundheitsschutz zu beriicksichtigen,
d) Material zu disponieren,
e) fahrzeugtechnische Systeme auBer Betrieb und in Betrieb zu nehmen,
f) Bauteile und Baugruppen herzustellen und zu montieren,
g) Systeme aufzubauen und Funktionspriifungen durchzufiihren,
h) Informationssysteme zu nutzen und Diagnosesysteme einzusetzen,
i) Storungen in Systemen festzustellen, Fehler einzugrenzen und zu beheben,
j)  Mess- und Priifprotokolle zu erstellen und zu analysieren und
k) Kundinnen und Kunden seine Vorgehensweise zu erldutern;

2. fiir den Nachweis nach Nummer 1 sind folgende Tatigkeiten zugrunde zu legen:
a) Herstellen, Priifen und Montieren einer Fahrzeugkarosserie oder einer Fahrzeugbaukonstruktion oder Umbauen einer Fahrzeugkarosserie
oder einer Fahrzeugbaukonstruktion sowie
b) AnschlieRen von Systemen und Bauteilen nach Schalt- und Funktionsplanen einschlieRlich Priifen der Funktion und Erstellen einer
praxisbezogenen Dokumentation;
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3. der Priifling soll eine Arbeitsaufgabe bearbeiten, die aus mehreren Teilaufgaben bestehen kann und einem Kundenauftrag entspricht, und
sein Vorgehen dokumentieren;

L. mit dem Priifling soll tiber die Arbeitsaufgabe ein situatives Fachgesprach gefiihrt werden, das aus mehreren Gesprachsphasen bestehen kann;
5. die Priifungszeit betrdgt 14 Stunden; das situative Fachgesprdch soll innerhalb dieser Zeit insgesamt hdchstens 20 Minuten dauern.

Abweichend von Satz 1 Nummer 2 kdnnen auch andere Tatigkeiten zugrunde gelegt werden, wenn sie in gleicher Breite und Tiefe den Nachweis
nach Satz 1 Nummer 1 erméglichen.

(5) Fir den Priifungsbereich Karosserie- und Fahrzeugbautechnik bestehen folgende Vorgaben:

1. der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
a) die Verwendung von Werk- und Hilfsstoffen zu planen sowie Werkzeuge und Maschinen dem jeweiligen Verfahren zuzuordnen,
b) Problemanalysen unter Beachtung von technischen Regeln, Vorgaben und zulassungsrechtlichen Bestimmungen durchzufiihren und
Herstellungswege aufzuzeigen,
¢) Skizzen anzufertigen,
d) Zeichnungen sowie Funktions-, Schalt- und Vernetzungsplane auszuwerten,
e) MaRnahmen unter Beriicksichtigung betrieblicher Abldufe zu planen, Unterlagen auszuwerten und zu d@ndern,
f) funktionale Zusammenhdnge eines Fahrzeuges und die Fahrzeugkonstruktion darzustellen,
g) elektrotechnische Funktionen unter Anwendung der Sicherheitsvorschriften darzustellen,
h) Berechnungen durchzufiihren und
i) elektrotechnische Arbeiten an Hochvoltkomponenten unter Anwendung der Sicherheitsvorschriften darzustellen;

2. der Priifling soll die Aufgaben schriftlich bearbeiten, wobei er als Hilfsmittel nur praxisiibliche Dokumente verwenden darf;

3. die Priifungszeit betrdgt 180 Minuten.

—
(=))
-~

Fiir den Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde bestehen folgende Vorgaben:

1. der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhdnge der Berufs- und
Arbeitswelt darzustellen und zu beurteilen;

2. der Priifling soll die praxisbezogenen Aufgaben schriftlich bearbeiten;

3. die Priifungszeit betragt 60 Minuten.

Priifungsinstrumente fiir Teil 2 (FR Karosserie- und Fahrzeugbautechnik):
Arbeitsaufgabe, situatives Fachgesprach, schriftliche Aufgaben

s. 0. Erlduterungen zu § 9

s. HA-Empfehlung 158 Priifungsanforderungen CD-ROM 8.2.3

(D
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§12

Gewichtung der Priifungsbereiche und Bestehen der Gesellen- oder Abschlusspriifung
in der Fachrichtung Karosserie- und Fahrzeugbautechnik

(1) Die Ergebnisse der Priifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:
1. Arbeitsauftrag mit 20 Prozent,

2. Auftragsplanung mit 10 Prozent,

3. Kundenauftrag mit 40 Prozent,

L. Karosserie- und Fahrzeugbautechnik mit 20 Prozent,

5

. Wirtschafts- und Sozialkunde mit 10 Prozent.

(2) Die Abschluss- oder Gesellenpriifung ist bestanden, wenn die Priifungsleistungen wie folgt bewertet worden sind:
im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindestens ,,ausreichend",

im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,ausreichend”,

im Priifungsbereich Kundenauftrag mit mindestens ,ausreichend”,

in mindestens einem weiteren Priifungsbereich von Teil 2 mit mindestens ,ausreichend" und

Ul W NP

in keinem Priifungsbereich von Teil 2 mit ,,ungentigend".

(3) Auf Antrag des Priiflings ist die Priifung in einem der Priifungsbereiche ,Karosserie- und Fahrzeugbautechnik” oder ,Wirtschafts- und Sozial-
kunde" durch eine miindliche Priifung von etwa 15 Minuten zu erganzen, wenn

1. der Priifungsbereich schlechter als mit ,,ausreichend" bewertet worden ist und

2. die mindliche Ergdnzungspriifung fiir das Bestehen der Gesellen- oder Abschlusspriifung den Ausschlag geben kann.

Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir diesen Priifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der miindlichen Erganzungspriifung
im Verhaltnis 2: 1 zu gewichten.

s. Kap. 6.4 Priifungsbereiche und ihre Gewichtung

§13

Fortsetzung der Berufsausbildung

Die erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum Kraftfahrzeugservicemechaniker und zur Kraftfahrzeugservicemechanikerin kann im Aus-
bildungsberuf Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker und Karosserie- und Fahrzeugbaumechanikerin ab dem dritten Ausbildungsjahr nach
dieser Verordnung fortgesetzt werden.

§14

Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2014 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung (iber die Berufsausbildung zum Karosserie- und Fahrzeug-
baumechaniker und zur Karosserie- und Fahrzeugbaumechanikerin vom 25. Juli 2008 (BGBI. | S. 1523) auRer Kraft.

Berlin, den 10. Juni 2014
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Die Ausbildung im Betrieb

3.1 Zeitrichtwerte - in Wochen

Abbildung 5:  Uberpriifen einer Fahrzeugklimaanlage®© ZKF

Nach der neuen Verordnung gliedert sich die Berufsausbildung der Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-innen in zwei
Ausbildungsphasen:

Phase 1: vor Teil 1 der gestreckten Abschluss- bzw. Gesellenpriifung (1. bis 18. Monat)
Phase 2: nach Teil 1 der gestreckten Abschluss- bzw. Gesellenpriifung (19. bis 42. Monat)

1 Bedienen von Fahrzeugen und Systemen 5

2 AuRerbetriebnehmen und Inbetriebnehmen von fahrzeugtechnischen Systemen a)-03 d)-j6
3 Messen und Priifen an Systemen 5

L Durchfiihren von Instandhaltungs- und Wartungsarbeiten 14

5 Demontieren, Reparieren und Montieren von Bauteilen, Baugruppen und Systemen 18

6 Diagnostizieren von Fehlern und Storungen an Fahrzeugen und Systemen a)-d)?2 e)-j)5
7 Instandsetzen von Fahrzeugen und Fiigen von Fahrzeugteilen a)-h) 4 i)-p)13
8 Ausriisten mit Zubehor und Zusatzeinrichtungen L

9 Anfertigen von Karosserie- und Fahrzeugbauteilen L

10 Priifen, Pflegen und Schiitzen von Oberfldachen L

11 Kontrollieren und Ubergeben von Fahrzeugen 2



Zeitrichtwerte in Wochen

1 Beurteilen des Schadensumfangs 12
2 Instandhalten von Karosserien, Aufbauten, Fahrgestellen und Fahrwerken 26
3 Instandsetzen und Herstellen von vernetzten Systemen 12
b Um- und Nachriisten mit Zubehor und Zusatzeinrichtungen 6
5 Herstellen und Aufbereiten von Oberfldchen 8

1 Konstruieren, Herstellen, Ein-, Auf-, Umbauen und Nachriisten von Karosserien, Karosse- 26
rieteilen, Baugruppen und Fahrgestellen

2 Durchfiihren von Priif-, Mess- und Einstellarbeiten 12
3 Instandhalten von Karosserie- und Fahrzeugbauteilen sowie Baugruppen 12
[ Beurteilen des Schadensumfangs 8
5 Herstellen, Aufbereiten und Schiitzen von Oberflachen 6

1 Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht
2 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes wahrend der gesamten
3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit Ausbildung zu vermitteln

L Umweltschutz

5 Planen und Vorbereiten von Arbeitsabldufen sowie Kontrollieren und Bewerten von Ar- a)-i)6 =02
beitsergebnissen

6 Betriebliche und technische Kommunikation a)-h)11 i) - k) 2

7 Durchfiihren von qualitatssichernden MaRnahmen a)-e)6 f)-h)2
Summe: 246 78 168

Fiir die jeweiligen Inhalte des Ausbildungsrahmenplans gibt es zeitliche Richtwerte in Wochen als Orientierung fiir die be-
triebliche Vermittlungsdauer. Die angegebenen Richtwerte (Bruttozeiten) miissen in tatsidchliche, betrieblich zur Verfiigung
stehende Ausbildungszeiten (Nettozeiten) umgerechnet, Berufsschulunterricht und Urlaub abgezogen werden. Es wird von
insgesamt ca. zwOlf Wochen Berufsschulunterricht jahrlich ausgegangen, dessen Durchfiihrung in der Verantwortung der ein-
zelnen Bundeslander liegt.
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3.2 Der Ausbildungsrahmenplan - Erlauterungen

Die im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sind Mindestanforderungen
an die Berufsausbildung und miissen wihrend der dreiein-
halbjéhrigen Ausbildung im Ausbildungsbetrieb vermittelt
werden. Zu beachten ist hierbei, dass der in der Verordnung
(Anlage) abgedruckte Ausbildungsrahmenplan die Basis fiir
einen betrieblichen Ausbildungsplan bildet, der vom ausbil-
denden Betrieb zu erstellen ist. Die Vermittlung der Ausbil-
dungsblocke im Ausbildungsrahmenplan ist innerhalb der
einzelnen Ausbildungsjahre nicht an eine starre Reihenfolge
gebunden. So hat der Ausbildungsbetrieb die Moglichkeit,
Ausbildungsinhalte in einem flexiblen Zeitrahmen (Ausbil-
dungsphasen) zu vermitteln.

Der Ausbildungsrahmenplan umfasst vier Abschnitte:

Abschnitt A: Gemeinsame berufsprofilgebende Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten

Die im Abschnitt A aufgefiihrten elf berufsprofilgebenden Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind fiir beide Fachrich-
tungen inhaltlich gleich. Eine Unterteilung in den einzelnen
Fachrichtungen muss hier nicht erfolgen (1. bis 18. Monat).

Abschnitt B: Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Karosserieinstand-
haltungstechnik

Abschnitt C: Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Karosserie- und
Fahrzeugbautechnik

Die in den Abschnitten B und C aufgefiihrten fiinf berufspro-
filgebenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten sind in
die Fachrichtung Karosserieinstandhaltungstechnik und die
Fachrichtung Karosserie- und Fahrzeugbautechnik unterteilt.
Diese Aufteilung beginnt nach dem Teil 1 der Abschluss- bzw.
Gesellenpriifung (19. bis 42. Monat).

Abschnitt D: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten

Die im Abschnitt D aufgefiihrten sieben berufsprofilgebenden
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind fiir beide Fach-
richtungen inhaltlich gleich. Die Berufsbildpositionen 1 bis 4
werden wihrend der gesamten dreieinhalbjdhrigen Ausbil-
dungszeit vermittelt. Ab der Berufsbildposition 5 wird wieder
eine zeitliche Unterteilung in einzelne Ausbildungsphasen
vorgenommen. Eine Unterteilung nach den einzelnen Fach-
richtungen muss auch hier nicht erfolgen, da diese Inhalte fiir
beide Fachrichtungen Giiltigkeit haben.

Im 1. Ausbildungsjahr sind bei allen fahrzeugtechnischen
Berufen nur geringfiigige redaktionelle Anderungen im Aus-
bildungsrahmenplan vorgenommen worden. Ab dem 2. Aus-
bildungsjahr erfahren die Themen Elektrik und Elektronik
sowie der Leichtbau und die neuen Materialien eine grof3ere
Bedeutung fiir die Ausbildung als bisher.
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Erlauterungen zum Ausbildungsrahmenplan
fiir die Berufsausbildung zum Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker
und zur Karosserie- und Fahrzeugbaumechanikerin

vom 10. Juni 2014

Rechtlich verbindlich ist der Verordnungstext, die Erlduterungen sind beispielhaft und erheben keinen Anspruch auf Vollstédn-
digkeit.

Hinweis auf jeweilige Lernfelder

KI = Fachrichtung Karosserieinstandhaltungstechnik
KF= Fachrichtung Karosserie- und Fahrzeugbautechnik

1. Bedienen von Fahrzeugen und Systemen
(§ & Absatz 2 Nummer 1)

a) Vorschriften und Hinweise zur Sicherheit und zur Bedienung » Unfallverhiitungsvorschriften (UVV)
beachten und anwenden » Herstellervorgaben

» StraRenverkehrszulassungsordnung (StVz0)
» betriebliche Vorschriften

b) Bedienungsanleitungen anwenden und erkldren

¢) Bedienelemente von Fahrzeugen, Betriebseinrichtungen und » Schalter
Systemen sowie deren Schutzeinrichtungen handhaben » Hebel
> Tiirgriffe

» Multifunktionslenkrad

d) Meniifunktionen anwenden und Informations-, Kommunikations-, ~ » Bedienung des Bordcomputers

Komfort- und Sicherheitssysteme bedienen » Diagnose
2. AuBerbetriebnehmen und Inbetriebnehmen von fahrzeugtechnischen Systemen LF1,3,7,8,9KI,
(§ &4 Absatz 2 Nummer 2) 12 KF
a) herstellerspezifische Vorgaben, Sicherheitsvorschriften und » Sachkundepriifung
SchutzmaRnahmen, insbesondere Normen und Vorschriften fiir » Schutzbrille
das elektrotechnische Arbeiten an Hochvoltfahrzeugen sowie » Schutzhandschuhe

Unfallverhiitungsvorschriften und Regeln der Technik, anwenden » Beschaffung von Normen und Vorschriften, z. B. VDE
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Abschnitt A: Fachrichtungsiibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

b)

0

d)

e)

f)

g

h)

)

a)
b)

0

d)

erhohtes Gefdhrdungspotenzial an Fahrzeugen erkennen

Sicherheitsvorgaben fiir Hochvoltsysteme beachten und Arbeitsbe-
reich sichern

Systeme nach Arbeitsanweisung spannungsfreischalten, gegen
Wiedereinschalten sichern, Spannungsfreiheit feststellen

elektrotechnische Gefahren beurteilen und analysieren

fahrzeugtechnische Systeme in arbeitssicheren Wartungs- und
Reparaturzustand versetzen, insbesondere deren explosionsge-
fahrliche Stoffe, Treibstoffe, Gase, Fliissigkeiten und elektrische
Spannungen beachten

Bauteile, Baugruppen, Systeme und Anlagen, insbesondere
Klimaanlagen, elektrische Anlagen, Druckluftsysteme, hydraulische
Systeme und pyrotechnische Systeme nach Herstellervorgaben in
Betrieb nehmen, Funktionen iiberpriifen und Ergebnisse doku-
mentieren

Hochvolt-, Energieversorgungs- und Energiemanagementsysteme
sowie alternative Antriebsarten priifen und in Betrieb nehmen

Gesamtfunktion priifen, Systeme und Anlagen in Betrieb nehmen,
Sicherheitsbestimmungen beachten

Ergebnisse dokumentieren

. Messen und Priifen an Systemen

(§ 4 Absatz 2 Nummer 3)

Solldaten ermitteln, Messverfahren und Messgerdte auswdhlen

SchutzmaRnahmen gegen elektrische Korperdurchstromung und
Storlichtbogen anwenden

Messwerte erfassen und mit Solldaten vergleichen, insbesondere
elektrische sowie elektronische GroRen und Signale an Bauteilen,
Baugruppen und Systemen messen, priifen und beurteilen

elektrische Verbindungen, Leitungen und Leitungsanschliisse auf
mechanische Schdden sichtpriifen

» Unterweisung
» Sichtpriifung: Unterscheiden kénnen von Gas-, Elektro- und
Hybridfahrzeugen

» Sachkundepriifung
» Sicherheitsbereich einhalten

» Herstellervorgaben
» manuelle Sicherheitsvorkehrungen

» Priifprotokolle: Sichtpriifung (Stecker, Isolierungen)
» Messprotokolle: Messwerte verstehen

» Airbag
» Gurtstraffer
» Brennstoffzelle

> Luftfederung
> Bremsen
» pneumatische
» hydraulische
» Kran- und Ladehubbiihne

» Elektroantrieb
> (asantrieb

Herstellervorgaben

» Priifprotokolle
» Messprotokolle

LF2,3,5

personliche Schutzausriistung

Fehlerauslese

» Leitungsbruch
» Undichtheit
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Abschnitt A: Fachrichtungsiibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

e) Funktion elektrischer Bauteile, Leitungen und Sicherungen priifen

f) Messzeuge zum Messen und Priifen von Langen, Winkeln und
Flachen auswahlen und anwenden

g) Ldngen, insbesondere mit Messschiebern, Messschrauben und Mess-
uhren messen, Einhaltung von Toleranzen und Passungen priifen

h) Werkstiicke mit Winkeln, Grenzlehren und Gewindelehren priifen

i) physikalische GroRen, insbesondere Driicke und Temperaturen,
messen und priifen

j)  Priifergebnisse dokumentieren

k) Karosserie- und Fahrzeugbauteile auf Dichtheit priifen

L. Durchfiihren von Instandhaltungs- und Wartungsarbeiten
(§ & Absatz 2 Nummer L)

a) Arbeits- und Sicherheitsregeln sowie Herstellerrichtlinien beim
Transport und beim Heben anwenden

b) Fahrzeuge, Baugruppen und Systeme bewegen, abstellen, anhe-
ben, abstiitzen und sichern

¢) Wartungsarbeiten nach Vorgabe durchfiihren, insbesondere
Betriebsfliissigkeiten kontrollieren, nachfiillen, wechseln und zu
deren Entsorgung beitragen

d) mechanische und elektrische Bauteile, Baugruppen und Systeme
auf Verschlei, Beschddigungen, Dichtheit, Lageabweichungen
und Funktionsfahigkeit priifen

» Funktionspriifung
» Sichtprifung

> Messschieber
» Biigelmessschraube
» Universalwinkelmesser

Rachenlehre

Haarwinkel

» Reifendruck
> KiihIflussigkeit

» Messprotokolle
» Priifprotokolle

» Wasserprobe
» Scheibendichtheit

[ R

> UW

> Ergonomie

» ladungssicherungssysteme

» Aufnahmepunkt, z. B. Betriebsanleitung

» Arbeitsschutzvorschriften/UW

» Einweisung in Benutzung der Hebebiihne, Hebevorrichtung
> Unterlegkeile

> Spanngurte

» Herstellervorgaben, z. B. Bremsfliissigkeit, Kiihlfliissigkeit, Ol
» gesetzliche Umweltvorschriften
» betriebliche Auflagen und Systeme, z. B. Olabscheider

» Sicht- und Funktionspriifung, z. B.
> Bremsanlage
> Bremswirkung
» licht- und Signalanlagen
» Fahrwerkseinstellung (ReifenverschleiR)
» SpaltmaRe von Tiiren
» Vorbeugende Instandhaltung
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Abschnitt A: Fachrichtungsiibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

e) Schalt- und Funktionspldne anwenden, hydraulische, pneuma-
tische und elektrische Leitungen, Anschliisse und mechanische
Verbindungen priifen

f)  Driicke an pneumatischen und hydraulischen Systemen messen
und einstellen

g) Wartungs- und Priifanweisungen anwenden und Wartungsar-
beiten durchfiihren

h) Funktionskontrollen durchfiihren und Fehlerspeicher auslesen

i) Arbeitsschritte sowie Priif- und Messergebnisse dokumentieren

5. Demontieren, Reparieren und Montieren von Bauteilen, Baugruppen und Systemen

(s & Absatz 2 Nummer 5)

a) Bauteile, Baugruppen und Systeme aufRer Betrieb nehmen, de-
montieren und zerlegen sowie sicherheits- und gesundheitsge-
fahrdende Stoffe identifizieren, auf Wiederverwertbarkeit priifen,
kennzeichnen und systematisch ablegen

b) demontierte Bauteile und Baugruppen Systemen zuordnen und
auf Vollstandigkeit priifen

¢) Bauteile und Baugruppen reinigen, konservieren und lagern

d) Bauteile, Baugruppen und Systeme fiigen, insbesondere Schraub-
verbindungen unter Beachtung der Teilefolge und des Dreh-
moments herstellen

e) Bauteile, Baugruppen und Systeme montieren, in Betrieb nehmen
sowie auf Funktion und Formgenauigkeit priifen

» Sichtpriifung, z. B.
> Kabelbruch
> Leckagen

> Messverfahren, z. B. Druckpriifung
» Soll-Ist-Abgleich nach Herstellervorgabe

Checklisten

» 0BD-Schnittstelle
» Werkstatttester, z. B. Computer

» Priifprotokoll
> Fahrwerksvermessung

LF2-5

> Fahrzeug spannungsfrei schalten

» Druck, z. B. in Hydraulik, reduzieren

» Fliissigkeiten ablassen, z. B. Bremsfliissigkeit, KiihImittel,
Kaltemittel

» Schadensfeststellung, z. B. Sichtpriifung

» \lerschleiRgrenze

» personliche Schutzausriistung

» Sammelboxen, Regale u. a.

» Funktionsschemata
» Fotodokumentation

» Sandstrahlen
» Spezialreiniger
» Konservierungsmittel

> Falzen

» Bordeln

» Schraubensicherungen
» Montagevorschrift

» Drehmomentschliissel

» Fallung und Seitenzug
» Spaltmale, z. B. Tiir-Anschldge
» SchlieRfunktion
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Abschnitt A: Fachrichtungsiibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

f) Oberflichen fiir den Korrosionsschutz vorbereiten, Korrosions- > Reinigen
schutz ergdnzen und erneuern > Entfetten
» Entschichten
» Spritzverzinken
» Hohlraumkonservierung

g) Lage von Bauteilen und Baugruppen priifen, Lageabweichungen » Soll-Ist-Abgleich mit Herstellerangaben
messen » Beispiel Fahrzeuglangstrager, Abweichung durch Karosserie-
vermessung
» EinschweiRlehren

h) Bezugslinien, Bohrungsmitten und Umrisse unter Beriicksichtigung  » technische Zeichnungen

der Werkstoffeigenschaften anreiBen und kdrnen sowie Bauteile » Montagepldne
und Halbzeuge trennen und umformen » Schablonen

i) Maschinenwerte von handgefiihrten und ortsfesten Maschinen » Drehfrequenzen
bestimmen und einstellen sowie Werkstiicke und Bauteile bohren  » Diagramme
und senken » PSA

j)  Innen- und AuRengewinde herstellen und instand setzen > Gewindearten

> Gewindeeinsatze
» Nachschneiden

k) elektrische Verbindungen und Anschliisse herstellen, iiberpriifen, » (rimpverbindungen
instand setzen und dokumentieren » Steckverbindungen

> Loten
» Funktionskontrolle

) verschleiRbehaftete Baugruppen und Systeme instand setzen Fahrwerksysteme, z. B.
»> StoRddmpfer
» Bremsanlage
> Llenkung
m) Reifen demontieren und montieren und Rdder auswuchten » Unwucht der Rader feststellen

» Anzugsdrehmomente beachten
» Sicherheitshinweise

6. Diagnostizieren von Fehlern und Storungen an Fahrzeugen und Systemen LF3,7,8,9KI,
(8 &4 Absatz 2 Nummer 6) 10 KI, 12 KF

a) Kundenbeanstandungen nachvollziehen und Diagnosewege Kommunikation mit Kunden
festlegen

b) Schaden und Funktionsstorungen an mechanischen, elektrischen, > Herstellervorgaben
elektronischen, mechatronischen, pneumatischen, hydraulischen » geeignete Messverfahren
und vernetzten Systemen von Fahrzeugen und deren Komponen- » Soll-Ist-Werte abgleichen
ten mit technischen Hilfsmitteln feststellen



Die Ausbildung im Betrieb

Abschnitt A: Fachrichtungsiibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

¢) Fehler und deren Ursachen mithilfe von Stromlauf- und Funk-
tionspldnen bestimmen

d) Sicht-, Gerdusch-, Geruchs- und Funktionspriifungen an Fahr-
zeugsystemen und deren Bauteilen durchfiihren

e) Datenbanken und Hotlines der Fahrzeughersteller sowie von freien
Anbietern nutzen sowie Telediagnose anwenden

f)  Diagnosesysteme anwenden, Daten auslesen und gefiihrte Fehler-
suche nutzen sowie Fehler interpretieren

g) Bordnetz-, Ladestrom-, Start-, Beleuchtungs-, Komfort-, Sicher-
heits- und Fahrerassistenzsysteme priifen, beurteilen und nach
Kundenwiinschen parametrieren

h) Fehlerspeicher auslesen, Protokolle interpretieren und Systeme
testen

i) Steuergerdtesoftware ermitteln und aktualisieren, Riickstellungen
und Grundeinstellungen an Fahrzeugsystemen durchfiihren und
Lernwerte anpassen

j)  Ergebnisse dokumentieren
7. Instandsetzen von Fahrzeugen und Fiigen von Fahrzeugteilen
(§ & Absatz 2 Nummer 7)

a) InstandsetzungsmaRnahmen festlegen

b) Bauteile manuell und maschinell richten

¢) Metalle, Kunststoffe und Verbundstoffe von Hand und mit Maschi-
nen scheren, sdagen, bohren, stanzen und schleifen

d) Trennschnittlinien festlegen, Karosserieteile trennen und trenn-
schleifen sowie Metalle thermisch trennen

e) Schraub- und Nietverbindungen herstellen sowie Lagegenauigkeit
und Teilefolge beachten

f) Bauteile einpassen

» Herstellervorgaben
» Symbole

» Datenbanken und Hotlines
» Datenbankabfragen

» Diagnosecomputer

» Datenkommunikation

Diagnosemeldungen

> Fahrzeugausstattung
» Bedienungsanleitung
» Kundenkommunikation

Herstellerangaben

» Internetrecherche
» Onlinediagnose

Diagnoseprotokoll (elektronisch)

LF5, 6, 10 KF, 11 K

Arbeitsauftrag bzw. Arbeitsplan erstellen

» Ausbeulen von Karosserieteilen (manuell)
» Richten von Strukturschdden (maschinell)

> W
» Werkzeuge und Hilfsmittel auswdhlen

» Herstellervorgaben

» Trennwerkzeuge auswahlen, z. B.
» Plasmaschneider
» Einhandwinkelschleifer
> Hilfsmittel

> Normen
» technische Zeichnungen
» geeignete Werkzeuge und Hilfsmittel

SpaltmaRe nach Herstellervorgaben
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Abschnitt A: Fachrichtungsiibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

g) Bauteile aus Stahl durch unterschiedliche SchweiBverfahren heften > Metall-Aktiv-Gas-SchweiRen (MAG)
und fiigen » Metall-Inert-Gas-SchweiBen (MIG)
» Widerstandspunkt-SchweiRen (RP)

h) Bleche und Profile einziehen und strecken » Handformer
» Kraftformer

i) Klemm-, Steck- und Druckfiigeverbindungen unter Beachtung der  Materialvertraglichkeiten
Werkstoffe und deren Anforderungen herstellen

j)  Fahrzeugverglasungen aus- und einbauen sowie instand setzen > Herstellervorgaben
> Reparatursysteme

k) Bauteile aus gleichen und unterschiedlichen Werkstoffen kleben » Sicherheitsdatenblatter
und dabei die auftretende Beanspruchung und Verarbeitungsricht- » UW
linien beriicksichtigen » \lerarbeitungsrichtlinien
[) Form- und Karosserieteile aus faserverstarkten Kunststoffen » Sicherheitsdatenbldtter
instand setzen und laminieren und dabei die auftretende Bean- > UW
spruchung, die Herstellervorgaben und die allgemeingiiltigen » \lerarbeitungsrichtlinien

Verarbeitungsrichtlinien berticksichtigen

m) SchweiRverfahren und Nahtarten unter Beriicksichtigung der » technische Zeichnungen
Werkstoffe, Warmebelastung und Nacharbeit auswdhlen sowie » ProbeschweiRung
Einstellwerte festlegen

n) Bauteile aus Kunststoff und Leichtmetall schweiBen » geeignetes Verfahren auswdhlen, z. B.
> HeiBluftgerat
> MIG
» Wolfram-Inert-Gas-SchweiRen (WIG)
> W
0) Bauteile aus gleichen und unterschiedlichen Werkstoffen unter » UW
Beachtung der Oberfldchenbeschaffenheit weich- und hartloten > Materialvertraglichkeiten
sowie Flussmittelriickstande beseitigen » Oberfldchen reinigen und anrauen
p) lot- und schweiRnahtbezogene Verformungen beseitigen > manuelles Richten

» maschinelles Richten

8. Ausriisten mit Zubehor und Zusatzeinrichtungen

(5 & Absatz 2 Nummer 8) LF 12 KF, 14 K1, 14 KF

a) Zubehor und Zusatzeinrichtungen nach Vorschriften, Hersteller- » Anhdngevorrichtung
angaben und technischen Unterlagen auswdhlen und zuordnen » ladebordwand

b) Zubehor und Zusatzeinrichtungen auf Vollstandigkeit priifen und > Arbeitsplatz herrichten
fiir den Einbau komplettieren und vorbereiten > geeignete Werkzeuge auswdhlen und bereitstellen

¢) ZIusatzausstattung an- und einbauen Herstellervorgaben
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Abschnitt A: Fachrichtungsiibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

9. Anfertigen von Karosserie- und Fahrzeugbauteilen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 9)

a) Karosserieteile planen und skizzieren

b) Teile unter Beachtung der Werkstoffeigenschaften und der Ober-
flichenbeschaffenheit mithilfe von Schablonen anreifen

¢) Werkzeuge und Maschinen unter Beriicksichtigung der Bearbei-
tungsverfahren und der Werkstoffe auswahlen

d) Maschinenwerte bestimmen und einstellen sowie Kiihl- und
Schmiermittel zuordnen und anwenden

e) Bauteile unter Beriicksichtigung der Form und der Werkstoffeigen-
schaften ausrichten und spannen

f) Karosserie- oder Karosseriebauteile herstellen

g) Halbzeuge manuell und maschinell umformen sowie Zuschnitt-
langen bestimmen

h) Feinbleche durch Umformen fiigen

i) Rand- und Fldchenversteifungen herstellen

10. Priifen, Pflegen und Schiitzen von Oberflichen
(§ & Absatz 2 Nummer 10)

a) Beschaffenheit und Aussehen von Oberflichen der Karosserie- und
Fahrzeugbauteile priifen

b) Oberfléchen fiir das Auftragen von Beschichtungsmitteln vorbereiten

» manuelle Skizzen
» manuelle Zeichnungen

geeignete AnreiBwerkzeuge auswahlen

Aluminiumbearbeitung

» Umdrehungsfrequenz
» Schnittgeschwindigkeit

geeignetes Spannwerkzeug auswdhlen, z. B.
» Maschinenschraubstock
» Spannpratzen

» Zeichnungen
»> Skizzen

» Bordeln
» Treiben
» Schweifen
» Abkanten
» gestreckte Ldnge berechnen

Falzen

» Bordeln
» Sicken
> Runden

LF13 K

» Sichtpriifung
» lackschichtdickenmesser

> Reinigen
> Anrauen
» Zugdnglichkeit



Der Ausbildungsrahmenplan - Erlauterungen

¢) Konservierungs-, Korrosionsschutz- und Beschichtungsmittel unter
Beachtung der Verarbeitungsrichtlinien auftragen

d) Oberflachen polieren

11. Kontrollieren und iibergeben von Fahrzeugen
(§ &4 Absatz 2 Nummer 11)

a) Verkehrs- und Betriebssicherheit von Fahrzeugen kontrollieren

b) durchgefiihrte Instandhaltungs- und Montagearbeiten kontrollie-
ren, Nachbesserungen veranlassen

) Fahrzeuge zur Kundeniibergabe vorbereiten

d) Kundinnen und Kunden in die Bedienung einweisen, auf Vor-
schriften hinweisen und Ubergabe protokollieren

» Sicherheitsdatenbldtter
» Produktvertraglichkeiten
> UW

» Herstellerangaben

» manuell
» maschinell
LF 8, 10 KI, 12 KF,
13 KI, 14 KI, 14 KF
> StVZ0

» Sicht- und Funktionskontrolle
> Herstellervorgaben
» betriebliche Vorgaben

» Arbeitsauftrag priifen
» Qualitatskontrolle (Sicht und Funktion)
» Priifprotokoll anwenden

> Fahrzeugaufbereitung
> Komfortsysteme

Kundenorientierung



Die Ausbildung im Betrieb

Abschnitt B: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Karosserieinstandhaltungstechnik

1. Beurteilen des Schadensumfangs

LF 9 KI, 10 KI, 12 KI
(s & Absatz 3 Nummer 1)

a) Schdden an vernetzten Fahrzeugsystemen eingrenzen und Ursa- » Diagnosesysteme
chen feststellen sowie Herstellervorgaben, Reparaturanleitungen » Fehlerauslese
und Sicherheitshinweise beachten

b) Schaden an Karosserien und angrenzenden Bauteilen und Bau- » Sichtkontrolle
gruppen feststellen » Priifmittel, z. B.
» Stangenzirkel
» SpaltmalRlehre

¢) Schdden beurteilen, Reparaturweg festlegen und Schadenskalku- » Kundengesprdch zur Schadensbeurteilung Schaden erfassen
lation erstellen » Material- und Lohnkosten
» Arbeitsauftrag
d) Ergebnisse dokumentieren Kalkulationssoftware

2. Instandhalten von Karosserien, Aufbauten, Fahrgestellen und Fahrwerken F8, 9-11K 13K
(§ 4 Absatz 3 Nummer 2)

a) Pflege- und Wartungsarbeiten an Fahrzeugen und Betriebseinrich- ~ » Pflege- und Wartungsplane
tungen nach Vorgaben durchfiihren und dokumentieren » Priiftermine, z. B.
> UW
» gesetzliche Vorgaben

b) Bauteile und Baugruppen nach Kennzeichnung den Montagevor- » Herstellervorgabe
gangen zuordnen sowie auf Vollstandigkeit und Funktion priifen » Stiicklisten abgleichen

¢) Bauteile, Baugruppen und Systeme auf VerschleiR, Beschadigung » visuelle/akustische Signale
und Funktion priifen und einstellen sowie Abweichungen und > geeignete Mess- und Priifinstrumente
Auswirkungen beurteilen » Soll-Ist-Abgleich, z. B.
» Bremsanlage
» Radlager

d) Bauteile und Baugruppen ersetzen, dabei Oberflichenbeschaffen-  » Herstellervorgaben

heit, Fiigeflachen und Formtoleranz priifen sowie in montage- » Sicht- und Funktionskontrolle
gerechter Lage fixieren, losbare und unlosbare Verbindungen
herstellen

e) Fahrzeugausstattung, insbesondere Innenverkleidungen und Reparaturleitfaden der Hersteller

Instrumententrdger, aus- und einbauen

f) Lage der Mess-, Kontroll- und Befestigungspunkte fiir Fahrwerk » \lermessungsplan
und Antriebsaggregate an Karosserie und Rahmen priifen sowie > Mess- und Richtsysteme
Abweichungen beurteilen » Soll-Ist-Abgleich
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Abschnitt B: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Karosserieinstandhaltungstechnik

g) Fahrwerkgeometrie vermessen, Fahrwerksteile und Lenksysteme
instand halten, einstellen und Priifprotokoll erstellen

h) Karosserie-, Rahmen- und Aufbauteile durch Ausbeulen und
Richten instand setzen

i) Mess-, Richt- und Riickverformungseinrichtungen anwenden

i) lackschadenfreie Ausbeultechniken anwenden

k) MaRnahmen zum Korrosionsschutz fiir Fiigeverbindungen, Hohl-
raume und Unterboden auswdhlen und durchfiihren

[) Dicht- und Ddimmmaterialien auswahlen und anwenden

m) Systeme nach Instandsetzen auf Dichtheit und Fremdstoffe priifen,
Undichtheiten beseitigen, Betriebsstoffe auswdhlen und Systeme
befiillen

n) Ergebnisse dokumentieren

3. Instandsetzen und Herstellen von vernetzten Systemen
( &+ Absatz 3 Nummer 3)

a) Bordnetz-, Energieversorgungs-, Energiemanagement- und
Starteranlagen sowie Kontrollsysteme auf Funktion priifen und
instand setzen

b) Assistenz-, Komfort-, Sicherheits- und Beleuchtungssysteme auf
Funktion und Wirkungsweise priifen und einstellen

¢) elektrische und optoelektronische Datenbussysteme priifen und
Datenkommunikationsleitungen instand setzen

> Messsysteme
» Soll-Ist-Abgleich von Teilen und Systemen Wartung

> Materialeigenschaften
» Ausbeul- und Richtwerkzeuge

Richtsysteme, z. B. Richtwinkel

» Spotrepair, z. B.
» Klebepads
> Hebelwerkzeuge

» Sicherheitsdatenbldtter
» Wachs
» Zinkstaubfarbe
> UW
> Materialeigenschaften
» Kontaktkorrosion

> Herstellervorgaben
» \lerarbeitungsrichtlinien

» Sicht- und Funktionspriifung, z. B. Druckpriifung
> Herstellervorgaben
> UW

Priifprotokolle

LF7,9KI, 12K

> Fehlerauslese

» Diagnosesystem

» Schalt- und Funktionspldne
> Herstellervorgaben

> Fehlerauslese

» Diagnosesystem

» Schalt- und Funktionspldne
» Herstellervorgaben

> Leitungsunterbrechungen
» Fehlerauslese

» Diagnosesysteme

» Schalt- und Funktionspldne
» Herstellervorgaben
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Abschnitt B: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Karosserieinstandhaltungstechnik

d) Schaltplane, Stromlaufplane, Anschlussplane, Anordnungsplane
und Funktionsplane von elektrischen, elektronischen, hydrau-
lischen und pneumatischen Systemen skizzieren

Abbildung 6: Fehlersuche mittels Multimeter und Schaltplan © ZKF

e) vernetzte Fahrzeugsysteme, insbesondere des Brems-, Fahrwerks-, ~ » Fehlerauslese

Federungs-, Dampfungs- und Niveauregelungssystems, priifen » Diagnosesystem
und instand setzen » Schalt- und Funktionspldne, z. B. Drehzahlsensor
f) Karosseriesysteme, insbesondere TiirschlieR- und Verdeckanlagen » Diagnosesysteme

sowie Schiebeddcher, priifen, diagnostizieren, instand setzen, ein- » Werkstatthandbiicher
stellen und parametrieren; mechanische Notfunktionen anwenden  » Informationssysteme

g) Einzelfunktionen wahrend des Montagevorgangs priifen » Sichtkontrolle
» Funktionskontrolle

h) integrierte Bauteile der Fahrzeugverglasung auf Funktion, Beschd- > Diagnosesysteme
digung, Einbaulage und Dichtheit priifen und instand setzen » Werkstatthandbiicher
» Informationssysteme
» Sichtkontrolle
» Funktionskontrolle

i) Ergebnisse dokumentieren Priifprotokolle

4. Um- und Nachriisten mit Zubehor und Zusatzeinrichtungen
(§ &4 Absatz 3 Nummer 4) LF 15Kl
a) Zubehdr und Zusatzeinrichtungen, insbesondere Anhdngevorrich-  Herstellervorgaben

tungen und Komfort- und Sicherheitsanlagen sowie klimatech-

nische Systeme fiir Fahrzeuge vorbereiten, nach Vorgaben, Normen

und technischen Unterlagen umbauen

b) mechanisch, mechatronisch, pneumatisch, hydraulisch, elektro- » Tuning
nisch und elektrisch betdtigte Teile und Fahrzeugs-, Fahrwerks- » Zusatzbeleuchtung
und Bremssysteme nach Herstellervorgaben umbauen

¢) Funktion priifen, Ergebnisse dokumentieren und Fahrzeugunter- » gesetzliche Vorschriften
lagen ergdnzen » ggf. Eintragung in Fahrzeugpapiere
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5. Herstellen und Aufbereiten von Oberflachen

LF 13 KI
(8 &4 Absatz 3 Nummer 5)
a) unbeschichtete und beschichtete Oberflachen bearbeiten und > Polieren
behandeln » Wachsen
» Einfetten
b) Karosserie- und Fahrzeugteile zur Lackierung vorbereiten sowie > Reinigen
nicht zu bearbeitende Oberflachen und Teile schiitzen » Abdecken
¢) Unebenheiten durch Verschwemmen, Spachteln und Schleifen » Materialauswahl
ausgleichen » UW

» Sicherheitsdatenblatter
> Herstellervorgaben

d) Oberflachen unter Beachtung der Lackaufbaustufen herstellen, » lackaufbaustufen
wiederherstellen und schiitzen » Vlerarbeitungsreihenfolge

» Beilackierungen

e) lackmaterialien entsprechend der Beschaffenheit und dem Aus- Lacksysteme, z. B. Ein- oder Mehrkomponentenlacke
sehen der Oberfldchen auswdhlen und angleichen
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Abschnitt C: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Karosserie- und Fahrzeugbautechnik

1.

a)

b)

0

d)

e)

f)

g

h)

Konstruieren, Herstellen, Ein-, Auf- und Umbauen und Nachriisten von Karosserien, Karosserieteilen,

Baugruppen und Fahrgestellen
(5 4 Absatz & Nummer 1)

fahrzeugspezifische Bauteile sowie Auf- und Umbauten, Abwick-
lungen von Karosserieformen und geometrischen Grundkérpern
auch mit betatigten Einrichtungen rechnergestiitzt entwerfen,
skizzieren, berechnen und konstruieren sowie Zuschnitte bestim-
men und dabei ergonomische und zulassungsrechtliche Anforde-
rungen beriicksichtigen

fahrzeugspezifische Bauteile konstruktiv fiir Beschichtungen vor-
bereiten

Schaltpldne, Stromlaufpldne, Anschlusspldne, Anordnungspldne
und Funktionsplane entwerfen, skizzieren und zeichnen

Ausschnitte, Zu- und Abluftéffnungen fiir Klima-, Heizungs- und
Liftungsanlagen, Montageeinrichtungen sowie Leitungen und
Kandle auslegen

Zeichnungen, Stticklisten und Kostenkalkulationen erstellen

Formen, MaRe und Passungen zum Herstellen und Wiederherstel-
len von Teilen und Baugruppen ermitteln, Zeichnungen {ibertra-
gen, notwendige Zugaben und Korrekturen beriicksichtigen sowie
Schablonen und Negativformen herstellen und handhaben

Werkstoffe und Herstellerverfahren festlegen, insbesondere im
Hinblick auf die vorgegebene Nutzungsart und Nutzungsdauer
sowie Arbeitsschritte bestimmen

Karosserie- und Fahrzeugteile durch Umformen von Hand und mit
Maschinen herstellen

LF 10-1L4 KF

» Skizzen
» technische Zeichnungen, handgemacht und rechnergestiitzt
» gesetzliche Vorgaben und Richtlinien, z. B. StVZ0

Ablaufbohrungen fiir Verzinken

» Systempldne, z. B.
> elektrische
» elektronische
» pneumatische
» Hydraulik-Skizzen und -Zeichnungen, handgemacht und rechner-
gestiitzt

» Herstellervorgaben

» Querschnitte

> W

» gesetzliche Vorschriften

Kalkulation
» Materialbedarf
> Arbeitslohn

» Klopfmodell
» Zuschnitte
» Materialauswahl

> Materialeigenschaften
» Kundenwiinsche

» gesetzliche Vorgaben
» Arbeitsplan

» Stauchen

» Strecken, z. B.
» Abkanten
> Runden

> W
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Abschnitt C: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Karosserie- und Fahrzeugbautechnik

i)

)

k)

0)

a)

Bauteile und Baugruppen unter Einhaltung der Herstellervorgaben
und der Werkstoffgiite sowie der geforderten Funktionen herstel-
len, wiederherstellen und umbauen

Zubehdr und Zusatzeinrichtungen nach Vorschriften, Normen und
technischen Unterlagen ein- und anbauen, auf Funktion priifen
und in Betrieb nehmen

Fahrzeuge fiir spezielle Verwendungs- und Transportzwecke aus-
und umrtisten, insbesondere mit Hub- und Ladeeinrichtungen
sowie Kiihl- und Heizsystemen

fahrzeugspezifische Systeme und Steuerungen entsprechend den
Anforderungen auswahlen und einbauen

Funktionsfahigkeit von vernetzten Systemen herstellen und ein-
stellen und dabei Gesamt- und Einzelfunktion von elektrischen,
elektronischen, hydraulischen und pneumatischen Systemen
sowie Peripheriekomponenten beachten

Komfort- und Sicherheitsanlagen, Beleuchtungs-, Assistenz- und
Kontrollsysteme aus-, ein- und anbauen

Dicht- und Ddmmsysteme gegen Strahlung, Frequenzen, Schall,
Licht, Temperatur, Staub, Gas und Fliissigkeit auswdhlen, anwen-
den und einbauen

Dampfungssysteme gegen Schwingungen, StoRBe und Vibrationen
einsetzen sowie MaBnahmen zur Abdichtung ergreifen

Fahrwerks- und Antriebssysteme fiir den jeweiligen Verwendungs-
zweck auswahlen, einbauen und einstellen

> Materialeigenschaften, z. B.
> in der Restauration: Tiirscharniere
» Hutze in der Motorhaube
> Kotfliigel

> Herstellervorgaben
» technische Unterlagen
» Sicht- und Funktionskontrolle von Systemen

> Kundenwiinsche

» gesetzliche Vorgaben

» konstruktive Besonderheiten
> Herstellervorgaben

» Hebeeinrichtungen
> Nebenantriebe

abgestimmte Bremsanlage zwischen Anhdnger und Zugfahrzeug

» Airbag

> Klimaanlage

» Einparkhilfe

» Zusatzscheinwerfer

» rechtliche Bestimmungen

» Herstellerangaben

» Demontage- und Montagevorschriften
> UwW

» Sonderfahrzeuge THW und Feuerwehr
» rechtliche Bestimmungen

» Herstellerangaben

> Montagevorschriften

» Fahrersitz

> Luftfahrwerk

» hydropneumatisches Fahrwerk
» Abdichtverfahren

> Messsysteme

» Soll-Ist-Vergleich von Teilen und Systemen
> Nebenabtrieb

» mitlenkende Achsen
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r) fahrzeugspezifische Beschlag- und Anschlagsysteme auswahlen
und einbauen

s) fahrzeugspezifische An- und Aufbauteile fixieren sowie lsbare
und unldsbare Verbindungen auswahlen und herstellen

t)  Bleche und Profile warm umformen

u) ladungs- und Personentransportsicherungssysteme auswahlen
und einbauen

v) Fahrzeuginneneinrichtungen anfertigen und einbauen

=

w) Bedienungsbeschilderung vollstandig, sichtbar und fest anbringen

X) Versorgungs- und Entsorgungseinrichtungen aus vorgefertigten
Bauteilen vervollstindigen und integrieren

y) Fahrzeuginnenverkleidungen unter Beriicksichtigung der Materia-
lien festlegen und einbauen

7) Dokumentationen erstellen

2. Durchfiihren von Priif-, Mess- und Einstellarbeiten
(§ 4 Absatz 4 Nummer 2)

a) bei Priif-, Mess- und Einstellarbeiten an Fahrzeugen, Fahrge-
stellen, Rahmen, Baugruppen und Aufbauten, Herstellervorgaben,
Vorschriften und Kundenvorgaben beachten

b) MaR- und Formkontrollen durchfiihren, Lage der Mess-, Kon-
troll- und Befestigungspunkte von Baugruppen, Zubehor und
Zusatzeinrichtungen priifen sowie Abweichungen feststellen und
beurteilen

» Tiiranschldge
> Tiirgriffe
» Ein- und Ausstiegshilfen

» Schrauben

> Nieten

> Kleben

» Warmfiigeverbindungen

Nutzfahrzeugrahmen

» Zurrschienen

» Bodenverankerungen

> Abtrennsysteme

> Haltegriffe

» Riickhaltesysteme, z. B. Sicherheitsgurte

» Rettungsfahrzeuge
» Sicherheitsfahrzeuge
» Gefahrenguttransporter

» gesetzliche Vorgaben
» Vlorgaben des Herstellers

> Gasleitungen

> Wasserleitungen

» Strom, z. B. Wohnmobile
» Herstellerangaben

» Montagevorschriften

»> Seitenverkleidungen
> Materialvertraglichkeiten

» Pflichtenheft
» (Checklisten

LF 10-1L4 KF

» Mess- und Priifsysteme
> Normen

» Kundenkommunikation
» Dokumentation

» Schablonen

» Mess- und Priifsysteme

» gesetzliche Vorgaben

» Herstellervorgaben, z. B. Anhdngervorrichtung
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Abschnitt C: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Karosserie- und Fahrzeugbautechnik

0

Fehlerspeicher auslesen, Funktionskontrollen und Einstellarbeiten
vornehmen sowie Ergebnisse bewerten

»> Diagnosesysteme
» Soll-Ist-Werte
» Herstellervorgaben

d) Fahrwerksteile priifen und Fahrwerksgeometrie vermessen, Ergeb- > Messsysteme
nisse durch Soll-Ist-Vergleich interpretieren sowie Abweichungen » Dokumentation
korrigieren » Instandsetzung
» Herstellervorgaben
e) fahrzeugspezifische Bremsanlagen auf Einzel- und Gesamtfunktion — » Zugabstimmung
priifen und einstellen > ABS, ASR, ESP
» gesetzliche Vorgaben
f) Steuerungsprogramme eingeben, andern und testen, Steuergerdte > Software
aktualisieren und parametrieren, Grundeinstellungen an Systemen  » Schnittstellen
durchfiihren > Herstellervorgaben, z. B. Reset
g) Uberpriifung von vorgeschriebenen Kontrollgeréten vorbereiten » gesetzliche Priiftermine, z. B. digitaler Tachograf
» Priiflisten
» Priifvorgaben
h) thermische, mechanische und chemische Fiigeverbindungen » Sichtpriifung
tiberpriifen » Drehmomentiiberpriifung
i) Karosserieinnenbereich nach Vorschriften priifen sowie Sonder- » gesetzliche Vorgaben, z. B.
bestimmungen der Hygieneanforderungen beachten » lebensmitteltransport
> Krankenfahrzeuge
i) Bediensicherheit priifen, ergonomische Anforderungen bertick- » Schutzvorrichtungen
sichtigen > W
k) Zuluft- und Ablufteinrichtungen einstellen » Klimaanlage
» Gas- und Abgasabfiihrung
[)  Dicht- und Ddmmsysteme priifen auch Gehor-, Geruchs-, Sichtpriifung
m) belastungs- und verschleiRintensive Bereiche auf Schaden priifen » Sichtpriifung
> Wartungs- und Priifintervalle
n) fahrzeugspezifische MaRe und Massen ermitteln sowie Achs-, > Messen
Stiitz- und Aufliegelasten priifen > Wiegen
» gesetzliche Vorgaben
» Herstellervorgaben
0) Ergebnisse dokumentieren » Protokolle

» Priiflisten



Die Ausbildung im Betrieb

Abschnitt C: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Karosserie- und Fahrzeugbautechnik

3. Instandhaltung von Karosserie- und Fahrzeugbauteilen sowie von Baugruppen

(s 4 Absatz & Nummer 3)

a) Wartungs-, Pflege- und Instandsetzungsarbeiten an Systemen,
Betriebs- und Zusatzeinrichtungen von fahrzeugspezifischen
Bauteilen und Baugruppen durchfiihren

b) Beleuchtungs-, Warn- und Signalanlagen sowie Kontrolleinrich-
tungen instand halten

¢) Trieb- und Fahrwerksteile sowie Lenksysteme instand halten

d) Liftungs-, Heizungs- und Klimasysteme instand halten

e) Mess-, Richt- und Riickverformungseinrichtungen fiir Karosserien,
Rahmen, Fahrgestelle und Aufbauten auswdhlen und anwenden
sowie Karosserien, Rahmen, Fahrgestelle und Aufbauten durch
Austauschen von Teilen und Baugruppen instand setzen

f)  Fehler und Schdaden an SchweiR- und Fiigeverbindungen beseitigen

g) Schdden an angrenzenden Bauteilen und Baugruppen bei In-
standhaltungsarbeiten erkennen und beseitigen

h) Dokumentationen erstellen

L. Beurteilen des Schadensumfangs
(s s Absatz & Nummer L)

a) Schdden an Fahrzeugen, Fahrgestellen und Karosserien anhand
von Kundenangaben, Sinneswahrnehmungen und Funktions-
priifungen eingrenzen und bestimmen

LF 12-1L4 KF

» Wartungsintervalle
» Priifintervalle

» Sichtpriifung

» Funktionskontrolle

» Einstellarbeiten

» Fehlerauslese (Sensoren, Messfiihler)

» Wartungs- und Priifintervalle
» Funktionspriifung

» gesetzliche Vorgaben

> Herstellervorgaben

> Filter

> KiihImittel

» KiihlIflissigkeiten

» Sichtpriifung

» Funktionskontrolle, z. B. Dichtheitspriifung
» gesetzliche Umweltvorschriften

» betriebliche Entsorgungsvorgaben

» Herstellervorgaben

» geeignete Verfahren und Werkzeuge
» Herstellervorgaben
> UW

» Nacharbeit
> Risse
» Einschliisse

» Sichtpriifung
» Funktionspriifung

» (Checklisten
» Protokolle

LF 12-14 KF

» Kundenkommunikation
» Sichtpriifung

» Schadensdiagnose

» Dokumentation



Der Ausbildungsrahmenplan - Erlduterungen

Abschnitt C: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Karosserie- und Fahrzeugbautechnik

b)

0

d)

5

a)

d)

f)

Fehler, Storungen und ihre Ursachen an Systemen und Anlagen
unter Beachtung von Kundenangaben, Sinneswahrnehmungen
und Funktionspriifungen eingrenzen und bestimmen

Schdden beurteilen, Reparaturweg festlegen sowie Schadenskal-
kulation und Kostenvoranschlag erstellen

Dokumentation erstellen

Herstellen, Aufbereiten und Schiitzen von Oberflichen
(§ 4 Absatz 4 Nummer 5)

Eigenschaften und Zustand der Oberflachen von Karosserien,
Karosserieteilen, Aufbauten und Fahrzeugteilen priifen

Karosserien, Karosserieteile und Aufbauten vorbehandeln, insbe-

sondere durch Entfernen von Korrosion, Reinigen und Entfetten

Oberfldchen bearbeiten

Oberfldchenmaterialien auswahlen und angleichen

Beschichtungen herstellen

MaRnahmen zum Korrosionsschutz fiir Fiigeverbindungen, Hohl-
raume und korrosionsgefdahrdete Bereiche an Fahrzeugen, Karos-
serien, Fahrgestellen und Aufbauten auswdhlen und durchfiihren

» Kundenkommunikation
» Sichtprifung

» Fehlerauslese

> Diagnose

» Fehlerprotokoll

» Aufwand (Materialeinsatz, Arbeitsstunden)
» Maschinen- und Werkzeugeinsatz
> Kosten

» Protokolle
» (Checklisten
> Kostenvoranschlag

LF 13 KF

» Sichtpriifung
» lackschichtdickenmesser

> Anrauen
» Schleifen
» Zugdnglichkeit

» Entschichten
» Polieren
» Wachsen
» Einfetten

> lacksysteme, z. B.
» Einkomponentenlacke
» Mehrkomponentenlacke
» Beschichtungssysteme

» Spritzverzinken
» Verchromen
» Vernickeln

» Sicherheitsdatenblatter
» Produktvertraglichkeiten
> UW

» Herstellerangaben



Die Ausbildung im Betrieb

Abschnitt D: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

(8 &4 Absatz 5 Nummer 1) il
a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages erkldren, insbesondere » Bestimmungen der §§ 10 bis 11 des BBiG
Abschluss, Dauer und Beendigung » wesentliche Inhalte des Ausbildungsvertrages (§ 11 BBiG)

» betrieblicher Ausbildungsplan

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag » Pflichten des Auszubildenden (§ 14 BBiG)
nennen » sorgfdltige Aufgabenerledigung

> Befolgen von Weisungen

» Fiihren des schriftlichen Ausbildungsnachweises

» Teilnahme an AusbildungsmaRnahmen, fiir die eine Freistellung
erfolgt, z. B. Berufsschulunterricht, tiberbetriebliche Ausbildung

» Wahrung von Ordnung

» pflegliche Behandlung von Ausbildungseinrichtungen (Werkzeug,
Maschinen, Anlagen)

» Verschwiegenheit zu Betriebs- und Geschaftsgeheimnissen

» Pflichten des Ausbildenden

s. BBiG (D-ROM 8.1.3
(D

» Betriebliche Regelungen
» Ausbildungsplan
» Aufgaben- und Vertretungsregelungen
» Arbeits- und Pausenzeiten
» Inhalte der Arbeitsordnung
» Beschwerderecht und -wege
» Uberbetriebliche Berufsausbildung/Ausbildungskooperation
» Teilzeitberufsausbildung

¢) Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen > Moglichkeiten der Anpassungsfortbildung
» Aufstiegsfortbildung, z. B.
> Meister
» Techniker
» Ingenieur
» betriebliche Weiterbildung
» personliche Weiterbildung
» |ebenslanges Lernen im Beruf
» Forderungsmoglichkeiten



Der Ausbildungsrahmenplan - Erlduterungen

d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fiir den Ausbildungsbetrieb
geltenden Tarifvertrage nennen

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes
(§ & Absatz 5 Nummer 2)

a) Aufbau und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes erldutern

b) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes wie Beschaffung,
Fertigung, Absatz und Verwaltung erkldren

¢) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner Belegschaft zu
Wirtschaftsorganisationen, Berufsvertretungen und Gewerkschaf-
ten nennen

Inhalte des Arbeitsvertrages
»> Tatigkeitsbeschreibung

> Arbeitszeit

» Beginn und Dauer des Beschaftigungsverhdltnisses
» Probezeit

» Kiindigung

» Verglitung

» Urlaub

» Datenschutz

» Arbeitsunfdhigkeit

» Arbeitsschutz

» Arbeitssicherheit

> Mutterschutz

» Tarifvertragsparteien

» Tarifverhandlungen

» Geltungsbereich (rdumlicher, fachlicher, personlicher) der Tarifver-
trage der Branche

> Anwendung der Tarifvertrage

LF 12 KF; WiSo

» Branchenzugeharigkeit

» Tarifbindung

» Rechtsform

» Unternehmensstruktur und Organisation
» Produktpalette und Markte

> Arbeitsabldufe

> Aufgabenteilung

» innerbetriebliche Organisation

» Ablauforganisation
» Zusammenwirken der Betriebsteile und Bereiche

» branchenspezifische Gewerkschaften und Arbeitgeberverbdnde
» Wirtschaftsorganisationen

» berufsstandische Vertretungen und Organisationen

» zustandige Stellen und Behdrden und deren Ziele und Aufgaben



Die Ausbildung im Betrieb

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungs-
oder personalvertretungsrechtlichen Organe des Ausbildungs-
betriebes beschreiben

3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
(§ 4 Absatz 5 Nummer 3)

a) Gefdhrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz fest-
stellen und MaRBnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften
anwenden

¢) Verhaltensweisen bei Unfdllen beschreiben und erste MaBRnahmen
einleiten

» Grundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit zwischen Arbeit-
geber- und Arbeitnehmervertretern als Inhalt des Betriebsverfas-
sungsgesetzes

»> Betriebsrat

» Jugend- und Auszubildendenvertreter und deren Informations-,
Beratungs- und Mitbestimmungsrechte

»> Betriebsvereinbarungen

» Tarifgebundenheit

LF5-8, 9-11KI,

10-13 KF

> Arbeitsschutzgesetz

> Arbeitssicherheitsgesetz

» Infektionsschutzgesetz

» Betriebssicherheitsverordnung

» Gefahrdungen erkennen und vermeiden, z. B. mechanisch, elektrisch
und thermisch, chemisch, ergonomisch, akustisch

» erkannte Gefahren weitermelden

» Beachten moglicher Gefahren

» Sicherheitshinweise aus der Gefahrstoffverordnung

» Gefahrsymbole und Sicherheitskennzeichen

» Beratung und Uberwachung der Betriebe durch Aufsichtsbehdrden
und Berufsgenossenschaften

» besondere Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers

» Umsetzung der Vorschriften im betrieblichen und persénlichen Ar-
beitsablauf

» Umgang mit Gefahrpotenzialen

» Routine, Betriebsblindheit

» gesundheitserhaltende Verhaltensregeln, personliche Schutzmittel

» Erste-Hilfe-MaRnahmen und Einrichtungen
» Notrufe

> Meldeketten

» Fluchtwege

» Unfallmeldung (Meldepflicht)



Der Ausbildungsrahmenplan - Erlduterungen

Abschnitt D: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden sowie
Verhaltensweisen bei Branden beschreiben und Manahmen zur
Brandbekdmpfung ergreifen

L. Umweltschutz
(§ & Absatz 5 Nummer 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruflichen Einwirkunsgsbereich beitragen,

insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb und
seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen erkldren

b) fiir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umwelt-
schutzes anwenden

¢) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden Ener-
gie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfélle vermeiden sowie Stoffe und Materialien einer umwelt-
schonenden Entsorgung zufiihren

5. Planen und Vorbereiten von Arbeitsabldufen sowie Kontrollieren und Bewerten

von Arbeitsergebnissen
(§ 4+ Absatz 5 Nummer 5)

a) Kundenwiinsche mit gesetzlichen Vorschriften und Herstellervor-
gaben abgleichen

b) Arbeitsschritte und -abldufe planen und festlegen
¢) Werkstoffe, Betriebsmittel und Hilfsstoffe ermitteln

d) Teilebedarf, Material, Werkzeuge und Hilfsmittel auftragsbezogen
anfordern, bereitstellen und dokumentieren

e) Zeitbedarf ermitteln

f)  Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung des Arbeitsauftrages vorbereiten

» Bestimmungen fiir den Brand- und Explosionsschutz

» Verhaltensregeln im Brandfall/MaRnahmen zur Brandbekampfung

» Ziindquellen/leicht entflammbare Stoffe

» Wirkungsweise/Einsatzbereiche von Loscheinrichtungen/
-hilfsmitteln

» Einsetzen von Handfeuerlschern/Loschdecken

> Notrufe/Meldeketten

LF5, 6,8,

10-13 KF, 11 Kl

» Feststellen und Vermeiden moglicher Umweltbelastungen, z. B.
durch Ldrm, Abluft, wasser- und bodengefdahrdende Stoffe

» Begriffe ,,Emission" und ,Immission"

» spezifische Risiken der KFZ-Industrie

» Erfassen, Lagern und Entsorgen produktspezifischer Betriebsabfdlle
> Immissionsschutzgesetz

» sparsamer Umgang mit Roh- und Hilfsstoffen
> Moglichkeiten der sparsamen Energienutzung, z. B. Vermeidung von
Leckstellen, Warmenutzung und optimale Beleuchtung

» Abfallvermeidung
» Reststoffe und Abfdlle kennzeichnen
» Rechtsfolgen bei Nichteinhaltung

LF5-8, 9-11KI,

10-14 KF

» technische Vorgaben
» gesetzliche Vorgaben
» Betriebsanleitungen
> Handbiicher

Arbeitsplanung
Arbeitsplanung

Disponieren

Kalkulation

Einrichten von Maschinen



Die Ausbildung im Betrieb

Abschnitt D: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

g

h)

)

k)

a)

b)

0

Schablonen entsprechend dem Verwendungszweck auswdhlen,
anfertigen und als Priifmittel einsetzen

Arbeitsergebnisse durch Soll-Ist-Wertvergleiche kontrollieren,
bewerten, dokumentieren und MaRnahmen zur Verbesserung der
Arbeitsergebnisse vorschlagen

Sicherheitshinweise der Hersteller beachten, insbesondere bei
Kraftfahrzeugen mit alternativen Antrieben

Arbeitsumfang unter Beriicksichtigung des Zeitbedarfs und der
Notwendigkeit personeller Unterstiitzung ermitteln

im Team Arbeitsschritte und Arbeitsabldufe planen und festlegen

Arbeitsabldufe kontrollieren, bewerten und dokumentieren

Betriebliche und technische Kommunikation
(§ 4 Absatz 5 Nummer 6)

betriebliches Informationssystem zum Bearbeiten von Arbeits-
auftrdgen anwenden und zur Beschaffung von technischen Unter-
lagen und Informationen nutzen

Gesprdche situationsgerecht fiihren, Sachverhalte darstellen und
englische Fachausdriicke anwenden

Kommunikation mit Kunden und Kundinnen sowie vorausge-
henden und nachfolgenden Funktionsbereichen sicherstellen

» Formgebung
» Toleranzen

» Kommunikation
» betriebliches Ideenmanagement

> W

» Autogas, Erdgas

» Hochvolttechnologie
» Hybrid

» Kalkulation
» Kostenvoranschlag

» Personaleinsatz
» Maschinenbelegung
» Werkzeugnutzung

» Soll-Ist-Abgleich
» Nachkalkulation

LF5, 7,8, 9 KI,
10-12 KF, 11 KI,

14 KI, 14 KF

» Werkstattinformationssysteme
> Handbiicher
> Internet

» Umgangsformen: Hoflichkeit, Verbindlichkeit, angemessenes dule-
res Erscheinungsbild

» Gesprdchsfiihrung: verbale Kommunikation, Korpersprache, Frage-
technik

» Kundenorientierung: Kundeneinschdtzung, Kundenverhalten, Ak-
quisition, Kundenbetreuung

> Reklamation bearbeiten

analoger Arbeitsauftrag (schriftlich, miindlich, digital)



Der Ausbildungsrahmenplan - Erlduterungen

Abschnitt D: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

d) Datentrager handhaben und Datenschutz beachten sowie digitale
und analoge Mess- und Priifdaten lesen

e) Fahrzeuge, Systeme, Bauteile und Baugruppen identifizieren

f) Zeichnungen lesen und anwenden sowie Skizzen anfertigen

g) Instandsetzungs-, Montage-, Inbetriebnahme- und Betriebsan-
leitungen, Kataloge, Tabellen und Diagramme lesen und anwenden

h) Schaltpldne, Stromlaufpldne, Anschlusspldne, Anordnungsplane
und Funktionspldne lesen und anwenden sowie technische Infor-
mationen interpretieren, aufbereiten, vermitteln und prdsentieren

i) kundenspezifische Anforderungen und Informationen entgegen-
nehmen, beriicksichtigen und im Betrieb weiterleiten

j)  Schaden durch Kundenbefragung eingrenzen sowie Richtlinien fiir
Garantie, Kulanz und Sachmdngelhaftung beachten

k) Gesprache mit Kunden und Kundinnen situationsgerecht fiihren

7. Durchfiihren von qualititssichernden MaBnahmen
(§ & Absatz 5 Nummer 7)

a) Priifverfahren und Priifmittel anforderungsbezogen anwenden

b) Ursachen von Fehlern und Qualitatsmangeln systematisch suchen
und zu deren Beseitigung beitragen sowie Arbeiten dokumentieren

¢ Qualititsmanagementsystem des Ausbildungsbetriebes anwenden

» Vor- und Nachteile unterschiedlicher Datentrdger

» Datenschutz: Bundesdatenschutzgesetz, individuelle Zugriffs-
berechtigung

» Zeiterfassung, Betriebsablaufoptimierung (Verband fiir Arbeits-
studien und Betriebsorganisation — REFA)

» Nachkalkulation (Zeit, Material)

» Fahrzeugidentifikationsnummer
» Teilenummern (Hersteller, Zulieferer)
» Diagnosesysteme

» Grundlagen der technischen Kommunikation
» Handskizze erstellen und Projektionsmethode

innerbetriebliche Kommunikation

» Kundenkommunikation
» Dokumentation
> innerbetriebliche Kommunikation

» Kundenkommunikation
» gesetzliche Garantiebestimmungen
» Herstellervorgaben

» Kundenkommunikation

» innerbetriebliche Kommunikation

> Gesprdchsfiihrung: verbale Kommunikation, Korpersprache, Frage-
technik

LF5-8, 9-11KI,

10-12 KF, 14 KF

» nach Vorgabe, z. B. Messen oder Lehren

» Sichtpriifung der Priifmittel, z. B. auf Beschadigung
> Anwendung der Messmittel nach Herstellervorgaben
» ggf. Funktionskontrolle der Priifmittel

» Priifzyklen
» Priifprotokolle

DIN 150 9001, 9002



Die Ausbildung im Betrieb

d)

e)

Priif-, Wartungs- und Pflegevorgaben von Betriebs- und Priif-
mitteln beachten

Garantie und Gewdhrleistungsanspriiche beriicksichtigen

zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgdngen im eige-
nen Arbeitsbereich beitragen

Ursachen von Fehlern und Mdngeln im Arbeitsprozess systematisch
suchen und bewerten, Fehler und Mdngel beseitigen und die
Beseitigung dokumentieren sowie Folgewirkungen von Fehlern
und Mdngeln abschdtzen

eigene und von anderen erbrachte Arbeitsergebnisse iberpriifen,
bewerten und protokollieren

> Umweltauflagen
> W
» Priifintervalle
» Hebebiihne
> elektrische Gerdte

» Produkthaftung
» Fehlerprotokolle

Ideenmanagement

» Fehleranzeigen
» Fehlerprotokolle

Dokumentation, z. B. von externer Lackierarbeit



Der betriebliche Ausbildungsplan

3.3 Der betriebliche Ausbildungsplan

Auf der Grundlage des Ausbildungsrahmenplans erstellen die
Ausbilder und Ausbilderinnen einen individuellen Plan (VO
§ 5 Abs. 2), der auf die speziellen Gegebenheiten im jeweili-
gen Betrieb abgestimmt ist.

Dieser einzelbetriebliche Plan legt die sachliche und zeitliche
Gliederung der Ausbildung fiir die jeweiligen Auszubilden-
den und fiir den Betrieb fest. Die sachliche Gliederung muss
alle im Ausbildungsrahmenplan definierten Kenntnisse und
Fertigkeiten abbilden. Der Plan hélt auerdem fest, an wel-
chen Maschinen, Werkzeugen und Arbeitspldtzen im Betrieb
die erforderlichen Qualifikationen vermittelt werden sollen.

Dabei miissen lehrgangs-, schul- und betriebsgebundene
Ausbildungsabschnitte ebenso beriicksichtigt werden wie
Urlaubszeiten und - als erster Ausbildungsabschnitt — die Pro-
bezeit.

Bei der Aufstellung des Ausbildungsplanes sollte man beriick-

sichtigen:

P> die persénlichen Voraussetzungen der Auszubildenden
(z. B. unterschiedliche Vorbildung),

P die Gegebenheiten des Ausbildungsbetriebes (z.B. Be-
triebsstrukturen, personelle und technische Einrichtun-
gen, regionale Besonderheiten),

P> die Durchfithrung der Ausbildung (z.B. Ausbildungs-
mafnahmen auferhalb der Ausbildungsstatte, Berufs-
schulunterricht in Block- und Teilzeitform).

Ausbildungsbetriebe erleichtern sich die Erstellung individuel-
ler betrieblicher Pléne, wenn sie die Erlduterungen zum Ausbil-
dungsrahmenplan zu Hilfe nehmen —s. Kap. 3.2.

Zu beachten ist, dass alle Inhalte des Ausbildungsrahmenpla-
nes berticksichtigt und gemal den Zeitvorgaben der Verord-
nung vermittelt werden, insbesondere mit Blick auf Teil 1 und
Teil 2 der Priifung.

Konkrete Schritte zum betrieblichen Ausbildungsplan:

P> Wer legt den betrieblichen Ausbildungsplan vor?
Hier muss die Ausbildungsstatte bzw. der Ausbildungsbe-
trieb benannt werden. Der betriebliche Ausbildungsplan
wird von den Auszubildenden und den zusténdigen direk-
ten Ausbildern unterzeichnet.

P> Angaben zum Ausbildungsjahr
Das Ausbildungsjahr ist zu definieren/festzulegen.

P Angaben zum Auszubildenden/zur Auszubildenden und
gum gustdndigen Ausbilder/zur zustdndigen Ausbilderin
Der Auszubildende ist mit seinem Namen zu erfassen, der
Nennung seines Ausbildungsberufs, dem Beginn seiner
Berufsausbildung und dem voraussichtlichen Ende. Der
zustandige Ausbilder wird ebenfalls hierin benannt.

P> Ausbildungsinhalte
Die zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse sind in
der Ausbildungsordnung definiert. Diese kénnen im be-
trieblichen Ausbildungsplan differenzierter beschrieben
werden.

P> Zeitliche Abfolge
Hier werden die Zeitrdume eines Ausbildungsjahres
(Jahr/Quartal) festgelegt. Die zeitlichen Richtwerte sind
auf die konkreten Belange umzurechnen. Nach Méglich-
keit soll eine Zuordnung der Ausbildungsblécke zu kon-
kreten Zeiten im Ausbildungsjahr erfolgen. Blockbeschu-
lung, Urlaub und ggf. Ausbildungsmafnahmen auf3erhalb
der Ausbildungsstatte sind zu berticksichtigen.

s. CD-ROM 8.5.1

(D

P> Ausbildungsstiitte
Es sind neben den Ausbildungsinhalten und den zeit-
lichen Abldufen auch die Ausbildungsstétten fiir die
Auszubildenden festzulegen. Diese konnen sowohl der
jeweilige Betrieb, seine eventuellen einzelnen Organisa-
tionseinheiten, die iiberbetriebliche Ausbildungsstétte als
auch die Berufsschule sein.
Ist ein Ausbildungsbetrieb nicht in der Lage, einzelne
Fertigkeiten und Kenntnisse zu vermitteln, so besteht die
Moglichkeit, hier mit anderen Ausbildungsstitten zu ko-
operieren. Diese Kooperation muss auch im betrieblichen
Ausbildungsplan festgeschrieben werden.

P Erfolgskontrollen
Um sowohl fiir die Auszubildenden als auch fiir die Aus-
bilder/-innen den aktuellen Stand festzustellen, sollten
wéhrend der Ausbildung Erfolgskontrollen durchgefiihrt
werden. Diese konnen Stdrken und Schwéchen des Aus-
zubildenden aufzeigen und rechtzeitig darauf aufmerk-
sam machen, in welchen Bereichen noch auf Fertigkeiten
und Kenntnisse eingegangen werden muss.
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3.4 Der schriftliche Ausbildungsnachweis

Ergibt sich wéhrend des Ausbildungsverlaufs eine Verkiirzung
bzw. Verldngerung der vertraglichen Ausbildungszeit, so ist
zu empfehlen, rechtzeitig eine Anpassung des Ausbildungs-
planes an den gednderten Ausbildungsverlauf vorzunehmen.

Bei einer grof3eren Anzahl von Auszubildenden ist zusétzlich
die Erarbeitung eines Versetzungsplanes zu empfehlen.

Das Berichtsheft oder der schriftliche Ausbildungsnachweis
stellt ein wichtiges Instrument zur Information {iber das ge-
samte Ausbildungsgeschehen in Betrieb und Berufsschule
dar. Nach den Empfehlungen des Bundesausschusses fiir
Berufsbildung ist der Nachweis mindestens wochentlich zu
fithren. Der/die Ausbilder/-in soll die Auszubildenden zum
Fiihren des Berichtsheftes wiahrend der Arbeitszeit anhal-
ten. In der Praxis hat es sich bewéhrt, dass der Ausbilder den
Nachweis mindestens einmal im Monat priift, mit dem Auszu-
bildenden bespricht und dann abzeichnet.

Das Fiihren des Berichtsheftes ist Voraussetzung fiir die Zu-
lassung zur Abschlusspriifung (§ 43 Abs. 1 Nr. 2 BBiG). Eine
Bewertung des Berichtsheftes nach Form und Inhalt ist im
Rahmen der Abschlusspriifung nicht vorgesehen.

Im Berichtsheft soll der zeitliche und inhaltliche Ablauf der
Ausbildung fiir alle Beteiligten — Auszubildende, Ausbil-
der/-innen, Berufschullehrer/-innen, Mitglieder des Prii-
fungsausschusses und ggf. gesetzliche Vertreter der Auszubil-
denden - nachgewiesen werden. Der Ausbildungsnachweis
sollte sich deutlich auf den Ausbildungsrahmenplan bezie-
hen.

Fiir Auszubildende soll das Berichtsheft zu einem methodi-
schen Instrument werden, welches dazu anleitet, sich tiber
das bereits Gelernte Gedanken zu machen und dariiber
schriftlich zu berichten. AufSerdem ist das Berichtsheft eine
Trainingsmoglichkeit fiir die schriftliche Ausdrucksfahigkeit.

Zusatzliche, ausfithrliche Berichte geben dem Berichtsheft
durchaus den Charakter eines ,eigenen Fachbuches®. Skiz-
zen, Fotos sowie schriftliche Aufzeichnungen iiber das Ge-
lernte geben dem Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker
bzw. der Karosserie- und Fahrzeugbaumechanikerin auch
nach abgeschlossener Ausbildung die Moglichkeit, auf ihre
Erfahrungen jederzeit zuriickgreifen zu kénnen. Wertvolle
Tipps erfahrener Ausbilder und Ausbilderinnen kénnen iiber-
dies — auch wenn eine gewiinschte Fertigkeit erst nach einiger

Zeit wieder gefragt ist — wieder abgerufen werden. Deshalb
wird empfohlen, das Berichtsheft nicht nur stichwortartig zu
fithren.

Grundsétzlich ist das Berichtsheft eine Dokumentation iiber
alle vermittelten Fertigkeiten und Kenntnisse. Es kann bei
evtl. Streitféllen als Beweismittel dienen. In Verbindung mit
dem betrieblichen Ausbildungsplan bietet das Berichtsheft
eine optimale Moglichkeit, die Vollstandigkeit der Ausbil-
dung zu planen und zu {iberwachen.

s. HA-Empfehlung 156 CD-ROM 8.2.4
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Ausbildungsaufgabe — Beispiel

3.5 Arbeitsaufgabe - Beispiel fiir FR Karosserieinstandhaltungstechnik

Hier: Diagnostizieren von Fehlern und Storungen an Fahrzeugen und Systemen

Ausbildungsrahmenplan Abschnitt A: Fachiibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, Nr. 6a und e-j

Lernfelder: 3, 7 und 12

Zeitumfang: ca. 180 Minuten

Ausgangszenario: Fehler am Assistenzsystem der Einparkhilfe diagnostizieren und beheben.

An einem Schulungsfahrzeug wird die Steckverbindung am linken Sensor der Einparkhilfe unterbrochen und so eine Storung an diesem System

erzeugt.

Der Auszubildende bekommt vom Ausbilder folgenden Kundenauftrag:

+Ein Kunde kommt zu Ihnen in die Werkstatt, da er nach dem Auffahren auf ein Hindernis eine Stérung an seiner Einparkhilfe bemerkt hat. Er
teilt Ihnen mit, dass er eine Fehlermeldung auf der Anzeige hat und das Assistenzsystem nicht ordnungsgemaB arbeitet."”

Arbeitstechnik und Durchfiihrung:

Informationsbeschaffung:

(omputergestiitzte Diagnose
durchfiihren:

Fehler beseitigen:

Ergebniskontrolle und An-
wendung von QM- Anforde-
rungen:

Ubergabe:

Geforderte Kompetenzen:

Fachkompetenz:

Methodenkompetenz:

Kommunikationskompetenz:

Lernkompetenz:

» Schalt- und Funktionspldne, Herstellerunterlagen, interne wie auch externe Informationen in digitaler und
Schriftform heranziehen.

» Analysieren der Zusammenwirkung des Einpark-Assistenzsystems mit verkniipften Systemen, z. B. Spurhalte-
assistent, Bremsassistent, Beschleunigungssysteme.

» Relevante Fahrzeugdaten auswdhlen und in das Diagnosesystem eingeben oder automatisch generierte Daten
mit den Fahrzeugdaten abgleichen.

» Fehlerquelle eingrenzen und ermitteln. Dazu Priifschritte durchfiihren, Ergebnisse dokumentieren und be-
werten.

» Sensor freilegen und Leitungsstecker und Sensor priifen. Ist-Zustand bewerten.
» Steckverbindung wiederherstellen, Sensor montieren und das Fahrzeug komplettieren.

» Einbauposition der Bauteile und Baugruppen iiberpriifen.
» Fahrzeugsysteme durch Anwendung des Diagnosegerates priifen.
» Ergebnis dokumentieren.

» Fahrzeug und Dokumentation an den Ausbilder iibergeben.

» Priifschritte anhand der Dokumente erldutern, Ergebnisse interpretieren und nachfolgende Priifschritte
ableiten.

» Arbeitsablauf zur Beseitigung des Systemfehlers am Fahrzeug erkldren.

» Einbeziehen von Arbeitssicherheits- und Umweltschutzvorgaben.

» Beurteilung des Handlungs- und Arbeitsergebnisses durch den Ausbilder.

» Aufgaben zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststandig losen. Das Ergebnis beurteilen.

» Fdhigkeit zum zielgerichteten, planmdRigen Vorgehen bei der Planung und Durchfiihrung von Arbeits- und
Losungsschritten.

» Bereitschaft, kommunikative Situationen zu verstehen und zu gestalten.

» Bereitschaft, Informationen iber Sachverhalte und Zusammenhdnge selbststandig zu verstehen, auszuwerten
und in gedankliche Strukturen zu ordnen.

Organisatorische Voraussetzungen im Betrieb:

Arbeitsplatz

» Schulungsfahrzeug, PC und Internet, Fachliteratur, Handwerkszeug.
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Abbildung 7: Fehlerauslese am Fahrzeug © ZKF
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Uberbetriebliche Ausbildung

Die {iberbetriebliche Ausbildung (UBA) oder Lehrlingsun-
terweisung (UBL, ULU) ist ein wichtiger Baustein im dualen
System der Berufsbildung in Deutschland. Nach § 5 des Be-
rufsbildungsgesetzes und § 26 der Handwerksordnung ist
vorgesehen, dass ,Teile der Berufsausbildung in geeigneten
Einrichtungen aufBerhalb der Ausbildungsstédtten durchge-
fiihrt werden, wenn und soweit es die Berufsausbildung er-
fordert”.

Die UBL sichert die gleichméRig hohe Qualitit der Ausbil-
dung im Handwerk, unabhéngig von der Ausbildungsleis-
tungsfahigkeit des einzelnen Betriebes. Sie hat die Aufgabe,
Ausbildungsinhalte zu vermitteln, die im Betrieb zu kurz
kommen oder aufgrund der betrieblichen Ausstattung nicht
moglich, aber fester Bestandteil der Ausbildungsverordnung
sind. UBL-MaRnahmen erginzen die betriebliche Ausbildung.

Die {iberbetriebliche Ausbildung findet in Bildungseinrichtun-
gen der Innungen oder in Berufsbildungszentren der Hand-
werkskammern statt. Inhalte und Dauer der UBL werden in
Zusammenarbeit vom Zentralverband Karosserie- und Fahr-
zeugtechnik mit dem Heinz-Piest-Institut fiir Handwerkstech-
nik (HPI)! und dem Sozialpartner (IG-Metall) festgelegt. Die
Anerkennung erfolgt tiber das Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Energie bzw. iiber die zustandigen Landesministe-
rien. Auszubildende im Beruf Karosserie- und Fahrzeugbau-
mechaniker/-in miissen sich zukiinftig verstarkt mit Bordnet-
zanlagen, Energieversorgungs-, Energiemanagement- und
Starteranlagen, Freischalten von Elektro- und Hochvoltfahr-
zeugen, Umgang mit Komfort-, Sicherheits-, Beleuchtungs-
und Kontrollsystemen sowie mit dem Wiederherstellen und
der Funktionsfahigkeit von vernetzten Systemen vertraut
machen. Uberbetriebliche Unterweisungen miissen in immer
kiirzeren Abstinden fiir die steigenden Anforderungen im
handwerklichen Karosserie- und Fahrzeugbaubetrieb ange-
passt werden.

1 Das Heinz-Piest-Institut fiir Handwerkstechnik an der Leibniz Universitdt Hanno-
ver (HPI) betreut schwerpunktméBig die Aufgabenfelder Technik und Technologie,
einschlieRlich der damit verbundenen Qualifizierungsentwicklung, und dies fiir alle
Gewerke und Berufe des Handwerks.

Dauer der UBL-Lehrgiinge

Fiir die dreieinhalbjéhrige Ausbildungszeit werden zehn Wo-
chen UBL als obligatorische Manahme und vier oder fiinf
Wochen UBL als fakultative MafRnahme vom Zentralverband
Karosserie- und Fahrzeugtechnik (ZKF) empfohlen. Obligato-
rische oder fakultative Lehrgdnge werden jeweils als einwo-
chiger Lehrgang angeboten. Der Besuch der Berufsschule im
Rahmen der dualen Ausbildung ist davon nicht betroffen.
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UBL-MaBnahmen fiir das 1. Ausbildungsjahr

Im 1. Ausbildungsjahr sind vier UBL-Manahmen fiir die beiden Fachrichtungen als obligatorische Manahmen vorgesehen.

G-KFM1/16 Grundlagen der
Werkstoffbearbeitung
G-KFM2/16 Grundlagen der Fahrzeug-
instandsetzungstechnik
G-KFM3/16 Messtechnische Grundlagen
Fahrzeugelektrik/-elektronik
G-KFML/16 Messtechnische Grundlagen

Pneumatik und Hydraulik

UBL-MaRnahmen fiir das 2. Ausbildungsjahr

Fiir das 2. Ausbildungsjahr sind vier obligatorische UBL-MaRnahmen vorgesehen. Die Lehrgéinge KFM1/16 und KFM2,/16 miis-

obligatorisch
(festes Angebot)

obligatorisch
(festes Angebot)

obligatorisch
(festes Angebot)

obligatorisch
(festes Angebot)

obligatorisch
(festes Angebot)

obligatorisch
(festes Angebot)

obligatorisch
(festes Angebot)

obligatorisch
(festes Angebot)

sen im 1. Halbjahr des 2. Ausbildungsjahres durchgefiihrt werden, da die Inhalte fiir Teil 1 der Priifung relevant sind.

Aufgrund der Lehrgangsinhalte sollten die Lehrgénge KFM3/16, KFM4/16 und KF1/16 im 2. Halbjahr des 2. Ausbildungsjahres

durchgefiihrt werden.

KFM1/16 Karosserieinstandsetzungs-
technik I
MAG- und RP-SchweiRen

KFM2/16 Karosserieinstandsetzungs-
technik Il
Umformtechnik

KFM3/16 Karosserieinstand-
setzungstechnik 11l
MIG-Loten, WIG- und MIG-SchweilRen
sowie Weich- und Hartloten

KFML/16 Mess- und Priiftechnik |
Lenkgeometrie und Karosserie-
vermessung
KF1/16 Klebe- und Kunststofftechnik

obligatorisch

(festes Angebot)

obligatorisch

(festes Angebot)

obligatorisch

(festes Angebot)

obligatorisch

(festes Angebot)

fakultativ

(vom ZKF empfohlen)

obligatorisch
(festes Angebot)

obligatorisch
(festes Angebot)

obligatorisch
(festes Angebot)

fakultativ

(vom ZKF empfohlen)

obligatorisch
(festes Angebot)



UBL-MaRnahmen fiir das 3. Ausbildungsjahr

Durch die technische Weiterentwicklung der Fahrzeuge haben sich auch Verdnderungen in der Ausbildungsverordnung und
im Ausbildungsrahmenplan ergeben. Ergénzend zur betrieblichen Ausbildung empfiehlt der ZKF die nachstehenden obligato-

rischen und fakultativen UBL-Lehrgénge.

Uberbetriebliche Ausbildung

KFM5/16

KFM6/16

KFM8/16

KFM9/16

KF2/16

Mess- und Priiftechnik I
Fahrwerks- und Bremsentechnik

Oberflachentechnik

Hochvolttechnik

Klimasysteme im Kfz
Airbag- und Riickhaltesysteme im Kfz

Mess- und Priiftechnik 111
Fehlerauslese an der Komfort- und Si-
cherheitselektronik

Fahrwerks- und Bremsentechnik fiir
Nutzfahrzeuge

obligatorisch
(festes Angebot)

fakultativ
(vom ZKF empfohlen)

fakultativ
(vom ZKF empfohlen)

fakultativ
(vom ZKF empfohlen)

obligatorisch
(festes Angebot)

fakultativ
(vom ZKF empfohlen)

fakultativ
(vom ZKF empfohlen)

fakultativ
(vom ZKF empfohlen)

fakultativ
(vom ZKF empfohlen)

obligatorisch
(festes Angebot)

obligatorisch
(festes Angebot)



5 Die schulische Ausbildung I




Die schulische Ausbildung

5.1 Der Rahmenlehrplan’

5.1.1 Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfiillen in der
dualen Berufsausbildung einen gemeinsamen Bildungsauf-
trag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Lernort, der auf
der Grundlage der Rahmenvereinbarung {iber die Berufsschu-
le (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 15.03.1991 in
der jeweils giiltigen Fassung) agiert. Sie arbeitet als gleichbe-
rechtigter Partner mit den anderen an der Berufsausbildung
Beteiligten zusammen und hat die Aufgabe, den Schiilern
und Schiilerinnen berufsbezogene und berufsiibergreifende
Handlungskompetenz zu vermitteln. Damit werden die Schii-
ler und Schiilerinnen zur Erfiillung der spezifischen Aufga-
ben im Beruf sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und
der Gesellschaft in sozialer, 6konomischer und 6kologischer
Verantwortung, insbesondere vor dem Hintergrund sich wan-
delnder Anforderungen, befahigt. Das schliel3t die Forderung
der Kompetenzen der jungen Menschen ein
P> zur personlichen und strukturellen Reflexion,
P> zum lebensbegleitenden Lernen,
P zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitdt und Mo-
bilitat im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas.

Der Unterricht der Berufsschule basiert auf den fiir jeden
staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundeseinheitlich
erlassenen Ordnungsmitteln. Dariiber hinaus gelten die fiir
die Berufsschule erlassenen Regelungen und Schulgesetze
der Lander.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfiillen, muss die Berufsschule

ein differenziertes Bildungsangebot gewéhrleisten, das

P in didaktischen Planungen fiir das Schuljahr mit der be-
trieblichen Ausbildung abgestimmte handlungsorientier-
te Lernarrangements entwickelt,

P einen inklusiven Unterricht mit entsprechender individu-
eller Férderung vor dem Hintergrund unterschiedlicher
Erfahrungen, Fahigkeiten und Begabungen aller Schiiler
und Schiilerinnen ermdglicht,

P fiir Gesunderhaltung sowie spezifische Unfallgefahren in
Beruf, fiir Privatleben und Gesellschaft sensibilisiert,

2 STANDIGE KONFERENZ DER KULTUSMINISTER DER LANDER (Hrsg.): Rahmenlehrplan
fiir den Ausbildungsberuf Karosserie- und Fahrzeugmechaniker/-in. Beschluss vom
28. Mdrz 2014. Berlin — URL: www.kmk.org/fileadmin/pdfiBildung/Berufliche-
Bildung/rlp/KarosserieFahrzeugbaumechaniker14-03-28-E_01.pdf.

P> Perspektiven unterschiedlicher Formen von Beschafti-
gung einschlieBlich unternehmerischer Selbststdndigkeit
aufzeigt, um eine selbstverantwortliche Berufs- und Le-
bensplanung zu unterstiitzen,

P> an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnissen und
Ergebnissen im Hinblick auf Kompetenzentwicklung und
Kompetenzfeststellung ausgerichtet ist.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entwicklung um-
fassender Handlungskompetenz zu férdern. Handlungskom-
petenz wird verstanden als die Bereitschaft und Befahigung
des Einzelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen und pri-
vaten Situationen sachgerecht durchdacht sowie individuell
und sozial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen
von Fachkompetenz, Selbstkompetenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz

Bereitschaft und Féhigkeit, auf der Grundlage fachlichen
Wissens und Kénnens Aufgaben und Probleme zielorientiert,
sachgerecht, methodengeleitet und selbststindig zu losen
und das Ergebnis zu beurteilen.

Selbstkompetenz?

Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Personlichkeit
die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrin-
kungen in Familie, Beruf und o6ffentlichem Leben zu kldren,
zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu
entfalten sowie Lebensplédne zu fassen und fortzuentwickeln.
Sie umfasst Eigenschaften wie Selbststdndigkeit, Kritikfahig-
keit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und
Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehoren insbesondere auch die
Entwicklung durchdachter Wertvorstellungen und die selbst-
bestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und
zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen
und zu verstehen sowie sich mit anderen rational und verant-
wortungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstandigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die Entwicklung sozialer
Verantwortung und Solidaritat.

3 Der Begriff ,Selbstkompetenz" ersetzt den bisher verwendeten Begriff ,,Humankom-
petenz". Er beriicksichtigt stdrker den spezifischen Bildungsauftrag der Berufsschule
und greift die Systematisierung des DQR auf.
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Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lern-
kompetenz sind immanenter Bestandteil von Fachkompetenz,
Selbstkompetenz und Sozialkompetenz.

Methodenkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit zu zielgerichtetem, planmafigem
Vorgehen bei der Bearbeitung von Aufgaben und Problemen
(zum Beispiel bei der Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz
Bereitschaft und Féhigkeit, kommunikative Situationen zu
verstehen und zu gestalten. Hierzu gehort es, eigene Absich-
ten und Bediirfnisse sowie die der Partner wahrzunehmen, zu
verstehen und darzustellen.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Féhigkeit, Informationen {iber Sachverhalte
und Zusammenhénge selbststindig und gemeinsam mit an-
deren zu verstehen, auszuwerten und in gedankliche Struk-
turen einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehort insbesondere
auch die Fahigkeit und Bereitschaft, im Beruf und iiber den
Berufsbereich hinaus Lerntechniken und Lernstrategien zu
entwickeln und diese fiir lebenslanges Lernen zu nutzen.

5.1.2 Didaktische Grundsatze

Um dem Bildungsauftrag der Berufsschule zu entsprechen,
werden die jungen Menschen zu selbststindigem Planen,
Durchfithren und Beurteilen von Arbeitsaufgaben im Rahmen
ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwicklung einer
umfassenden Handlungskompetenz. Mit der didaktisch be-
griindeten praktischen Umsetzung — zumindest aber der ge-
danklichen Durchdringung — aller Phasen einer beruflichen
Handlung in Lernsituationen wird dabei Lernen in und aus
der Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterricht im Rahmen der Lernfeld-
konzeption orientiert sich prioritdr an handlungssystemati-
schen Strukturen und stellt gegeniiber vorrangig fachsyste-
matischem Unterricht eine veranderte Perspektive dar. Nach
lerntheoretischen und didaktischen Erkenntnissen sind bei
der Planung und Umsetzung handlungsorientierten Unter-
richts in Lernsituationen folgende Orientierungspunkte zu
beriicksichtigen:

P> Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fiir die
Berufsausiibung bedeutsam sind.

P> Lernen vollzieht sich in vollstindigen Handlungen, még-
lichst selbst ausgefiihrt oder zumindest gedanklich nach-
vollzogen.

P> Handlungen fordern das ganzheitliche Erfassen der be-
ruflichen Wirklichkeit, zum Beispiel technische, sicher-
heitstechnische, 6konomische, rechtliche, 6kologische,
soziale Aspekte.

P> Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenden auf
und reflektieren sie in Bezug auf ihre gesellschaftlichen
Auswirkungen.

P> Handlungen beriicksichtigen auch soziale Prozesse, zum
Beispiel die Interessenerklarung oder die Konfliktbewal-
tigung, sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs-
und Lebensplanung.

Abbildung 8: Installieren und Anschlief3en von elektrischen Systemen
und Zusatzeinrichtungen © ZKF
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5.1.3 Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fiir die Berufsausbildung
zum Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker und zur Ka-
rosserie- und Fahrzeugbaumechanikerin ist mit der Ver-
ordnung tiber die Berufsausbildung zum Karosserie- und
Fahrzeugbaumechaniker und zur Karosserie- und Fahrzeug-
baumechanikerin (Fahrzeugbaumechanikerausbildungsver-
ordnung) vom 10.06.2014 (BGBI. I S. 714) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf Karosserie-
und Fahrzeugbaumechaniker und Karosserie- und Fahrzeug-
baumechanikerin (Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 16.05.2003) wird durch den vorliegenden Rahmenlehr-
plan aufgehoben.

Die fiir den Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde
erforderlichen Kompetenzen werden auf der Grundlage der
,Elemente fiir den Unterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbil-
dungsberufe“ (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
07.05.2008) vermittelt.

In Ergénzung des Berufsbildes sind folgende Aspekte im Rah-
men des Berufsschulunterrichtes bedeutsam:

Die Neuordnung des Ausbildungsberufes nimmt Bezug auf:

P> Verwendung neuer Leichtbauwerkstoffe und zunehmen-
der Materialmix sowohl im herstellenden als auch im re-
parierenden Karosserie- und Fahrzeugbau,

P neue Reparaturmethoden, insbesondere bei Fiigetechni-
ken und Materialien,

P> zunehmende Sicherheits- und Komfortelektronik in den
Fahrzeugen,

P> zunehmende Vernetzung von mechanischen, elektroni-
schen, hydraulischen und pneumatischen Fahrzeugsyste-
men,

P> neue Diagnose- und Fehlerauslesemethoden sowie neue
Mess- und Einstelltechniken,

P> neue sicherheitsrelevante Rahmenbedingungen bei alter-
nativen Antriebssystemen, wie z. B. Hybrid-, Elektro- und
Hochvoltfahrzeugen,

P neue gesetzliche Vorschriften und Anforderungen an das
Inverkehrbringen von aufgebauten Fahrzeugen (z. B. EU-
Recht).

Die Ausbildungsstruktur gliedert sich in zwei Ausbildungsab-
schnitte jeweils vor und nach Teil 1 der gestreckten Abschluss-
priifung. Aufgrund der Priifungsrelevanz fiir den Teil 1 der
Abschluss- und Gesellenpriifung sind die Lernfelder 1 bis 6 in
den ersten drei Ausbildungshalbjahren zu unterrichten.

Der Rahmenlehrplan fiir Karosserie- und Fahrzeugbaume-
chaniker und Karosserie- und Fahrzeugbaumechanikerinnen
baut auf einem einheitlichen Berufsbild mit gemeinsamen
Lernfeldern 1 bis 8 auf und differenziert {iber 18 Monate
Kompetenzen in den Lernfeldern 9 bis 14 nach den Fachrich-
tungen Karosserieinstandhaltungstechnik (KI) und Karosse-
rie- und Fahrzeugbautechnik (KF).

Die Fachrichtung Karosserieinstandhaltungstechnik ist
schwerpunktméif3ig auf die Reparatur, Wartung und unfall-
bedingte Instandsetzung und Lackierung von Fahrzeugen
auszurichten. Das Wiederherstellen der Funktionsfahigkeit
vernetzter Systeme hat zentrale Bedeutung.

In der Fachrichtung Karosserie- und Fahrzeugbautechnik
steht der Bau und Aufbau von Fahrzeugen aller Art im Vor-
dergrund. Dazu z&hlt auch die Herstellung vernetzter und
verkniipfter Fahrzeugsysteme (z. B. Antriebsarten, Fahrwerk,
Fahrgestell, Aufbau).

Eine gemeinsame Beschulung mit Kraftfahrzeugmechatroni-
kern, Zweiradmechatronikern, Land- und Baumaschinenme-
chatronikern sowie Mechanikern fiir Reifen- und Vulkanisa-
tionstechnik kann im ersten Ausbildungsjahr erfolgen.

Die Lernfelder beziehen sich auf berufliche Problemstellun-
gen aus den Handlungsfeldern Instandhaltung, Herstellung,
Diagnose sowie Um- und Nachriisten.
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LF 6, LF 8

lF2 F 5
lF3 LF 7
LF 4 -

Sie sind aufbauend strukturiert, um in den Ausbildungsjah-
ren spiralcurricular nach dem Grad an Variabilitat, Komplexi-
tét und Selbststandigkeit und Verantwortung in Verbindung
mit der betrieblichen Ausbildung die umfassende Handlungs-
kompetenz zu entwickeln. Die formulierten Kompetenzen
beinhalten 6konomische, rechtliche, mathematische, kom-
munikative und soziale Aspekte und er6ffnen somit mehrere
Perspektiven bei der Facharbeit.

LF 10 KI, LF 13 KI,

LF 11 KI, LF 13 KF

LF 12 KF

LF 9 KF, -

LF 10 KF

LF 9 KI, -

LF 12 KI

LF 11 KF LF 14 KI,
LF 14 KF

Mathematische und naturwissenschaftliche Inhalte sind in
den Lernfeldern integrativ zu vermitteln. Die Vermittlung
fremdsprachlicher Kompetenzen ist im Umfang von 40 Stun-
den in den Lernfeldern integriert.
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5.1.4 Lernfelder - libersicht

L
1
2
3
L
5
6
7
8

Fachrichtung Karosserieinstandhaltungstechnik

9 KI

10 KI
11Kl
12 KI
13 KI
14Kl

Fahrzeuge und Systeme nach Vorgaben warten und inspizieren

Einfache Baugruppen und Systeme priifen, demontieren, austauschen und
montieren

Funktionsstorungen identifizieren und beseitigen

Umriistarbeiten nach Kundenwiinschen durchfiihren

Fahrzeugteile aus Metall planen und herstellen

Nichtmetallische Werk- und Verbundstoffe be- und verarbeiten
Elektrische und elektronische Systeme instand halten und installieren

Fahrwerks- und Bremssysteme instand halten und installieren

Karosserie- und Fahrzeugschdden analysieren und bewerten
Strukturschaden an Karosserien riickverformen
Karosserieschdden durch Abschnittsreparaturen instand setzen
Vernetzte Fahrzeugsysteme diagnostizieren und instand setzen
Oberfldchen ausbeulen, beschichten und aufbereiten

Zubehor- und Zusatzsysteme an-, ein- und umbauen

Fachrichtung Karosserie- und Fahrzeugbautechnik

9 KF

10 KF
11 KF
12 KF
13 KF
14 KF

Abwicklungen, Schablonen, Modelle und Fertigungsformen anfertigen
Karosserien, Fahrgestelle und Aufbauten herstellen und restaurieren
Karosserien, Fahrgestelle und Aufbauten umbauen, aus- und umriisten
Fahrwerke und Komponenten ein-, umbauen und instand halten
Karosserien, Fahrgestelle und Aufbauten instand halten

Fahrzeugsysteme, Zubehdr- und Zusatzsysteme einbauen und instand setzen

Summen: insgesamt 1020 Stunden

Alle Lernfelder s. CD-ROM 8.1.2

(D

80
100
100
40

120

40

60

60

320 280

80
60
100
40

80

60
40
120
80
40

80

60

280 140
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5.2 Umsetzung des Rahmenlehrplans

5.2.1 Didaktische Jahresplanung*

Die didaktische Jahresplanung (hier beispielhaft fiir NRW,
Anm. d. Red.) hat fiir Lehrkréfte im Bildungsgang, Bildungs-
gangleitungen, Schulleitung, Lernende, duale Partner, Eltern
unterschiedliche Funktionen. Sie dient unter anderem als
Planungswerkzeug fiir Unterricht, Informationsgegenstand
fiir alle am Bildungsprozess Beteiligten und als Evaluations-
instrument zur Qualitdtsentwicklung lernfeldorientierter
Schulcurricula in der dualen Ausbildung.

Die didaktische Jahresplanung ist notwendig, damit die Kom-
petenzentwicklung der Lernenden verlésslich durch ein ab-
gestimmtes, zielgerichtetes und dynamisches Vorgehen im
gesamten Bildungsgang- bzw. Klassenteam der Lehrkréfte
gefordert werden kann.

5.2.2 Lernsituationen handlungsorientierten
Unterrichts

Kernaufgabe bei der Umsetzung lernfeldorientierter Lehr-
plane sind die Entwicklung, Realisation und Evaluation von
Lernsituationen, die sich an den didaktischen Kategorien
Gegenwarts- und Zukunftsbedeutung sowie exemplarischer
Bedeutung ausrichten.

Lernsituationen sind didaktisch aufbereitete thematische
Einheiten, die sich zur Umsetzung von Lernfeldern und Fa-
chern aus beruflich, gesellschaftlich oder privat bedeutsamen
Problemstellungen erschlie3en. Diese sind Ausgangspunkt,
aber ebenso Zielperspektive eines handlungsorientierten Un-
terrichts zur Entwicklung einer umfassenden Handlungskom-
petenz.

Vor diesem Hintergrund bereiten Lernsituationen Ziele und
Inhalte aus den Lernfeldern und Fachern fiir den Unterricht
didaktisch und methodisch auf und konkretisieren diese.
Lernsituationen sind als komplexe Lehr-Lern-Arrangements
zu verstehen. Sie schlieffen Erarbeitungs-, Anwendungs-,
Ubungs- und Vertiefungsphasen sowie Erfolgskontrollen ein.

L Ausziige aus: Ministerium fiir Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-
Westfalen (Hrsg.): Didaktische Jahresplanung. Pragmatische Handreichung fiir die
Fachklassen des dualen Systems. Diisseldorf 2015 - URL: www.berufsbildung.
schulministerium.nrw.de/cms/upload/_handreichungen/handreichung-di-
daktischelahresplanung.pdf

Lernsituationen

P> beziehen sich anhand eines realitdtsnahen Szenarios als
Ausgang fiir Lernaufgaben auf beruflich, gesellschaftlich
oder privat bedeutsame Probleme,

P ermoglichen individuelle Kompetenzentwicklungen im
Rahmen vollstindiger Handlungen,

P> haben konkrete Handlungsprodukte oder Lernergebnisse,

P schlieRen Anwendungs- und Ubungsphasen ein,

P> erméglichen Erfolgskontrollen,

P fordern selbstgesteuertes Lernen,

P> dienen zur Reflexion von Handlungen und fiir metakog-
nitive Prozesse und

P> sind Schnittstellen zur curricularen Verkniipfung mit den
berufsiibergreifenden Fiachern im Bildungsgang.

5.2.3 Bildungsgangarbeit

Die Lehrerteams kooperieren in folgenden schulinternen cur-
ricularen Arbeitsschritten zur planvollen Umsetzung hand-
lungsorientierten Unterrichts in Lernsituationen:

Generierung

P> Lehrpldne und Ausbildungsordnungen auswerten

P> exemplarische Handlungssituationen (beruflich, gesell-
schaftlich oder privat) identifizieren

Ausgestaltung

P> Qualitdtsmerkmale beriicksichtigen

P> Lern- und Arbeitstechniken planen

P> Elemente selbstgesteuerten Lernens auswéhlen
P individuelle Férderung planen und verkniipfen

Konkretisierung der Kompetengzen

P> Kompetenzentwicklung aufbauend planen
P> Reihenfolge der Lernsituationen planen

P> Lernsituationen vernetzen

Konkretisierung der Inhalte

P> notwendige Kenntnisse und Fertigkeiten und Fihigkeiten
analysieren

P> regionale betriebliche Besonderheiten beriicksichtigen

P> Lernvoraussetzungen diagnostizieren

Dokumentation
P> schul- und landesbezogene Standards anwenden
P> zur professionellen Nutzung im Lehrerteam aktualisieren
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Organisatorischer Rahmen

P verlissliche Bildungsgangteams bilden
P> Riaume und Medien bereitstellen

P> Teamzeit ermdglichen

Evaluation

P> Mindestanforderungen nutzen
P> iiberpriifbare Ziele vereinbaren und kontrollieren

Lernortkooperation
P> Betriebsbesuche verstetigen
P> Ausbilderarbeitskreise durchfiihren

P> exemplarische Lernsituationen festlegen
P> Lernprozesse in Betrieb und Schule verkniipfen

5.2.4 Dokumentation von Lernsituationen

Das folgende Beispiel weist Mindestanforderungen zur Doku-
mentation von Lernsituationen aus.

Lernsituation 1.1

Szenario Handlungsprodukt/Lernergebnis
Hinweise zur Lernerfolgsiiberpriifung

Kompetenzen Konkretisierung der Inhalte

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstellen

Organisatorische Hinweise
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In der folgenden Ubersicht werden Hinweise zur Planung gegeben:

Fachkompetenz

Bereitschaft und Befdhigung, auf der Grundlage fach-
lichen Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme
zu l6sen und Ergebnisse zu beurteilen

Selbstkompetenz

Bereitschaft und Befdahigung, als individuelle Persén-
lichkeit die Entwicklungschancen, Anforderungen und
Einschrdnkungen in Familie, Beruf und offentlichem
Leben zu kldren, zu durchdenken und zu beurteilen

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Befdahigung, soziale Beziehungen zu
leben und zu gestalten

Methodenkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit zu zielgerichtetem,
planmdRigem Vorgehen bei der Bearbeitung von Aufga-
ben und Problemen

Lernkompetenz

Bereitschaft und Befdhigung, Informationen tiber Sach-
verhalte und Zusammenhdnge selbststdndig und ge-
meinsam mit anderen zu verstehen, auszuwerten und
in gedankliche Strukturen einzuordnen

Kommunikative Kompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, kommunikative Situationen
zu verstehen und zu gestalten

>

selbststandig planen, durchfiihren und bewerten (z. B. Planspiele, Schiiler-
unternehmen)

komplexe Aufgabenstellungen gliedern (z. B. Arbeitsplane, Wochenplane, Lerntage-
buch)

Gesprache fiihren (z. B. aktives Zuhéren, Feedback, Fragetechnik, Ich-Botschaften)
konstruktiv argumentieren (z. B. Pro und Contra, dialektische Argumentation)

kooperativ arbeiten (z. B. Spielformen, Regeln in der Gruppenarbeit, soziale Bezie-
hungen gestalten, Teamstrukturen analysieren)

Umgang mit Konflikten (z. B. Konfliktmanagement, konstruktiv mit Storungen umge-
hen, kooperativer Rollentausch)

Verantwortung und Pflichtbewusstsein entwickeln (z. B. Arbeitsmaterialien bereithal-
ten, gemeinsam Regeln entwickeln und vereinbaren)

Ideen finden (z. B. Mindmap, Kartenabfrage, Brainstorming, Brainwriting)

» Informationen beschaffen (z. B. Textrecherche, Internetrecherche)

v

vV VYV V. V. Y vV VY

Informationen verarbeiten (z. B. Lernkartei, Spickzettel, Notizen, Skizzen, Markieren,
Skimmen, Scannen, Exzerpieren)

Strukturieren (z. B. Tabelle, Clustern, Ranking, Scoringmodelle/Entscheidungsmatrix)
Zeit planen (z. B. Aktionsplan, Netzplantechnik, Ganttdiagramm, Ishikawadiagramm)
Gesprache fiihren (z. B. aktives Zuhéren, Feedback, Fragetechnik, Ich-Botschaften)
Visualisieren (z. B. Folien- und Plakatgestaltung, Nutzung von Hard- und Software)
konstruktiv argumentieren (z. B. Pro und Contra, dialektische Argumentation)
nonverbal kommunizieren (z. B. Blickkontakt, Gestik, Mimik, Korpersprache)
Moderieren (z. B. Interviewtechnik, Talkrunde, Pro- und Contra-Diskussion)

Vortragen (z. B. freier Vortrag, Nutzung von Hard- und Software)

Abbildung 9:

Montieren von Anbauteilen an Fahrzeugrahmen und
-aufbauten © ZKF
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5.2.5 Evaluation von Lernsituationen

Die folgende Tabelle dient als Beispiel fiir eine regelmiRige Uberpriifung von Lernsituationen durch das Lehrerteam:

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Der Zeitumfang war angemessen.

Das Einstiegsszenario trug die gesamte Lernsituation.

Die Problemstellung war dem Ausbildungsstand angemessen.

Die geplanten Handlungsprodukte und Lernergebnisse wurden erstellt.
Die Zuordnung fachlicher Kompetenzen war angemessen.

Die Einbeziehung nichtfachlicher Kompetenzen war angemessen.
Kompetenzzuwdchse waren erkennbar und dokumentierbar.

Die Inhalte waren ausreichend konkretisiert.

Die Vernetzung der Inhalte der beteiligten Facher war angemessen.

Die angewendeten Lern- und Arbeitstechniken unterstiitzten den Kompetenzzuwachs.
Die Unterrichtsmaterialien waren ansprechend und hilfreich.

Die Unterrichtsmaterialien waren vollstandig verfiigbar.

Die Verantwortlichkeiten wurden wahrgenommen.

Die bendtigten Fachrdume standen zur Verfligung.

Die geplante Lernerfolgskontrolle war angemessen.

Die Handlungsphasen wurden addquat verwirklicht.

Die Lernsituation forderte individuelle Lernprozesse.

Die Schiilerinnen und Schiiler konnten sich ausreichend in die Lernprozesse einbringen
(z. B. selbstgesteuertes Lernen,...).

Die Schiilerinnen und Schiiler waren mit dem Ablauf der Lernsituation zufrieden.
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5.2.6 Beispiele: Umsetzung von Lernsituationen
Beispiel Lernfeld 1:

Aufgrund der Moglichkeit gemeinsamer Beschulung im ersten Ausbildungsjahr wird hier auf die Lernsituation fiir Kfz-Mecha-
troniker/-innen zum Lernfeld 1 verwiesen (NRW).

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Wartungs- und Servicearbeiten zur Funktions- und Werterhaltung an Fahrzeu-
gen und berufstypischen Systemen nach herstellerbezogenen Standards und Kundenbediirfnissen durchzufiihren und dabei standardisierte
Plane und einfache Regeln nach Vorgabe anzuwenden.

Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uberblick {iber die zu wartenden und zu inspizierenden Fahrzeuge sowie iiber berufstypische
Systeme mit dem Ziel, den Arbeitsumfang und die Durchfiihrung der Service- und Wartungsarbeit zu ermitteln (Betriebsfliissigkeiten, Bereifung,
Entsorgung).

Sie identifizieren dabei Baugruppen und Bauteile, von denen besondere Gefahren ausgehen (Hochvoltsysteme, pyrotechnische Systeme, gesund-
heitsgefihrdende, explosive, unter Hochdruck stehende Fluide). Dazu unterscheiden sie Systeme, Teilsysteme und Funktionseinheiten und be-
schreiben ihr Zusammenwirken (Blockschaltbilder, Flussdiagramme, Wartungspldne). Zur Informationsgewinnung und Dokumentation werten sie
Fehlerspeicher, Wartungsdaten, technische Dokumente und Serviceplane auch in einer fremden Sprache aus. Dazu nutzen sie die Moglichkeiten
der elektronischen Datenverarbeitung (Diagnose- und Testgerdte, Internet).

Sie stellen Art und Umfang der erforderlichen Dokumentationsarbeiten fest.

Sie erfassen und analysieren den innerbetrieblichen Arbeitsauftrag, um die Auftragsbearbeitung abzustimmen. Sie unterscheiden Arbeitsaufgaben,
die nur von fachlich ausgewiesenen Personen durchgefiihrt werden diirfen, von Routineaufgaben ohne spezielle Befahigung.

In Kenntnis der betrieblichen Abldufe treffen sie fiir die Servicearbeiten eine begriindete Auswahl an Werkzeugen (Standardwerkzeugsatz, Spezial-
werkzeug), Betriebs- und Hilfsstoffen (Schmierstoff, Kiihimittel, Hydraulik und Bremsfliissigkeit). Sie ermitteln den Materialbedarf an Betriebs-
stoffen, Hilfsstoffen und Ersatzteilen und erkldren ihre spezifischen Bezeichnungen. Sie unterscheiden die fiir den Service zugrunde liegenden
Regeln, Normen und Vorschriften beim Transportieren, Heben und Sichern von Fahrzeugen und Systemen und begriinden ihre Notwendigkeit.
Beim sicheren Umgang mit Betriebsstoffen ergreifen sie MaBnahmen zur Entsorgung und zum Recycling. Sie analysieren Priifkriterien und erstellen
Priifpldne. Zur Durchfiihrung der Servicearbeiten identifizieren sie die betrieblichen Qualitdts-, Arbeitssicherheits- und Unfallverhiitungsvorgaben,
um Gefahren fiir sich und andere zu erkennen und Fehler zu vermeiden.

Sie ermitteln den Dokumentationsumfang fiir die durchgefiihrten Servicearbeiten und setzen Prdsentationstechniken und -verfahren ein. Sie
reflektieren Planung und Durchfiihrung, um Qualitdtsmdngel im Arbeitsprozess zu erkennen und entwickeln eine positive personliche Einstellung
gegendiber ihrer Werkstattarbeit. Sie respektieren gesellschaftliche, 6konomische und dkologische Anforderungen und leiten daraus eigene Wert-
vorstellungen ab.



Einstiegsszenario

Das Kundenfahrzeug kommt zur ersten Inspektion nach dem Neuwa-
genkauf in die Vertragswerkstatt. Es handelt sich um ein Hybridfahr-
zeug mit der Kombination aus Verbrennungsmotor und Elektromotor.

»Im Rahmen der Inspektion ist entsprechend dem Wartungsplan auch
der Motordlwechsel am Verbrennungsmotor des Fahrzeugs vorgesehen.
Da der Kunde als Kfz-Fachmann die kommenden Olwechsel selber
durchfiihren machte, erhalten Sie den Auftrag, die Anforderungen an
die geeigneten Motordle fiir die spétere lbergabe an den Kunden zu
notieren.

Bei diesem Fahrzeug handelt es sich um ein ,, Hybridfahrzeug”. Da
Hybridfahrzeuge neben den reinen Elektrofahrzeugen mittlerweile
hdufiger in der Kundschaft vertreten sind, erhalten Sie von lhrem
Annahmemeister einen zusatzlichen Auftrag. Sie sollen einfache Erken-
nungsmerkmale von Hybrid und Elektrofahrzeugen auflisten und die
wichtigsten zu beachtenden Verhaltensweisen und die erforderlichen
Sicherheitshinweise, die im Rahmen von allgemeinen Arbeiten an
diesen beiden Fahrzeugtypen zu beachten sind, notieren. Dabei sollen
Sie auch herausstellen, welche Arbeiten Sie ohne Weiteres durchfiihren
diirfen und wofiir Sie ggf. weitere Einweisungen oder sogar die Hilfe
anderer Mitarbeiter aus dem Betrieb bendtigen."

Ihr Annahmemeister mochte damit erreichen, dass andere Mitarbeiter/-
innen im Betrieb die nachsten Olwechsel bzw. allgemeine Arbeiten an
Hybridfahrzeugen zukiinftig mehr zielgerichtet durchfiihren kénnen.

Die schulische Ausbildung

Handlungsprodukt/Lernergebnis

» Aufstellung von Motordlen in Form einer Liste mit Angabe magli-
cher alternativ vom Hersteller freigegebener Motordle anhand der
Freigabelisten des Herstellers bzw. der Olproduzenten.
(Auflistung kann je nach gewdhltem Hersteller unterschiedlich
ausfallen)

» Auflistung von Erkennungsmerkmalen von Hybrid- und Elektro-
fahrzeugen, z. B. mit den Angaben zu den Fundstellen und den
Besonderheiten.

> Arbeitsplan (auch maglich in Form eines Ablaufplans, Struktur-
gramms u. a.), aus dem die grundsatzliche Vorgehensweise fiir
Arbeiten an diesen Fahrzeugen hervorgeht.

» Darin enthaltene Angaben zu:

» grundsatzlichen Moglichkeiten zur Identifikation des Fahrzeugs,
hier: Hybridfahrzeug/Elektrofahrzeug

> eine Auflistung der vom Hersteller freigegebenen und verbo-
tenen Tatigkeiten (hdufig unterschiedlich gehandhabt bei den
Herstellern)

> eine Auflistung der erlaubten und verbotenen Tatigkeiten am
Fahrzeug fiir sensibilisierte, unterwiesene, berechtigte Perso-
nengruppen

> Unterschiede und Gemeinsamkeiten der Handhabung dieser
Arbeiten bei verschiedenen Herstellern

» Angaben der direkten Erkennungsmerkmale von Hybrid- und
Elektrofahrzeugen (z. B. orangefarbene Leitungen/, Kabel" bzw.
Bauteile)

» \Verhalten im Schadensfall bzw. bei Unfdllen

ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungsbewer-
tung
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Wesentliche Kompetenzen
Die Schiilerinnen und Schiiler

» erfassen und strukturieren den Arbeitsauftrag
> gestalten ihre Arbeitsorganisation

» informieren sich tiber die Besonderheiten dieses Fahrzeugtyps und
die Herstellerunterschiede und analysieren diese

» informieren sich tiber die Besonderheiten bei Arbeiten an Fahr-
zeugen dieses Fahrzeugtyps und die Herstellerunterschiede und
erfassen diese in der Auswirkung auf den Arbeitsprozess

» informieren sich tiber die Besonderheiten und Unterschiede in der
Handhabung dieser Arbeiten in verschiedenen Betrieben

» erfassen die Betriebsstruktur und die fiir bestimmte Arbeiten erfor-
derlichen Eignungen bestimmter Personengruppen im Betrieb

> erstellen die geforderten Unterlagen/Ubersichten

» stellen ihre Lern- und Arbeitsergebnisse vor

Lern- und Arbeitstechniken

» Informationen beschaffen: Tabellenbuch, Fachbuch

Konkretisierung der Inhalte

> Umgang mit Wartungsvorschriften und Sicherheitshinweisen der
Hersteller insbesondere bzgl. Hybrid- und Elektrofahrzeugen,
DGUV, BG, u. a., z. B. BGI-8686

> Orientierung am Fahrzeug bzgl. Kennzeichnungen, Merkmalen und
Typisierung

> Einsatz von Mess- und Diagnosegerdten, z. B. Fahrzeugidentifika-
tion und Zustandsermittlung

> Orientierung im Betrieb bzgl. Mitarbeiterfunktionen, hier z. B. ,, be-
fahigte Person (Hochvoltschein)*, Sicherheitsbeauftragter

> Orientierung im Betrieb bzgl. betrieblicher Ablaufe, Arbeitsbereiche,
Aufbauorganisation

> systematischer Aufbau und Funktionszusammenhdnge bei Hybrid-
und Elektrofahrzeugen

» Arbeitsplan, Ablaufpldne, Strukturgramme
> grafische Darstellung von Arbeitsabldufen
> Haftungsrecht, z. B. Verwendung nicht freigegebener Motordle

> Arbeitssicherheit, Verhalten bei Unfdllen bzw. im Schadensfall

» Informationen auswerten und verarbeiten: Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit
» Informationen aufbereiten: Prdsentationstechniken (Plakat, Folien, Handout, PowerPoint ...)

» Kommunikation gestalten: Arbeitsphasen und Plenum

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Fachbiicher, Tabellenbiicher, Fahrzeugunterlagen (verschiedener Hersteller), Unterlagen der Hersteller, DGUV, BG, Branchenverbéande, Schulungs-
unterlagen bzgl. Lehrgangen zur Weiterqualifizierung in diesem Bereich, Textverarbeitungsprogramm, Internet

Organisatorische Hinweise

Verantwortlichkeiten im Arbeitsteam, PC-Raum, Aufsicht eines , Fachkundigen fiir HV-Arbeiten” bei praktischen Ubungen/Laborunterricht an

einschldgigen Systemen
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Handlungsphasen der Lerngruppe

Analysieren: > Aufgabenstellung, Vorgaben und organisatorische Rahmenbe-
dingungen erfassen und vorstrukturieren
> Bildung von Arbeitsgruppen

Planen: » Diskussion und Entscheidung innerhalb der Arbeitsgruppe fiir
das Vorgehen
> Zeitplanung und Arbeitsteilung vornehmen
> (Qualitdtsanforderungen an die Struktur und den Inhalt des
Produktes festlegen

Ausfiihren: Motor6l:
> Fahrzeug- und Herstellerbesonderheiten und Unterschiede
erfassen und visualisieren
Hybrid-/Elektrofahrzeug:
> Erkennungsmerkmale:
» Fahrzeug- und Herstellerbesonderheiten und Unterschiede
erfassen und visualisieren
> Arbeitsplan:
» Fahrzeug- und Herstellerbesonderheiten und Unterschiede
erfassen
» Ablaufplan fiir Arbeiten am Fahrzeug am Beispiel Motor-
olwechsel erstellen mit Hinweisen auf besondere Sicher-
heitsbestimmungen - deutliche Kennzeichnung der fur
die Personengruppe erlaubten/verbotenen Tatigkeiten am
Fahrzeug im Arbeitsplan
> Ergebnis fiir Prasentation visualisieren

Bewerten: » entstandene Produkte, Olliste und Umgang mit Hybridfahr-
zeugen auf Einsatzmdglichkeiten hin untersuchen und fiir
den betrieblichen, personlichen Einsatz ggf. optimieren

Reflektieren: > Reflexion der eigenen Arbeitsweise
> Kldren der allgemeingiiltigen Grundsdtze und der Spezifika
einzelner Hersteller
> Zusammenfassen der wichtigsten Bestimmungen und Kldrung
der Bedeutung fiir den eigenen betrieblichen Einsatz

Vertiefen: > Vorstellung und Rechtfertigung des Produktes in einer simu-
lierten Kundenprasentation (Motordl)
» Vorstellung und Rechtfertigung des Produktes in einer simu-
lierten Gesprdchssituation gegeniiber dem Annahmemeister
(Hybrid, Arbeitsplan)
» (bertragung der Ergebnisse auf andere Fahrzeuge/
Fahrzeughersteller/Fahrzeugtypen (Hybrid, Arbeitsplan)

Magliche Methoden, Medien, Sozialformen

Lehrervortrag

Unterrichtsgesprach
Informationsbldtter
Herstellerunterlagen

vVvyVvyy

v

Gruppenarbeit
Kartenabfrage
> Kreativtechniken

v

Einzelarbeit, Gruppenarbeit
branchentypische Software
Herstellerunterlagen

selbst organisierte Gruppenarbeit
Folien

Flipchart

Moderationswdnde, Plakate
Beamer

VYV VYVYVYY

> Prdsentation, Beratung im Plenumsgesprach

» schriftlicher Bericht
» Unterrichtsgesprdch

> Rollenspiel
> Plenumsdiskussion



Umsetzung des Rahmenlehrplans

Beispiel Lernfeld 5

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, die Herstellung von Karosserie- und Fahrzeugteilen aus Metallen nach Zeichnungen
und Skizzen mit werkstatttypischen Werkzeugen und Maschinen zu planen, herzustellen, die Qualitdt zu priifen und zu bewerten.

Sie analysieren technische Dokumente (Gesamt- und Gruppenzeichnungen, Finzelteilzeichnungen, Stiicklisten, Anordnungspldne) und infor-
mieren sich mit dem Ziel, den Aufbau und die Funktionen der Teile zu beschreiben. Sie skizzieren und zeichnen normgerecht Karosserie- und
Fahrzeugteile.

Sie planen die Arbeitsschritte und -abldufe zur Herstellung der Teile auch im Team. Sie erstellen Arbeitsplane und wdhlen die Werkzeuge und Ma-
schinen (handgefiihrt, ortsfest) unter Beriicksichtigung der Bearbeitungsverfahren, der verwendeten Werkstoffe, der Betriebsmittel und Hilfsstoffe
aus. Sie bestimmen (Diagramme, Berechnungen) die fiir die Bearbeitung notigen Maschinenwerte (Drehzahl, Einstellparameter beim Schweif3en).
In Abhdngigkeit von den Werkstoffkennwerten (Zugfestigkeit, Streckgrenze, Bruchdehnung) beurteilen sie die Bearbeitbarkeit (Spanbarkeit, Um-
formbarkeit, Schweifbarkeit) der Werkstoffe. Sie bestimmen die Mindestbiegeradien und ermitteln die Zuschnitt- und Abkantldngen sowie die
Abwicklungen. Sie legen den Materialbedarf fest und berechnen Flachen und Massen von Werkstiicken.

Die Schiilerinnen und Schiiler bereiten den Arbeitsplatz vor. Dabei beachten sie die fiir die Fertigung geltenden Sicherheits- und Umweltvor-
schriften.

Sie reiBen die Teile mithilfe von Schablonen und AnreiRwerkzeugen an. Sie trennen Bauteile und Halbzeuge (thermisch, mechanisch) und bear-
beiten sie (Scheren, Stigen, Bohren, Stanzen, Schleifen), richten sie, formen sie maschinell und von Hand um (Biegen, Kanten, Bérdeln, Sicken,
Falzen, Treiben) und erstellen Rand- und Flachenversteifungen.

Sie wahlen die Fiigeverfahren (Schrauben, Nieten, Schweifen, Liten, Kleben, Fiigen durch Umformen) fiir Werkstiicke und Bauteile aus gleichen
und unterschiedlichen Werkstoffen unter Beriicksichtigung der auftretenden Beanspruchungen aus und fiihren die notwendigen Berechnungen
(Festigkeit, Klemmldnge, Nahtldnge) durch. Sie beachten die Regeln des Korrosionsschutzes (aktiver und passiver Korrosionsschutz). Abhangig
vom Verfahren bereiten die Schiilerinnen und Schiiler die Verbindungsstelle vor (Bohren, Senken, Reiben, Reinigen und Gestalten der Fiige-
fdchen, Primern, Heften), fiihren die Verbindung durch und bereiten sie nach (Schrauben sichern, Spannungen beseitigen, Teile richten, Fluss-
mittel und Oxidschichten entfernen, Naht verschleifen, Korrosionsschutz).

Sie priifen die Baugruppen optisch und priiftechnisch (Sichtpriifung, Funktionspriifung, MapRhaltigkeit) und berticksichtigen dabei die kun-
denspezifischen Anforderungen. Sie ermitteln die Toleranzen, erstellen Priifpldne, priifen die Einhaltung von Toleranzen und Passungen und
dokumentieren die Priifergebnisse. Dazu wahlen sie Priifmittel (Messschieber, MaBband, Metallmafstab, Winkel und Winkelmesser, Schablonen,
Lehren) aus und wenden sie an.

Sie priifen, bewerten und dokumentieren ihre Arbeitsabldufe und Arbeitsergebnisse. Sie reflektieren alternative Vorgehensweisen und Optimie-
rungsmaoglichkeiten hinsichtlich Fehlervermeidung, Wirtschaftlichkeit, technischer Machbarkeit und Kundenzufriedenheit.



Die schulische Ausbildung

Abfolge von Lernsituationen im Lernfeld 5

Lernfeld Nr. 5: Fahrzeugteile aus Metall planen und herstellen (120 UStd.)

Abfolge der Lernsituationen Zeitrichtwert  Beitrage weiterer Ficher zum Kompetenzerwerb

5.1 Reparaturbleche fiir den 32 Wirtschafts- und Betriebslehre: Wirtschaftlichkeit; Deutsch Kommunikation:
Tirschweller herstellen Fachsprache anwenden

5.2 Karosserieschdden durch Ab- 32 Sport/Gesundheitsforderung: Korperhaltung

schnittsreparaturen instand setzen

Die Beitrage weiterer Facher des berufsiibergreifenden Lernbereichs (ldnderspezifisch) sind aus den Kompetenzen des Lern-
felds abgeleitet und als Muster fiir die Verkniipfung mit dem berufsiibergreifenden Lernbereich zu verstehen. Im Rahmen der
didaktischen Jahresplanung erstellen die Lehrerteams eine schulinterne Konkretisierung.

Zeitliche Anordnung der Lernsituationen nach Wochen (Muster)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
LF 5: Fahrzeuge aus Metall planen und herstellen (120 UStd.)

LF5.1
Reparaturbleche fiir den Tiir-
schweller herstellen

1S5.4

LF X wenn schulorganisatorische Griinde eine parallele Anordnung erfordern

Deutsch/Kommunikation

ISDIK1 LS DIK 2

Arbeitsergebnis  Arbeitsergebnis

beschreiben im Team kom-
munizieren

Wirtschafts- und Betriebslehre

LS WuB 1
Herstellungskosten
emitteln

Differenzierungsbereich: Mathematik

Mathematik:
einfache geometrische Ubungen



Umsetzung des Rahmenlehrplans

Abbildung 10:
Verschleifen von Schweifindhten an Fahrzeugaufbauten © ZKF

Lernsituation zu Lernfeld 5 (Beispiel LS 5.1)

Einstiegsszenario Handlungsprodukt/Lernergebnis
Das Fahrzeug (Golf ) eines Kunden wird vom TOV nicht mehr abge- Tiirschwellerersatzteil
nommen, weil der Tiirschweller der Fahrertiir links durchgerostet ist. > Arbeitsplan:
Es handelt sich um ein Liebhaberfahrzeug, das der Kunde trotz des > Ersetzen de;TﬂrschweIIers
Alters repariert haben mochte. . . .
> Ermittlung von Zuschnitt- und Abkantlangen
Um die Kosten gering zu halten, soll der AuBenschweller ersetzt > Zuschnittsléinge Pos. 1 und 2
werden. Dafiir wurde ein Reparaturblech bestellt. » AbkantmaRe fiir Pos. 1 und 2
Beim Heraustrennen des AuBenschwellers stellt sich heraus, dass > Abwicklung fiir Pos. 1 und 2
auch der Innenschweller sowie eine Verstarkung auf einer Langevon . hengtigte SchweiRangaben und Einstellparameter
300 mm durchgerostet sind ... > Sicherheitsvorschriften
> Funktionspriifung

Lern- und Arbeitstechniken

» Zeichnungsanalyse
» Informieren durch Textrecherche, Internetrecherche, mithilfe von technischen Dokumentationen
> Arbeitsplanung

» Bauteilplanung (technische Zeichnungen erstellen, Berechnungen durchfiihren)

> praktische Durchfiihrung

> Reflexion mithilfe von Priifprotokollen

» Prdsentation (Software, Plakate, Modelle)

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle
Betriebsauftrag, Modelle, Messwerkzeuge

Organisatorische Hinweise

» labor-/Fachraum, Internetarbeitsplatz, Fachbibliothek
» Absprachen mit Fachlehrkrdften
» lernortkooperation: Fertigung im Betrieb



Die schulische Ausbildung

Abbildung 11: Herstellen von Reparaturblechen fiir Tiirschweller - Foto Auto © BMIW



Umsetzung des Rahmenlehrplans

Abbildung 12: Scherschneiden von Blechen © Miiller






6 Priifungen I




Priifungen

6.1 Priifungsanforderungen

Handlungsorientierung in der Ausbildung bedeutet, sich an
praxisgerechten Aufgaben und berufstypischen Arbeitspro-
zessen zu orientieren. Die Auszubildenden erhalten damit
eine aktive Rolle beim Lernen. Die zu erwerbenden Hand-
lungsmuster werden den Auszubildenden nicht mehr wie
frither ,mundgerecht* prasentiert; vielmehr sollen die Auszu-
bildenden dazu angeleitet werden, sich diese in der aktiven
Auseinandersetzung mit der beruflichen Umwelt eigenver-
antwortlich zu erschlieBen.

Wenn die Auszubildenden im Verlauf ihrer Ausbildung zum
selbststdndigen Planen, Durchfithren und Kontrollieren kom-
plexer Arbeitsaufgaben im Karosserie- und Fahrzeugbau be-
fahigt werden, liegt es nahe, auch den Nachweis dieser Qua-
lifikationen an realitdtsnahen Aufgabenstellungen in Priifun-
gen zu entwickeln. Das nach alten Ausbildungsordnungen
praktizierte Abfragen von isoliertem Faktenwissen in Bezug
auf Fertigkeiten und Kenntnissen, welches lediglich in Prii-

fungen zum Tragen kam, wird durch die neuen, handlungs-
orientierten Priifungsanforderungen abgelost.

Die Ergebnisse moderner beruflicher Priifungen nach Ma@3-
gabe neu gestalteter Ausbildungsordnungen sollen die indi-
viduelle Berufseingangsqualifizierung dokumentieren und
zugleich Auskunft dariiber geben, welche Fach- und Personal-
kompetenz die Priifungsteilnehmer/-innen derzeit aufweisen
und auf welche Entwicklungen diese aktuellen Leistungen
zukiinftig schlie3en lassen. Die Entwicklung und Férderung
von Handlungsfahigkeit in der Berufsausbildung bedeutet
die Fahigkeit und Bereitschaft, berufliche Anforderungen
auf der Basis von Wissen und Erfahrung sowie durch eigene
Ideen selbststandig zu bewéltigen, die gefundenen Lésungen
zu bewerten und die eigene Handlungsfahigkeit weiterzuent-
wickeln.



Vorbereitung auf die Abschluss- oder Gesellenpriifung

6.2 Vorbereitung auf die Abschluss- oder Gesellenpriifung

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-innen der Fach-
richtung Karosserieinstandhaltungstechnik werden in der
Regel im Handwerk ausgebildet und eingesetzt, die der Fach-
richtung Karosserie- und Fahrzeugbautechnik eher in der In-
dustrie, dies aber auch nicht immer. Fiir die Ausbildung im
Handwerk gilt dementsprechend die Handwerksordnung; die
Abschlusspriifung ist in diesem Fall die Gesellenpriifung. Die
Priifungsaufgaben hierfiir kommen vom Zentralverband Ka-
rosserie- und Fahrzeugtechnik (www.zkf.de). Bei der Ausbil-
dung in der Industrie bleibt nach BBiG die Abschlusspriifung,
fiir die die Aufgaben von der Priifungsaufgaben- und Lehrmit-
telentwicklungsstelle (PAL) der IHK Region Stuttgart (www.
ihk-pal.de) zur Verfiigung gestellt werden.

Ein didaktisch und methodisch sinnvoller Weg, die Auszu-
bildenden auf die Priifung vorzubereiten, ist, sie von Beginn
ihrer Ausbildung an mit dem gesamten Spektrum der Anfor-
derungen und Probleme, die die Kfz-Berufe mit sich bringen,
vertraut zu machen und die Auszubildenden in vollstédndige
berufliche Handlungen einzubeziehen. Diese Handlungen
setzen sich aus folgenden Elementen zusammen:

P> die Ausgangssituation erkennen

P Ziele setzen/Ziele erkennen:

» auf der Grundlage realer betriebsbezogener Tatigkei-
ten sollen vorgegebene Aufgaben, die einem Kunden-
auftrag entsprechen, bewiéltigt werden

P> Arbeitsschritte bestimmen/Arbeitsplan erstellen:

> selbststindiges Planen durch Festlegen der einzelnen
Arbeitsschritte

> Abschétzen der personellen Unterstiitzung

> Festlegen der bendtigten Materialien, Gerdte und
Hilfsmittel

> FEinschétzen der Arbeitszeit

P> Arbeitsplan ausfithren:

> die Aufgabe ohne Anleitung im Rahmen der Ab-

schluss- oder Gesellenpriifung alleine durchfiihren
P> Ergebnisse kontrollieren und bewerten:

> das Arbeitsergebnis mit den Anforderungen und Vor-
gaben vergleichen

> feststellen, ob die Vorgaben erreicht wurden und wel-
che Nacharbeiten gegebenenfalls notwendig sind.

Damit wird den Auszubildenden auch ihre eigene Verant-
wortung fiir ihr Lernen im Ausbildungsbetrieb und in der
Berufsschule, fiir ihren Ausbildungserfolg und beruflichen
Werdegang deutlich gemacht. Eigenes Engagement in der
Ausbildung fordert die berufliche Handlungsfiahigkeit der
Auszubildenden enorm.

Fiir die praktische Gesellenpriifung lautet die Devise: Ubung
macht den Meister. Die praktischen Fertigkeiten kann man
sich nicht vom einen auf den anderen Tag aneignen; nicht
umsonst dauert die Ausbildung zum Karosserie- und Fahr-
zeugbaumechaniker/zur Karosserie- und Fahrzeugbaume-
chanikerin dreieinhalb Jahre. Daher ist es wichtig, vor der
praktischen Gesellenpriifung Arbeitsabldufe und Handgriffe
vermehrt zu wiederholen. Der Zentralverband Karosserie-
und Fahrzeugtechnik hat eigens dafiir zwei Priifungsvorbe-
reitungsordner mit praktischen Ubungsstiicken zur Vorberei-
tung auf die Gesellenpriifung im Teil 1 sowie im Teil 2 im Aus-
bildungsberuf Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in
erarbeitet. Die beiden Ordner umfassen verschiedene Zeich-
nungen mit den dazugehorigen 3-D-Darstellungen sowie
Stiick- und Werkzeuglisten. Die praktischen Vorbereitungs-
hilfen wurden nach den Kenntnissen und Fertigkeiten erar-
beitet, die bei einer handlungsorientierten Abschluss- oder
Gesellenpriifung fiir die Praxis gefordert werden. Die Ordner
konnen beim Zentralverband Karosserie- und Fahrzeugtech-
nik angefordert werden.

Abbildung 13: Ordner Ubungsaufgaben Teil 1 © ZKF



Priifungen

6.3 Die gestreckte Abschluss- oder Gesellenpriifung

Anstelle des ,klassischen* Modells von Zwischen- und Ab-
schlusspriifung findet bei dieser Priifungsart nur noch die
Abschluss- bzw. die Gesellenpriifung statt.

P> Sie setzt sich aus zwei Teilen zusammen, die zeitlich von-
einander getrennt gepriift werden. Teil 1 der Abschluss-
oder Gesellenpriifung soll spatestens zum Ende des zwei-
ten Ausbildungsjahres stattfinden.

P> Der Teil 2 der Abschluss- oder Gesellenpriifung erfolgt am
Ende der Berufsausbildung.

P> Teil 1 der Abschluss- oder Gesellenpriifung kann nicht
eigenstandig wiederholt werden. Ein schlechtes Ergebnis
im Teil 1 muss durch ein entsprechend gutes Ergebnis im
Teil 2 ausgeglichen werden, um die Priifung zu bestehen.
Ein schlechtes Ergebnis im Teil 1 kann somit das Bestehen
der gesamten Abschluss- oder Gesellenpriifung gefdhrden.

P> Qualifikationen, die bereits im Teil 1 der Abschluss- oder
Gesellenpriifung Gegenstand waren, sollen im Teil 2 nur
gepriift werden, wenn sie zur Feststellung der beruflichen
Handlungsfahigkeit erforderlich sind.




Priifungsbereiche und ihre Gewichtung in Teil 1 und Teil 2

6.4 Priifungsbereiche und ihre Gewichtung in Teil 1 und Teil 2

Der Teil 1 der Abschluss- oder Gesellenpriifung im Ausbildungsberuf Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in besteht in
beiden Fachrichtungen aus zwei Priifungsbereichen:

P Arbeitsauftrag (praktischer Teil) wird mit 20 Prozent und die 30 Prozent
P Auftragsplanung (schriftlicher Teil) wird mit 10 Prozent gewichtet.

Der Teil 2 der Abschluss- oder Gesellenpriifung in der Fachrichtung Karosserieinstandhaltungstechnik besteht aus drei Prii-
fungsbereichen:

P> Kundenauftrag 40 Prozent (praktischer Teil)
P> Karosserieinstandhaltungstechnik 20 Prozent hriftlicher Teil 70 Prozent
P> Wirtschafts- und Sozialkunde 10 Prozent (schriftlicher Teil

Der Teil 2 der Abschluss- oder Gesellenpriifung in der Fachrichtung Karosserie- und Fahrzeugbautechnik besteht ebenfalls
aus drei Priifungsbereichen:

P Kundenauftrag 40 Prozent (praktischer Teil)
P> Karosserie- und Fahrzeugbautechnik 20 Prozent hrifilicher Teil 70 Prozent
P Wirtschafts- und Sozialkunde 10 Prozent (schriftlicher Teil

Beide Priifungsteile (Teil 1 und Teil 2) flieBen im festgelegten Gewichtungsverhéltnis von 30 Prozent aus Teil 1 und zu 70 Pro-
zent aus Teil 2 in die Bewertung ein und bilden das Gesamtergebnis der Abschluss- oder Gesellenpriifung im Ausbildungsberuf
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in.
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6.5 Abschluss- oder Gesellenpriifung Teil 1 und Teil 2




Priifung Teil 1 und 2

6.5.1 Abschluss- oder Gesellenpriifung Teil 1 - fiir beide Fachrichtungen gleich

Priifungsbereich Zeitanteil Gewichtung zwischen Gewichtung
den Priifungsteilen Teil 1

90 Min. 33,33 Prozent } 10 Prozent

> 30 Prozent

6 Std. 56,67 Prozent

66,66 Prozent 20 Prozent /

15 Min. 9,99 Prozent

6.5.1.1 Priifungsbereich Auftragsplanung
(schriftliche Aufgaben):

Musteraufgabe:
Zugelassene Unterlagen fiir den Priifling:

P> Tabellenbuch, Taschenrechner
P> {ibliches Schreib- und Zeichenmaterial

Der Aufgabensatz umfasst:
P> 25 gebundene Fragen
P> 4 ungebundene Fragen
P> Antwortbogen

P> Zeichnungssatz

Unterlagen fiir den Priifer:
P> Ablaufplan

P> Zeichnungssatz

P> Losungsbogen

Abbildung 15: Gesellen-/Abschlusspriifung © ZKF



6.5.1.2 Priifungsbereich Arbeitsauftrag (praktische Priifung)
Musteraufgabe:

Herstellen eines Priifungsprodukts:
P> Anfertigen und Priifen eines funktionsfihigen Bauteils sowie
P> AnschlieRen und Priifen eines elektrischen oder elektronischen Systems

Erforderliche Unterlagen

P> Stiick- und Materialliste

P Werkzeugliste

P> Bereitstellungsliste

P> Einzel- und Gesamtzeichnung

P> 3-D-Darstellungen

P> Tabellenbuch, Normblétter

P> Zeichenmaterial, Taschenrechner

P> Priif- und Messprotokoll

P> Kontroll- bzw. Bewertungsunterlagen

Priifungen

Abbildung 16: Zusammenbauzeichnung der Gesellenpriifung Teil 1 © ZKF



Priifung Teil 1 und 2

Abbildung 17: Materialliste, Werkzeugliste sowie Bereitstellungsliste © ZKF

Abbildung 18: 3-D-Darstellungen zum besseren Verstindnis © ZKF



Priifungen

PrUf- und Messprotokoll Blatt: PuM

1. Uberpriifen Sie die elektrische Funktion der Leuchte mithilfe eines geeigneten Priifgerétes.
2. Messen Sie an der Leuchte die Spannung
3. Messen Sie im eingeschalteten Zustand an der Leuchte die Stromstdrke

L. Tragen Sie Ihre Messergebnisse in die folgende Tabelle ein und bewerten Sie diese.

Spannungsmessung

Strommessung

Hinwveis:
Die FunktionsprUfung kann an der Beleuchtungswand durchgefUhrt werden.

Abbildung 19: Priif- und Messprotokoll © ZKF



Priifung Teil 1 und 2

6.5.1.3 Leitfaden fiir das auftragsbezogene Fachgesprach

Laut § 8 Abs. (3) Nummer 4 der Ausbildungsverordnung soll
mit dem Priifling ein auftragsbezogenes Fachgesprich iiber
das Priifungsprodukt gefiihrt werden.

Das auftragsbezogene Fachgespréch bezieht sich hier auf das
erstellte Priifungsprodukt. Es hat keine eigenen Priifungs-
anforderungen und erhélt deshalb auch keine gesonderte
Gewichtung. Es werden Vorgehensweisen, Probleme und Lo6-
sungen sowie damit zusammenhédngende Sachverhalte und
Fachfragen erortert.

Durchfiihrung des Fachgesprachs

Im Fachgespréch sollte der Priifling Gelegenheit haben, die
Losung und die Vorgehensweise zu erlautern.

Zum Beispiel:

P> methodische Vorgehensweise bei der Herstellung des Prii-
fungsprodukts

P> Arbeitsschritte erldutern

P Versténdnis fiir Hintergriinde und Zusammenhénge

P alternative Losungen aufzeigen

Achtung:

Im Teil 1 der Abschluss- oder Gesellenpriifung erhdlt das auf-
tragsbezogene Fachgesprdch keine gesonderte Gewichtung. Als
Hilfestellung flir die Gesellenpriifungsausschiisse empfiehlt der
Zentralverband Karosserie- und Fahrzeugtechnik das Fachge-
sprach im Teil 1 mit 15 Prozent zu gewichten.

6.5.2 Abschluss- oder Gesellenpriifung Teil 2

6.5.2.1 Praktische Priifung - Fachrichtung Karosserie-
instandhaltungstechnik - Priifungsbereich
Kundenauftrag (Beispiel)

Aufgabe fiir den/die Priifungsteilnehmer/-in:

Thre Werkstatt wird von einem Kunden/einer Kundin beauf-
tragt, das durch einen leichten Unfall und Korrosionsscha-
den beschédigte Karosserieteil instand zu setzen. Dafiir sind
die nachfolgend beschriebenen Arbeitsauftrage durchzu-
fiihren.

Erstellen Sie einen Arbeitsplan.

. Beulen Sie die vorhandene Beschiddigung am vorliegen-

den Karosserieteil aus.

3. Zum Priifen der Karosserieform verwenden Sie die vorlie-
gende Seitenzug-Schablone.

4. Klemmen Sie nach dem abgebildeten Schaltplan die hin-
tere Beleuchtungsanlage an und iiberpriifen diese.

5. Der Scheinwerfer vorne rechts funktioniert nicht, fithren
Sie eine Fehlerdiagnose mit einem Fehlerauslesegerét
durch.

6. Fiihren Sie eine Instandsetzung des Scheinwerfers durch

und {iberpriifen anschlieBend die Funktion der komplet-

ten Fahrzeugbeleuchtung.

o=

Abbildung 20: Abschnittsreparatur am Tiirblatt © Hauser

Abbildung 21: Reparaturblech am Tiirblatt © Hauser



Priifungen

Bereitstellungsliste fiir den/die Priifungsteilnehmer/-in:

Die in dieser Liste aufgefiihrten Mittel und Werkzeuge hat
jede Priifungsteilnehmer/jede Priifungsteilnehmerin fiir die
Durchfiithrung der Arbeitsaufgaben im Priifungsteil A mitzu-
bringen.

I. Mess- und Priifmittel
1. 1 Stahlmalf3stab
2. 1Bandmaf}
3. 1 Streichmal3, flach 200 mm
4. 1 Anschlagwinkel ca. 200 x 130 mm

II. Werkzeuge
1. 1Reinadel 160 x 5 mm
1 Schlosserhammer 300 g
1 Schonhammer 400 g
1 Schlichthammer
1 Ausbeulhammer
1 Handfaust (Daimler-Stéckle Hazet Nr. 1917N)
1 Handblechschere linksschneidend 250 mm
1 Handblechschere rechtsschneidend 250 mm
2 Grip-Zangen 180 mm
.2 Schraubzwingen 160 mm
. 1 Flachstumpffeile 200-3
.1 Blechentgrater
. 1 Karosseriefeile
.1 Lotholzform
.1 Pinsel
.1 Spiralbohrersatz 1-13
.1 Handbohrmaschine (Bohrfutter @ 13mm)
. 1 Einhandwinkelschleifer

VXN

e Gy
N O U1l A WDN =R O

III. Arbeitsmittel
1. 1mm Trennscheibe
2. Féacherscheibe Kérnung P60

IV. Hilfsmittel

1 Drahtbiirste

4 Putztiicher (fusselfrei)

1 Schutzbrille

1 Gehorschutz

1 Paar Schutzhandschuhe
Schreibmaterial

Tabellenbuch, Normblatter
Zeichenmaterial, Taschenrechner

N R WD

Unterlagen fiir den/die Priifungsteilnehmer/-in:
P Einzel- und Gesamtzeichnungen

P> Schalt- und Funktionspliane

P> 3-D-Darstellungen

P Aufgabenstellungen

P> Arbeitsplan

P> Mess- und Priifprotokolle

Zusdtzliche Unterlagen fiir den Priifungsausschuss und die
durchfiihrende Betriebsstdtte:

P Stiick- und Materiallisten

P Bereitstellungsliste fiir die Priifwerkstatt

P> Kontroll- und Bewertungsunterlagen

P> EDV-basiertes Auswertungsprogramm

Betriebsmittel,

:"ff' Arbeitsschritte Werkzeuge, Mess- i\i:l::::lsl;it
und Priifmittel
1

Abbildung 22: Muster eines Arbeitsplans fiir die Fachrichtung
Karosserieinstandhaltungstechnik © ZKF



Priifung Teil 1 und 2

6.5.2.2 Praktische Priifung - Fachrichtung Karosserie-
und Fahrzeugbautechnik - Priifungsbereich
Kundenauftrag (Beispiel)

Aufgabe fiir den/die Priifungsteilnehmer/-in:

Thre Werkstatt wird von einem Kunden/einer Kundin beauf-
tragt, eine Aufbauecke mit Kasten herzustellen. Des Weiteren
soll an dieser Aufbauecke eine linke Heckleuchte mit Verbin-
dungskabel (mehradrige Kunststoffschlauchleitung) und ein
13-poliger Stecker montiert werden.

. Erstellen Sie einen Arbeitsplan.

. Fertigen Sie den Kundenauftrag nach den Zeichnungen

an.

. Eine Anhéngerkupplung ist entsprechend der Zeichnung

ZU montieren.

. Klemmen Sie nach dem abgebildeten Schaltplan die Ver-

bindungskabel an. Verwenden Sie dabei die vorliegenden
Flachsteckhiilsen und Aderendhiilsen.

Abbildung 23: Zusammenbauzeichnung und Bereitstellungsliste fiir den/die Priifungsteilnehmer/-in © ZKF



Priifungen

Abbildung 24: Einzelteilzeichnung, Schaltpline und eine Bereitstellungsliste der Materialien fiir die Priifwerkstatt © ZKF

Abbildung 25: 3-D-Darstellungen zum besseren Verstindnis © ZKF



Priifung Teil 1 und 2

Unterlagen fiir den/die Priifungsteilnehmer/-in:
P Bereitstellungsliste (s. 6.5.2.1)

P Einzel- und Gesamtzeichnungen

P> Schalt- und Funktionsplidne

P> 3-D-Darstellungen

P Aufgabenstellungen

P Arbeitsplan

P> Mess- und Priifprotokolle

P> Tabellenbuch, Normblitter

P> Zeichenmaterial, Taschenrechner

Zusdtzliche Unterlagen fiir den Priifungsausschuss und die
durchfiihrende Betriebsstdtte:

P> Stiick- und Materiallisten

P> Bereitstellungsliste fiir die Priifwerkstatt

P> Kontroll- und Bewertungsunterlagen

P> EDV-basiertes Auswertungsprogramm

6.5.2.3 Situatives Fachgesprach - beide Fachrichtungen

Laut § 11 Abs. (4) Nummer 5 der Ausbildungsordnung soll
wdhrend der Priifung mit dem Priifling ein situatives Fach-
gesprach zur Arbeitsaufgabe gefiihrt werden. Dieses kann in
mehreren Gesprachsphasen ablaufen. Die Priifungszeit be-

Frage 1:
Ein Reifen tragt die Aufschrift 275/70 R 19,5 K.

Was bedeutet diese Bezeichnung?

1. Reifenbreite 275 cm, Radialbauweise,
Felgendurchmesser 70 Zoll

2. Nfz-Reifen mit 275 mm Reifenbreite, Radialbauweise,
Felgendurchmesser 19,5 Zoll

3. Reifenbreite 19,5 Zoll, Hochstgeschwindigkeit 110 km/h,
Felgendurchmesser 275 mm

L. Nfz-Reifen, Reifenbreite 275/70 mm, Radialbauweise,
Tragfahigkeit 19,5 t

5. Reifenbreite 275 mm, runderneuert,
Hochstgeschwindigkeit 110 km/h

trigt insgesamt 14 Stunden, das Fachgespréach soll innerhalb
dieser Zeit insgesamt héchstens 20 Minuten dauern.

Achtung:

Im Teil 2 der Abschluss- oder Gesellenpriifung erhdlt das situa-
tive Fachgesprach keine gesonderte Gewichtung. Als Hilfestellung
flir die Gesellenpriifungsausschiisse empfiehlt der Zentralverband
Karosserie- und Fahrzeugtechnik, das Fachgesprach im Teil 2 mit
15 bis 25 Prozent zu gewichten.

6.5.2.4 Schriftliche Aufgaben im Teil 2 (Beispiele)

Die schriftlichen Aufgaben fiir den Priifungsbereich Karos-
serieinstandhaltungstechnik sowie Karosserie- und Fahr-
zeugbautechnik werden als gebundene und ungebundene
Aufgaben gestellt, inhaltlich bezogen auf die jeweilige Fach-
richtung.

Gebundene Fragen (Beispiele des ZKF)

Die gebundenen Fragen sind dadurch gekennzeichnet, dass
mehrere Antwortmoglichkeiten vorgegeben werden, von
denen nur eine richtig ist. Diese Fragen miissen sehr genau
gelesen werden, da kleine Details in aller Regel {iber die Rich-
tigkeit der Antwort entscheiden.

Frage 2:

Welcher der nachfolgenden Werte sagt etwas tiber den Ladezustand
eines Akkumulators (Starterbatterie) aus?

1. ladespannung

2. Klemmenspannung unter Belastung
3. Leerlaufspannung

L. Nennkapazitdt

5. Sduredichte des Elektrolyts



Priifungen

Ungebundene Fragen (Beispiel des ZKF)

Ungebundene Fragen beantwortet der Priifling mit eigenen
Worten, in den meisten Féllen werden hier Beispiele, Vor- und
Nachteile oder Erlduterungen verlangt. Hierbei gilt es, die
Antworten nach Wichtigkeit zu sortieren und nach Méglich-
keit mit beruflichen Fachbegriffen zu arbeiten.

Um die SchweiBverbindung von Pos. 3 und & herstellen zu kdnnen, muss Pos. &4 ausgeklinkt werden. Dies geschieht so, dass ringsum 2 mm Luft
zwischen den Bauteilen angenommen wird.
Ermitteln Sie dementsprechend fiir die Pos. 4 nachfolgend die MaRe |, -1, .

Abbildung 26: Zeichnung Schweifsverbindung 1 Abbildung 27: Zeichnung Schweifiverbindung 2



Priifung Teil 1 und 2

6.5.2.5 Wirtschafts- und Sozialkunde - beide Fachrichtungen
Bestandteil der schriftlichen Abschluss-/Gesellenpriifung im
Teil 2 ist auch der Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozial-
kunde. Hierbei geht es um allgemeine wirtschaftliche und ge-
sellschaftliche Zusammenhéange der Berufs- und Arbeitswelt.

Die Priifung untergliedert sich dabei in gebundene und un-
gebundene Aufgaben, die es in 60 Minuten Priifungszeit zu
16sen gilt. Die Fragen sind fiir beide Fachrichtungen gleich.

Gebundene Fragen (Beispiele des ZKF)

Frage 1:

Als Geselle und mit dem neuen Arbeitsvertrag in der Tasche denkt Kevin
B. tiber den Ratenkauf eines Autos nach. Worauf sollte Kevin besonders
beim Vergleich der Darlehensangebote achten?

1. auf die Kreditwiirdigkeit der Bank
2. auf eine moglichst lange Laufzeit
3. auf die Gesamtkosten des Kredits
L. auf einen hohen Effektivzins
5

. auf eine positive Schufa-Auskunft

Ungebundene Frage (Beispiel des ZKF)

Frage 2:

Was versteht man unter dem Begriff ,Bruttogehalt"?

1.

Ul W N

den von den Tarifpartnern ausgehandelte Verdienst

. das ausgezahlte normale Gehalt
. den vorgeschriebenen Mindestlohn
. das Gehalt inklusive Urlaubs- und Weihnachtsgeld

. das Gehalt vor Abzug der Steuern und der Sozialversicherungsbei-

trage

Abbildung 28: Teil 2 Wirtschafts- und Sozialkunde © ZKF



Priifungen

Die Steuern werden u. a. nach dem Steuergegenstand in Verbrauchs- und Besitzsteuern unterteilt.

Erldutern Sie am Beispiel von Tabaksteuer und Lohnsteuer den Unterschied zwischen diesen Steuerarten.

Abbildung 29
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Wissenswertes

7.1 Duale Berufsausbildung - Ubersicht

Betrieb

Berufsschule

Rechtliche Grundlagen:
Ausbildungsordnung

Bestandteile der AO sind nach § 5 BBIiG:
> Berufsbezeichnung

» Ausbildungsdauer

» Ausbildungsberufsbild

» Ausbildungsrahmenplan

» Priifungsanforderungen

Rechtliche Grundlagen:
Schulgesetze der Lander

Ausbildungsrahmenplan

Der Ausbildungsrahmenplan ist Anlage zu § 5 der Ausbildungsver-
ordnung. Er beinhaltet die sachliche und zeitliche Gliederung der
Berufsausbildung und konkretisiert nach Breite und Tiefe die im
Ausbildungsberufsbild festgelegten Ausbildungsberufsbildpositio-
nen (Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten).

Rahmenlehrplan

Der Rahmenlehrplan ist Grundlage fiir den berufsbezogenen Unter-
richt in der Berufsschule und zeitlich sowie inhaltlich mit dem Ausbil-
dungsrahmenplan abgestimmt. Der Unterricht in den allgemeinbil-
denden Fdchern folgt den jeweiligen landesrechtlichen Vorschriften.
Der Rahmenlehrplan fiir den berufsbezogenen Unterricht wird in
Lernfelder unterteilt.

Betrieblicher Ausbildungsplan

Der entsprechende Ausbildungsrahmenplan wird in einen be-
trieblichen Ausbildungsplan umgesetzt, der die Grundlage fiir die
individuelle Ausbildung im Betrieb bildet.

Lehrplane

Der Rahmenlehrplan wird von den Bundesldndern iibernommen
oder in Anlehnung daran iiberarbeitet.

Ausbildungszeugnis

als einfaches oder qualifiziertes Zeugnis des Ausbildungsbetriebes.

Zeugnis der Berufsschule

tiber die Leistungen, die in der Berufsschule erbracht wurden.

Priifungszeugnis

Das Priifungszeugnis enthdlt u. a.:
» die Personalien des Priiflings (N\ame, Vorname, Geburtsdatum),
» die Bezeichnung des Ausbildungsberufs mit Fachrichtung,

» die Ergebnisse (Punkte) der Priifungsbereiche und das Gesamtergebnis (Note), soweit ein solches in der Ausbildungsverordnung vorgesehen ist,

» das Datum des Bestehens der Priifung.




Karrierewege/Anerkennung

7.2 Karrierewege/Anerkennung

Berufliche Weiterbildungsmoglichkeiten

Service-Techniker/-in

Meisterbrief

Staatlich gepriifter Techniker/gepriifte Technikerin bzw. staatlich
anerkannter Techniker/anerkannte Technikerin

Studium mit Meisterbrief
Industriemeister Metall

Karosserie- und Fahrzeugbauermeister/-in

Fachkraft in der Werkstatt fiir komplexe und in ihrer Intensitdt diber
den ,, normalen” Arbeitsumfang hinausgehende Arbeiten, z. B. die
umfangreiche Fehlersuche, aber auch das Umsetzen von speziellen
Kundenwiinschen.

Handwerk: Der Abschluss zum Handwerksmeister bildet die Grundlage
zum selbststandigen Ausfiihren des Handwerks und somit zur Fiih-
rung eines eigenen Betriebes. Er ist Voraussetzung zur Einstellung von
Auszubildenden. Der/Die Meister/-in verfiigt tiber kaufmdnnisches und
betriebswirtschaftliches Wissen sowie iiber praktisches Konnen. Er/Sie ist
Ansprechpartner/-in der Kunden und Mitarbeiter. Die Priifung wird von
den Handwerkskammern abgenommen.

Industrie: Hier besteht die Aufgabe verstdrkt in der Planung und
Steuerung der personellen und technischen Abldufe in der Montage.
Dies betrifft einzelne Produktionsgruppen, aber auch zusammenhdn-
gende Produktionsbereiche. Er/Sie ist verantwortlich fiir die Qualitat und
Quantitdt der Fertigung und ist eingebunden in die Optimierung von
Arbeits- und Produktionsabldufen. Die Priifung wird von den Industrie-
und Handelskammern abgenommen.

Hier wird nach einer vom Staat erstellten Ausbildungs- und Priifungs-
ordnung ausgebildet.

Ausbildungs- und Priifungsordnung werden von den Fachschulen er-
stellt und miissen von der staatlichen Schulaufsicht genehmigt werden.

Die Einsatzgebiete entsprechen denen des Meisters, aber mit erweiterten
Kompetenzen.

Der Meisterbrief steht im Europdischen und auch im Deutschen Qualifi-
kationsrahmen mit dem Bachelor auf gleicher Stufe und berechtigt damit
den Zugang zum Bachelorstudium.

Seit 1998 ist eine neue Verordnung zur Priifung dieser Fortbildung in
Kraft. Kern sind die sogenannten betrieblichen Situationsaufgaben und
nicht mehr die Ficher.

Die erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum Kraftfahrzeug-
servicemechaniker und zur Kraftfahrzeugservicemechanikerin kann ab
dem dritten Ausbildungsjahr im Ausbildungsberuf Karosserie- und
Fahrzeugbaumechaniker und Karosserie- und Fahrzeugbaumechanikerin
nach dieser Verordnung fortgesetzt werden.

Zeugniserlduterungen fiir die Anerkennung der Berufsausbildung im Ausland in Deutsch, Englisch und Franzdsisch fiir beide

Fachrichtungen s. CD-ROM 8.4

(D
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7.3 Glossar

P Berufsschulabschluss, Berufsschulabschlussnote § 9 APO
BK (hier: Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufs-
kolleg — NRWV)

Der Berufsschulabschluss wird unabhingig vom Berufsab-

schluss zuerkannt, wenn die Leistungen am Ende des Bil-

dungsganges den Anforderungen entsprechen. Die Berufs-
schulabschlussnote ergibt sich aus der folgenden Zuordnung
des Mittelwertes der Noten:

sehr gut (1,0-1,5), gut (1,6-2,5), befriedigend (2,6-3,5),
ausreichend (3,6-4,5).

Der Berufsschulabschluss ist dem Hauptschulabschluss nach
Klasse 10 gleichwertig.

Wer die Berufsausbildung erfolgreich abgeschlossen hat,
kann damit je nach Bundesland unter bestimmten Umstén-
den ebenfalls die mittlere Reife erlangen, wenn beispiels-
weise weitere allgemeinbildende Unterrichtsfacher an der
Berufsschule belegt wurden und ein bestimmter Notendurch-
schnitt erreicht wird.

So erwerben z.B. in NRW Schiilerinnen und Schiiler zu-
sammen mit dem Berufsschulabschluss den mittleren
Schulabschluss (Fachoberschulreife), wenn sie eine Be-
rufsschulabschlussnote von mindestens 3,0 erreichen, die
Berufsabschlusspriifung bestanden haben und die fiir den
mittleren Schulabschluss notwendigen Englischkenntnisse
nachweisen. Fiir Schiilerinnen und Schiiler, die den Berufs-
schulabschluss erlangt haben, endet damit ihre Berufsschul-
pflicht (§ 38 Abs. 4 SchulG NRW). Fiir diejenigen, die die
Berufsabschlusspriifung nicht bestanden haben und deren
Ausbildungsverhéltnis verldngert worden ist, ist der weite-
re Besuch der Berufsschule geméf3 § 38 Abs. 4 SchulG NRW
entbehrlich. Sie sind jedoch berechtigt, bis zur wiederhol-
ten Berufsabschlusspriifung am Berufsschulunterricht des
berufsbezogenen Lernbereichs ohne Leistungsbewertung
teilzunehmen.

» Dauer der Berufsausbildung, Abkiirzung, Verlingerung
Die Berufsausbildung hat die fiir die Ausiibung einer quali-
fizierten beruflichen Tatigkeit in einer sich wandelnden Ar-
beitswelt notwendigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Féhigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) in einem
geordneten Ausbildungsgang zu vermitteln. Sie hat ferner
den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrungen zu ermog-
lichen (§ 1 Abs. 3 BBiG).

Beginn und Dauer der Berufsausbildung werden im Berufs-
ausbildungsvertrag angegeben (§ 11 Abs. 1 BBiG). Das Be-
rufsausbildungsverhéltnis endet mit dem Ablauf der Ausbil-
dungszeit oder bei Bestehen der Abschlusspriifung mit der
Bekanntgabe des Ergebnisses durch den Priifungsausschuss
(§ 21 Abs. 1 und 2 BBiG).

Die regulédre Ausbildungszeit fiir den Ausbildungsberuf des
Karosserie- und Fahrzeugbaumechanikers/der Karosserie-
und Fahrzeugbaumechanikerin betrégt dreieinhalb Jahre.

Ausnahmeregelungen:

P Anrechnung beruflicher Vorbildung auf die Ausbil-
dungszeit
Eine Verkiirzung der Ausbildungszeit ist méglich, sofern
auf der Grundlage einer Rechtsverordnung ein vollzeit-
schulischer Bildungsgang oder eine vergleichbare Berufs-
ausbildung ganz oder teilweise auf die Ausbildungszeit
anzurechnen ist (§ 7 Abs. 1 BBiG). Die Anrechnung be-
darf des gemeinsamen Antrags der Auszubildenden und
Ausbildenden (§ 7 Abs. 2 BBiG).

P> Abkiirzung der Ausbildungszeit, Teilzeitberufsausbil-
dung
Auf gemeinsamen Antrag der Auszubildenden und Ausbil-
denden hat die zusténdige Stelle die Ausbildungszeit zu
kiirzen, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel
in der gekiirzten Zeit erreicht wird. Es miissen alle Inhal-
te des Ausbildungsrahmenplans in der kiirzeren Ausbil-
dungszeit vermittelt werden. Bei berechtigtem Interesse
kann sich der Antrag auch auf die Verkiirzung der tégli-
chen oder wochentlichen Ausbildungszeit richten (Teil-
zeitberufsausbildung, § 8 Abs. 1 BBiG).

P> Vorzeitige Zulassung zur Abschlusspriifung in beson-
deren Fillen
Durch die Priifungsordnungen der zustdndigen Stellen
wird die vorzeitige Zulassung aufgrund besonderer Leis-
tungen in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule geregelt
(§ 45 Abs. 1 BBiG). Mit Bestehen der Priifung endet das
Ausbildungsverhaltnis.

P> Verlingerung der Ausbildungszeit
In Ausnahmefillen kann die Ausbildungszeit verlangert
werden, wenn die Verldngerung notwendig erscheint, um
das Ausbildungsziel zu erreichen, z.B. wegen ldngerer
Abwesenheit infolge einer Krankheit oder anderer Aus-
fallzeiten. Vor dieser Entscheidung sind die Ausbildenden
zu horen (§ 8 Abs. 2 BBiG). Die Ausbildungszeit muss auf
Verlangen der Auszubildenden verldangert werden (bis zur



zweiten Wiederholungspriifung, aber insgesamt hochs-
tens um ein Jahr), wenn diese die Abschlusspriifung nicht
bestehen (§ 21 Abs. 3 BBiG).

P Mobilitdt von Auszubildenden in Europa - Teilausbil-
dung im Ausland

Eine Chance, den Prozess der internationalen Vernetzung
von Branchen und beruflichen Aktivitidten selbst aktiv mit-
zugestalten, liegt im Berufsbildungsgesetz (BBiG § 2 Abs. 3):
,Teile der Berufsausbildung kénnen im Ausland durchgefiihrt
werden, wenn dies dem Ausbildungsziel dient. Thre Gesamt-
dauer soll ein Viertel der in der Ausbildungsordnung festge-
legten Ausbildungsdauer nicht {iberschreiten.“

Auslandsaufenthalte in der beruflichen Bildung stellen eine
hervorragende Moglichkeit dar, internationale Kompetenzen
zu erwerben. Sie sind als Bestandteil der Ausbildung nach
dem BBiG anerkannt; das Ausbildungsverhéltnis mit all sei-
nen Rechten und Pflichten (Ausbildungsvergiitung, Versi-
cherungsschutz, Fithren des Ausbildungsnachweises usw.)
besteht weiter. Der Lernort liegt fiir diese Zeit im Ausland,
was entweder bereits bei Abschluss des Ausbildungsvertrages
berticksichtigt und gem&® § 11 Abs.1 Nr.3 BBiG in die Ver-
tragsniederschrift aufgenommen wird, oder im Verlauf der
Ausbildung vereinbart und dann im Vertrag entsprechend
verdndert wird. Wichtig ist, dass in der Partnereinrichtung im
Ausland die Inhalte vermittelt werden, die die Person, die fiir
die Ausbildung verantwortlich ist, aufgrund der deutschen
Ausbildungsordnung fiir den Auslandsaufenthalt vorher fest-
gelegt und mit der Partnereinrichtung vereinbart hat.

Z.B. konnen in einem sogenannten Mobilitatsprojekt des
europédischen Programms Erasmus+ mehrere Gruppen von
Teilnehmenden unterschiedlich lange und in unterschied-
liche Ziellinder entsandt werden; der geférderte Zeitraum
liegt zwischen drei und 39 Wochen. Die Fordermittel konnen
mindestens einmal pro Jahr von juristischen Personen, z. B.
einem Ausbildungsbetrieb oder einer berufsbildenden Schu-
le, beantragt werden. Dieser Termin und weitere Informati-
onen werden auf der Website der Nationalen Agentur beim
Bundesinstitut fiir Berufsbildung http://www.na-bibb.de/
erasmus_berufsbildung.html bekannt gegeben.

Neben diesem europédischen Programm bestehen mehrere
vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung geforder-
te bilaterale Programme, die den internationalen Austausch
von Auszubildenden férdern. Partnerldnder sind zum Beispiel

Frankreich, GroRbritannien, die Niederlande, Norwegen,

Polen und Tschechien. Informationen dazu sind zu finden auf
der Website des BMBF www.bmbf.de/de/894.php.

Besonders fiir Ausbildungsbetriebe, die Mobilitédtsprojekte or-
ganisieren mochten, sind in mehreren Handwerkskammern
sowie Industrie- und Handelskammern regionale Mobilitéts-
berater/-innen benannt worden. Sie beraten und unterstiit-
zen Interessenten mit ihren Angeboten auf www.teil4.de/
mobilitaet/.

P Nachhaltige Entwicklung in der Berufsausbildung

Was ist nachhaltige Entwicklung?

Die Leitidee der nachhaltigen Entwicklung priift die Zu-
kunftsfahigkeit gesellschaftlicher, 6konomischer, sozialer
und oOkologischer Entwicklungen. Bildung oder Berufsbil-
dung, die sich nicht an dieser Leitidee ausrichtet, ist also nicht
mehr zukunftsfahig. Eine nachhaltige Entwicklung sichert
die Lebensqualitét der gegenwértigen Generation und erhalt
gleichzeitig zukiinftigen Generationen die Moglichkeit, ihr
Leben nach eigenen Vorstellungen zu gestalten. Das lenkt den
Blick unweigerlich auf Konflikte und Widerspriiche: Was 6ko-
logisch ist, ist nicht immer
auch Okonomisch, was
sozial ist, ist nicht immer
okologisch usw. Diese Wi-
derspriiche zu erkennen,
sich aktiv und kommuni-

Es geht darum, heute nicht auf
Kosten von morgen und nicht
zulasten zukiinftiger Genera-
tionen zu wirtschaften. Soziale
Gerechtigkeit, 6kologische Ver-
traglichkeit und 6konomische
Leistungsfahigkeit sind gleich-
rangige Ziele der Leitidee einer
nachhaltigen Entwicklung.

kativ in diesen Konflikten
zu verhalten und dabei
verantwortungsbewusste
Entscheidungen zu tref-
fen, ist das Ziel einer Bil-
dung fiir eine nachhaltige
Entwicklung.

Nachhaltige Entwicklung als Bildungsauftrag

In der beruflichen Bildung fiir nachhaltige Entwicklung geht
es darum, Kompetenzen zu entwickeln, die die Menschen
dazu befédhigen, berufliches Handeln starker im Sinne der
Nachhaltigkeit gestalten zu konnen. Die nachhaltige Entwick-
lung bietet auch Chancen fiir eine Qualitétssteigerung und
Modernisierung der Berufsausbildung.

Damit erweitert sich das Spektrum der beruflichen Hand-
lungskompetenz um Fdhigkeiten zur
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P Reflexion und Bewertung der direkten und indirekten
Wirkungen beruflichen Handelns auf die Umwelt sowie
die Lebens- und Arbeitsbedingungen heutiger und zu-
kiinftiger Generationen,

P Priifung des eigenen beruflichen Handelns, des Betriebes
und seiner Produkte und Dienstleistungen auf Zukunfts-
fahigkeit,

P> kompetenten Mitgestaltung von Arbeit, Wirtschaft und
Technik,

P> Umsetzung von nachhaltigem Energie- und Ressourcen-
management im beruflichen und alltaglichen Handeln
auf der Grundlage von Wissen, Werteeinstellungen und
Kompetenzen

P> Beteiligung am betrieblichen und gesellschaftlichen Dia-
log iiber nachhaltige Entwicklung.

Berufsbildung fiir nachhaltige Entwicklung setzt die Beféa-
higung zum selbststandigen Planen, Durchfiithren und Kon-
trollieren im Sinne des Konzepts der vollstindigen Handlung
voraus. Hierfiir gibt es aktivierende Lernkonzepte und -arran-
gements. Wettbewerbe und Aktionen, Projekte, Juniorenfir-
men, Erkundungen sowie Lern- und Arbeitsauftrége, und die
Mitarbeit bei Kundenauftrégen, die den Aspekt der Nachhal-
tigkeit sichtbar machen, haben sich als giinstige Malinahmen
erwiesen.

Hierzu gehort es auch, Lernsituationen zu gestalten, die mit
Widerspriichen zwischen 6kologischen und 6konomischen
Zielen konfrontieren und Anreize schaffen, Entscheidungen
im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung zu treffen bzw. vor-
zubereiten.

P Priifungsbereich/Priifungsinstrument

Nach den Empfehlungen des Hauptausschusses des Bundes-
instituts fiir Berufsbildung (Nr. 158 von 2013) versteht man
unter einem Priifungsbereich ein Strukturelement zur Glie-
derung von Priifungen. Danach orientieren sich Priifungsbe-
reiche an Tétigkeitsfeldern der Berufspraxis. Mit den Anfor-
derungen an den Priifling werden die Bereiche beschrieben
(erste Ebene) und kénnen durch Angabe von Gebieten oder
Téatigkeiten (zweite Ebene) prazisiert werden.

Priifungsbereich haben die Abteilungen Theorie und Praxis
ersetzt; jeder Priifungsbereich ist eine selbststdndige Prii-
fungsleistung.

Mit dem Priifungsinstrument (Arbeitsprobe, Priifungsstiick,
auftragsbezogenes Fachgespréch u. a.) wird das passende In-
strument fiir den jeweiligen Priifungsteil und der Gegenstand
der Bewertung festgelegt. Fiir jeden Priifungsbereich miissen
die Priifungsinstrumente festgelegt werden. Priifungsinstru-
mente konnen unterschiedlich kombiniert werden; allerdings
gibt es dafiir genaue Vorgaben in der jeweiligen Ausbildungs-
ordnung.

P Zeugnisse

Priifungszeugnis

Die Musterpriifungsordnung schreibt in § 27 zum Priifungs-
zeugnis: ,,Uber die Priifung erhilt der Priifling von der fiir
die Priifungsabnahme zustdndigen Stelle ein Zeugnis (§ 37
Abs. 2 BBiG; HwO § 31 Abs. 2). Der von der zustandigen Stel-
le vorgeschriebene Vordruck ist zu verwenden.“ (s. CD-ROM
8.1.3und 8.1.4)

(D

Danach muss das Priifungszeugnis Folgendes enthalten:

P> die Bezeichnung ,Priifungszeugnis nach § 37 Abs. 2
BBiG*“ oder ,Priifungszeugnis nach § 62 Abs. 3 BBiG in
Verbindung mit § 37 Abs. 2 BBiG*,

P> die Personalien des Priiflings (Name, Vorname, Geburts-
datum),

P> die Bezeichnung des Ausbildungsberufs mit Fachrichtung
(Schwerpunkte werden allerdings nicht extra angege-
ben),

P> die Ergebnisse (Punkte) der Priifungsbereiche und das
Gesamtergebnis (Note), soweit ein solches in der Ausbil-
dungsverordnung vorgesehen ist,

P> das Datum des Bestehens der Priifung,

P> die Namenswiedergaben (Faksimile) oder Unterschriften
des Vorsitzes des Priifungsausschusses und der beauftrag-
ten Person der fiir die Priifungsabnahme zustédndigen Kor-
perschaft mit Siegel.

Dem Priifungszeugnis ist auf Antrag des Auszubildenden eine
englischsprachige und eine franzésischsprachige Uberset-
zung beizufiigen. Ebenfalls nur auf Antrag des Auszubilden-
den kann das Ergebnis berufsschulischer Leistungsfeststel-
lungen auf dem Priifungszeugnis ausgewiesen werden (§ 37
Abs. 3 BBiG).
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Zeugnis der Berufsschule
In diesem Zeugnis sind die Leistungen, die der Auszubildende
in der Berufsschule erbracht hat, dokumentiert.

Ausbildungszeugnis

Ein Ausbildungszeugnis enthélt alle Angaben, die fiir die Be-
urteilung eines/einer Auszubildenden von Bedeutung sind.
Gemadl § 16 BBIG ist ein schriftliches Ausbildungszeugnis bei
Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses, am Ende
der reguldren Ausbildung, durch Kiindigung oder aus sons-
tigen Griinden auszustellen. Das Zeugnis muss Angaben {iber
Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie tiber die er-
worbenen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten der Auszubildenden enthalten. Auf Verlangen Auszubil-
dender sind zudem auch Angaben {iber deren Verhalten und
Leistung aufzunehmen. Diese sind vollstdndig und wahr zu
formulieren. Da ein Ausbildungszeugnis Auszubildende auf
ihrem weiteren beruflichen Lebensweg begleiten wird, sind
sie dariiber hinaus auch wohlwollend zu formulieren. Es soll
zukiinftigen Arbeitgebern ein klares Bild iiber die Person ver-
mitteln.

Unterschieden wird zwischen einem einfachen und einem

qualifizierten Zeugnis.

P Einfaches Zeugnis
Das einfache Zeugnis enthélt Angaben iiber Art, Dauer
und Ziel der Berufsausbildung. Mit der Art der Ausbil-
dung ist im vorliegenden Fall eine Ausbildung im dualen
System gemeint. Bezogen auf die Dauer der Ausbildung
sind Beginn und Ende der Ausbildungszeit, gegebenen-
falls auch Verkiirzungen zu nennen. Als Ausbildungsziel
sind die Berufsbezeichnung entsprechend der Ausbil-
dungsverordnung, der Schwerpunkt, in dem ausgebildet
wurde, sowie die erworbenen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fihigkeiten anzugeben. Bei vorzeitiger Beendigung
einer Ausbildung darf der Grund dafiir nur mit Zustim-
mung des/der Auszubildenden aufgefiihrt werden.

P Qualifiziertes Zeugnis
Das qualifizierte Zeugnis ist auf Verlangen des/der Aus-
zubildenden auszustellen und enthalt, iiber die Angaben
des einfachen Zeugnisses hinausgehend, weitere Anga-
ben zu Zuverléssigkeit, Ehrlichkeit oder Pilinktlichkeit, zu
Ausdauer, Flei® oder sozialem Verhalten und besonderen
fachlichen Fahigkeiten.



7.4 Internetadressen/-portale

P> Ausbildung und Beruf (Broschiire)

Rechte und Pflichten wéahrend der Berufsausbildung u. a.
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
—> CD-ROM 8.6

(D

AusbildungPlus — BIBB-Portal - bietet einen bundeswei-
ten Uberblick iiber mehr als 62.000 Ausbildungsangebote
mit Zusatzqualifikation und duale Studiengénge sowie
Informationen rund um die Berufsausbildung.
—>www.ausbildungplus.de

BERUFEnet — Die Datenbank fiir Ausbildungs- und Tétig-
keitsbeschreibungen der Bundesagentur fiir Arbeit
- www.berufenet.arbeitsagentur.de

foraus.de (Forum fiir Ausbilder/-innen) ist eine Internet-
plattform des BIBB zur Forderung des Berufsbildungsper-
sonals. Sie finden hier aktuelle Informationen, Online-Se-
minare und Lernbausteine z. B. zu den Handlungsfeldern
der AEVO und weiteren zentralen Themen der Ausbil-
dungspraxis, Diskussionen in unseren Foren sowie Links
und Hinweise zu wichtigen Materialien und Quellen fiir
Ausbilderinnen und Ausbilder.

- www.foraus.de

KURSnet — Die Datenbank fiir Aus- und Weiterbildung
der Bundesagentur fiir Arbeit:
- www.kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs/

planet-beruf — Informationen fiir den Start in die Ausbil-
dung: Portal der Bundesagentur fiir Arbeit
— www.planet-beruf.de/

Portal der IHK Region Stuttgart
- www.stuttgart.ihk24.de/serviceleiste/pal/

Portal des Zentralverbands Karosserie- und Fahrzeug-
technik
> www.zkf.de

Wissenswertes

P> Das Priiferportal — BIBB-Portal: Informationen rund um

das Priifungswesen, das Priifungsrecht, Veranstaltungs-
hinweise und Materialien; Moglichkeit, sich mit anderen
Priiferinnen und Priifern auszutauschen sowie Experten-
anfragen zu stellen

- www.prueferportal.org

We want you! Portal des ZKF iiber Ausbildungs- und Kar-
rierefragen der Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker,/-
innen

- www.wewantyou.de



Wichtige Adressen

7.5 Wichtige Adressen

» Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)
Robert-Schuman-Platz 3

53175 Bonn ?:rngee:l:r;sstt,:tlgtng BiBB>
Tel.: 0228 ]107-0 oo
Internet; WWW.bibb_de » Zukunft gestalten

E-Mail: zentrale@bibb.de

» Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)
Heinemannstr. 2
53175 Bonn * Bundesministerium
Tel.: 01888 | 57-0 = | indForschung
Internet: www.bmbf.de
E-Mail: information@bmbf.de

» Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie (BMWi)
Scharnhorststr. 34-37

10115 Berlin * Bundesministerium
Villemombler Str.76 - L“n'dmé'r:frf;?: A
53123 Bonn

Tel.: 01888 | 615-0
Internet: www.bmwi.de
E-Mail: info@bmwi.bund.de

» Deutscher Industrie- und Handelskammertag (DIHK)

Breite StraRe 29 Deutech
10178 Berlin Dm Ine\‘ll:ltsstcriee-r und Handelskammertag
Tel.: 030 | 20 30 80

Internet: www.dihk.de
E-Mail: infocenter@dihk.de

7.6 Bildnachweis

Wir bedanken uns fiir Fotos, Abbildungen, Grafiken bei
> Fa. BMW

P Hartmut Hauser

P Hartmut Miiller

P Robert Ziegler

» Zentralverband des Deutschen Handwerks e. V. (ZDH)

MohrenstraRe 20/21

M [ ZDH
10117 Berlin ‘
Tel.: 030 | 20619-0 k) E

Internet: www.zdh.de
E-Mail: info@zdh.de

» Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB)
Bundesvorstand
Henriette-Herz-Platz 2
10178 Berlin
Telefon 030 | 24 06 00
Telefax 030 | 24 06 03 24
Internet: www.dgb.de
E-Mail: info.bvww@dgb.de

» Zentralverband Karosserie- und Fahrzeugtechnik ZKF
Griiner Weg 12
61169 Friedberg
Tel.: 06031 | 79479-0
Internet: www.zkf.de
E-Mail: info@zkf.de

» Karossserie- und Fahrzeugbauer-Innung Berlin
Berliner Str. 144
13467 Berlin
Tel.: 030 | 78703475
Internet: www.karosseriebauer-innung.de
E-Mail: Karosse-Berlin@t-online.de
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