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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

ein besonderes Highlight im Jahr 2018 war unser 
BIBB-Kongress, der unter dem Motto „Für die Zukunft 
lernen: Berufsbildung von morgen – Innovationen erle-
ben“ am 7. und 8. Juni in Berlin stattgefunden hat. Zu 
diesem Kongress ist neben der Online-Dokumentation 
auch eine ausführliche und sehr ansprechende Printdo-
kumentation erschienen, die Ihnen einen guten Über-
blick über Verlauf und Ergebnisse dieser alle vier Jahre 
stattfindenden Großveranstaltung verschafft (s. S. 79).

Neben dieser in Rekordzeit produzierten Publikation 
sind auch im Jahr 2018 wieder viele interessante Ver-
öffentlichungen in den Publikationsreihen des Bundes-
instituts für Berufsbildung erschienen. Beispielhaft seien 
hier Veröffentlichungen zum Thema Digitalisierung, zur 
Medien- und IT-Kompetenz in der Ausbildung, zur Min-
destausbildungsvergütung oder zu Geflüchteten in der 
dualen Berufsausbildung genannt. Sicherlich werden Sie 
beim Durchstöbern dieses Veröffentlichungsverzeichnis-
ses noch viele weitere Publikationen entdecken, die für 
Sie interessant sind.

Alle Publikationen sind seit 2018 kostenlos als Down-
load verfügbar. Das BIBB geht somit den Weg des „Open 
Access“ konsequent weiter. Wir werden dieses Thema in 
den nächsten zwei Jahren mit Blick auf die berufliche 
Bildung auch systematisch im Rahmen eines Projektes 
erforschen. Informationen hierzu finden Sie unter www.
bibb.de/oabbf.  

Abschließend möchte ich Sie noch auf ein gerade ge-
startetes, neues Angebot des BIBB aufmerksam machen: 
das VET Repository! Das VET Repository sammelt auf 

Grundlage der bekannten Literaturdatenbank Berufliche 
Bildung (LDBB) systematisch Open Access verfügbare 
Publikationen aus der beruflichen Bildung und macht 
diese über eine moderne Suchoberfläche für eine inter-
essierte Fachöffentlichkeit recherchierbar. Weitere Infor-
mationen hierzu finden Sie unter www.vet-repository.
info. Schauen Sie doch mal rein. Es lohnt sich!

Ich wünsche Ihnen eine anregende Lektüre.

Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser
Präsident 

Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser
Präsident
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Ihre Bestellmöglichkeiten
Ab dem Erscheinungsjahr 2018 sind alle neuen Publikationen des BIBB kostenfrei als Download im zitierfreundlichen 
PDF-Format verfügbar. Lizensiert sind diese Publikationen mit der Creative-Commons-Lizenz „Namensnennung-keine 
kommerzielle Nutzung-keine Bearbeitung“ (CC BY-NC-ND). Fast alle Publikationen sind aber nicht nur als Download, 
sondern auch als – dann kostenpflichtige – gedruckte Ausgabe über ein sogenanntes Print-on-Demand-Angebot er-
hältlich. Dieses Angebot wird ab 2018 durch den Verlag Barbara Budrich bereitgestellt. Gedruckte Publikationen, die 
vor 2018 erschienen sind, können weiterhin über den W. Bertelsmann Verlag bezogen werden.

Die Zeitschrift „Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis“ (BWP) wird über den Franz Steiner Verlag in Stuttgart 
vertrieben.

Bundesinstitut für Berufsbildung

Robert-Schuman-Platz 3
53175 Bonn
Per Telefon: 0228 107-1716
Per Telefax: 0228 99 666-1717
Per E-Mail: vertrieb@bibb.de
www.bibb.de

Verlag Barbara Budrich 
budrich academic

Stauffenbergstr. 7
51379 Leverkusen
Per Telefon: 02171 344-594
Per Telefax: 02171 344-693
Per E-Mail: info@budrich.de
www.budrich-academic.de

W. Bertelsmann Verlag 
GmbH & Co. KG

Auf dem Esch 4
33619 Bielefeld
Per Telefon: 0521 91101-11
Per Telefax: 0521 91101-79
Per E-Mail: service@wbv.de
wbv.de

Franz Steiner Verlag

Birkenwaldstr. 44
70191 Stuttgart
Per Telefon: 0711 2582-0
Per Telefax: 0711 2582-390
Per E-Mail: service@steiner-verlag.de
www.steiner-verlag.de
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Unser Service für Sie: 
Literaturdatenbank Berufliche Bildung  
und Auswahlbibliografien

2018 ist folgende neue Auswahlbibliografie erschienen:

 ▶  Lernorte und Lernortkooperation in der beruflichen Bildung

 ▶ Evaluation und Wirkungsforschung in der Berufsbildung

In einer aktualisierten Fassung sind folgende 
Auswahlbibliografien verfügbar:

 ▶ Gesundheitsförderung in der Ausbildung 

 ▶ Industrie 4.0 – Wirtschaft 4.0 – Berufsbildung 4.0

 ▶ Gesundheits(fach)berufe 

 ▶ Personal in der beruflichen Aus- und Weiterbildung 

 ▶ Benachteiligtenförderung 

 ▶ Ausbildungsreife junger Menschen 

 ▶ Berufsorientierung 

 ▶ Fachkräftebedarf und Fachkräfteengpässe 

 ▶ Inklusion in der beruflichen Bildung 

 ▶ Junge Menschen mit Migrationshintergrund 

 ▶ Übergänge: Jugendliche an der ersten und zweiten Schwelle 

 ▶ Berufsorientierung, Qualifizierung und Berufsausbildung von Flüchtlingen 

 ▶ Duale Studiengänge 

 ▶ Anerkennung ausländischer Berufsqualifikationen 

 ▶ Internationale Zusammenarbeit und Transfer in der Berufsbildung 

 ▶ Berufsbildungsforschung: multidisziplinär – praxisorientiert – evidenzbasiert 

 ▶ Akademisierung der Berufswelt 

 ▶ Nachhaltigkeit in der beruflichen Bildung 

 ▶ Vorzeitige Lösung von Ausbildungsverträgen 

 ▶ Modelle, Konzepte und Perspektiven für das Duale System 

In der vom BIBB bereitgestellten Literaturdatenbank Berufliche Bildung 

(LDBB) kann Fachliteratur zu allen Aspekten der beruflichen Bildung re-

cherchiert werden. Die LDBB weist die deutschsprachige Fachliteratur zur 

Berufsbildung ab dem Erscheinungsjahr 1988 systematisch nach. Sie steht 

unter www.ldbb.de kostenfrei zur Verfügung.

Die LDBB enthält aktuell über 61.000 Literaturnachweise. Jährlich kommen 

etwa 1.000 Datensätze neu hinzu. Fachpublikationen können auch über 

eine E-Mail an ldbb@bibb.de gemeldet werden. 

2019 wird die LDBB in das VET Repository übergehen. Ziel des neuen Repo-

sitories ist die Sicherung der Langzeitverfügbarkeit von Online-Publikatio-

nen sowie der kontinuierliche Aufbau Open Access verfügbarer Veröffent-

lichungen zur Berufsbildung.

Ihr Link 
zur LDBB
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Berufsbildungsbericht

Der Berufsbildungsbericht wird jährlich vom 

Bundesministerium für Bildung und Forschung 

(BMBF) herausgegeben. Er gibt einen umfas-

senden Überblick über die Ausbildungsmarktsi-

tuation und eine Prognose zur Entwicklung des 

Ausbildungsjahres. Stellungnahmen des Haupt-

ausschusses (HA) des BIBB und ggf. ergänzende 

Voten der Gruppe der Beauftragten der Arbeit-

geber, der Beauftragten der Arbeitnehmer und 

der Beauftragten der Länder im HA zum Be-

rufsbildungsbericht sind ebenfalls enthalten.

Berufsbildungsbericht

Berufsbildungsbericht 2018

Der jährlich erscheinende Berufsbildungsbericht informiert über die aktuellen Entwicklungen am Ausbildungsmarkt. 
Er benennt die berufsbildungspolitischen Prioritäten der Bundesregierung und berichtet über zentrale Maßnahmen 
und Programme.

Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF)
Referat Grundsatzfragen der beruflichen Bildung,
53175 Bonn, 2018, 183 S., kostenlos
Best.-Nr.: 31401
Bestellungen schriftlich an den Herausgeber:
Publikationsversand der Bundesregierung
Postfach 481009
18132 Rostock
publikationen@bundesregierung.de

Berufsbildungsbericht 2018

Ihr Link zum 
Berufsbildungsbericht
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Datenreport zum Berufsbildungsbericht

Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2018

Der Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2018 enthält umfassende Informationen und indikatorengestützte 
Analysen zur beruflichen Aus- und Weiterbildung und informiert über internationale Indikatoren und Benchmarks. 
Schwerpunktthema des BIBB-Datenreports 2018 ist „Berufsorientierung“.

Aus dem Inhalt:
 ▶  Aktuelle Ausbildungsmarktbilanz 2017, Vorausschätzung der Ausbildungsplatznachfrage und des 

Ausbildungsangebots für 2018, Anerkannte Ausbildungsberufe nach Berufsbildungsgesetz/Handwerksordnung, 
Das (Aus-)Bildungsgeschehen im Überblick, Ausbildung im dualen Ausbildungssystem – Analysen auf Basis 
der Berufsbildungsstatistik, Ausbildung im berufsbildenden Schulsystem, im öffentlichen Dienst und an 
Hochschulen, Betriebliche Ausbildungsbeteiligung, Bildungsverhalten von Jugendlichen, Kosten und finanzielle 
Förderung der beruflichen Ausbildung, Ausbildung und Beschäftigung, Junge Erwachsene ohne abgeschlossene 
Berufsausbildung, Jugendliche mit Migrationshintergrund und junge Geflüchtete 

 ▶  Indikatoren zur beruflichen Weiterbildung, Beteiligungsstrukturen, Weiterbildungsanbieter, Öffentlich 
geförderte Weiterbildung, Geregelte Fortbildungsabschlüsse 

 ▶  Schwerpunktthema: Berufsorientierung, Praxis und Programme, Bildungs- und Berufsorientierung von 
Jugendlichen – Ergebnisse aus der BIBB-Forschung 

 ▶  Monitoring zur Internationalisierung der Berufsbildung, Indikatoren zur Berufsbildung in Europa, 
Berufsorientierung im internationalen Vergleich, Mobilität in der Berufsbildung, Anerkennung ausländischer 
Berufsabschlüsse 

Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB)
2018, 540 S., kostenlos
Bestell-Nr. 09.291, ISBN 978-3-96208-061-7

Datenreport zum 
Berufsbildungsbericht 2018
Informationen und Analysen zur Entwicklung der berufl ichen Bildung

Bundesinstitut für Berufsbildung
Robert-Schuman-Platz 3
53175 Bonn

Telefon (02 28) 1 07-0

Internet: www.bibb.de
E-Mail: zentrale@bibb.de

9 783962 080617
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Datenreport

Der Datenreport erscheint jährlich zeitgleich 

mit dem Berufsbildungsbericht des Bundesmi-

nisteriums für Bildung und Forschung (BMBF). 

Er enthält zahlreiche Statistiken, Tabellen und 

Schaubilder sowie indikatorenbasierte Ana-

lysen. Die kostenlose Printversion wird durch 

einen eigenständigen Open-Access-Onlineauf-

tritt (www.bibb.de/datenreport) ergänzt. Der 

Datenreport ist das Standardwerk zur berufli-

chen Aus- und Weiterbildung in Deutschland.

Der Datenreport ist im Internet als HTML-Version nutzerfreundlich 
aufbereitet und steht zum kostenlosen Download bereit unter:  
www.bibb.de/datenreport

Ihr Link zum 
Datenreport
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VET Data Report Germany 2016/2017

Facts and analyses to accompany the Federal Government Report 
on Vocational Education and Training – Selected findings

Wichtige, ausgewählte Aspekte, Daten und Fakten des Datenreports zum 
Berufsbildungsbericht 2016 und 2017 liegen auch in englischer Sprache 
vor.

Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB)
2018, 138 S., kostenlos
Bestell-Nr.: 09.294
ISBN 978-3-96208-092-1

kostenloser Download unter: https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/
de/publication/show/9550

VET Data Report Germany 
2016/2017
Facts and analyses to accompany the Federal Government Report 
on Vocational Education and Training – Selected fi ndings

Federal Institute for Vocational Education and Training
Robert-Schuman-Platz 3
53175 Bonn

Phone (02 28) 1 07-0

Web: www.bibb.de
Email: zentrale@bibb.de

ISBN 978-3-9620-8092-1
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Die berufliche Aus- und Weiterbildung in Zahlen

Das Poster im DIN-A1-Format veranschaulicht wichtige Zah-

len aus dem Datenreport zum Berufsbildungsbericht der 

Bundesregierung. Es liegt in deutscher Sprache vor und kann 

unter vertrieb@bibb.de bestellt werden.
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Berufsbildung in der Praxis

2014 startete das BIBB die Buchreihe „Berufs-

bildung in der Praxis“. Sie enthält Informa-

tionen und Hilfen zur konkreten Gestaltung 

der täglichen Aus- und Weiterbildungspraxis. 

Alle Publikationen der Reihe entsprechen dem 

neuesten Stand der Forschung, wobei die prak-

tische Anleitung im Vordergrund steht.

Die Titel erscheinen seit 2018 kostenfrei als 

Open-Access-Publikation und können zusätz-

lich als kostenpflichtige Print-on-Demand-Aus-

gabe bestellt werden. 

Andreas Ueberschaer, Claudia Börner

BLok – Das Online-Berichtsheft

Die Ausbildung online dokumentieren und 
begleiten

BLok ist das Online-Berichtsheft für die dualen Aus-
bildungsberufe, in dem die Auszubildenden ihre 
beruflichen Tätigkeiten dokumentieren. 

Der Leitfaden richtet sich an betriebliches Ausbildungs-
personal und Berufsschullehrende und führt schrittwei-
se in die Benutzung des Online-Berichtsheftes ein. Mit 
BLok wird ein persönliches Entwicklungsportfolio der 
Auszubildenden erstellt, das einen strukturierten Über-
blick über die kontinuierliche, fachliche und personelle 
Entwicklung ermöglicht. BLok wird von Auszubilden-
den, Ausbildenden und Lehrenden gemeinsam genutzt.

2015, 40 S., 24,90 € (D)
Best.-Nr. 113-003
ISBN 978-3-7639-1175-2

Auch Open Access

Bestellmöglichkeit unter www.bibb.de/BbidP
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Anne König

Mediencommunity 2.0

Aufbau und Betrieb eines Bildungsportals

Die Publikation dokumentiert idealtypisch die Konzep-
tion und den Aufbau eines netzgestützten Bildungs-
portals. Als Beispiel dient das Portal Mediencommunity 
2.0 der Druck- und Medienbranche. Es wurde seinerzeit 
mithilfe einer Fördermaßnahme des BMBF initiiert. 
Schritt für Schritt erläutert die Autorin Planung und 
Umsetzung. Dabei geht sie auf alle relevanten Projekt-
phasen ein: Teamzusammensetzung, Softwareauswahl, 
Analyse des Nutzerverhaltens, Entwicklung der Seiten-
struktur, Generierung von Inhalten, Marketing sowie 
Entwicklung eines Betreiber- und Geschäftsmodells. 
Alle Schritte werden am Beispiel der Mediencommunity 
2.0 vertieft und mit Screenshots visualisiert. Viele Erläu-
terungen lassen sich auch online nachvollziehen.

2014, 75 S., 25,90 € (D)
Best.-Nr. 113-002
ISBN 978-3-7639-5415-5

Auch Open Access

Kirsten Vollmer, Claudia Frohnenberg

Nachteilsausgleich für behinderte 
Auszubildende

Handbuch für die Ausbildungs- und Prüfungspraxis

Behinderte Menschen haben laut Gesetz ein Recht auf 
Nachteilsausgleich in Ausbildung und Prüfung. Das 
Handbuch bietet eine Fülle von Informationen zu Behin-
derungsarten und geeigneten Formen des Nachteilsaus-
gleichs. Fallbeispiele zeigen konkrete Lösungsmöglich-
keiten und helfen so bei der praktischen Umsetzung des 
gesetzlichen Gebots.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf psychischen Be-
hinderungen und Beeinträchtigungen.

2014, 136 S., 29,90 € (D)
Best.-Nr. 113-001
ISBN 978-3-7639-5407-0

Auch Open Access
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Weitere Praxishilfen aus dem BIBB

Prüfungen in der dualen Berufsausbildung

Jedes Jahr werden im Bundesinstitut für Berufsbildung 
(BIBB) – im Auftrag der zuständigen Ministerien und in 
Zusammenarbeit mit den Sozialparteien – Ausbildungs-
ordnungen neu geschaffen oder bereits bestehende 
Ausbildungsordnungen modernisiert. Im Rahmen dieser 
Neuordnung von Ausbildungsordnungen spielen, neben 
den Ausbildungsinhalten, auch die Prüfungsregelungen 
immer eine besondere Rolle. Sie müssen fortlaufend an 
gesellschaftliche, methodische, technische und recht-
liche Veränderungen und Vorgaben angepasst werden. 
Diese Broschüre gibt einen Überblick über die aktuellen 
Gestaltungsmöglichkeiten von Prüfungsregelungen in 
Ausbildungsordnungen und richtet sich insbesondere an 
Sachverständige in Neuordnungsverfahren.

2017, 36 S., kostenlos
Best.-Nr. 09.265
ISBN 978-3-945981-66-5

Sprachliche Hürden in der Ausbildung …  
… und wie man sie überwinden kann

Ein Leitfaden für die Praxis

Dieser Leitfaden gibt Ausbildern und Ausbilderinnen 
Tipps und Anregungen, wie Auszubildende unterstützt 
werden können, die die deutsche Sprache noch nicht 
sicher beherrschen, und wie sprachlichen Missverständ-
nissen in der Ausbildungszeit vorgebeugt werden kann.

2017, 16 S., kostenlos
Best.-Nr. 09.278
ISBN 978-3-945981-99-3

Download der kostenlosen Praxishilfen unter  

https://www.bibb.de/infos oder Bestellung bei vertrieb@bibb.de.

Ihr Link zu den 
Praxishilfen
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Durchlässigkeit im Bildungssystem

Möglichkeiten zur Gestaltung individueller 
Bildungswege

Die Förderung von Durchlässigkeit im Bildungssys-
tem ist ein bedeutendes bildungspolitisches Thema in 
Deutschland. In den letzten Jahren wurde eine Reihe 
von formalen Voraussetzungen geschaffen, um Über-
gänge innerhalb der Bildungsbereiche sowie zwischen 
akademischer und beruflicher Bildung zu erleichtern. 
In der Praxis werden die bestehenden Möglichkeiten 
allerdings eher selten genutzt. Vor diesem Hintergrund 
liefert die Broschüre einen umfassenden Überblick zum 
Thema Durchlässigkeit des deutschen Bildungssystems. 
Dazu werden zentrale Begriffe, rechtliche Rahmen-
bedingungen sowie praktische Gestaltungsansätze auf-
gezeigt und erläutert. Ferner wird beschrieben, welche 
Optionen sich durch die Schnittstellen zur Ermögli-
chung individueller Bildungswege bieten.

2017, 61 S., kostenlos
Best.-Nr. 09.279
ISBN 978-3-96208-000-6

Wissenschaftliches Publizieren in Zeitschriften 
der Berufsbildungsforschung

Die vorliegende Handreichung wendet sich an alle Per-
sonen der Berufsbildungsforschung und -praxis, die in 
Fachzeitschriften Beiträge veröffentlichen möchten. Die 
Broschüre skizziert zunächst die Grundlagen wissen-
schaftlichen Publizierens und behandelt anschließend 
aktuelle Entwicklungen und Rahmenbedingungen wie 
Urheberrecht, Creative Commons oder Open Access. 
Nach einer Einführung in den Zeitschriftenmarkt 
im Umfeld der Berufsbildungsforschung werden die 
wichtigsten Zeitschriften des Gegenstandsbereichs und 
seiner Bezugswissenschaften aufgeführt und deren 
Profile formal und inhaltlich konturiert; sie gliedern 
sich in referierte und nicht referierte Zeitschriften. Ziel 
der Handreichung ist es, die Berufsbildungscommunity 
beim Publizieren von Beiträgen in Fachzeitschriften zu 
unterstützen und somit zu einer höheren Sichtbarkeit 
der Berufsbildung insgesamt beizutragen.

2., aktualisierte Auflage 2019, 56 S., kostenlos
Best.-Nr. 09.281
ISBN 978-3-96208-109-6
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Qualitätssicherung der betrieblichen 
Ausbildung im dualen System in Deutschland

Ein Überblick für Praktiker/-innen und 
Berufsbildungsfachleute

Qualitätssicherung in der beruflichen Bildung ist 
eine klassische Querschnittsaufgabe. Sie umfasst alle 
Aspekte der beruflichen Bildung – von der Entwicklung 
nationaler Ausbildungsstandards auf der Systemebene 
bis zum betrieblichen Ausbildungsplan auf der Anbieter-
ebene. Diese Broschüre bietet einen Überblick über die 
zentralen Mechanismen der Qualitätssicherung für den 
betrieblichen Teil der Erstausbildung im dualen System 
in Deutschland. Sie informiert über die wichtigsten Re-
gelungen, Verfahren und Akteure, die die Ausbildungs-
qualität am Lernort Betrieb sichern und weiterentwi-
ckeln. Angesprochen werden Bildungsexpertinnen und 
-experten aus Wissenschaft, Politik und Praxis sowohl in 
Deutschland als auch in Europa und international.

2017, 95 S., kostenlos
Best.-Nr. 09.280
ISBN 978-3-96208-002-0

Quality assurance of company-based training 
in the dual system in Germany

An overview for practitioners and VET experts

2017, 96 S., kostenlos
Best.-Nr. 09.283
ISBN 978-3-96208-014-3

AusbildungPlus – Duales Studium in Zahlen 
2016

Trends und Analysen

Der Aufwärtstrend bei den dualen Studiengängen hält 
an. Die Broschüre gibt eine Übersicht über die Entwick-
lung im Bereich des dualen Studiums auf der Grund-
lage des Datenbestandes von AusbildungPlus für den 
Zeitraum 2015 bis Dezember 2016 und informiert u. a. 
über Zahlen, Daten, Fakten, Modelle, Fachrichtungen 
und Berufe dualer Studiengänge für die Erstausbildung. 
Die Publikation enthält zudem Darstellungen sowohl zu 
den Anbietern und zur regionalen Verteilung als auch 
zu Studienplätzen und Kooperationspartnern und stellt 
Praxisbeispiele verschiedener Modelle vor.

2017, 36 S., kostenlos
Best.-Nr. 09.282
ISBN 978-3-96208-012-9

AusbildungPlus – Duales Studium in Zahlen

Sonderauswertung im Handwerk

2018, 24 S., kostenlos
Best.-Nr. 09.286
ISBN 978-3-96208-041-9
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Michael Schwarz, Bettina Janssen,  
Diana Cáceres-Reebs, Ilona Medrikat

Modernisierung beruflicher Bildung

Der internationale Beratungsansatz des BIBB

Für viele Länder ist es angesichts von Globalisierung, 
Technikfortschritt und Demografie notwendig, ihre Be-
rufsbildungssysteme zu modernisieren. Im Rahmen der 
internationalen Berufsbildungszusammenarbeit enga-
giert sich das BIBB, um hier zu passgenauen Lösungen 
beizutragen. Die vorliegende Broschüre veranschaulicht 
den internationalen Beratungsansatz des BIBB und zeigt 
anhand von Länderbeispielen konkrete Beratungsmaß-
nahmen auf.

2016, 32 S., kostenlos
Best.-Nr. 09.248
ISBN 978-3-945981-23-8

Modernisation Of Vocational Education And 
Training – The International Consultancy 
Adopted By BIBB

2016, 32 S., kostenlos
Best.-Nr. 09.260
ISBN 978-3-945981-51-1

La modernización de la formación profesional: 
el asesoramiento inter nacional del Instituto 
Federal de Formación Profesional (BIBB)
2016, 32 S., kostenlos
Best.-Nr. 09.262
ISBN 978-3-945981-59-7

Gisela Batzel

Berufsbildungsbegriffe Deutsch-Englisch

Terminologiesammlung für Berufsbildungsfachleute

Die Termini, die für den Bereich der Berufsbildung 
besonders wichtig und spezifisch sind, sollen Berufsbil-
dungsfachleuten Hilfe beim Verstehen und Übersetzen 
von Fachtexten aus dem Bereich der Berufsbildung sein. 
Darüber hinaus soll die Terminologiesammlung zur 
Harmonisierung der verwendeten Begriffe beitragen, 
um eine Verständigung auf nationaler und europäischer 
Ebene zu erleichtern. In diesem Sinn soll die Termino-
logiesammlung zur einfachen, schnellen und sicheren 
Kommunikation beitragen, die nationale Grenzen über-
schreitet.

3., überarb. u. erw. Auflage 2017, 41 S., kostenlos 
Best.-Nr. 09.273
ISBN 978-3-945981-88-7
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Fachkräftesicherung durch Vielfalt

Praxiserprobte Wege für mehr Erfolg in der dualen 
Ausbildung

Bei angehenden Azubis fällt die Bandbreite sehr groß 
aus: Manche sind „Überflieger“, manche gelten als nicht 
ausbildungsreif, die einen haben Talente in der Theorie, 
andere in der Praxis. Diese Vielfalt macht das Besetzen 
von Ausbildungsplätzen in standardisierten Verfahren 
schwierig. Es besteht die Gefahr, dass zahlreiche Talente 
und Fähigkeiten unbeachtet bleiben. 

Im Rahmen von 17 Modellversuchen wurden von 2011 
bis 2014 Konzepte, Instrumente und Methoden entwi-
ckelt und erprobt mit dem Ziel, auch den Jugendlichen 
einen Zugang zur Ausbildung zu ermöglichen, die den 
Unternehmen oftmals als nicht geeignet erscheinen.

Diese Broschüre stellt fünf Handlungsfelder vor, die 
leitend waren für die Arbeit der 17 Modellversuche. Ins- 
gesamt waren über 1.000 Ausbildungsbetriebe kontinu-
ierlich in die Arbeiten eingebunden. Die Ideen, Konzepte 
und Maßnahmen, die im Rahmen des Programms ent-
wickelt wurden, haben sich bewährt.

In dieser Broschüre finden sich die Hintergründe, Maß-
nahmen und Erfolge der Modellversuche, gemeinsam 
mit Anregungen, wie die Ideen und Ansätze auf Unter-
nehmenssituationen übertragbar sein könnten.

2016, 54 S., kostenlos
Best.-Nr. 09.243
ISBN 978-3-945981-16-0

LEITFADEN Qualität der betrieblichen 
Berufsausbildung

Dieser Leitfaden ist eine von mehreren Handlungsemp-
fehlungen, mit denen insbesondere kleine und mittlere 
Unternehmen Qualitätsfragen systematisch und konti-
nuierlich angehen können.

Er richtet sich in erster Linie an Ausbildungsverant-
wortliche in Betrieben und an Auszubildende. Auch 
für Bildungspersonal in Schulen, überbetrieblichen 
Bildungseinrichtungen und Institutionen im Feld der 
beruflichen Ausbildung kann der Leitfaden Ansätze zur 
Qualitätsverbesserung liefern.

Ein Qualitätswegweiser mit Checklisten, die fachlich 
fundierte und praxisbewährte Vorschläge liefern, die 
dazu praktikabel und auch wirksam sind. 

2. Aufl. 2015, 68 S., kostenlos
Best.-Nr. 09.222
ISBN 978-3-88555-994-8

Compendium – Quality of In-Company 
Vocational Education and Training

2015, 69 S., kostenlos
Best.-Nr. 09.229
ISBN 978-3-88555-982-5
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Ausbildungsordnungen und wie sie entstehen

Die Broschüre informiert über ein Verfahren zur Ent-
wicklung von Ausbildungsregelungen, das einmalig ist. 
Die Regelungen bilden die Grundlage für die Ausbildung 
im dualen System, in dem viele Jugendliche in Deutsch-
land ihre berufliche Qualifizierung beginnen.

Dieses Verfahren hat den großen Vorzug, dass seine 
Ergebnisse von der Ausbildungspraxis voll akzeptiert 
werden. Es beteiligt die Betroffenen – Arbeitgeberorga-
nisationen für die Betriebe und Gewerkschaften für 
die Beschäftigten – an allen wichtigen Entscheidungen 
über die Inhalte, Ziele, Dauer und Anforderungen der 
Ausbildung.

Wie ist der Ablauf dieses Verfahrens? Fachleute aus 
der Ausbildungspraxis erarbeiten gemeinsam mit dem 
Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB) die Entwürfe 
der neuen Ausbildungsordnungen und stimmen sie mit 
Fachleuten der Berufsschulen mit den Rahmenlehrplan-
entwürfen ab. Arbeitgeber und Gewerkschaften werben 
in Betrieben für die neuen Ausbildungsordnungen, und 
die Bundesregierung verleiht ihnen Gesetzeskraft.

8. aktualisierte Aufl. 2017, kostenlos
Best.-Nr. 09.208
ISBN 978-3-945981-71-9

Training regulations and how they come 
about

8th, revised edition 2017, 36 S., kostenlos
Best.-Nr. 09.209
ISBN 978-3-945981-76-4

CHECKLISTE: Qualität beruflicher 
WEITERBILDUNG

Die Checkliste bietet seit über 20 Jahren Weiterbil-
dungsinteressierten Orientierung und Unterstützung 
bei der Entscheidung für eine fachlich und individuell 
geeignete Weiterbildungsmaßnahme an. Sie wendet 
sich hauptsächlich an jene, die sich bereits grundsätz-
lich darüber informiert haben, welche Art von Weiterbil-
dung für sie infrage kommt, ersetzt aber kein persönli-
ches Beratungsgespräch. Die Inhalte und Leitfragen des 
Wegweisers sollten Sie nutzen, um Informationen bei 
Anbietern von Weiterbildungen oder bei Ihrer Arbeits-
agentur einzuholen, die Auskünfte zu vergleichen, um 
schließlich Ihre Entscheidung zu treffen. Der Aufwand 
lohnt sich! Zur leichteren Handhabung werden wichtige 
Begriffe am Ende der Checkliste in einem Glossar alpha-
betisch aufgeführt und erläutert. Zudem umfasst der 
Wegweiser eine Übersicht von Fördermöglichkeiten 
sowie eine Prüfliste zum Vergleich von Weiterbildungs-
anbietern.

4. aktualisierte Auflage 2018, 56 S., kostenlos
Best.-Nr. 09.194
ISBN 978-3-96208-029-7
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Beruflich qualifiziert studieren?!

Informationen zum berufsbegleitenden Studium

Die Publikation bietet Berufstätigen mit Studienwunsch 
eine hochschul- und studienübergreifende Orientie-
rungshilfe. Sie spricht in erster Linie Personen an, die 
noch über keine Studienerfahrung verfügen. Ein berufs-
begleitendes Studium hat weitreichende Auswirkungen 
auf ihre Lebenssituation und ihre Bildungsbiografie. 
Daher ist es sehr wichtig, sich bereits vor Studienbeginn 
mit verschiedenen Aspekten auseinanderzusetzen. 
Welche dies im Einzelfall sind, ist von der individuellen 
Situation abhängig. Die Handreichung bietet hierzu 
Anregungen; selbstverständlich ersetzt sie aber nicht 
die Beratung und Information seitens der Hochschulen. 
Zusätzlich findet sich im Anhang ein Glossar, in dem 
wichtige Begriffe erläutert werden, sowie hilfreiche 
Internetressourcen und Adressen.

2014, 44 S., kostenlos
Best.-Nr. 09.219
ISBN 978-3-88555-971-9

Fortbildungsordnungen und wie sie 
entstehen …

Die Broschüre beschreibt die Entwicklung von Fortbil-
dungsordnungen im Rahmen der beruflichen Aufstiegs-
fortbildung unter der Federführung des BIBB. Sie gibt 
den an den Ordnungsverfahren Beteiligten und der in-
teressierten Fachöffentlichkeit einen Überblick über die 
formalen Abläufe sowie die Komplexität des Ordnungs-
verfahrens, den Rahmen der zu leistenden Arbeiten des 
BIBB und der Beteiligten, die geltenden Vereinbarungen 
sowie die Empfehlungen für die Entwicklung von Fort-
bildungsordnungen.

2013, 40 S., kostenlos
Best.-Nr. 09.195
ISBN 978-3-88555-931-3
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Umsetzungshilfen

Die Reihe „Ausbildung gestalten“ informiert detailliert über neue beziehungsweise modernisierte Aus-

bildungsberufe. Durch Erläuterungen und praktische Tipps unterstützt die Publikation das Ausbildungs-

personal bei der täglichen Arbeit. Die Umsetzungshilfen können entweder Open Access unter https://

www.bibb.de/de/berufeinfo.php bzw. unter https://www.bibb.de/ausbildung-gestalten heruntergeladen 

oder kostenpflichtig als Print-on-Demand-Ausgabe bestellt werden (Warenlieferung innerhalb von 

14 Tagen nach Bestellung). Ältere Titel sind nur als kostenpflichtige Printausgabe lieferbar.

Änderungsschneider/
Änderungsschneiderin
2006, 106 S., 15,50 € (D),
E001, ISBN 978-3-7639-3703-5

Anlagenmechaniker 
für Sanitär-, Heizungs- 
und Klimatechnik/
Anlagenmechanikerin für 
Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik
2017, 132 S., Open Access,
24,90 € (D) als PoD
E206, ISBN 978-3-7639-5927-3

Augenoptiker/
Augenoptikerin
mit CD-ROM
2011, 92 S., 24,90 € (D),
E174, ISBN 978-3-7639-4898-7

Automobilkaufmann/
Automobilkauffrau
2017, 44 S., Open Access,
19,90 € (D) als PoD
E202, ISBN 978-3-7639-5923-5

Baustoffprüfer/
Baustoffprüferin
2006, 176 S., 
Open Access

Bauzeichner/Bauzeichnerin
2011, 72 S.,
Open Access

Bergbautechnologe/
Bergbautechnologin
2010, 161 S.,
Open Access

Bestattungsfachkraft
2008, 115 S.,
Open Access

Betonfertigteilbauer/
Betonfertigteilbauerin
2016, 88 S., 
Open Access

Bodenleger/Bodenlegerin
2003, 82 S., 
Open Access

Bogenmacher/
Bogenmacherin
2018, 54 S., Open Access,
19,90 € als PoD
E214, ISBN 978-3-7639-5953-2

Brauer/Mälzer/Brauerin/
Mälzerin
mit CD-ROM

2008, 56 S., 15,50 € (D),
E016, ISBN 978-3-7639-3717-2

Buchhändler/Buchhändlerin

2012, 164 S.,
Open Access

Bürsten- und Pinselmacher/
Bürsten- und Pinselmacherin
2018, 70 S., Open Access,
19,90 € (D) als PoD
E210, ISBN 978-3-7639-5949-5

Dachdecker/Dachdeckerin
2017, 108 S., Open Access,
24,90 € (D) als PoD
E201, ISBN 978-3-7639-5922-8
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Fachangestellter für Markt- 
und Sozialforschung/
Fachangestellte für Markt- 
und Sozialforschung
2007, 140 S., 17,50 € (D),
E025, ISBN 978-3-7639-3727-1

Fachkraft für 
Abwassertechnik
überarbeiteter Nachdruck
2016, 82 S., 13,50 € (D),
E027a, ISBN 978-3-7639-5672-2
Auch als E-Book

Fachkraft für Holz-und 
Bautenschutzarbeiten
mit CD-ROM
2008, 122 S., 22,50 € (D),
E143, ISBN 978-3-7639-3843-8

Fachkraft für Kreislauf- und 
Abfallwirtschaft
überarbeiteter Nachdruck
2016, 94 S., 13,50 € (D),
E029a, ISBN 978-3-7639-5673-9
Auch als E-Book

Fachkraft für 
Lederherstellung und 
Gerbereitechnik
2017, 64 S., Open Access,
19,90 € (D) als PoD
E203, ISBN 978-3-7639-5924-2

Fachkraft für Metalltechnik
mit CD-ROM
2016, 136 S., 24,90 € (D),
E188, 978-3-7639-5699-9

Fachkraft für Rohr-, Kanal- 
und Industrieservice
überarbeiteter Nachdruck
2016, 80 S., 13,50 € (D),
E032a, ISBN 978-3-7639-5674-6
Auch als E-Book

Fachkraft für 
Veranstaltungstechnik
2017, 86 S., Open Access,
24,90 € (D) als PoD
E200, ISBN 978-3-7639-5873-3

Fachkraft für 
Wasserversorgungstechnik
überarbeiteter Nachdruck
2016, 82 S., 13,50 € (D),
E034a, ISBN 978-3-7639-5675-3
Auch als E-Book

Fachkraft im Fahrbetrieb
2009, 94 S., 
Open Access

Fachverkäufer im 
Lebensmittelhandwerk/
Fachverkäuferin im 
Lebensmittelhandwerk –  
SP Bäckerei
2008, 140 S., 18,50 € (D),
E038, ISBN 978-3-7639-3739-4

Fachverkäufer im 
Lebensmittelhandwerk/
Fachverkäuferin im 
Lebensmittelhandwerk –  
SP Konditorei
2007, 139 S., 18,50 € (D),
E040, ISBN 978-3-7639-3741-7

Feinoptiker/Feinoptikerin
2003, 142 S., 17,50 € (D),
E042, ISBN 978-3-7639-3743-1

Feinwerkmechaniker/
Feinwerkmechanikerin
2003, 85 S., 12,50 € (D),
E043, ISBN 978-3-7639-3744-8

Fertigungsmechaniker/
Fertigungsmechanikerin
2015, 116 S., 27,90 € (D),
E186, ISBN 978-3-7639-5631-9

Fleischer/Fleischerin
überarbeiteter Nachdruck
2008, 136 S., 17,50 € (D),
E044, ISBN 978-3-7639-3745-5

Fluggerätelektroniker/
Fluggerätelektronikerin
2016, 16 S., 
Open Access

Fluggerätmechaniker/
Fluggerätmechanikerin
2016, 23 S.,
Open Access

Fotograf/Fotografin
2010, 121 S., 
Open Access

Friseur/Friseurin
mit CD-ROM
2008, 117 S., 22,50 € (D),
E142, ISBN 978-3-7639-3842-1
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Geigenbauer/Geigenbauerin
2017, 62 S., Open Access,
19,90 € als PoD
E215, ISBN 978-3-7639-5954-9

Geomatiker/Geomatikerin
Vermessungstechniker/
Vermessungstechnikerin
2011, 194 S., 
Open Access

Geprüfte Fachbauleiter 
im Tischlerhandwerk/
Fachbauleiterinnen im 
Tischlerhandwerk
2005, 102 S., 13,50 € (D),
E048, ISBN 978-3-7639-3749-3

Geprüfte Fertigungsplaner 
im Tischlerhandwerk/
Fertigungsplanerinnen im 
Tischlerhandwerk
2005, 96 S., 13,50 € (D),
E049, ISBN 978-3-7639-3750-9

Geprüfte Kundenberater 
im Tischlerhandwerk/
Kundenberaterinnen im 
Tischlerhandwerk
2005, 88 S., 13,50 € (D),
E050, ISBN 978-3-7639-3751-6

Gestalter für visuelles 
Marketing/Gestalterin für 
visuelles Marketing
2009, 158 S., 
Open Access

Gießereimechaniker/
Gießereimechanikerin
2018, 86 S., Open Access,
24,90 € (D) als PoD
ISBN 978-3-8474-2254-9

Glasveredler/Glasveredlerin
2005, 136 S., 17,50 € (D),
E056, ISBN 978-3-7639-3757-8

Graveur/Graveurin
2018, 72 S., Open Access,
19,90 € (D) als PoD
E213, ISBN 978-3-7639-5952-5

Holzmechaniker/
Holzmechanikerin
2017, 96 S., Open Access,
24,90 € (D) als PoD
E207, ISBN 978-3-7639-5946-4

Industrielle Elektroberufe/
Mechatroniker/-in
2018, 47 S., Open Access,
19,90 € (D) als PoD
ISBN 978-3-8474-2256-3

Industrielle Keramikberufe
2008, 262 S., 22,50 € (D),
E063, ISBN 978-3-7639-3764-6

Industrielle Metallberufe
2018, 44 S., Open Access,
19,90 € (D) als PoD
ISBN 978-3-8474-2255-6

Investmentfondskaufmann/
Investmentfondskauffrau
2003, 126 S., 16,50 € (D),
E066, ISBN 978-3-7639-3767-7

Karosserie- und 
Fahrzeugbaumechaniker/
Karosserie- und 
Fahrzeugbaumechanikerin
mit CD-ROM
2016, 109 S., 24,90 € (D),
E190, 978-3-7639-5701-9

Kaufmann für 
Büromanagement/Kauffrau 
für Büromanagement
mit CD-ROM
2014, 202 S., 24,90 € (D),
E179, ISBN 978-3-7639-5138-3

Kaufmann für 
Marketingkommunikation/
Kauffrau für 
Marketingkommunikation
2006, 141 S., 18,50 € (D),
E073, ISBN 978-3-7639-3774-5
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Kaufmann für Spedition 
und Logistikdienstleistung/
Kauffrau für Spedition und 
Logistikdienstleistung
2006, 202 S., 18,50 € (D),
E074, ISBN 978-3-7639-3775-2

Kaufmann/Kauffrau 
für Versicherungen und 
Finanzen
2016, 17 S.,
Open Access

Kaufmann im E-Commerce/
Kauffrau im E-Commerce
2018, 74 S., Open Access
19,90 € (D) als PoD
E209, ISBN 978-3-7639-5948-8

Kaufmann im Eisenbahn- 
und Straßenverkehr/
Kauffrau im Eisenbahn- und 
Straßenverkehr
1999, 128 S., 17,50 € (D),
E076, ISBN 978-3-7639-3777-6

Kaufmann im Groß- und 
Außenhandel/Kauffrau im 
Groß- und Außenhandel
2006, 162 S., 17,50 € (D),
E003, ISBN 978-3-7639-3702-8

Kerzenhersteller und  
Wachsbildner/ 
Kerzenherstellerin und  
Wachsbildnerin
2016, 117 S.,
Open Access

Klavier- und Cembalobauer/
Klavier- und Cembalobauerin
2019, 67 S., Open Access
24,90 € (D) als PoD
ISBN 978-3-8474-2313-3

Klempner/Klempnerin
2016, 15 S.,
Open Access

Koch/Köchin
2009, 57 S., 
Open Access

Kraftfahrzeug-
mechatroniker/ 
Kraftfahrzeug- 
mechatronikerin
2016, 16 S.,
Open Access

Luftverkehrskaufmann/ 
Luftverkehrskauffrau
2017, 40 S., Open Access,
19,90 € (D) als PoD
E205, ISBN 978-3-7639-5926-6

Maler- und Lackiergewerbe
2008, 242 S.,
Open Access,

Maskenbildner/
Maskenbildnerin
unveränderter Nachdruck
2009, 90 S., 16,50 € (D),
E147, ISBN 978-3-7639-4209-1
Auch als E-Book

Maßschneider/
Maßschneiderin
2010, 143 S.,
Open Access

Maßschuhmacher/
Maßschuhmacherin
2018, 90 S., Open Access
24,90 € (D) als PoD
ISBN 978-8474-2253-2

Medizinischer 
Fachangestellter/
Medizinische Fachangestellte
2009, 156 S., 
Open Access

Metallbauer/Metallbauerin
2003, 85 S., 13,50 € (D),
E087, ISBN 978-3-7639-3788-2

Musikfachhändler/
Musikfachhändlerin
mit CD-ROM
2009, 182 S., 23,50 € (D),
E156, ISBN 978-3-7639-4224-4

Naturwerksteinmechaniker/
Naturwerksteinmechanikerin
2. Nachdruck
2004, 113 S., 16,50 € (D),
E090, ISBN 978-3-7639-3791-2

Ofen- und Luftheizungs- 
bauer/Ofen- und 
Luftheizungsbauerin
2007, 119 S., 17,50 € (D),
E091, ISBN 978-3-7639-3792-9

Orthopädieschuhmacher/
Orthopädieschuhmacherin
2016, 143 S.,
Open Access
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Orthopädietechnik-
Mechaniker/
Orthopädietechnik-
Mechanikerin
2016, 139 S., 
Open Access

Papiertechnologe/
Papiertechnologin
mit CD-ROM
2011, 136 S., 24,90 € (D),
E173, ISBN 978-3-7639-4871-0

Parkettleger/Parkettlegerin
2003, 86 S., 13,50 € (D),
E095, ISBN 978-3-7639-3796-7

Personaldienstleistungs- 
kaufmann/Personal- 
dienstleistungskauffrau
mit CD-ROM
2008, 143 S., 23,50 € (D),
E141, ISBN 978-3-7639-3841-4

Pharmazeutisch-
kaufmännischer 
Angestellter/
Pharmazeutisch-
kaufmännische Angestellte
1996, 180 S., 18,50 € (D),
E096, ISBN 978-3-7639-3797-4

Polsterer/Polsterin
2016, 92 S.,
Open Access

Präzisionswerkzeug- 
mechaniker/Präzisionswerk- 
zeugmechanikerin
2018, 97S., Open Access
29,90 € (D) als PoD
ISBN 978-3-8474-2293-8

Prüftechnologe Keramik/
Prüftechnologin Keramik
2018, 72 S., Open Access
24,90 € (D) als PoD
ISBN 978-3-8474-2246-4

Raumausstatter/
Raumausstatterin
2005, 136 S., 16,50 € (D),
E099, ISBN 978-3-7639-3800-1

Rechtsanwalts-,  
Notar-, Rechtsanwalts-  
und Notar-, Patent- 
anwaltsfachangestellte/ 
-fachangestellter
2015, 214 S., 26,90 € (D),
E184, ISBN 978-3-7639-5513-8
Auch als E-Book

Recycling and Waste 
Management Technician/
Fachkraft für Kreislauf- und 
Abfallwirtschaft (englisch)
2008, 99 S., 13,50 € (D),
E030, ISBN 978-3-7639-3731-8

Rollladen- und 
Sonnenschutz- 
mechatroniker/ 
Rollladen- und 
Sonnenschutz- 
mechatronikerin
2017, 92 S., Open Access,
24,90 € (D) als PoD
E208, ISBN 978-3-7639-5947-1

Sattler/Sattlerin
unveränderter Nachdruck
2009, 148 S., 17,50 € (D),
E151, ISBN 978-3-7639-4213-8
Auch als E-Book

Schifffahrtskaufmann/
Schifffahrtskauffrau
2012, 111 S., 27,90 € (D),
E177, ISBN 978-3-7639-5079-9

Schilder- und Lichtreklame- 
hersteller/Schilder- und 
Lichtreklameherstellerin
mit CD-ROM
2014, 151 S., 27,90 € (D),
E183, ISBN 978-3-7639-5450-6

Schornsteinfeger/
Schornsteinfegerin
2014, 119 S.
Open Access
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Schuhfertiger/
Schuhfertigerin
2018, 76 S., Open Access,
19,90 € (D) als PoD
E212, ISBN 978-3-7639-5951-8

Segelmacher/Segelmacherin
mit CD-ROM
2016, 104 S., 24,90 € (D),
E192, ISBN 978-3-7639-5804-7

Seiler/Seilerin
mit CD-ROM
2009, 106 S., 23,50 € (D),
E153, ISBN 978-3-7639-4221-3

Servicekaufmann im 
Luftverkehr/Servicekauffrau 
im Luftverkehr
2017, 36 S., Open Access,
19,90 € (D) als PoD
E204, ISBN 978-3-7639-5925-9

Sewage Engineering 
Technician/Fachkraft für 
Abwassertechnik
2008, 86 S., 13,50 € (D),
E028, ISBN 978-3-7639-3729-5

Spielzeughersteller/
Spielzeugherstellerin
1998, 84 S., 14,50 € (D),
E109, ISBN 978-3-7639-3810-0

Sportfachmann/
Sportfachfrau
Sport- und Fitnesskaufmann/
Sport- und Fitnesskauffrau
mit CD-ROM
2009, 191 S., 23,50 € (D),
E155, ISBN 978-3-7639-4223-7

Stanz- und Umform- 
mechaniker/Stanz- und 
Umformmechanikerin
mit CD-ROM
2015, 89 S., 26,90 € (D)
E185, ISBN 978-3-7639-5577-0

Steinmetz/Steinmetzin
2019, 85 S., Open Access
24,90 € (D) als PoD
ISBN 978-3-8474-2310-2

Straßenwärter/
Straßenwärterin
veränderter Nachdruck
2016, 139 S., 18,50 € (D),
E139a, ISBN 978-3-7639-5676-0
Auch als E-Book

Süßwarentechnologe/
Süßwarentechnologin
2016, 75 S.,
Open Access

Technischer Modellbauer/
Technische Modellbauerin
2010, 187 S., 
Open Access

Textilgestalter/
Textilgestalterin im 
Handwerk
mit CD-ROM
2013, 179 S., 22,90 € (D),
E180, ISBN 978-3-7639-5268-7

Textilreiniger/Textilreinigerin
2009, 80 S., 
Open Access

Tiermedizinische 
Fachangestellte/
Tiermedizinischer 
Fachangestellter
2009, 165 S., 
Open Access

Tierpfleger/Tierpflegerin
2. unveränderter Nachdruck
2012, 123 S., 21,90 € (D),
E178, ISBN 978-3-7639-5116-1

Tischler/Tischlerin
2009, 178 S.,
Open Access

Verfahrensmechaniker 
für Brillenoptik/
Verfahrensmechanikerin für 
Brillenoptik
2003, 94 S., 16,50 € (D),
E125, ISBN 978-3-7639-3826-1

Verfahrensmechaniker/
Verfahrensmechanikerin 
für Kunststoff- und 
Kautschuktechnik
mit CD-ROM
2014, 340 S., 29,90 € (D),
E182, ISBN 978-3-7639-5357-8
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Verfahrenstechnologe 
Metall/Verfahrens- 
technologin Metall
2018, 108 S., Open Access
29,90 € (D) als PoD
ISBN 978-3-8474-2245-7

Verfahrenstechnologe 
Mühlen- und 
Getreidewirtschaft/
Verfahrenstechnologin 
Mühlen- und 
Getreidewirtschaft
2018, 84 S., Open Access,
24,90 € (D) als PoD
E211, ISBN 978-3-7639-5950-1

Verkäufer/Verkäuferin im 
Einzelhandel 
Kaufmann/Kauffrau im 
Einzelhandel
2010, 211 S., 23,90 € (D),
E164, ISBN 978-3-7639-4399-9
Auch als E-Book

Wasserbauer/Wasserbauerin
überarbeiteter Nachdruck
2015, 156 S., 18,50 € (D),
E149a, ISBN 978-3-7639-5677-7
Auch als E-Book

Water Supply Engineering 
Technician/Fachkraft für 
Wasserversorgungstechnik
2008, 87 S., 13,50 € (D),
E035, ISBN 978-3-7639-3736-3

Werkfeuerwehrmann/
Werkfeuerwehrfrau
2016, 181 S.,
Open Access

Werksteinhersteller/
Werksteinherstellerin
2017, 80 S.,
Open Access

Werkstoffprüfer/
Werkstoffprüferin
2017, 217 S.,
Open Access

Zahnmedizinischer 
Fachangestellter/
Zahnmedizinische 
Fachangestellte
überarbeitete Auflage
2011, 116 S., 
Open Access

Zahntechniker/ 
Zahntechnikerin
1999, 110 S., 16,50 € (D),
E134, ISBN 978-3-7639-3834-6

Zupfinstrumentenmacher/
Zupfinstrumentenmacherin
mit CD-ROM
2017, 112 Seiten, 24,90 € (D)
E191, ISBN 978-3-7639-5761-3

Die anerkannten 
Ausbildungsberufe 2018

Das Verzeichnis listet die anerkannten 
Ausbildungsberufe auf, ebenso wie 
die in Erprobung befindlichen Berufe, 
die aufgehobenen und die geänderten 
Berufe. Neben Informationen über die 
Dauer von Ausbildungsgängen werden 
Rechtsgrundlagen aufgeführt und 
die Ausbildungsordnungen benannt. 
Ergänzend finden sich in dem Band 
Angaben über Ausbildungsregelungen 
für Berufe im Gesundheitswesen sowie 

die landesrechtlichen Ausbildungsregelungen für sozialpflegerische und 
pädagogische Berufe.

BIBB Bundesinstitut für Berufsbildung (Hrsg.)
2018, 454 S.,
Open Access
kostenloser Download unter: https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/
publication/show/9193
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Berichte zur beruflichen Bildung

Die „Berichte zur beruflichen Bildung“ sind 

Fachpublikationen, die die gesamte Bandbreite 

von forschungs- und berufsbildungspolitischen 

Themen des BIBB abdecken. Die Titel erschei-

nen seit 2018 kostenfrei als Open-Access-Pub- 

likation und können zusätzlich als kostenpflich-

tige Print-on-Demand-Ausgabe bestellt werden 

(https://www.bibb.de/bzbb). Titel, die nicht als 

Open Access oder PoD gekennzeichnet sind, 

sind nur als kostenpflichtige Printausgabe oder 

E-Book lieferbar.

Philipp Ulmer

Die Novellierung der Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) von 2009: Ein Paradigma für 
Qualitätsentwicklung in der beruflichen Bildung?

Am Beispiel der Novellierung der Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) von 2009 wird in der vorliegenden Disserta-
tion das Modell der Qualitätsentwicklung in der beruflichen Bildung in Deutschland näher beleuchtet. Dabei werden 
einerseits das Novellierungsverfahren, die inhaltliche und strukturelle Modernisierung der AEVO von 2009 sowie 
deren Rezeption in Berufsbildungspolitik, -praxis und -forschung vertiefend analysiert, andererseits die systemprä-
genden Merkmale der neokorporatistischen Steuerung bei der inhaltlichen Gestaltung der Berufsbildung untersucht. 
Darüber hinaus wird in der Arbeit ein Konzept für die Entwicklung einer „berufspädagogischen Professionalität“ des 
betrieblichen Ausbildungspersonals vorgestellt.

2019, ca. 190 S., 34,90 € (D) als PoD
ISBN 978-3-96208-106-5 (Open Access)
ISBN 978-3-8474-2317-1

NEU
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NEU

Stephanie Matthes

Warum werden Berufe nicht gewählt? 
Die Relevanz von Attraktions- und 
Aversionsfaktoren in der Berufsfindung

Warum leiden manche Berufe unter Nachwuchsproble-
men und andere nicht? Vor dem Hintergrund wach-
sender Passungsprobleme auf dem Ausbildungsmarkt 
und zunehmender Fachkräfteengpässe in bestimmten 
Berufen stellt sich diese Frage mit zunehmender Dring-
lichkeit. Bisherige Berufswahltheorien können diese 
Frage allerdings nicht abschließend beantworten. Auf-
bauend auf der Vermutung, dass die „Nicht-Wahl“ von 
Berufen anderen Logiken folgt als die Wahl von Berufen, 
stellt die Autorin in ihrer Dissertation ein theoretisches 
Modell vor, das Attraktions- und Aversionsfaktoren in 
der Berufsfindung unterscheidet. Basierend auf Aus-
wertungen einer Schülerbefragung wird am Beispiel 
der Pflegeberufe aufgezeigt, dass Aversionsfaktoren von 
zentraler Bedeutung in der Erklärung der „Nicht-Wahl“ 
von Berufen sind. 

2019, ca. 235 S., 34,90 € (D) als PoD
ISBN 978-3-96208-064-8 (Open Access)
ISBN 978-3-8474-2237-2 (Print)

Ingrid Arndt, Frank Neises, Klaus Weber (Hrsg.)

Inklusion im Übergang von der Schule in 
Ausbildung und Beruf

Hintergründe, Herausforderungen und Beispiele 
aus der Praxis

Der Übergang in Ausbildung und Beruf gelingt nicht 
allen Jugendlichen gleichermaßen gut. Wie es gelingt, 
allen jungen Menschen berufliche Handlungsfähigkeit 
zu vermitteln und die Teilhabe an regulärer Ausbildung 
und dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu verbessern, ist 
Thema der Beiträge in diesem Sammelband. Einerseits 
werden Reformvorschläge aus wissenschaftlichen Ana-
lysen abgeleitet und andererseits Beispiele guter Praxis 
mit inklusiven Elementen gezeigt, die als Umsetzungs-
hilfe dienen, wenn Institutionen sich inklusiver ausrich-
ten möchten. Es wird deutlich, dass eine differenzierte 
individuelle Förderung die Basis für eine gelingende 
Inklusion in der beruflichen Bildung darstellt.

2018, 189 S., 34,90 € (D) als PoD
ISBN 978-3-96208-098-3 (Open Acccess)
ISBN 978-3-8474-2302-7 (Print)

Warum werden Berufe nicht 
gewählt? Die Relevanz von 
Attraktions- und Aversionsfaktoren 
in der Berufsfi ndung

Stephanie Matthes

9 783847 423072

ISBN 978-3-8474-2307-2

BERICHTE ZUR BERUFLICHEN BILDUNG

Warum leiden manche Berufe unter Nachwuchsproblemen und andere 
nicht? Vor dem Hintergrund wachsender Passungsprobleme auf dem 
Ausbildungsmarkt und zunehmender Fachkräfteengpässe in bestimmten 
Berufen stellt sich diese Frage mit wachsender Dringlichkeit. Bisherige 
Berufswahltheorien können diese Frage allerdings nicht abschließend 
beantworten. Aufbauend auf der Vermutung, dass die „Nicht-Wahl“ von 
Berufen anderen Logiken folgt als die Wahl von Berufen, stellt die Autorin 
in ihrer Dissertation ein theoretisches Modell vor, das Attraktions- und 
Aversionsfaktoren in der Berufsfi ndung unterscheidet. Basierend auf 
Auswertungen einer Schülerbefragung wird am Beispiel der Pfl egeberufe 
aufgezeigt, dass Aversionsfaktoren von zentraler Bedeutung in der Erklä-
rung der „Nicht-Wahl“ von Berufen sind.
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Barbara Hemkes, Karl Wilbers, Michael Heister 
(Hrsg.)

Durchlässigkeit zwischen beruflicher und 
hochschulischer Bildung

Hinter der Auseinandersetzung mit Durchlässigkeit 
verbergen sich grundsätzliche Fragen der Zukunft der 
beruflichen Bildung. Durchlässigkeit kann als Chance 
oder als Gefahr für die berufliche Bildung gesehen 
werden. Wie durchlässig kann und soll das Berufsbil-
dungssystem werden? Wo liegt die Zukunftsfähigkeit 
von Durchlässigkeit? Bisher wurden in verschiedenen 
Publikationen von beruflicher wie hochschulischer Seite 
einzelne Aspekte von Durchlässigkeit und Integration 
aufgegriffen. Eine stringente Auseinandersetzung und 
Zusammenführung der unterschiedlichen Facetten von 
Durchlässigkeit fehlt indes. Genau das soll mit diesem 
Sammelband erreicht werden. Er bietet eine Zusammen-
schau der unterschiedlichen Durchlässigkeitsansätze 
sowohl in den Teilbildungsbereichen als auch deren 
Wechselwirkungen. Das Bildungssystem wird als Ganzes 
in den Blick genommen. Durch die in diesem Sammel-
band erstmalig realisierte Bündelung relevanter Aspekte 
zur Durchlässigkeitsdebatte und die ausgewogene 
Einbeziehung von Autorinnen und Autoren aus beiden 
Bildungsbereichen soll den Dialog zwischen beiden 
Bildungsbereichen weiter fördern. 

2019, ca. 557 S., € 59,90 € (D) als PoD
ISBN 978-3-96208-064-8 (Open Access)
ISBN 978-3-8474-2237-2 (Print)

NEU

Anke Bahl, Agnes Dietzen (Eds.)

Work-based Learning as a Pathway to 
Competence-based Education

A UNEVOC Network Contribution

This book provides a rich collection of research and 
practice perspectives around central topics in the field of 
work-based learning (WBL). Based on an extensive prior 
literature review of the current state of research on WBL 
in TVET contexts on a global scale, key themes of inte-
rest for a competence-based perspective were chosen 
to call for contributions from researchers and experts 
in VET from all around the world. Inspired by research 
evidence from a diversity of recent national projects, the 
book offers new insights in conducive factors for lear-
ning on the level of the individual subject and the work 
environment. The papers pick up regional and national 
challenges in supporting WBL and in developing and 
implementing curricula based on actual work proces-
ses. They take a closer look at the role of tutors in WBL 
and show new options in the transfer and recognition 
of knowledge, skills and competences. The research 
approaches presented in this book are meant to support 
everyone in meeting their TVET objectives, regardless of 
region and scale.

2019, ca. 322 S., 44,90 € (D) als PoD
ISBN 978-3-96208-064-8 (Open Access)
ISBN 978-3-8474-2237-2 (Print)

NEU
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Alexandra Mergener

Zuwanderung in Zeiten von 
Fachkräfteengpässen auf dem  
deutschen Arbeitsmarkt

Einflussfaktoren auf die Beschäftigungs- und 
Rekrutierungschancen ausländischer Fachkräfte aus 
betrieblicher Perspektive

Die Integration qualifizierter Zugewanderter wird als 
Möglichkeit angesehen, bestehenden und prognostizier-
ten Fachkräfteengpässen auf dem deutschen Arbeits-
markt entgegenzuwirken. Einen entscheidenden Beitrag 
an der Arbeitsmarktintegration leisten Betriebe, in 
denen sich für oder gegen bestimmte Bewerber/-innen 
entschieden wird. Inwiefern sind diese jedoch tatsäch-
lich bereit, offene Stellen mit ausländischen Fachkräften 
zu besetzen? Dieser Frage geht die Autorin nach und 
untersucht entscheidende Faktoren im Einstellungs-
prozess. Die Analysen basieren u. a. auf Faktoriellen 
Surveys zur Messung von Rekrutierungsentscheidungen 
im Betrieb.

2018, 206 S., 23,90 € (D) als PoD
ISBN 978-3-96208-064-8 (Open Access)
ISBN 978-3-8474-2237-2 (Print)

Bundesinstitut für Berufsbildung (Hrsg.)

Berufswahlkompetenz und ihre Förderung

Evaluation des Berufsorientierungsprogramms BOP

Zur Stärkung der Berufsorientierung fördert das 
Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) 
seit 2008 das Programm zur „Berufsorientierung in 
überbetrieblichen und vergleichbaren Berufsbildungs-
stätten“ (BOP). Das BOP richtet sich an Schülerinnen 
und Schüler der Sekundarstufe I der allgemeinbilden-
den Schulen. Gefördert werden eine Potenzialanalyse, 
die in der Klasse 7 oder 8 stattfindet, und Werkstatttage 
in Klasse 8. 

Von 2013 bis 2017 wurde das Programm begleitend 
evaluiert. Im Zentrum der Evaluation stand die Frage, 
welche Wirkungen das BOP auf die Entwicklung der 
Berufswahlkompetenz der teilnehmenden Jugendlichen 
hat. Im hier vorliegenden Abschlussbericht der Evalua-
tion werden alle zentralen Erkenntnisse der verschie-
denen Erhebungsmodule zusammenfassend vorgestellt 
und interpretiert sowie Handlungsempfehlungen daraus 
abgeleitet.

2018, 152 S., 34,90 € (D) als PoD
ISBN 978-3-96208-049-5 (Open Access)
ISBN 978-3-8474-2238-9 (Print)

NEUNEU
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Tade Tramm, Marc Casper, Tobias Schlömer (Hrsg.)

Didaktik der beruflichen Bildung – 
Selbstverständnis, Zukunftsperspektiven und 
Innovationsschwerpunkte

Lässt sich ein gemeinsamer Kern der Didaktiken der 
beruflichen Fachrichtungen und auch der Didaktik des 
betrieblichen Lernens identifizieren, der als Didaktik 
beruflicher Bildung bezeichnet werden könnte? Welche 
Zukunfts- und Innovationsperspektiven werden in 
der Didaktik der beruflichen Bildung entwickelt? Wie 
lassen sich die unterschiedlichen Forschungspraktiken 
aufeinander beziehen? Diesen Fragestellungen wird in 
insgesamt zwölf Beiträgen nachgegangen. Sie bieten 
eine Standortbestimmung der beruflichen Didaktik als 
Wissenschaftsdisziplin und geben Einblick in aktuelle 
Forschungsarbeiten in wichtigen Gegenstandsbereichen 
der Didaktik der beruflichen Bildung. 

2018, 280 S., 36,90 € (D)
Best.-Nr. 111.092
ISBN 978-3-7639-1199-8
Auch als E-Book

NEUNEU

Reinhold Weiß, Eckart Severing

Multidisziplinär – praxisorientiert – 
evidenzbasiert: Berufsbildungsforschung im 
Kontext unterschiedlicher Anforderungen

„Multidisziplinär, praxisorientiert, evidenzbasiert“ so 
kann das Spannungsfeld umrissen werden, in dem sich 
die Berufsbildungsforschung bewegt. Vorliegender Sam-
melband beschreibt die Situation und Herausforderun-
gen der Berufsbildungsforschung. Es werden wichtige 
Aufgaben und Handlungsfelder aus unterschiedlichen 
disziplinären und institutionellen Perspektiven erörtert. 
Das Zusammenwirken von Forschung, Politik und Bil-
dungspraxis wird aufgezeigt. Anlass zur Reflexion über 
Berufsbildungsforschung bot das 25-jährige Bestehen 
der Arbeitsgemeinschaft Berufsbildungsforschungsnetz 
(AG BFN). Die AG BFN ist ein Netzwerk von Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftlern, die Beiträge zur 
Berufsbildungsforschung leisten.

2018, 189 S., 34,90 € (D) als PoD
ISBN 978-3-96208-064-8 (Open Access)
ISBN 978-3-8474-2237-2 (Print)
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Marthe Geiben (Hrsg.)

Transfer in internationalen  
Berufsbildungs- 
kooperationen

In bilateralen Kooperationen und 
bi- und multilateralen Projekten 
werden Aspekte der dualen Berufs-
bildung analysiert und für den 
Einsatz in anderen europäischen 
und außereuropäischen Ländern 
adaptiert. In diesem Zusammen-
hang wird oft von einem „Export“ 
oder einem „Transfer“ des dualen 
Systems in ein anderes Land gespro-
chen. Dabei ist es für alle Beteiligten 
hilfreich, sich auf bereits bestehende 
Erfahrungen stützen zu können.

Die Beiträge in diesem Buch 
reflektieren die Entwicklung dieses 
Themas aus unterschiedlichen Blick-
winkeln und fassen die Ergebnisse 
von Transferprojekten und -vorhaben 
aus unterschiedlichen Kontexten 
zusammen. Die Zielsetzung ist dabei 
eine Strukturierung der Besonder-
heiten und Herausforderungen des 
internationalen Wissenstransfers in 
der beruflichen Bildung. Damit soll 
eine Grundlage geschaffen werden, 
die es ermöglicht, frühere Erfahrun-
gen, Ergebnisse und Erkenntnisse in 
die Arbeit aufzunehmen. 

2017, 180 S., 36,90 € (D)
Best.-Nr. 111.091
ISBN 978-3-7639-1195-0
Auch als E-Book

Britta Matthes, Eckart Severing 
(Hrsg.)

Berufsbildung für 
Geringqualifizierte

Barrieren und Erträge

Bildungsangebote, mit denen Ge-
ringqualifizierte das Lernen wieder 
lernen und gleichzeitig den Über-
gang in den Beruf bewältigen, sind 
ein zentrales Thema dieses Sammel-
bandes. Nach einer Einführung in 
die Lebenssituation und Potenziale 
An- und Ungelernter stellen die Au-
torinnen und Autoren in ihren Bei-
trägen Modellprojekte vor, in denen 
Grundbildung mit berufsfachlicher 
Ausbildung kombiniert wird. Der 
zweite Themenstrang befasst sich 
mit der Validierung nonformal oder 
informell erworbener beruflicher 
Kompetenzen. Durch neue Konzepte 
und Bewertungskriterien soll der 
berufliche Einstieg von der Bindung 
an formal erworbene und zertifizier-
te Bildungsabschlüsse entkoppelt 
werden.

2017, 154 S., 27,90 € (D)
Best.-Nr. 111.090
ISBN 978-3-7639-1191-2
Auch als E-Book

Ulrike Weyland, Karin Reiber 
(Hrsg.)

Entwicklungen und 
Perspektiven in den 
Gesundheitsberufen – 
aktuelle Handlungs- und 
Forschungsfelder

In dem Sammelband wird der 
Stand der Berufsbildungsforschung 
im Bereich der Gesundheitsberufe 
dokumentiert. Trotz ihrer zu-
nehmenden gesellschaftlichen Re-
levanz durch demografischen und 
sozialen Wandel wurden sie bisher 
in der Diskussion zur Berufsbildung 
vernachlässigt. Der Austausch 
von Wissenschaft und Bildungs-
praxis ist jedoch die Basis für eine 
strukturierte und perspektivische 
Weiterentwicklung der Gesund-
heitsberufe. Die Autorinnen und 
Autoren beschreiben exemplarisch 
Themen und Ansätze als Anstoß 
für weitere Forschung: Fachkräfte-
bedarf und -gewinnung, Akademi-
sierung, Kompetenz und Kompe-
tenzerhebung, Qualifizierung des 
Lehrpersonals.

2017, 292 S., 36,90 € (D)
Best.-Nr. 111.089
ISBN 978-3-7639-5897-9
Auch als E-Book
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Sabrina Inez Weller

Tätigkeiten Erwerbstätiger 
mit Behinderung

Eine empirische Anwendung 
des tätigkeitsbasierten 
Ansatzes für die Beschreibung 
von Arbeitsplätzen von 
Erwerbstätigen mit Behinderung 
in Deutschland 

Der Einsatz von Computertech-
nologie am Arbeitsplatz hat den 
Strukturwandel des Arbeitsmarktes 
in den letzten Jahrzehnten deutlich 
geprägt. Insbesondere einfache 
Routinetätigkeiten werden zuneh-
mend durch Technik ersetzt. Die 
Autorin untersucht und vergleicht 
die ausgeübten Tätigkeiten von Er-
werbstätigen mit und ohne amtlich 
anerkannter Behinderung auf dem 
ersten Arbeitsmarkt. Unterscheiden 
sich die Einflussfaktoren auf das 
Ausüben von Tätigkeiten? Welche 
Relevanz besitzen Unterschiede in 
den Tätigkeiten für Lohnungleich-
heiten? Diese und weitere Fragen 
werden auf Basis von Repräsen-
tativbefragungen Erwerbstätiger 
aus den Jahren 1979 bis 2006 
beantwortet. 

2017, 190 S., 36,90 € (D)
Best.-Nr. 111.088
ISBN 978-3-7639-5895-5
Auch als E-Book

Till Mischler

Die Attraktivität von 
Ausbildungsberufen im 
Handwerk

Eine empirische Studie zur 
beruflichen Orientierung von 
Jugendlichen

Wie beeinflusst das Bild, das Ju-
gendliche von Handwerksberufen 
haben, ihre Berufsorientierung und 
Berufswahl? In der Dissertation 
wertet der Autor eine Befragung 
von fast 2.000 Schülerinnen und 
Schülern aus. Die Ergebnisse 
zeigen, dass viele Jugendliche 
veraltete Bilder von Handwerks-
berufen haben, die Berufe durch 
falsche Vorstellungen als wenig 
attraktiv wahrnehmen und den 
Grad der technischen Neuerungen 
im Handwerk unterschätzen. Till 
Mischler ordnet die Ergebnisse 
seiner empirischen Studie in die 
neue Entwicklung der Strukturen 
des (Berufs-)Bildungssystems ein. 
Vor dem Hintergrund des Nach-
wuchskräftemangels in Teilen des 
Handwerks diskutiert er Strategien 
zur Lösung des Problems. 

2017, 180 S., 36,90 € (D)
Best.-Nr. 111.086
ISBN 978-3-7639-1189-9
Auch als E-Book

Felix Wenzelmann

Rekrutierung, 
Ausbildungsmotive und 
Lohneffekte – Essays zur 
dualen Berufsausbildung

In diesem Buch werden in vier Ka-
piteln empirische Fragestellungen 
der betrieblichen Berufsausbildung 
untersucht. Betrachtet werden 
die Kosten der Rekrutierung der 
Auszubildenden, die Ausbildungs-
motive der Betriebe, die produkti-
ven Beiträge der Auszubildenden 
und der Einfluss der betrieblichen 
Ausbildungsinvestitionen auf den 
Lohn ehemaliger Auszubildender. 
In einem einleitenden Kapitel 
werden die Rahmenbedingungen, 
grundlegende theoretische und 
empirische Arbeiten und die Daten-
quellen vorgestellt. Letztere sind 
die BIBB Kosten-Nutzen-Erhebung 
2007 und die erste Welle des BIBB-
Qualifizierungspanels.

2016, 134 S., 27,90 € (D)
Best.-Nr. 111.085
ISBN 978-3-7639-1188-2
Auch als E-Book
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Dorothea Schemme,  
Hermann Novak (Hrsg.)

Gestaltungsorientierte 
Forschung – Basis für soziale 
Innovationen

Erprobte Ansätze im 
Zusammenwirken von 
Wissenschaft und Praxis

Schwerpunkt des Sammelbandes 
ist das spezifische Rollen- und 
Aufgabenprofil wissenschaftlicher 
Begleitforschung in der Berufs-
bildung und Arbeitsgestaltung. 
Im Fokus stehen die theoretischen 
und methodologischen Grund-
lagen der Gestaltungsforschung, 
die hauptsächlich mit qualitativen 
Methoden arbeitet. Die Autorinnen 
und Autoren geben Denkanstöße, 
um den wissenschaftlichen Diskurs 
über Ansätze, Methoden und Er-
gebnisse der Gestaltungsforschung 
zu fördern, da dieser Forschungs-
bereich die Basis für nachhaltige 
Innovationen und die erfolgreiche 
Einführung in die Praxis ist. Der 
Band ergänzt die Ergebnisse der 
Publikation ‚Transfer von Bildungs-
innovationen – Beiträge aus der 
Forschung‘.

2017, 591 S., 44,90 € (D)
Best.-Nr. 111.087
ISBN 978-3-7639-5849-8
Auch als E-Book

Gudrun Schönfeld, Anika Jansen, 
Felix Wenzelmann, Harald 
Pfeifer

Kosten und Nutzen der 
dualen Ausbildung aus Sicht 
der Betriebe

Ergebnisse der fünften BIBB-
Kosten-Nutzen-Erhebung

Die Kosten und Nutzen der Aus-
bildung sind die zentralen Faktoren 
bei der Entscheidung von Betrieben 
für oder gegen eine eigene Aus-
bildungsbeteiligung. Zum 5. Mal 
befragte das BIBB für das Aus-
bildungsjahr 2012/13 über 3.000 
Ausbildungsbetriebe sowie mehr als 
900 Nicht-Ausbildungsbetriebe zu 
Kosten und Nutzen der Ausbildung, 
zur Übernahme von Auszubilden-
den und zu Ausbildungsmotiven. 
Die Ergebnisse der Befragung 
werden differenziert dargestellt 
nach Ost- und Westdeutschland, 
Ausbildungsbereichen und -jahren 
sowie Betriebsgrößenklassen und 
Berufen. Seit dem Jahr 2000 be-
obachtet und analysiert das BIBB 
die Ausbildungsentscheidung von 
Betrieben unter ökonomischen Ge-
sichtspunkten. Dieser Band enthält 
erstmals einen Vergleich der drei 
Erhebungen zwischen 2000 und 
2013.

2016, 228 S., kostenlos 
Open Access

Dorothea Schemme, Hermann 
Novak, Isabel Garcia-Wülfing 
(Hrsg.)

Transfer von 
Bildungsinnovationen – 
Beiträge aus der Forschung

Der vorliegende Sammelband 
dokumentiert Beiträge aus 
der Debatte zum ‚Transfer von 
Bildungsinnovationen in Praxis, 
Politik und Wissenschaft‘ und 
trägt damit zur Interpretation der 
Entwicklung und Erforschung des 
Erkenntnis-Transfers im Bereich 
der Modellversuche und ähnlich 
gelagerten Programmen auf natio-
naler und europäischer Ebene bei. 
Die Beiträge sind als Ausdruck der 
(Selbst-)Beobachtung und (Selbst-)
Reflexion von wissenschaftlichen 
Begleitungen zur Thematik im Kon-
text von Projekten wie Programmen 
zu verstehen. Damit sollen zugleich 
das Bewusstsein für ein zentrales 
Kernthema geschärft und allen 
Akteuren Anregungen geboten 
werden für das Verständnis, die 
Planung, Gestaltung und Auswer-
tung von systematisch angeleg-
ten und gemeinsam getragenen 
Transferprozessen. Zudem werden 
Wirkungszusammenhänge und 
Fragen der Wissensnutzung durch 
Dritte reflektiert.

2017, 267 S., 31,90 € (D)
Best.-Nr. 111.084 
ISBN 978-3-7639-1187-5
Auch als E-Book
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Agnes Dietzen, Reinhold 
Nickolaus, Beatrice Rammstedt, 
Reinhold Weiß (Hrsg.)

Kompetenzorientierung

Berufliche Kompetenzen 
entwickeln, messen und 
anerkennen

Mit der Einführung der Kompetenz-
orientierung verbindet sich die 
Hoffnung, dass die Bildungsprozes-
se und Ergebnisse in den verschie-
denen Segmenten des Bildungs-
systems transparenter werden 
und die Durchlässigkeit innerhalb 
des Bildungssystems erhöht wird. 
Lernleistungen aus verschiedenen 
Bildungswegen wie auch aus der 
Berufs- und Erwerbstätigkeit sollen 
durch die Ausrichtung auf Kompe-
tenzen stärker aufeinander bezogen 
und wechselseitig anerkennungs-
fähig werden. Welche Erfahrungen 
bei der Entwicklung kompetenz-
orientierter Curricula in der 
beruflichen Ausbildung liegen vor? 
Wie werden Kompetenzmodelle auf 
der Basis empirischer Analyse ent-
wickelt? Wie lassen sich berufliche 
Kompetenzen valide messen? 

2016, 258 S., 31,90 € (D)
Best.-Nr. 111-082
ISBN 978-3-7639-1185-1
Auch als E-Book

Uwe Faßhauer, Eckart Severing 
(Hrsg.)

Verzahnung beruflicher und 
akademischer Bildung

Duale Studiengänge in Theorie 
und Praxis

Duale Studiengänge sollen die stark 
segregierten Sektoren beruflicher 
und akademischer Bildung mit-
einander verzahnen. Die wachsen-
de Zahl dualer Studiengänge im 
Bereich der Erstaus- und Weiter-
bildung sowie das sich ausdiffe-
renzierende Fächertableau zeigen, 
dass sie den Bedarf vieler Studien-
anfänger/-innen ebenso wie den 
der mitwirkenden Unternehmen 
treffen. Die Arbeitsgemeinschaft 
Berufsbildungsforschungsnetz  
(AG BFN) geht dem Zusammen-
hang zwischen beruflichen Anfor-
derungen, Ausbildungskonzepten 
und Rekrutierungsstrategien nach. 
Es werden die wichtigsten Diskus-
sionsfelder und die dazu vorlie-
genden empirischen Befunde und 
theoretischen Ansätze zusammen-
getragen. Ziel ist, zu einer stärkeren 
Fundierung zukünftiger politischer 
Diskussionen und Entscheidungen 
beizutragen.

2016, 180 S., 28,90 € (D)
Best.-Nr. 111-080,
ISBN 978-3-7639-1183-7
Auch als E-Book

Ursula Bylinksi, Josef Rützel 
(Hrsg.)

Inklusion als Chance 
und Gewinn für eine 
differenzierte Berufsbildung

Eine komplexe Aufgabe auf dem 
Weg zu einem inklusiven Berufs-
bildungssystem ist, Vielfalt und 
Unterschiedlichkeit als Ressource 
aufzugreifen sowie die indivi-
duellen (Lern-)Bedürfnisse der 
Individuen zum Ausgangspunkt 
einer differenzierten Berufsbildung 
zu machen, um allen (jungen) 
Menschen gleiche Zugänge zur be-
ruflichen Bildung zu ermöglichen. 
Nach einer Einführung in grund-
legende Fragestellungen aus Sicht 
der Berufs-, Sozial- und Sonder-
pädagogik beleuchten die Beiträge 
bestehende Exklusionsrisiken und 
diskutieren Inklusionsstrategien, 
die die Strukturen im Sinne einer 
inklusiven Berufsbildung ausdiffe-
renzieren. Herausgestellt wird, dass 
die Professionalität der pädago-
gischen Fachkräfte eine Schlüs-
selrolle bei der Umsetzung einer 
inklusiven Berufsbildung einnimmt.

2016, 307 S., 32,90 € (D)
Best.-Nr. 111-081,
ISBN 978-3-7639-1184-4
Auch als E-Book



35

Andrea Zoyke, Kirsten Vollmer 
(Hrsg.)

Inklusion in der 
Berufsbildung: Befunde – 
Konzepte – Diskussionen

Der Tagungsband der Arbeits-
gemeinschaft Berufsbildungs-
forschungsnetz (AG BFN) stellt 
die Debatte zur Inklusion in der 
Berufsbildung dar. Im Vordergrund 
stehen Fragen zur Definition und 
Verwendung des Inklusionsbegriffs, 
zur Verbreitung der inklusiven 
Bildung im Berufsbildungssystem 
und ihrer konkreten Gestaltung. Ein 
Schwerpunkt wird auf die Betriebe 
und das ausbildende Personal 
gelegt. Inwiefern sind Betriebe in 
die inklusive Bildung eingebunden, 
und welche Anforderungen stellen 
sich an das ausbildende Personal an 
den Lernorten der Berufsbildung?

2016, 244 S., 28,90 € (D)
Best.-Nr. 111-079
ISBN 978-3-7639-1182-0
Auch als E-Book

Monika Hackel, Ulrich Blötz, 
Magret Reymers, unter Mitarbeit 
von Ulrike Eckstein, Maren 
Petersen

Diffusion neuer Technologien 
– Veränderungen von 
Arbeitsaufgaben und 
Qualitätsanforderungen im 
produzierenden Gewerbe

Eine deskriptive Analyse zur 
Technologiedauerbeobachtung

Präsentiert werden die Ergebnisse 
des Forschungsprojekts Diffusion 
neuer Technologien (DifTech), das 
vom Bundesinstitut für Berufsbil-
dung durchgeführt wurde. In ihrem 
Bericht beschreiben die Autorinnen 
und Autoren theoretische Grund-
lagen, empirisches Vorgehen und 
exemplarische Analysen zu den 
Technologiediffusionsprozes-
sen auf Facharbeiterebene. Sie 
untersuchen, welche Folgen die 
unterschiedlichen Ausprägungen 
von Innovationen in verschiedenen 
Technikfeldern auf die Gestaltung 
von Arbeitsabläufen und Qualifika-
tionsanforderungen haben. Grund-
lage ihrer Analyse sind 76 Beispiele 
aus unterschiedlichen Berufsfel-
dern und Branchen.

2015, 201 S., 28,90 € (D)
Best.-Nr. 111-077
ISBN 978-3-7639-1180-6
Auch als Open Access

Heike Solga, Reinhold Weiß 
(Hrsg.)

Wirkung von 
Fördermaßnahmen im 
Übergangssystem

Forschungsstand, Kritik, 
Desiderata

Viele junge Menschen verbringen 
die Zeit zwischen Schulausbil-
dung und Berufsausbildung im 
sogenannten Übergangssystem. 
Obwohl dieses in der Öffentlichkeit 
oft kritisch diskutiert wird, fehlt 
es an ausreichenden Kriterien zur 
Bewertung der entsprechenden 
Bildungsmaßnahmen. Fragen 
der Berufsorientierung und -be-
ratung, der Qualitätssicherung 
und der Durchlässigkeit müssen 
entsprechend geklärt werden. Im 
vorliegenden Tagungsband der 
Arbeitsgemeinschaft Berufsbil-
dungsforschungsnetz (AG BFN) 
wird dazu anhand verschiedener 
Beispiele der Forschungsstand 
analysiert.

2015, 168 S., 27,80 € (D)
Best.-Nr. 111-078
ISBN 978-3-7639-1181-3
Auch als Open Access
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Gisela Westhoff, Helmut Ernst 
(Hrsg.)

Heterogenität und Vielfalt 
in der beruflichen Bildung – 
Konzepte, Handlungsansätze 
und Instrumente aus der 
Modellversuchsforschung

Der Sammelband basiert auf 
17 Modellversuchen aus dem 
Förderschwerpunkt „Neue Wege in 
die duale Ausbildung – Heterogeni-
tät als Chance für die Fachkräfte-
sicherung“. Er enthält Beiträge 
von Expertinnen und Experten, 
die Auskunft darüber geben, wie 
insbesondere kleine und mittlere 
Unternehmen angesichts rückläufi-
ger Bewerberinnen- und Bewerber-
zahlen und eines bereits spürbaren 
Fachkräftemangels bei der beruf-
lichen Ausbildung unterstützt wer-
den können. Zahlreiche Konzepte, 
Instrumente und Erkenntnisse 
zeigen auf, wie eine systematische 
Forderung entlang der Bildungsket-
te – in die Unternehmen frühzeitig 
eingebunden werden – in Zukunft 
gestaltbar ist, um allen Jugendli-
chen die Chance auf eine Berufs-
ausbildung zu ermöglichen.

2016, 376 S., 34,90 € (D)
Best.-Nr. 111-076
ISBN 978-3-7639-1179-0
Auch als E-Book

Klaus Berger, Roman Jaich, 
Barbara Mohr, Susanne 
Kretschmer, Dick Moraal, Hans 
Ulrich Nordhaus (Hrsg.)

Sozialpartnerschaftliches 
Handeln in der betrieblichen 
Weiterbildung

Die betriebliche Weiterbildung 
in Deutschland ist mehrheitlich 
über Tarifverträge und Betriebs-
vereinbarungen geregelt. Die 
Umsetzung in die betriebliche 
Praxis wird jedoch je nach Branche 
und Unternehmensgröße unter-
schiedlich gehandhabt. Haben die 
tariflichen Regelungen und Verein-
barungen zur Weiterentwicklung 
der betrieblichen Weiterbildung 
beigetragen? Auf einer Tagung des 
Bundesinstituts für Berufsbildung 
(BIBB) wurde das Thema aus Sicht 
der Sozialpartner diskutiert, und 
zentrale Evaluationsergebnisse 
der ESF-Initiative „weiter bilden“ 
wurden vorgestellt. Der Sammel-
band präsentiert die Beiträge der 
Fachtagung sowie die Stellungnah-
men in den Podiumsdiskussionen, 
die 2014 in Bonn stattfanden.

2015, 188 S., 29,90 € (D)
Best.-Nr. 111-074
ISBN 978-3-7639-1177-6
Auch Open Access

Margit Ebbinghaus

Qualität betrieblicher 
Berufsausbildung in 
Deutschland

Weiterentwicklung bisheriger 
Ansätze zur Modellbildung aus 
betrieblicher Perspektive

Die duale Berufsausbildung hat 
in Deutschland einen hohen 
Stellenwert. Sie trägt maßgeblich 
zur Sicherung des Fachkräftenach-
wuchses bei und eröffnet jungen 
Erwachsenen vielfältige berufliche 
Entwicklungs- und Karrierewege. 
Die Qualität der in den Betrieben 
stattfindenden Qualifizierung hat 
hieran großen Anteil. Sich fortlau-
fend verändernde Rahmenbedin-
gungen erfordern kontinuierliche 
Qualitätssicherung, werfen aber vor 
allem auch die Frage auf, wie sich 
die Qualität der betrieblichen Be-
rufsausbildung grundlegend fassen 
lässt. Die vorliegende Arbeit nähert 
sich dieser Frage auf der Grundlage 
vorliegender Konzepte zur betrieb-
lichen Ausbildungsqualität. Die 
Autorin verknüpft bestehende Mo-
delle und verdichtet sie zu einem 
Kernmodell, das eine Lücke in der 
Forschung zur Qualitätsprüfung der 
beruflichen Ausbildung schließt.

2016, 315 S., 31,90 € (D)
Best.-Nr. 111-075
ISBN 978-3-7639-1178-3
Auch als E-Book
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Rainer Brötz, Franz Kaiser (Hrsg.)

Kaufmännische Berufe – 
Charakteristik, Vielfalt und 
Perspektiven

Der Band untersucht die Charak-
teristik der Kernqualifikationen in 
den verschiedenen kaufmännischen 
Berufen. Die detaillierten Ergeb-
nisse aus empirischen Analysen und 
internationalen Vergleichen werden 
durch konkrete Reformvorschläge 
ergänzt, um Themen wie Nachhal-
tigkeit, Ethik und Prozessorientie-
rung in der kaufmännischen Aus- 
und Weiterbildung zu verankern. 
Basis ist das BIBB-Forschungs-
projekt „Gemeinsamkeiten und 
Unterschiede kaufmännisch-be-
triebswirtschaftlicher Aus- und 
Fortbildungsberufe (GUK)“.

2015, 315 S., 29,90 € (D)
Best.-Nr. 111-073
ISBN 978-3-7639-1174-5
Auch Open Access

Bundesinstitut für Berufsbildung, 
Deutsches Jugendinstitut, 
Institut für Arbeitsmarkt- und 
Berufsforschung, Universität 
Basel (Hrsg.)

Chancen und Risiken aus der 
demografischen Entwicklung 
für die Berufsbildung in den 
Regionen

Welche Rolle spielt die demo-
grafische Entwicklung für regionale 
Ausbildungs- und Arbeitsmärkte in 
Deutschland? Dieser Frage widmet 
sich der  Sammelband „Chancen 
und Risiken aus der demografi-
schen Entwicklung für die Berufs-
bildung in den Regionen“. Er liefert 
einen Überblick zum aktuellen 
Sachstand, diskutiert Lösungsan-
sätze für die Ausbildungspraxis 
und formuliert Methoden zur 
politischen Entscheidungsfindung. 
Herausgeber sind das Bundes-
institut für Berufsbildung (BIBB), 
das Deutsche Jugendinstitut (DJI), 
das Institut für Arbeitsmarkt- und 
Berufsforschung (IAB) und die Uni-
versität Basel.

2015, 245 S., 28,90 € (D)
Best.-Nr. 111-071
ISBN 978-3-7639-1173-8
Auch Open Access

Rosine Dombrowski

Berufswünsche 
benachteiligter Jugendlicher

Die Konkretisierung der 
Berufsorientierung gegen Ende 
der Vollzeitschulpflicht

Die Determinanten der Berufs-
wünsche von benachteiligten 
Jugendlichen sind bisher wenig 
erforscht. Welchen Einfluss haben 
Erwartungen, berufliche Motive, fa-
miliäre Ressourcen und schulische 
Unterstützungsstrukturen? In ihrer 
empirischen Studie analysiert die 
Autorin mit Daten des nationalen 
Bildungspanels die Berufswünsche 
von Jugendlichen, die die Schule 
voraussichtlich mit Hauptschulab-
schluss oder ohne Schulabschluss 
verlassen werden. Die Dissertation 
liefert Erkenntnisse über Verlaufs-
muster von Berufsfindungsprozes-
sen, bringt neue Befunde über die 
Berufswünsche benachteiligter Ju-
gendlicher ans Licht und markiert 
weiteren Forschungsbedarf.

2015, 261 S., 31,90 € (D)
Best.-Nr. 111-072
ISBN 978-3-7639-1176-9
Auch Open Access
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Martin Baethge, Eckart Severing 
(Hrsg.)

Sicherung des 
Fachkräftepotenzials durch 
Nachqualifizierung

Befunde – Konzepte – 
Forschungsbedarf

Der Tagungsband liefert eine 
Übersicht der Programme zur 
Nachqualifizierung von Geringqua-
lifizierten. Bewährte Konzepte und 
offene Probleme werden diskutiert. 
Die Texte beschäftigen sich mit der 
Wahl der passenden Lernform und 
der Frage der Anerkennung von 
Qualifikationen und Kompetenzen. 
Ein besonderer Fokus liegt auf der 
Gruppe der jungen Erwachsenen 
ohne abgeschlossene Berufsaus-
bildung.

2015, 154 S., 29,90 € (D)
Best.-Nr. 111-070
ISBN 978-3-7639-1172-1
Auch Open Access

Ulrich Blötz (Hrsg.)

Planspiele und Serious 
Games in der beruflichen 
Bildung

Auswahl, Konzepte, Lern- 
arrangements, Erfahrungen – 
Aktueller Katalog für Planspiele 
und Serious Games 2015

Die Handreichung zum Einsatz von 
Planspielen und Serious Games be-
steht aus einem Fachbuch und einer 
DVD. Das Fachbuch führt in die 
Lernspielideen, -konstruktion und 
-anwendungen ein. Anhand von 
Beispielen wird erklärt, was Plan-
spiele und Serious Games sind, was 
sie unterscheidet, welche didak-
tische Originalität sie gegenüber 
„konkurrierenden“ Lehr- und Lern-
methoden geltend machen und wie 
sie in Trainings und im Unterricht, 
aber auch in Organisationsentwick-
lungsmaßnahmen von Unterneh-
men integriert werden können. Die 
DVD enthält einen Katalog verfüg-
barer Planspiele und Serious Games 
im deutschsprachigen Raum sowie 
mehr als 100 Erfahrungsbeiträge 
von Trainern und Anbietern.

5., überarb. Auflage 2015, 291 S., 
44,90 € (D)
Best.-Nr. 111-066
ISBN 978-3-7639-1168-4
Auch Open Access

Carolin Kunert, Angelika 
Puhlmann (Hrsg.)

Die praktische Seite der 
Berufsorientierung

Modelle und Aspekte 
der Organisation von 
Praxiserfahrungen im Rahmen 
der Berufsorientierung

Während der Berufsorientierung 
sind praktische Erfahrungen in der 
Arbeitswelt besonders wichtig. Al-
lerdings sind die Ansätze vielfältig 
und sehr unterschiedlich. Wie kann 
das Thema ‚Praxiserfahrung in der 
Berufsorientierung‘ organisiert 
werden? Die Herausgeberinnen 
ordnen den aktuellen Stand sechs 
Aspekten zu: 1. Programmatische 
Organisation 2. Betriebspraktika 
3. Regionale Berufsorientierung 
4. Betriebsprojekte zur Berufsorien-
tierung 5. Persönliche Begleitung 
6. Elternunterstützung. Autoren 
und Autorinnen aus dem BIBB, von 
Bildungsanbietern, aus Unter-
nehmen und der universitären 
Forschung berichten über ihre 
Projekterfahrungen zum Thema.

2014, 178 S., 26,90 € (D)
Best.-Nr. 111-069
ISBN 978-3-7639-1171-4
Auch Open Access
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Michael Tiemann

Homogenität von Berufen
Arbeit und Beruf im Wandel – 
Ein Blick auf die gesellschaftliche 
Differenzierung

2014, 307 S., 27,90 € (D)
Best.-Nr. 111-068
ISBN 978-3-7639-1170-7
Auch Open Access

Werner Kuhlmeier, Andrea 
Mohorič, Thomas Vollmer (Hrsg.)

Berufsbildung für 
nachhaltige Entwicklung
Modellversuche 2010–2013: 
Erkenntnisse, Schlussfolgerungen 
und Ausblicke

2014, 236 S., 29,90 € (D)
Best.-Nr. 111-067
ISBN 978-3-7639-1169-1
Auch Open Access

Marcel Walter

Lebenslanges Lernen 
zwischen Weiterbildungslust 
und Weiterbildungsfrust
Eine empirische Studie zu 
Anreizstrukturen in der 
beruflichen Weiterbildung

2014, 295 S., kostenlos
Open Access

Eckart Severing, Reinhold Weiß 
(Hrsg.)

Individuelle Förderung in 
heterogenen Gruppen in der 
Berufsausbildung 
Befunde – Konzepte – 
Forschungsbedarf

2014, 220 S., 28,90 € (D)
Best.-Nr. 111-065
ISBN 978-3-7639-1167-7
Auch Open Access

Ursula Bylinski

Gestaltung individueller 
Wege in den Beruf
Eine Herausforderung an die 
pädagogische Professionalität

2014, 173 S., 29,90 € (D)
Best.-Nr. 111-063
ISBN 978-3-7639-1165-3
Auch Open Access

Friedrich Hubert Esser (Hrsg.)

Politikberatung und 
Praxisgestaltung als Aufgabe 
der Wissenschaft?
Wissenschafts-Politik-Praxis-
Kommunikation in der 
beruflichen Bildung

2014, 98 S., 28,90 € (D)
Best.-Nr. 111-062
ISBN 978-3-7639-1164-6
Auch Open Access

Eckart Severing, Reinhold Weiß 
(Hrsg.)

Weiterentwicklung 
von Berufen – 
Herausforderungen für die 
Berufsbildungsforschung
2014, 248 S., 29,90 € (D)
Best.-Nr. 111-061
ISBN 978-3-7639-1163-9
Auch Open Access

Martin Fischer (Hrsg.)

Qualität in der 
Berufsausbildung
Anspruch und Wirklichkeit

2014, 320 S., 32,90 € (D)
Best.-Nr. 111-060
ISBN 978-3-7639-1162-2
Auch Open Access

Lutz Bellmann, Robert Helmrich 
(Hrsg.)

Unternehmerische 
Herausforderungen zu 
Beginn des demografischen 
Einbruchs
2014, 188 S., 31,90 € (D)
Best.-Nr. 111-059
ISBN 978-3-7639-1161-5
Auch Open Access

Nicole C. Krämer, Nicole 
Sträfling, Nils Malzahn, Tina 
Ganster, Ulrich H. Hoppe (Hrsg.)

Lernen im Web 2.0
Erfahrungen aus Berufsbildung 
und Studium

2014, 259 S., 29,90 € (D)
Best.-Nr. 111-058
978-3-7639-1160-8
Auch Open Access

Martin Baethge, Eckart Severing, 
Reinhold Weiß

Handlungsstrategien für die 
berufliche Weiterbildung
2013, 120 S., 29,90 € (D)
Best.-Nr. 111-057
ISBN 978-3-7639-1159-2
Auch Open Access

Eckart Severing, Ulrich Teichler 
(Hrsg.)

Akademisierung der 
Berufswelt?
2013, 259 S., kostenlos
Open Access
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Philipp Ulmer, Katrin Gutschow 
(Hrsg.)

Die novellierte Ausbilder-
Eignungsverordnung (AEVO) 
von 2009
Hintergründe – Umsetzung – 
Positionen

2013, 205 S., 31,90 € (D)
Best.-Nr. 111-055
ISBN 978-3-7639-1157-8
Auch Open Access

Eckart Severing, Reinhold Weiß 
(Hrsg.)

Qualitätsentwicklung in der 
Berufsbildungsforschung 
2012, 154 S., 29,90 € (D)
Best.-Nr. 111-054
ISBN 978-3-7639-5114-7
Auch Open Access

Karin Büchter, Peter Dehnbostel, 
Georg Hanf (Hrsg.)

Der Deutsche 
Qualifikationsrahmen (DQR)
2012, 422 S., 34,90 € (D)
Best.-Nr. 111-053
ISBN 978-3-7639-1155-4
Auch Open Access

Matthias Becker, Bärbel 
Bertram, Torben Karges, Frank 
Musekamp, Georg Spöttl

Kfz-Servicemechaniker/-in 
auf dem Prüfstand
Chancen und Grenzen 
zielgruppenspezifischer 
Berufsausbildung

2012, 273 S., 29,90 € (D)
Best.-Nr. 111-052
ISBN 978-3-7639-1154-7
Auch Open Access

Verena Eberhard

Der Übergang von 
der Schule in die 
Berufsausbildung
Ein ressourcentheoretisches 
Modell zur Erklärung der 
Übergangschancen von 
Ausbildungsstellenbewerbern

2012, 272 S., 32,90 € (D)
Best.-Nr. 111-051
ISBN 978-3-7639-1153-0
Auch Open Access

Helmut Ernst, Klaus Jenewein, 
Gisela Westhoff (Hrsg.)

Kompetenzentwicklung 
in der flexiblen und 
gestaltungsoffenen Aus-  
und Weiterbildung
2012, 361 S., 34,90 € (D)
Best.-Nr. 111-050
ISBN 978-3-7639-1152-3
Auch Open Access

Silvia Annen
Anerkennung von Kompetenzen

Kriterienorientierte Analyse 
ausgewählter Verfahren in 
Europa
2012, 729 S., 39,90 € (D)
Best.-Nr. 111-049
ISBN 978-3-7639-1151-6
Auch Open Access

Angela Fogolin (Hrsg.)

Bildungsberatung im 
Fernlernen
Beiträge aus Wissenschaft und 
Praxis

2012, 260 S., 27,90 € (D)
Best.-Nr. 111-048
ISBN 978-3-7639-1150-9
Auch Open Access

Günther Kühn, Tomas M. Mielke 
(Hrsg.)

Deutsch als Fremdsprache in 
der Arbeits- und Berufswelt
Eine kommentierte Bibliografie 
berufsbezogener Lehr- und 
Lernmaterialien

2012, 212 S., 28,90 € (D)
Best.-Nr. 111-047
ISBN 978-3-7639-1149-3
Auch Open Access

Philipp Ulmer, Reinhold Weiß, 
Arnulf Zöller (Hrsg.)

Berufliches Bildungspersonal 
– Forschungsfragen und 
Qualifizierungskonzepte
2012, 312 S., 29,90 € (D)
Best.-Nr. 111-046
ISBN 978-3-7639-1148-6
Auch Open Access

Sandra Bohlinger, Gesa 
Münchhausen (Hrsg.)

Validierung von 
Lernergebnissen – 
Recognition and Validation 
of Prior Learning
2011, 488 S., 29,90 € (D)
Best.-Nr. 111-045
ISBN 978-3-7639-1147-9
Auch Open Access

Anja Hall

Gleiche Chancen für 
Frauen und Männer mit 
Berufsausbildung?
Berufswechsel, unterwertige 
Erwerbstätigkeit und 
Niedriglohn in Deutschland

2011, 256 S., 29,90 € (D)
Best.-Nr. 111-044
ISBN 978-3-7639-1146-2
Auch Open Access
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Anke Bahl, Philipp Grollmann 
(Hrsg.)

Professionalisierung des 
Berufsbildungspersonals 
in Europa – Was kann 
Deutschland lernen?
2011, 184 S., 26,90 € (D)
Best.-Nr. 111-043
ISBN 978-3-7639-1145-5
Auch Open Access

Brigitte Seyfried (Hrsg.)

Ältere Beschäftigte: Zu jung, 
um alt zu sein
Konzepte – Forschungs- 
ergebnisse – Instrumente

2011, 176 S., 27,90 € (D)
Best.-Nr. 111-042
ISBN 978-3-7639-1144-8
Auch Open Access

Eckart Severing, Reinhold Weiß 
(Hrsg.)

Prüfungen und 
Zertifizierungen in der 
beruflichen Bildung
Anforderungen – Instrumente – 
Forschungsbedarf

2011, 228 S., 28,90 € (D)
Best.-Nr. 111-041
ISBN 978-3-7639-1143-1
Auch Open Access

Mona Granato, Dieter Münk, 
Reinhold Weiß (Hrsg.)

Migration als Chance
Ein Beitrag der beruflichen 
Bildung

2011, 280 S., 
kostenlos

Open Access

Mathias Bonse-Rohmann,  
Heiko Burchert (Hrsg.)

Neue Bildungskonzepte für 
das Gesundheitswesen
2011, 312 S., 31,90 € (D)
Best.-Nr. 111-039
ISBN 978-3-7639-1141-7
Auch Open Access

Elisabeth M. Krekel, Tilly Lex 
(Hrsg.)

Neue Jugend, neue 
Ausbildung?
Beiträge aus der Jugend und 
Bildungsforschung

2011, 284 S., 28,90 € (D)
Best.-Nr. 111-038
ISBN 978-3-7639-1140-0
Auch Open Access

Peter Wordelmann (Hrsg.)

Internationale Kompetenzen 
in der Berufsbildung
Stand der Wissenschaft und 
praktische Anforderungen

2010, 242 S., 25,90 € (D)
Best.-Nr. 111-037
ISBN 978-3-7639-1139-4
Auch Open Access

Regina Dionisius, Harald Pfeifer, 
Gudrun Schönfeld, Günter 
Walden, Felix Wenzelmann

Kosten und Nutzen der 
dualen Ausbildung aus Sicht 
der Betriebe
Ergebnisse der vierten BIBB 
Kosten-Nutzen-Erhebung

2010, 239 S., 29,90 € (D)
Best.-Nr. 111-036
ISBN 978-3-7639-1138-7
Auch Open Access

Monika Bethscheider, Gabriela 
Höhns, Gesa Münchhausen 
(Hrsg.)

Kompetenzorientierung in 
der beruflichen Bildung
2010, 160 S., 28,90 € (D)
Best.-Nr. 111-034
ISBN 978-3-7639-1136-3
Auch Open Access

Dieter Münk, Andreas Schelten 
(Hrsg.)

Kompetenzermittlung für 
die Berufsbildung
Verfahren, Probleme und 
Perspektiven im nationalen, 
europäischen und 
internationalen Raum

2010, 150 S., 27,90 € (D)
Best.-Nr. 111-033
ISBN 978-3-7639-1135-6
Auch Open Access

Julia Flasdick, Lutz Goertz,  
Heike Krämer, Lutz P. Michel

Strukturwandel in 
Medienberufen
Neue Profile in der  
Content- Produktion

2010, 191 S., 29,90 € (D)
Best.-Nr. 111-032
ISBN 978-3-7639-1134-9
Auch Open Access

Hildegard Zimmermann

Weiterbildung im späteren 
Erwerbsleben
Empirische Befunde und 
Gestaltungsvorschläge

2009, 159 S., 27,90 € (D)
Best.-Nr. 111-030
ISBN 978-3-7639-1132-5
Auch Open Access
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Arnulf Zöller (Hrsg.)

Vollzeitschulische 
Berufsausbildung – eine 
gleichwertige Partnerin  
des dualen Systems
2009, 146 S., 18,90 € (D)
Best.-Nr. 111-029
ISBN 978-3-7639-1131-8
Auch Open Access

Theorie und Praxis der 
Kompetenzfeststellung im 
Betrieb – Status quo und 
Entwicklungsbedarf
2009, 240 S., 26,90 € (D)
Best.-Nr. 111-028w
ISBN 978-3-7639-4413-2
Auch Open Access

Heike Krämer

Implementierung technischer 
Innovationen
Gestaltung 
kompetenzfördernder 
Arbeitssysteme in kleinen und 
mittleren Unternehmen der 
Druck- und Medienwirtschaft 
am Beispiel der Einführung von 
PDF/X-3

2009, 288 S., 42,90 € (D)
Best.-Nr. 111-027w
ISBN 978-3-7639-4412-5
Auch Open Access

Hans Borch, Margit Frackmann, 
Michael Tärre, Hans Weißmann

Fachkraft für 
Veranstaltungstechnik
Ein neuer staatlich anerkannter 
Ausbildungsberuf

2009, 104 S., kostenlos
Open Access

Tamara Korioth, Jens U. Schmidt 
(Hrsg.)

Aktualisierte Prüfungen 
für die Hotel- und 
Gastgewerbeberufe
2009, 102 S., 9,70 € (D)
Best.-Nr. 111-025
ISBN 978-3-7639-1127-1
Auch Open Access

Margit Frackmann, Michael Tärre

Lernen und Problemlösen in 
der beruflichen Bildung
Methodenhandbuch

2009, 274 S., 39,90 € (D)
Best.-Nr. 111-022
ISBN 978-3-7639-1124-0
Auch Open Access

Yvonne Salman

Bildungseffekte durch 
Lernen im Arbeitsprozess 
Verzahnung von Lern- 
und Arbeitsprozessen 
zwischen ökonomischer 
Verwertbarkeit und 
individueller Entfaltung
2009, 415 S., 39,90 € (D)
Best.-Nr. 111-021
ISBN 978-3-7639-1123-3
Auch Open Access

Theda Grabow,  
Eva Quante-Brandt

Die Sicht von 
Auszubildenden auf 
die Qualität ihrer 
Ausbildungsbedingungen
Regionale Studie zur Qualität 
und Zufriedenheit im 
Ausbildungsprozess

2009, 125 S., 
kostenlos
Open Access

Hans-Dieter Münk,  
Reinhold Weiß (Hrsg.)

Qualität in der beruflichen 
Bildung
Forschungsergebnisse und 
Desiderata

2009, 195 S., 24,90 € (D)
Best.-Nr. 111-010
ISBN 978-3-7639-1111-0
Auch Open Access
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1/2019 Wege in Ausbildung

Wie wird berufliche Bildung dem Anspruch gerecht, 
eine Erstausbildung für alle zu bieten und entsprechen-
de Karriereperspektiven zu ermöglichen? Angesichts 
rückläufiger Ausbildungszahlen geht diese Ausgabe der 
Frage nach, wie der Weg in Ausbildung gelingen kann. 
Welche Faktoren spielen seitens der Jugendlichen eine 
Rolle bei der Entscheidung für eine berufliche Erstquali-
fizierung? Und welche Unterstützung von Unternehmen 
und Bildungseinrichtungen kann Jugendlichen den Weg 
in eine Ausbildung erleichtern?

2/2019 Wege in den Beruf

Auf dem berufsförmig organisierten Arbeitsmarkt in 
Deutschland kommt der beruflichen Qualifikation nach 
wie vor eine große Bedeutung zu. Die im internationa-
len Vergleich geringe Jugendarbeitslosenquote rückt die 
zweite Schwelle in den Blick und wirft die Frage auf, wie 
der Einstieg ins Erwerbsleben nach einer beruflichen 
Erstqualifikation gelingt und welche Perspektiven eine 
berufliche Qualifikation – auch in Abgrenzung zu einem 
akademischen Abschluss – im weiteren Erwerbsleben 
bietet. Hierzu werden in der Ausgabe Forschungsergeb-
nisse, betriebliche Konzepte und Bildungsangebote 
vorgestellt.

3/2019 Digitalisierung und künstliche 
Intelligenz

Die Digitalisierung verändert berufliche Tätigkeiten und 
Berufsprofile in rasantem Tempo. Damit verbundene 
Qualifikationsanforderungen sollen in dieser Ausgabe 
ebenso in den Blick genommen werden wie Weiterent-
wicklungen des Lernens im Arbeitszusammenhang. Eine 
besondere Rolle spielt dabei perspektivisch das Thema 
künstliche Intelligenz. Wie verändern Maschinen und 
Systeme, die sich selbst verbessern und eigenständig 
handeln, die Arbeitswelt? Und was bedeutet dies für die 
berufliche Qualifizierung von Fachkräften? Auch hierzu 
versuchen die Beiträge in der BWP erste Antworten zu 
geben.

4/2019 Werte in der Berufsbildung

5/2019 Flexibilisierung der Berufsbildung

6/2019 Prüfungen

4
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Die BWP-Themenschwerpunkte 2018
1/2018 Weiterbildung

Lebenslanges Lernen gilt 
als zentrale Voraussetzung, 
um mit dem Wandel in 
Wirtschaft und Gesellschaft 
Schritt halten und ihn aktiv 
gestalten zu können. Infolge 
technologischer Neuerun-
gen, Veränderungen in der 
Beschäftigtenstruktur und 
Fachkräftemangel gewinnt 

Weiterbildung weiterhin an Bedeutung. Welche Angebote 
und Lernformen sind gefragt, um diese Herausforderun-
gen zu meistern? Diese und weitere Fragen greifen die 
Beiträge in der Ausgabe auf.

4/2018 Internationale 
Mobilität

Im Zuge der weltweiten 
Vernetzung wird die inter-
nationale Mobilität von 
Lernenden zunehmend ge-
fordert. Welche Erwartun-
gen sind damit verbunden? 
Welchen Nutzen bietet ein 
Auslandsaufenthalt aus 
Sicht von Individuen, Be-

trieben und Bildungseinrichtungen, und welche Hürden 
erschweren bisweilen die praktische Umsetzung? Die 
Ausgabe präsentiert hierzu Forschungsergebnisse und 
stellt Praxiskonzepte und -erfahrungen zur Förderung 
und Umsetzung internationaler Mobilität vor.

5/2018 Förderung 
durch Programme

Programmförderung spielt 
eine wichtige Rolle im Be-
rufsbildungssystem. Sie kann 
Innovationen vorantreiben, 
das System bei der Lösung 
gesellschaftlicher Herausfor-
derungen unterstützen und 
weiteren Handlungsbedarf 
aufdecken. Die Ausgabe be-

leuchtet anhand ausgewählter Beispiele diese unterschied-
lichen Facetten. Der Fokus liegt auf Bundesprogrammen, 
gleichwohl werden auch Schnittstellen zu Länderprogram-
men in den Blick genommen.

6/2018 Forschung im 
Dialog mit Politik und 
Praxis

Bei der Gestaltung der 
Berufsbildung sind Akteure 
aus Wissenschaft, Politik 
und Praxis gleichermaßen 
gefragt. Doch wie kann der 
Dialog trotz oder gerade 
aufgrund der unterschiedli-
chen Logiken und Interessen 

zu tragfähigen Konzepten und Lösungen führen? Und 
welche Spannungsfelder gilt es dabei zu überwinden oder 
als Potenziale zu nutzen? Die Ausgabe widmet sich diesen 
Fragen und zeigt anhand von ausgewählten Handlungs- 
und Forschungsfeldern Zugänge auf.

2/2018 Kooperations- 
partner und -strategien

Die Berufsbildungsland-
schaft verändert sich infolge 
demografischer und techno-
logischer Entwicklungen. 
Welche Auswirkungen hat 
dies für die Zusammen-
arbeit der Kooperations-
partner in der Berufsbil-
dung? Wo entstehen neue 

Kooperationen, und wie werden bestehende weiter-
entwickelt, um eine qualitativ hochwertige Ausbildung 
zu gewährleisten? Die Beiträge beleuchten Anlässe von 
Kooperationen und zeigen Potenziale für die Lernenden 
und die Lernorte auf.

3/2018 Ausbildungs- 
personal

Die Qualität der Ausbildung 
steht und fällt mit den 
Kompetenzen des Ausbil-
dungspersonals. Doch wie 
hat sich der Ausbildungsall-
tag in Zeiten von Inklusion 
und Industrie 4.0 verändert? 
Welche neuen Anforde-
rungen entstehen, und mit 

welchem Selbstverständnis gehen Ausbilder/-innen und 
Lehrende ans Werk? Und sind sie für die technologischen 
und pädagogischen Herausforderungen gewappnet? Die 
Beiträge der Ausgabe versuchen Antworten auf diese 
Fragen zu geben.
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Die BWP-Themenschwerpunkte 2017
1/2017 Pflegeberufe

Neben aktuellen Entwick-
lungen in den Pflegeberufen 
widmet sich die Ausgabe 
innovativen didaktischen 
Qualifizierungskonzepten 
sowie Ansätzen zur Aner-
kennung von Kompetenzen, 
die der Fachkräftemobilität 
in diesem Berufsfeld zuträg-
lich sein können.

4/2017 Auszubildende

In dieser BWP-Ausgabe stehen 
Aus- zubildende im Mittelpunkt. 
Das Heft bietet ein facettenrei-
ches Bild, das sowohl Impulse für 
die Ansprache der Zielgruppe 
als auch für die Gestaltung der 
Aus- bildung bietet.

5/2017 Karriere im 
Betrieb

Wie unterstützen und 
fördern Betriebe ihre 
Beschäftigten bei der fach-
lichen und persönlichen 
Weiterentwicklung? Die 
BWP-Ausgabe befasst sich 
mit Karrieremöglichkeiten 
für beruflich qualifizierte 
Fachkräfte und richtet dabei 

den Blick besonders auf Modelle und Konzepte in KMU.

6/2017 Kompetenzen 
anerkennen

Angesichts der EU-Ratsem- 
pfehlung, bis spätestens 
2018 entsprechende Rege-
lungen eingeführt zu haben, 
bilanziert die BWP-Ausgabe 
den aktuellen Entwicklungs-
stand, stellt Ansätze vor und 
blickt dabei auch in die euro-
päischen Nachbarstaaten.

2/2017 Berufs- 
bildung 4.0

Zusammen mit Akteuren 
aus Wirtschaft, Wissen-
schaft und Bildungspraxis 
untersucht das BIBB die 
Folgen der Digitalisierung 
für die berufliche Bildung. 
Initiativen, Erkenntnisse 
und Perspektiven zur Ge-
staltung des technologi-

schen Wandels sind Gegenstand dieser Ausgabe.

3/2017 Zukunft 
Berufsbildung

Schwächelt das duale Mo-
dell angesichts rückläufiger 
Ausbildungszahlen und 
einer zunehmenden Kon-
kurrenz durch akademische 
Bildungsgänge? Ausgehend 
von Kernelementen des 
dualen Systems werden 
Entwicklungsperspektiven 

für die Berufsbildung aufgezeigt, um die zentrale Säule 
der Fachkräftequalifizierung in Deutschland zukunfts-
fest zu machen.
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Die BWP als E-Paper 
www.bwp-zeitschrift.de

Das E-Paper erscheint zeitgleich mit der BWP und steht 
Abonnentinnen und Abonnenten kostenlos zur Ver-
fügung. Alle anderen Nutzerinnen und Nutzer lesen die 
BWP gratis ein Jahr nach Erscheinen und können dann 
auch uneingeschränkt Beiträge herunterladen. Das On-
line-Archiv enthält alle Ausgaben seit 2000. Sie können 
jeden Jahrgang und jede Ausgabe der BWP aufrufen und 
in mehr als 2.500 Datensätzen recherchieren, z. B. nach 
Schlagwörtern und Autorennamen.

Abonnement für Institutionen/
Bibliotheken

Zusätzlich zur Printausgabe erhalten Institutio-

nen/Bibliotheken einen Zugang über die IP-Ad-

resse oder den IP-Adressraum. Den Benutzerin-

nen und Benutzern steht damit der kostenlose 

Download des E-Papers zur Verfügung.

www.steiner-verlag.de/bwp

Kompetenz im Vorteilsabo

Bestellen Sie die BWP im Abo! 
Als Begrüßungsgeschenk erhalten Sie:

 ▶  ein mobiles Akku-Ladegerät von Intenso 

„Powerbank“, für Smartphone und Tablet, 

Lithium-Ionen-Batterie, 5200mAh,  

Gewicht 188 g

 ▶  oder zwei Ausgaben der BWP kostenlos 

vor Abobeginn

Bestellungen an:

Franz Steiner Verlag

Birkenwaldstr. 44, 70191 Stuttgart

Telefon: 07 11/25 82-0, Fax: 07 11/25 82-390

E-Mail: service@steiner-verlag.de

www.steiner-verlag.de/bwp

Lesen Sie die BWP bequem zuhause 
oder unterwegs auf dem Desktop, dem 
Smartphone oder Tablet.
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Till Mischler, Joachim Gerd Ulrich

Was eine Berufsausbildung 
im Handwerk attraktiv 
macht

Ergebnisse einer Befragung von 
Jugendlichen

BIBB REPORT
Heft 5/2018
urn:nbn:de:0035-0751-2

Felix Wenzelmann,  
Harald Pfeifer

Die Mindestausbildungs- 
vergütung aus betrieblicher 
Perspektive: Einschätzungen 
auf Basis von datenbasierten 
Simulationen
BIBB REPORT
Heft 4/2018
urn:nbn:de: 0035-0736-3

Katrin Gutschow, Julia Jörgens

Challenges associated 
with the introduction of 
procedures for the validation 
of non-formal and informal 
learning in Germany

Results of a Delphi scenario

BIBB REPORT
Heft 3/2018
urn:nbn:de: 0035-0735-9

Normann Müller,  
Felix Wenzelmann

Berufliche Weiterbildung: 
Aufwand und Nutzen für 
Individuen

Ergebnisse einer BIBB-Erhebung

BIBB REPORT
Heft 2/2018
urn:nbn:de:0035-0722-5

Julia Jörgens, Karin Gutschow

Herausforderungen bei der 
Einführung von Verfahren 
zur Validierung nicht 
formalen und informellen 
Lernens in Deutschland

Ergebnisse eines Szenario-
Delphis

BIBB REPORT
Heft 1/2018
urn:nbn:de:0035-0717-9

Gerd Zika, Tobias Maier, Robert 
Helmrich, Markus Hummel, 
Michael Kalinowski, Anke 
Mönnig, Marc Ingo Wolter

Qualifikations- und 
Berufsfeldprojektion bis 
2035

Regionale Unterschiede prägen 
die beruflichen Arbeitsmärkte

BIBB REPORT
Heft 3/2017
urn:nbn:de:0035-0698-2

Paula Protsch, Christian 
Gerhards, Sabine Mohr

Welche Anforderungen 
stellen Betriebe an 
zukünftige Auszubildende 
mit mittlerem 
Schulabschluss?

Stellenwert kognitiver und 
nicht-kognitiver schulischer 
Leistungsmerkmale bei 
regional-beruflichen 
Rekrutierungsschwierigkeiten

BIBB REPORT
Heft 2/2017
urn:nbn:de:0035-0689-1

Margit Ebbinghaus
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Ausbildungsstellen für 
Geflüchtete: Wann Klein- 
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Ergebnisse einer 
Betriebsbefragung in 
ausgewählten Berufsbereichen
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Tobias Maier, Gerd Zika, Marc 
Ingo Wolter, Michael Kalinowski, 
Caroline Neuber-Pohl
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Mönnig, Stefan Winnige, Lara 
Quack
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remain in the area of skilled 
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BIBB-IAB qualifications and 
occupational field projections 
up until the year 2035 taking 
migration of refugees into 
account

BIBB REPORT
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urn:nbn:de:0035-0635-6
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Joachim Gerd Ulrich, Ursula 
Weiß

Warum nicht 
„Fachverkäufer/-in im 
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BIBB REPORT
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urn:nbn:de:0035-0441-8



52

Ursula Beicht, Andreas Krewerth

Geld spielt eine Rolle!

BIBB REPORT
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BIBB REPORT
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BIBB REPORT
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Anett Friedrich, Sandra Horn

Qualifikatorische 
Bildungsrenditen in 
verschiedenen Datenquellen

2018, Bestell-Nr. 14.197,
ISBN 978-3-96208-100-3
urn:nbn:de:0035-0758-7

Ursula Beicht, Günter Walden

Der Einfluss von 
Migrationshintergrund, 
sozialer Herkunft 
und Geschlecht auf 
den Übergang nicht 
studienberechtigter 
Schulabgänger/-innen in 
berufliche Ausbildung

2019, Bestell-Nr. 14.198,
ISBN 978-3-96208-101-0

Anke Kock,  
Inga Schad-Dankwart

Berufsbildung 4.0 – 
Fachkräftequalifikationen 
und Kompetenzen 
für die digitalisierte 
Arbeit von morgen: Der 
Ausbildungsberuf Fachkraft 
für Lagerlogistik im 
Screening

2019, Bestell-Nr. 14.199,
ISBN 978-3-96208-102-7
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Michael Härtel, Marion 
Brüggemann, Michael Sander, 
Andreas Breiter, Falk Howe, 
Franziska Kupfer

Digitale Medien in der 
betrieblichen Berufsbildung

Medienaneignung und 
Mediennutzung in der 
Alltagspraxis von betrieblichem 
Ausbildungspersonal

2018, Bestell-Nr. 14.196,
29,90 € (D) als PoD
ISBN 978-3-96208-095-2
urn:nbn:de: 0035-0750-8

Alexandra Mergener, Ingrid 
Leppelmeier, Robert Helmrich, 
Nicole von dem Bach

„Move on“
Qualifikationsstruktur und 
Erwerbstätigkeit in Berufen 
der räumlichen Mobilität

2018, Bestell-Nr. 14.195,
29,90 € (D) als PoD
ISBN 978-3-96208-086-0
urn:nbn:de: 0035-0745-3

Ute Hippach-Schneider,  
Verena Schneider

Work-based learning 
in tertiary education in 
Europe – examples from six 
educational systems

Part II: Case studies

2018, Bestell-Nr. 14.194,
29,90 € (D) als PoD
ISBN 978-3-96208-085-3-
urn:nbn:de: 0035-0749-1

Michael Härtel, Ines Averbeck, 
Marion Brüggemann,  
Andreas Breiter, Falk Howe, 
Michael Sander

Medien- und IT-Kompetenz 
als Eingangsvoraussetzung 
für die berufliche Ausbildung 
– Synopse

2018, Bestell-Nr. 14.193,
29,90 € (D) als PoD
ISBN 978-3-96208-070-9
urn:nbn:de:0035-0743-6

Martin Koch, Udo Hagedorn

Wissenschaftliche Evaluation 
des Kompetenz- 
feststellungsverfahrens 
komPASS3 in 
Niedersächsischen  
SPRINT-Klassen

Abschlussbericht
2018, Bestell-Nr. 14.192,
29,90 € (D) als PoD
ISBN 978-3-96208-068-6
urn:nbn:de:0035-0744-9

Ute Hippach-Schneider,  
Verena Schneider

Tertiäre berufliche Bildung in 
Europa – Beispiele aus sechs 
Bildungssystemen

Teil II: Fallstudien

2018, Bestell-Nr. 14.191,
29,90 € (D) als PoD
ISBN 978-3-96208-067-9
urn:nbn:de:0035-0734-6

Michael Tiemann

Die Berufsfelder des 
BIBB – Überarbeitung und 
Anpassung an die KldB 2010

2018, Bestell-Nr. 14.190, 
29,90 € (D) als PoD
ISBN 978-3-96208-050-1
urn:nbn:de:0035-0732-9

Dorothea Schemme,  
Doris A. Zimmermann (Hrsg.)

Auswahlbibliografie: 
Qualität in der beruflichen 
Aus- und Weiterbildung
2018, Bestell-Nr.: 14.189,
ISBN 978-3-96208-051-8
urn:nbn:de:0035-0713-5

Maria Zöller, Christian Srbeny, 
Julia Jörgens

Ausbildungsregelungen nach 
§ 66 BBiG/§ 42m HwO für 
Menschen mit Behinderung 
und ReZAQualifikation für 
das Ausbildungspersonal

Eine Sachstandsanalyse

2017, Bestell-Nr.: 14.188,
ISBN 978-3-96208-013-6
urn:nbn:de:0035-0694-8
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Mona Granato, Frank Neises 
(Hrsg.)

Geflüchtete und berufliche 
Bildung

2017, Bestell-Nr.: 14.187,
ISBN 978-3-96208-004-4
urn:nbn:de:0035-0697-9

Gert Zinke, Peggy Renger, 
Simona Feirer, Torben Padur

Berufsausbildung und 
Digitalisierung – ein Beispiel 
aus der Automobilindustrie

2017, Bestell-Nr.: 14.186,
ISBN 978-3-945981-86-3
urn:nbn:de:0035-0652-2

Monika Hackel, Christoph 
Junggeburth, Anita Milolaza, 
Magret Reymers, Maria Zöller

Berufsschule im dualen 
System – Daten, Strukturen, 
Konzepte

2017, Bestell-Nr.: 14.185,
ISBN 978-3-945981-80-1
urn:nbn:de:0035-0656-6

Gerd Zika, Tobias Maier,  
Anke Mönnig

Auswirkungen der 
Zuwanderung Geflüchteter 
auf Wirtschaft und 
Arbeitsmarkt

Berechnungen mit den  
BIBB-IAB-Qualifikations- und 
Berufsfeldprojektionen

2017, Bestell-Nr.: 14.184,
ISBN 978-3-945981-79-5
urn:nbn:de:0035-0647-6

Jan N. Bergerhoff, Barbara 
Hemkes, Philipp K. Seegers,  
Kim-Maureen Wiesner

Attraktivität der beruflichen 
Bildung bei Studierenden

2017, Bestell-Nr.: 14.183
ISBN 978-3-945981-75-7
urn:nbn:de:0035-0648-0

Regina Dionisius, Amelie Illiger

Trends ins Studium und in 
die duale Berufsausbildung 
– Analyse ausgewählter 
Einflussfaktoren

2017, Bestell-Nr.: 14.182
ISBN 978-3-945981-74-0
urn:nbn:de:0035-0642-9

Heike Krämer, Gabriele 
Jordanski, Lutz Goertz

Medien anwenden und 
produzieren – Entwicklung 
von Medienkompetenz in 
der Berufsbildung

2017, Bestell-Nr.: 14.181,
ISBN 978-3-945981-65-8
urn:nbn:de:0035-0645-9

Robert Helmrich, Michael 
Tiemann, Klaus Troltsch, Felix 
Lukowski, Caroline Neuber-Pohl, 
Anna Christin Lewalder

Digitalisierung der 
Arbeitslandschaften 
– Keine Polarisierung 
der Arbeitswelt, 
aber beschleunigter 
Strukturwandel und 
Arbeitsplatzwechsel

2016, Bestell-Nr.: 14.180,
ISBN 978-3-945981-70-2
urn:nbn:de:0035-0638-7

Margit Ebbinghaus, Friedrich 
Hubert Esser, Irmgard Frank, 
Monika Hackel, Michael Härtel, 
Robert Helmrich, Elisabeth M. 
Krekel, Alexandra Kurz, Bettina 
Milde

Berufliche Bildung im 
Handwerk

Entwicklungen und 
Herausforderungen im Kontext 
von Digitalisierung und 
demografischem Wandel

2., aktualisierte Auflage 2017
Bestell.-Nr.: 14.179,
ISBN 978-3-945981-78-8,
urn:nbn:de:0035-0641-5
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Ute Hippach-Schneider, Verena 
Schneider (Eds.)

Tertiary vocational education 
in Europe – examples from 
six education systems

2016, Bestell-Nr.: 14.178,
ISBN 978-3-945981-67-2,
urn:nbn:de:0035-0622-2

Miriam Gensicke, Sebastian 
Bechmann, Michael Härtel, Tanja 
Schubert, Isabel García-Wülfing, 
Betül Güntürk-Kuhl

Digitale Medien in Betrieben 
– heute und morgen

Eine repräsentative 
Bestandsanalyse

2., korrigierte Auflage 2016
Bestell-Nr.: 14.177,
ISBN 978-3-945981-60-3,
urn:nbn:de:0035-0617-6

Harm Kuper, Friederike 
Behringer, Josef Schrader (Hrsg.)

Entwicklung von 
Indikatoren und einer 
Datengewinnungsstrategie 
für die Weiterbildungs- 
statistik in Deutschland

Eine Expertise

2016, Bestell-Nr.: 14.176,
ISBN 978-3-945981-53-3,
urn:nbn:de:0035-0613-2

Ute Hippach-Schneider,  
Verena Schneider (Hrsg.)

Tertiäre berufliche Bildung in 
Europa – Beispiele aus sechs 
Bildungssystemen

2016, Bestell-Nr.: 14.175,
ISBN 978-3-945981-39-9,
urn:nbn:de:0035-0615-9

Daniela Rohrbach-Schmidt, 
Michael Tiemann

Limited transferability 
of human capital across 
countries – the case of 
workers with foreign 
qualifications in Germany

2016, Bestell-Nr.: 14.174,
ISBN 978-3-945981-38-2,
urn:nbn:de:0035-0599-6

Sara-Julia Blöchle, Kristin Otto, 
Tim Grebe, Herbert Tutschner

Evaluation der 
Berufsausbildung 
in den Schutz- und 
Sicherheitsdienstleistungen

Servicekraft für Schutz und 
Sicherheit und Fachkraft für 
Schutz und Sicherheit 
Ergebnisse, Trends und 
Empfehlungen

2016, Bestell-Nr.: 14.173,
ISBN 978-3-945981-32-0,
urn:nbn:de:0035-0598-9

Eva Quiring, Andreas Stöhr, 
Gunda Görmar

Berufsübergreifendes 
Konzept zur Evaluation von 
Ausbildungsordnungen
2016, Bestell-Nr.: 14.172,
ISBN 978-3-945981-29-0,
urn:nbn:de:0035-0593-1

Søren Bo Poulsen,  
Christiane Eberhardt

Approaching Apprenticeship 
Systems from a European 
Perspective

2016, Bestell-Nr.: 14.171,
ISBN 978-3-945981-28-3,
urn:nbn:de:0035-0589-8

Anna Katharina Ramin

Inwieweit erlernen 
Medizinische Fachangestellte 
in ihrer Ausbildung 
berufsrelevante soziale 
Kompetenzen?

Ergebnisse eines 
querschnittlichen Vergleichs von 
Auszubildenden im ersten und 
dritten Lehrjahr

2016, Bestell-Nr.: 14.170,
ISBN 978-3-945981-19-1,
urn:nbn:de:0035-0590-0
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Markus Linten, Christian Woll

Trenderkennung in der 
Berufsbildung

Bibliometrische Analyse des 
Berufsbildungsdiskurses in 
Deutschland, Österreich und der 
Schweiz 2012 bis 2014

2015, Bestell.-Nr.: 14.169,
ISBN 978-3-945981-11-5,
urn:nbn:de:0035-0576-0

Barbara Lorig,  
Markus Bretschneider

Kompetenzorientierte 
Prüfungen im Beruf 
Kaufmann/-frau für 
Versicherungen und 
Finanzen – Fachrichtung 
Versicherung – Stand und 
Perspektiven

2015, Bestell.-Nr.: 14.168,
ISBN 978-3-945981-09-2,
urn:nbn:de:0035-0574-3

Dorothea Schemme, Peter Pfaffe 
(Hrsg.)

Beteiligungsorientiert 
die Qualität der 
Berufsausbildung 
weiterentwickeln – 
Ausbildung in kleinen und 
mittleren Betrieben

2016, Bestell.-Nr.: 14.167,
ISBN 978-3-945981-06-1,
urn:nbn:de:0035-0583-3

Irmgard Frank, Michael Heister, 
Günter Walden

Berufsbildung und 
Hochschulbildung
Durchlässigkeit und 
Verzahnung als 
bildungspolitische 
Herausforderungen – 
bisherige Entwicklungen und 
aktuelle Herausforderungen

2015, Bestell.-Nr.: 14.166,
ISBN 978-3-945981-05-4,
urn:nbn:de:0035-0571-2

Britta von Erckelenz, Ilona 
Medrikat, Bettina Janssen

Berufsbildungs- 
berichterstattung in Vietnam 
– eine Reflexion  
des Beratungsprozesses

Mit einem „Leitfaden für die 
nachhaltige Entwicklung einer 
Berufsbildungsberichterstattung 
in Vietnam“ von Steffen Horn, 
unter Mitarbeit von Simone 
Flemming, Bettina Janssen, 
Britta van Erckelenz

2015, Bestell.-Nr.: 14.165,
ISBN 978-3-88555-996-2,
urn:nbn:de:0035-0570-9

Rainer Vock, Boreslav Balschun, 
Silvia Annen

Evaluation der Ausbildung 
im Einzelhandel

Ergebnisse, Trends und 
Empfehlungen

2015, Bestell.-Nr.: 14.164,
ISBN 978-3-945981-02-3,
urn:nbn:de:0035-0569-1

Ursula Beicht

Berufliche Orientierung 
junger Menschen mit 
Migrationshintergrund und 
ihre Erfolgschancen beim 
Übergang in betriebliche 
Berufsausbildung

Überblick über Ergebnisse 
quantitativer Forschung 
der letzten zehn Jahre in 
Deutschland sowie vergleichende 
Analysen auf Basis der BIBB-
Übergangsstudien und der BA/
BIBB-Bewerberbefragungen

2015, Bestell.-Nr.: 14.163,
ISBN 978-3-88555-999-3,
urn:nbn:de:0035-0567-0

Ursula Bylinski, Kirsten Vollmer

Wege zur Inklusion in der 
beruflichen Bildung

2015, Bestell.-Nr.: 14.162,
ISBN 978-3-88555-997-9,
urn:nbn:de:0035-0568-4
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Anja Hall, Ingrid Leppelmeier

Erzieherinnen und Erzieher 
in der Erwerbstätigkeit
Ihre Arbeitsbedingungen, 
Arbeitsbelastungen und die 
Folgen

2015, Bestell.-Nr.: 14.161,
ISBN 978-3-88555-993-1,
urn:nbn:de:0035-0563-6

Kirsten Vollmer, Claudia 
Frohnenberg (Hrsg.)

Fachkräfte in den 
Werkstätten für 
behinderte Menschen – 
Qualifikationsanforderungen 
im Zeichen von Teilhabe und 
Inklusion

Abschlussbericht

2015, Bestell.-Nr.: 14.160,
ISBN 978-3-88555-998-6,
urn:nbn:de:0035-0565-3

Maria Zöller

(Vollzeit-)Schulische 
Ausbildungsgänge mit einem 
beruflichen Abschluss gemäß 
und außerhalb BBiG/HwO

Vertiefende Analysen der 
Entwicklungen in Deutschland

2015, Bestell.-Nr.: 14.159,
ISBN 978-3-88555-987-0,
urn:nbn:de:0035-0562-2

Volker Rein

Short-Cycle-Qualifikationen – 
Ihr Stellenwert im Bildungs- 
und Beschäftigungssystem in 
den USA und der EU

Rahmenbedingungen, 
Qualifikationsgestaltung, 
Durchlässigkeit

2015, Bestell.-Nr.: 14.158,
ISBN 978-3-88555-984-9,
urn:nbn:de:0035-0561-9

Alexandra Uhly

Vorzeitige Vertragslösungen 
und Ausbildungsverlauf in 
der dualen Berufsausbildung

Forschungsstand, Datenlage und 
Analysemöglichkeiten auf Basis 
der Berufsbildungsstatistik

2015, Bestell-Nr.: 14.157,
ISBN 978-3-88555-983-2,
urn:nbn:de:0035-0560-5

Andrea Mohorič (Hrsg.)

Energieholzanbau 
und Qualifizierung – 
Früherkennung und 
Praxisrelevanz

2015, Bestell-Nr.: 14.156,
ISBN 978-3-88555-985-6,
urn:nbn:de:0035-0559-7

Gert Zinke, Harald Schenk,  
Elke Wasiljew

Berufsfeldanalyse zu 
industriellen Elektroberufen 
als Voruntersuchung zur 
Bildung einer möglichen 
Berufsgruppe

Abschlussbericht

2014, Bestell-Nr.: 14.155,
ISBN 978-3-88555-976-4,
urn:nbn:de:0035-0545-6

Ruth Enggruber, Joachim Gerd 
Ulrich

Schwacher Schulabschluss 
– und dennoch 
rascher Übergang in 
Berufsausbildung?

Einflussfaktoren auf die 
Übergangsprozesse von 
Hauptschulabsolventen/- 
absolventinnen mit 
Konsequenzen für deren  
weitere Bildungswege

2014, Bestell-Nr.: 14.154,
ISBN 978-3-88555-973-3,
urn:nbn:de:0035-0542-5
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Maria Zöller

Gesundheitsfachberufe im 
Überblick

Neues Serviceangebot des BIBB

2. erweiterte Auflage 2018,
Bestell-Nr.: 14.153,
ISBN 978-3-96208-019-8,
urn:nbn:de:0035-0709-7

Franziska Kupfer, Christiane 
Köhlmann-Eckel, Christa Kolter

Duale Studiengänge – 
Praxisnahes Erfolgsmodell 
mit Potenzial?

Abschlussbericht zum 
Entwicklungsprojekt: Analyse 
und Systematisierung dualer 
Studiengänge an Hochschulen

2014, Bestell-Nr.: 14.152,
ISBN 978-3-88555-970-2,
urn:nbn:de:0035-0539-0

Irmgard Frank, Monika Hackel, 
Robert Helmrich, Elisabeth M. 
Krekel

Entwicklungen und 
Perspektiven von 
Qualifikation und 
Beschäftigung im 
Bankensektor

Eine Sonderanalyse 
des Bundesinstituts für 
Berufsbildung (BIBB)

2014, Bestell-Nr.: 14.151,
ISBN 978-3-88555-969-6,
urn:nbn:de:0035-0536-6

Peter Bott, Uta Braun, Robert 
Helmrich, Ingrid Leppelmeier, 
Anna Cristin Lewalder, Tobias 
Maier, Sabrina Ines Weller

Qualifikationsstruktur 
und Erwerbstätigkeit im 
Gastgewerbe

Brauchen Hotel- und 
Gaststättenberufe neue 
Rezepte?

2014, Bestell-Nr.: 14.150,
ISBN 978-3-88555-958-0,
urn:nbn:de:0035-0530-5

Tobias Maier, Gerd Zika, Anke 
Mönnig, Marc Ingo Wolter, 
Michael Kalinowski, Carsten 
Hänisch, Robert Helmrich, 
Manuel Schandock, Caroline 
Neuber-Pohl, Peter Bott, Markus 
Hummel

Wages and occupational 
flexibilities as determinants 
of the interactive QuBe 
labour market model

2014, Bestell-Nr.: 14.149,
ISBN 978-3-88555-957-3,
urn:nbn:de:0035-0535-3

Tobias Maier, Gerd Zika, Anke 
Mönnig, Marc Ingo Wolter, 
Michael Kalinowski, Carsten 
Hänisch, Robert Helmrich, 
Manuel Schandock, Caroline 
Neuber-Pohl, Peter Bott, Markus 
Hummel

Löhne und berufliche 
Flexibilitäten als 
Determinanten des 
interaktiven QuBe-
Arbeitsmarktmodells

2014, Bestell-Nr.: 14.148,
ISBN 978-3-88555-956-6,
urn:nbn:de:0035-0523-2

Maria Zöller, Herbert Tutschner

Gesundheitskompetenz im 
Kontext beruflicher Bildung 
– für nachhaltige Gesundheit 
und Beschäftigungsfähigkeit

2014, Bestell-Nr.: 14.147,
ISBN 978-3-88555-951-1
urn:nbn:de:0035-0515-6
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Internationaler Schwerpunkt

Internationaler Schwerpunkt

Die internationale Berufsbildungslandschaft 

wird vom BIBB in mehreren Publikationslinien 

abgebildet. Dabei reicht die Spannweite vom 

Standardwerk der vergleichenden Berufsbil-

dungsforschung „Internationales Handbuch 

der Berufsbildung“ (IHBB) über die Länderstu-

dien von iMOVE bis zu internationalen Infor-

mationsdienstleistungen, wie sie regelmäßig 

durch ReferNet oder durch anlassbezogene 

Publikationen wie „Improving and promoting 

VET“ erbracht werden.

Internationales Handbuch der 
Berufsbildung

Hrsg. von Philipp Grollmann, Dietmar 
Frommberger, Ute Clement, Thomas Deißinger, 

Uwe Lauterbach, Matthias Pilz, Georg Spöttl

Die seit 1995 bestehende Publikationsreihe hat sich 
im deutschen Sprachraum zu einem praxisbezoge-
nen Standardwerk der vergleichenden Berufsbil-
dungsforschung entwickelt. Im Mittelpunkt stehen 
mittlerweile 49 Länderstudien, die sich auf natio-
nale Berufsbildungs- und Bildungssysteme kon-
zentrieren. Sie geben einen einführenden Einblick 
in die sozioökonomischen Rahmenbedingungen 
und die bildungspolitischen Kompetenzen der je-
weiligen Länder. Das Handbuch stellt die Bildungs-
systeme unter dem Blickwinkel der Berufsbildung 
vor und zeichnet die strukturellen und historischen 
Entwicklungslinien nach. Die Ergänzungslieferun-
gen wurden Ende 2017 eingestellt. Neue Studien 
erscheinen ab 2018 nur noch als Monografie  
(Open Access oder als kostenpflichtige Print-on- 
Demand-Ausgabe).

Kristina Wiemann

Internationales Handbuch der Berufsbildung

Mexiko

Mexiko ist ein aufstrebendes Schwellenland mit hervor-
ragenden demografischen Ausgangsbedingungen. Dies 
bietet allerdings nur dann besondere Möglichkeiten für 
ökonomische und soziale Entwicklung, wenn das Poten-
zial entsprechend genutzt werden kann. Berufliche 
Bildung stellt dafür eine wichtige Stellschraube dar. Ein 
niedriges gesellschaftliches Ansehen berufsbildender 
Angebote sowie eine geringe Verknüpfung der voll-
zeitschulischen Angebote und der Nachfrage auf dem 
Arbeitsmarkt stellen jedoch Herausforderungen dar. So 
ist für Absolventinnen und Absolventen häufig der Über-
gang von der Schule in die Beschäftigung erschwert, 
und Unternehmen haben Schwierigkeiten, ihren 
Fachkräftebedarf zu decken. Weitreichende Reformen 
im (Berufs-)Bildungsbereich möchten diesen Heraus-
forderungen begegnen. Ein Beispiel ist die Einführung 
eines dualen Ausbildungsmodells, an der auch deutsche 
Unternehmen und Akteure der Berufsbildungskoopera-
tion mitwirken.

Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB)/Berufs- und 
Wirtschaftspädagogik, Universität Osnabrück
2018, 150 S.,29,90 € (D) als PoD,
ISBN 978-3-96208-088-4 (Open Access)
ISBN 978-3-8474-2244-0 (Print)
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Anje Wessels, Matthias Pilz

Internationales Handbuch der Berufsbildung

Indien

Seit den 1990er-Jahren greifen umfangreiche Refor-
men, und die wirtschaftliche Entwicklung Indiens hat 
auf vielen Ebenen Fahrt aufgenommen. Auch die beruf-
liche Bildung in Indien ist damit in den Fokus gerückt 
und muss den daraus erwachsenen Herausforderungen 
Rechnung tragen. Sowohl deutsche Unternehmen wie 
auch die Akteure der Berufsbildungskooperation sind in 
der beruflichen Bildung in Indien tätig. Neben den kul-
turellen Besonderheiten des Landes prägen die Berufs-
bildungslandschaft vor allem angelsächsische Konzepte, 
eine starke Tendenz zur Hochschulbildung, eine geringe 
Beteiligung der Wirtschaft und eine komplexe Steue-
rungsstruktur.

Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB)/Berufs- und 
Wirtschaftspädagogik, Universität Osnabrück
2018, 121 S., 29,90 € (D) als PoD,
ISBN 978-3-96208-049-5 (Open Access)
ISBN 978-3-8474-2236-5 (Print)

Michael Grosch

Internationales Handbuch der Berufsbildung

Thailand

Thailand ist eine aufstrebende Nation im Herzen 
Südostasiens, die eine Schlüsselstellung in der Region 
einnimmt. In der Entwicklungs- und Bildungszusam-
menarbeit hat sich das Verhältnis zwischen Deutschland 
und Thailand in den letzten Jahren verändert: Thailand 
ist nunmehr weniger direkter Empfänger von Förder-
maßnahmen, sondern wird zunehmend zum wichtigen 
Partner in regionalen Projekten zur Berufsbildung. Im 
Zuge der Etablierung des gemeinsamen Wirtschafts-
raums der ASEAN-Staaten ist zu erwarten, dass sich die 
hervorgehobene Position verstärkt.

Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB)/Berufs- und 
Wirtschaftspädagogik, Universität Osnabrück
2018, 112 S., 29,90 € (D),
Bestell-Nr.: 6004640,
ISBN 978-3-7639-5957-0
Auch als E-Book

Antje Wessels, Matthias Pilz

International Handbook of  
Vocational Education and Training

India

Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB)/Berufs- und Wirtschaftspädagogik, Universität Osnabrück
2018, 115 S.; ISBN 978-3-96208-077-8 (Open Access), ISBN 978-3-8474-2247-1 (Print)
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Gerd Busse, Dietmar Frommberger, unter Mitarbeit 
von Kees Meijer 

Internationales Handbuch der Berufsbildung

Niederlande

Das niederländische Berufsbildungssystem ist im Um-
bruch. In einem umfangreichen Reformprozess, der vor 
20 Jahren begann, haben Arbeitnehmer- und Arbeitge-
berverbände stetig mehr Einfluss auf die Ausgestaltung 
der beruflichen Bildung genommen. Jetzt rücken Fragen 
nach der Qualität der Berufsbildung der regionalen Be-
rufsbildungszentren und nach dem richtigen Verhältnis 
von Theorie und Praxis in den Fokus. Der Band „Nieder-
lande – Internationales Handbuch der Berufsbildung“ 
gibt einen Überblick über den Status quo, Grundstruktu-
ren und wesentliche Prinzipien der Berufsbildung in den 
Niederlanden. Die Beiträge zeichnen ein Gesamtbild, 
das die Hochschul- und Allgemeinbildung einbezieht 
und grundlegende niederländische Besonderheiten 
hervorhebt. Ein umfassender Überblick über nationale 
Voraussetzungen und internationale Einflüsse vervoll-
ständigt den Band.

Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB)/Institut für Berufs- 
und Betriebspädagogik, Universität Magdeburg
2016, 112 S., 29,90 € (D), 6004475
ISBN: 978-3-7639-5548-0
Auch als E-Book

Thomas Deißinger, Silke Gulden, Marius Herdrich

Internationales Handbuch der Berufsbildung

Australien

Das Berufsbildungssystem Australiens ist aus verschie-
denen Gründen ein interessantes Beispiel für die Berufs-
bildungspolitik und -praxis: In Australien haben duale 
Formen der Berufsbildung eine weit größere quantitati-
ve Bedeutung als in anderen Ländern mit angelsächsisch 
geprägten Berufsbildungssystemen. Gleichzeitig spielen 
Flexibilität, Nachfrage- und „Kompetenzorientierung“ 
als Grundphilosophie im Bildungs- und Berufsbildungs-
system eine wichtige Rolle. Seit langer Zeit gibt es einen 
Qualifikationsrahmen, und die Berufsbildungsforschung 
ist relativ stark ausgebaut. Diese Besonderheiten 
machen Australien auch für Deutschland zu einem be-
sonderen Referenzpunkt.

Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB)/Institut für Berufs- 
und Betriebspädagogik, Universität Magedeburg
2017, 140 S., 29,90 € (D), 6004639
ISBN 978-3-7639-5955-6
Auch als E-Book
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Botho von Kopp, Georg Spöttl, Lai Chee Sern

Internationales Handbuch der Berufsbildung

Malaysia

Seit Beginn der 1990er-Jahre hat Malaysia eine rasante 
industrielle Entwicklung erlebt. Das Land zählt heute 
politisch und wirtschaftlich zu den stabilsten Staaten 
in der Region. Bis 2020 will die malaysische Regierung 
den Status einer Industrienation erwerben. In den 
vergangenen Jahren wurden vor allem das Hochschul-
wesen und das allgemeinbildende Schulwesen stark 
ausgebaut. Große Anstrengungen werden inzwischen 
auch unternommen, um ein homogenes berufliches Aus-
bildungswesen zu etablieren. Die Entwicklung ist dabei 
durch verschiedene, teilweise auch widersprüchliche 
Reformkonzeptionen geprägt.

Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB)/Institut für Berufs- 
und Betriebspädagogik, Universität Magdeburg
2015, 137 S., 34,90 € (D), 6004442
ISBN 978-3-7639-5471-1
Auch als E-Book

Anita Milolaza

Internationales Handbuch der Berufsbildung

Spanien

Spanien hat seine Berufsbildung in den letzten Jahren 
grundlegend reformiert. Hierfür sind die Einbeziehung 
von Sozialpartnern, die Aufwertung des Stellenwerts 
und die Integration der betrieblichen Praxis in die 
Berufsbildung charakteristisch. In Deutschland besteht 
zurzeit auch deswegen ein beträchtliches Interesse an 
der Berufsbildung in Spanien, da aufgrund der Finanz-
krise junge Erwachsene und Fachkräfte nach Deutsch-
land kommen, um hier zu arbeiten und zu lernen.

Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB)/Institut für Berufs- 
und Betriebspädagogik, Universität Magdeburg
2015, 146 S., 29,90 € (D), 6004418
ISBN 978-3-7639-5410-0
Auch als E-Book
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xPORT – Das iMOVE-Exportmagazin erscheint 

ein- bis zweimal jährlich. In xPORT beleuchtet 

iMOVE Entwicklungen und Chancen von „Trai-

ning – Made in Germany“ für die Zielgruppe 

der deutschen Bildungsexporteure. Das Export-

magazin ergänzt die Angebote von iMOVE um 

ein journalistisches Medium, in dem die Mei-

nungen und Analysen der Branche ein Forum 

finden. Im Dialog mit den deutschen Aus- und 

Weiterbildungsanbietern möchte iMOVE die 

aktuellen Themen und Trends vorantreiben 

und weiterentwickeln.

Mehr Informationen zu iMOVE finden Sie 

unter: www.imove-germany.de

Developing Skills for Employability with  
German Partners 
Die Broschüren dieser Publikationsreihe veranschaulichen den erfolg-
reichen Bildungsexport aus Deutschland anhand von acht konkreten 
Beispielen für die Zusammenarbeit zwischen deutschen und auslän-
dischen Partnern. Die regionen-, länder- oder sektorenspezifischen 
Publikationen dienen auch der Information potenzieller internationaler 
Interessenten und sind teilweise in zwei Sprachversionen erhältlich. 

Bundesinstitut für Berufsbildung, Arbeitsbereich iMOVE (Hrsg.) 
seit 2009, 22 S., Erhältlich in den Sprachen: Englisch, Arabisch Englisch, 
Chinesisch Englisch, Russisch Englisch, Spanisch Englisch, Türkisch Englisch 
Kostenlos zu beziehen unter:  
www.imove-germany.de/ Know-how/Publikationen

Bundesinstitut für Berufsbildung, iMOVE:  
Training – Made in Germany (Hrsg.) 
1. Jahrgang 2016 
ISSN 2367-2145 
Kostenlos zu beziehen unter:  
www.imove-germany.de/ Know-how/Publikationen

Ihr Link zu 
iMOVE
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Auf Wachstum ausgerichtet 

Zehn Jahre Trends im Bildungsexport 

Der Export beruflicher Aus- und Weiterbildung ist heute 
ein stabiles und auf Dauer aussichtsreiches Geschäfts-
modell der deutschen Bildungswirtschaft. Über zwei 
Drittel der Bildungsanbieter aus Deutschland erwarten, 
dass ihr Auslandsgeschäft weiter wächst. Damit sieht 
die Branche ihre Exportperspektiven so optimistisch wie 
kaum eine andere. Sie kann sich vor allem den guten 
internationalen Ruf des dualen Berufsbildungssystems 
in Deutschland zunutze machen. Das zeigen die Be-
fragungen der Bildungsexporteure aus den vergangenen 
zehn Jahren, die iMOVE regelmäßig als Trendbarometer 
veröffentlicht hat und nun in einer neuen Analyse mit 
dem Titel „Auf Wachstum ausgerichtet“ zusammenfasst. 

Bundesinstitut für Berufsbildung, iMOVE: Training –  
Made in Germany (Hrsg.) 
2017, 38 S. 
Best.-Nr. 09.269 ISBN 978-3-945981-83-2 
Kostenlos zu beziehen unter:  
www.imove-germany.de/ Know-how/Publikationen

Trendbarometer 

Exportbranche Aus- und Weiterbildung 

Für das Trendbarometer geben seit dem Jahr 2007  
100 Manager deutscher exportierender Aus- und 
Weiterbildungsunternehmen ihre Einschätzungen zur 
Entwicklung ihrer Branche ab. Laut aktueller Umfrage 
bleibt Asien mit den wichtigsten Märkten Indien und 
China die beliebteste Exportregion, in der 54 Prozent 
der befragten Anbieter bereits aktiv sind. Technische 
Qualifizierungen liegen in der Kundengunst weiter vorn. 
Viele Anbieter wollen noch stärker in die Mehrsprachig-
keit ihrer Angebote investieren. Eine neue Heraus-
forderung für die Branche bildet die Entwicklung der 
Industrie 4.0. 

Bundesinstitut für Berufsbildung, Arbeitsbereich iMOVE 
(Hrsg.) 2016, 53 S. 
Best.-Nr. 09.258 ISBN 978-3-945981-37-5  
Kostenlos zu beziehen unter: 
www.imove-germany.de/Know-how/Publikationen
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Leitfaden für den Export beruflicher  
Aus- und Weiterbildung

Deutsche Aus- und Weiterbildungsangebote unter der 
Dachmarke „Training – Made in Germany“ genießen 
dank ihrer hohen Qualität weltweit einen hervorragen-
den Ruf und erfreuen sich großer Nachfrage. Dennoch 
ist der Weg in ausländische Märkte auch für deutsche 
Bildungsanbieter kein Spaziergang. Der neue Leitfaden 
für den Export beruflicher Aus- und Weiterbildung soll 
sie bei der Entwicklung eines nachhaltigen Geschäfts-
modells unterstützen.

Der Exportleitfaden hilft bei der systematischen Er-
arbeitung einer Internationalisierungsstrategie. Er zeigt, 
wie Kundenbedarfe, Kooperationspartner, Wettbewerb, 
Kosten und Förderinstrumente analysiert und strategi-
sche Entscheidungen getroffen werden können. Dazu 
beinhaltet er Werkzeuge und Checklisten für alle Phasen 
der Geschäftsentwicklung bis hin zur Erstellung des in-
ternationalen Geschäftsplans. Jede Phase wird anhand 
von jüngsten Beispielen aus dem Berufsbildungsexport 
veranschaulicht. Diese Exkurse machen Fallstricke für 
Bildungsexporteure sichtbar, zeigen aber gleichzeitig 
Lösungsvorschläge auf.

Der Exportleitfaden wendet sich speziell an Firmen und 
Organisationen der deutschen Bildungswirtschaft, die sich 
erstmals Märkte im Ausland erschließen wollen und am 
Anfang der Internationalisierung ihres Geschäfts stehen.

Bundesinstitut für Berufsbildung, Arbeitsbereich iMOVE 
(Hrsg.)
2018, 162 S.
Best.-Nr. 09.289, ISBN 978-3-96208-044-0
Kostenlos zu beziehen unter:  
www.imove-germany.de/Know-how/Publikationen

Marktstudie für den Export beruflicher  
Aus- und Weiterbildung 

In vielen Ländern der Welt mangelt es an gut ausge-
bildeten Fachkräften. Oft reichen die Kapazitäten der 
bestehenden Aus- und Weiterbildungseinrichtungen 
nicht aus, alle Bewerber aufzunehmen. Um gerade ihrer 
jungen Bevölkerung Perspektiven zu bieten, reagieren 
die Regierungen mit umfangreichen Investitionen in 
den Bildungssektor. Daraus ergeben sich günstige Ge-
schäftsaussichten für deutsche Bildungsanbieter, die 
international von ihrem ausgezeichneten Ruf profitieren 
können. Für sie leisten die Marktstudien praktische 
Orientierungs- und Entscheidungshilfe bei der Markt-
erkundung von 27 Ländern weltweit. Die Studien 
beschreiben und analysieren das jeweilige Bildungs-
system in seinen wirtschaftlichen und politischen 
Rahmenbedingungen. Der Schwerpunkt der Darstellung 
liegt auf der beruflichen Bildung, dem Aus- und Weiter-
bildungsmarkt und den Exportmöglichkeiten, speziell 
für Anbieter aus Deutschland. Bedeutende Pilotprojekte 
und Investitionsvorhaben veranschaulichen beispielhaft 
aktuelle Bildungsmarkttrends. Ausführliche Kontakt-
daten der relevanten Regierungsstellen, Institutionen 
und Verbände vor Ort ergänzen die Informationen. 

Bundesinstitut für Berufsbildung, Arbeitsbereich iMOVE 
(Hrsg.) Erhältlich für die Länder: Ägypten, Argentinien, 
Brasilien, Chile, China, Indien, Indonesien, Iran, Japan, 
Kasachstan, Kenia, Kolumbien, Malaysia, Mexiko, 
Oman, Philippinen, Polen, Russland, Spanien, Südafrika, 
Südkorea, Thailand, Tunesien, Türkei, Vereinigte Arabische 
Emirate, Vereinigte Staaten von Amerika, Vietnam 
Kostenlos zu beziehen unter:  
www.imove-germany.de/Märkte
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ReferNet Artikel stellen die wichtigsten Fakten 

und Analysen zu spezifischen aktuellen The-

men vor. Es erscheinen jeweils zwei Artikel pro 

Jahr. 

„Early leaving from vocational education and 

training“ http://libserver.cedefop.europa.eu/

vetelib/2014/ReferNet_DE_ESL.pdf 

„Apprenticeship-type schemes and structured 

work-based learning programmes“

Die Country Reports – „VET in Europe“ geben einen all-
gemeinen Überblick über die Berufsbildungssysteme der 
einzelnen europäischen Länder und werden alle zwei 
Jahre aktualisiert.

2017, 58 S.
Kostenlos zu beziehen unter:
www.refernet.de

Spotlight on VET – Germany

Diese Broschüre stellt in Kurzform die zentralen Merkmale des dualen Berufsbildungssystems in Deutschland vor. 
Wesentliche Daten illustrieren die derzeitige Situation in Deutschland. Die Broschüre liegt auch in den Sprachen 
Deutsch, Französisch und Spanisch vor.

2014, 12 S.
Kostenlos zu beziehen unter:
www.refernet.de

Ihr Link zu 
Refernet
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Hans-Joachim Kissling

Improving and  
promoting VET

BIBB and its Global Network of 
Partners

In order to strengthen the existing 
partnerships of the Federal Institute 
for Vocational Education and Training 
(BIBB) and to establish new coopera-
tion projects, the BIBB has created its 
regional partners meetings. These are 
a forum for discussing issues of mutu-
al interest which have been topical for 
some years, intensifying existing rela-
tionships and initiating joint projects. 
The present BIBB publication evolved 
on the occasion of the First BIBB Glo-
bal Partners Meeting at the WorldS-
kills Leipzig 2013. It documents and 
details the approach of IMPROVING 
AND PROMOTING VET through co-
operation and exchange of examples 
of good practice between national and 
international VET institutions. On the 
one hand, this publication documents 
the national responsibilities and 
international cooperation projects 
of the BIBB. On the other hand, it is 
a comprehensive presentation of the 
leading vocational education and 
training institutes all over the world, 
of their tasks and objectives, their 
research and development activities 
and their cooperation projects within 
international networks.

2013, 115 S., kostenlos
Best.-Nr. 09.203
ISBN 978-3-88555-944-3

Auswahlbibliografien zum 
internationalen Schwerpunkt

Attractiveness of vocational 
education and training

Permeability, successful school-to-work 
transitions and international mobility

Selected bibliography

This selected bibliography, jointly publis-
hed with UNESCO-UNEVOC, showcases 
worldwide developments, current inno-
vations and good practices in vocational 
education and training (VET) with the 
emphasis on international mobility, per-
meability, and school-to-work transitions, 

and their role in increasing the attractiveness of VET. It features the range 
of currently available literature such as articles, books, government reports, 
UN agency documents, donor community documents, research theses, and 
other sources published in the last five years. All information included in 
these reviews was obtained through an extensive search of online journals, 
conferences, databases and archives.

Bundesinstitut für Berufsbildung/UNESCO-UNEVOC (Hrsg.)
2014, 46 S.
Kostenlos zu beziehen unter:
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a1bud_auswahlbibliografie-
attractiveness-vet.pdf

Vocational education and training 
in European countries

Selected bibliography

This selected bibliography offers an overview 
of current trends and developments within 
different vocational education and training 
(VET) systems in Europe. A particular focus 
of the bibliography lies on the VET systems 
of Germany, Austria and Switzerland. These 
three countries have a strong dual VET sys-
tem which is regarded as a major reason for 
their relatively low youth unemployment. All 
selected literature references in this biblio-

graphy are in English to foster the exchange of ideas and experiences about VET 
across Europe and to give some new impulses for further discussions concerning 
the continuing process of modernizing VET systems.

Bundesinstitut für Berufsbildung (Hrsg.)
2014, 29 S.
Kostenlos zu beziehen unter:
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/
a1bud_auswahlbibliografi e-vet-in-european-countries.pdf



69

Nationale Agentur Bildung für Europa beim 
Bundesinstitut für Berufsbildung (NA beim BIBB)

Die Nationale Agentur beim BIBB besteht seit 

dem Jahr 2000 und arbeitet im Auftrag und 

mit finanzieller Unterstützung des Bundes- 

ministeriums für Bildung und Forschung. Sie 

ist Nationale Agentur für das EU-Bildungspro-

gramm Erasmus+ im Bereich der Berufsbildung 

und der Erwachsenenbildung in Deutschland. 

Darüber hinaus nimmt sie zahlreiche europa-

bezogene und internationale Aufgaben im 

Bereich der Berufs- und Erwachsenenbildung 

wahr. Sie arbeitet eng mit der EU-Kommission 

sowie auf nationaler Ebene mit Ministerien, 

Bundesländern, Sozialpartnern, Verbänden, 

Kammern, Unternehmen, Hochschulen und 

Bildungseinrichtungen zusammen.

Jahresbericht 2017 

Mit dem Jahresbericht 2017 informiert die NA beim BIBB zum einen über die von ihr betreuten Bereiche Berufs- und 
Erwachsenenbildung des EU-Bildungsprogramms Erasmus+ (2014–2020). Sie zeigt dabei die wesentlichen Entwick-
lungen auf und vermittelt anhand ausgewählter Good-Practice-Beispiele ein Bild von der Vielfalt und Qualität der 
geförderten Projekte. Ein umfassender Statistikteil gibt u. a. Aufschluss über Antragszahlen, Förderungen und The-
menschwerpunkte gegliedert nach Bildungsbereichen und den Leitaktionen Mobilität und Strategische Partnerschaf-
ten. Darüber hinaus vermittelt der Jahresbericht einen Überblick über die Arbeit weiterer bei der NA angesiedelter 
Projekte im Bereich der europäischen und internationalen Bildungszusammenarbeit. Die NA beim BIBB vereinte 2017 
die folgenden Initiativen unter ihrem Dach: Nationales Europass Center, Nationale Koordinierungsstelle Europäische 
Agenda für Erwachsenenbildung, Nationale Koordinierungsstelle EPALE, Informations- und Beratungsstelle für Aus-
landsaufenthalte in der beruflichen Bildung (IBS), AusbildungWeltweit sowie Deutsch-Israelisches Programm zur 
Zusammenarbeit in der Berufsbildung. 

Nationale Agentur Bildung für Europa beim Bundesinstitut für Berufsbildung 
2017, 84 S. 
Kostenlos zu beziehen unter: 
www.na-bibb.de/service/publikationen.html

Ihr Link zur NA 
beim BIBB
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BILDUNG FÜR EUROPA 

Das Journal „Bildung für Europa“ erscheint zwei-

mal jährlich. Es informiert unter thematischen 

Schwerpunktsetzungen über die neuesten Ent-

wicklungen im EU-Programm Erasmus+, präsen-

tiert interessante Projektergebnisse und verfolgt 

bildungspolitische Diskussionen in Europa.

Mobilitätsstudie: Auslandsaufenthalte in der 

Berufsausbildung 2017

Angesichts der Internationalität der deutschen Wirt-
schaft und in Hinblick auf die Attraktivität der Berufs-
bildung hat der Deutsche Bundestag im Jahr 2013 
einen nationalen Benchmark für Auslandsaufenthalte 
in der Berufsausbildung definiert: Bis zum Jahr 2020 
sollen mindestens 10 Prozent der Auszubildenden bei 
Abschluss ihrer Ausbildung einen Auslandsaufenthalt 
realisiert haben. Die Studie erfasst den aktuellen Stand 
drei Jahre vor dem Ende des definierten Zeitraumes.

Nationale Agentur Bildung für Europa beim Bundesinstitut 
für Berufsbildung 
2018, 40 S., ISBN 978-3-96208-072-3
Kostenlos zu beziehen unter:
www.na-bibb.de/service/publikationen.html

BILDUNG FÜR EUROPA 

Deutsch-französische Partnerschaft – 
Bildungskooperationen unter der Lupe

Ausgabe 28/2018 

Nationale Agentur Bildung für Europa beim Bundesinstitut 
für Berufsbildung 
2018, 40 S., ISSN 1616-5837 
Kostenlos zu beziehen unter: 
www.na-bibb.de/service/publikationen.html

BILDUNG FÜR EUROPA 

Europa – Bildungsraum ohne Grenzen

Ausgabe 29/2018

Nationale Agentur Bildung für Europa beim Bundesinstitut 
für Berufsbildung
2018, 36 S., ISSN 1616-5837
Kostenlos zu beziehen unter:
www.na-bibb.de/service/publikationen.html

Europa – 
Bildungsraum 
ohne Grenzen

Vision für die Zukunft
Europas  

AusbildungWeltweit:
Nachgefragt bei der 
Bundesbildungsministerin

Journal der Nationalen Agentur beim Bundesinstitut für Berufsbildung

BILDUNG 
FUR EUROPA
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Fachbeiträge im Internet

Durch Open-Access-Fachbeiträge zu aktuellen 

berufsbildungspolitischen Themen nutzt das 

BIBB das Internet mit als Publikationsmedium. 

Zielgruppe sind in erster Linie Entscheidungs-

träger und Multiplikatoren in der Berufsbil-

dungsplanung, der Berufsbildungspraxis und 

der wissenschaftlichen Fachöffentlichkeit. Alle 

Fachbeiträge im Internet finden Sie unter: 

www.bibb.de/Fachbeitrag.

Nadja Schmitz, Stefan Winnige

Anerkennung ausländischer 
Berufsqualifikationen: Anträge aus dem 
Ausland – ein erster Überblick

(Bonn 2019)

Margit Ebbinghaus

Themenradar Duale Berufsausbildung – 
Frühjahr 2018

Ergebnisse der dritten Befragungswelle zur 
Relevanz ausgewählter Themen der dualen 
Berufsausbildung mit dem BIBB-Expertenmonitor 
berufliche Bildung 

(Bonn 2018)

urn:nbn:de:0035-0746-6

Ulrich Best

Individualförderinstrumente zur Finanzierung 
der Anerkennungsverfahren

Ergebnisse des BIBB-Anerkennungsmonitorings

(Bonn 2018)

urn:nbn:de:0035-0756-0

Ursula Beicht

Tarifliche Ausbildungsvergütungen: Anstieg 
und Strukturen 2018 sowie Entwicklungen 
seit 1976

(Bonn 2019)

urn:nbn:de:0035-0761-5

Angela Fogolin

Strukturdaten Distance Learning/Distance 
Education 2018

(Bonn 2018)

urn:nbn:de:0035-0747-0

Verena Eberhard, Julia Gei, Dagmar Borchardt, 
Dorothea Engelmann, Alexander Pencke

Zur Situation von Ausbildungsstellen- 
bewerbern und -bewerberinnen

Ergebnisse der BA/BIBB-Bewerberbefragung 2016 

(Bonn 2018)

urn:nbn:de:0035-0748-3

Ihr Link zu den 
Fachbeiträgen
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Susanne Grimm, Bodo Rödel

Potenziale und 
Herausforderungen von OER 
in der Berufsbildung

(Bonn 2018)

urn:nbn:de:0035-0715-2

Margit Ebbinghaus

Gibt es für Betriebe (k)eine 
Alternative zur eigenen 
Ausbildung?

Ergebnisse einer Befragung 
von Kleinst-, Klein- und 
Mittelbetrieben zu zehn dualen 
Ausbildungsberufen 

(Bonn 2018)

urn:nbn:de:0035-0724-2

Ingrid Ambos, Stefan Koscheck, 
Andreas Martin, Martin Reuter

Qualitätsmanagement- 
systeme in der 
Weiterbildung

Ergebnisse der wbmonitor 
Umfrage 2017 

(Bonn 2018)

Urn:nbn:de:0035-0721-2

Stephanie Matthes, Verena 
Eberhard, Julia Gei, Dagmar 
Borchardt, Alexander Christ, 
Moritz Niemann, Rafael Schratz, 
Dorothea Engelmann, Alexander 
Pencke

Junge Geflüchtete auf dem 
Weg in Ausbildung

Ergebnisse der BA/BIBB-
Migrationsstudie 2016 

(Bonn 2018)

urn:nbn:de:0035-0719-0

Bodo Rödel

Open Access Case Study: 
How is the situation in VET 
Research in Germany?

Questions and perspectives

(Bonn 2018)

urn:nbn:de:0035-0716-6

Margit Ebbinghaus

Themenradar Duale 
Berufsausbildung – Herbst 
2017

Ergebnisse aus dem BIBB-
Expertenmonitor zur Relevanz 
ausgewählter Themen der 
dualen Berufsausbildung 

(Bonn 2018)

urn:nbn:de:0035-0711-8

Ursula Beicht

Tarifliche 
Ausbildungsvergütungen 
2017: Schwächerer Anstieg 
in West- und Ostdeutschland

(Bonn 2018)

urn:nbn:de:0035-0706-2

Margit Ebbinghaus, Anke 
Bahl, Thomai Gruber, Christine 
Schwerin, Eva-Maria Soja

Betriebliche 
Ausbildungspartnerschaften 
kleiner und mittlerer 
Betriebe

Ergebnisse aus dem BIBB-
Expertenmonitor Berufliche 
Bildung 

(Bonn 2017)

urn:nbn:de:0035-0705-9
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Betül Güntürk-Kuhl, Anna 
Christin Lewalder, Philipp Martin

Die Taxonomie der 
Arbeitsmittel des BIBB

(Bonn 2017)

urn:nbn:de:0035-0695-1

Angela Fogolin

Strukturdaten Distance 
Learning/Distance Education 
2017

(Bonn 2017)

urn:nbn:de:0035-0683-6

Margit Ebbinghaus, Julia Gei

Themenradar Duale 
Berufsausbildung

Initialbefragung zur Relevanz 
ausgewählter Themen der 
dualen Berufsausbildung mit 
dem BIBB-Expertenmonitor 
Berufliche Bildung 

(Bonn 2017)

urn:nbn:de:0035-0676-3

Stephanie Matthes, Joachim 
Gerd Ulrich, Simone Flemming, 
Ralf-Olaf Granath

Die Entwicklung des 
Ausbildungsmarktes im Jahr 
2016

Stabiles Ausbildungsangebot, 
leicht sinkende Nachfrage, mehr 
unbesetzte Plätze – Analysen auf 
Basis der BIBB-Erhebung über 
neu abgeschlossene Ausbildungs- 
verträge und der Ausbildungs- 
marktstatistik der Bundes- 
agentur für Arbeit  
(Bonn 2017)

urn:nbn:de:0035-0661-2

Margit Ebbinghaus, Julia Gei

Duale Berufsausbildung 
junger Geflüchteter

Ergebnisse aus dem BIBB-
Expertenmonitor Berufliche 
Bildung (Bonn 2017)

urn:nbn:de:0035-0655-3

Ursula Beicht

Ausbildungschancen von 
Ausbildungsstellen 
bewerbern und –
bewerberinnen mit 
Migrationshintergrund

Aktuelle Situation 2016 und 
Entwicklung seit 2004

(Bonn2017)

urn:nbn:de:0035-0654-9

Bodo Rödel

Open Access in der 
Berufsbildungsforschung

Status quo und Perspektiven

(Bonn 2017)

urn:nbn:de:0035-0651-9

Ingrid Ambos, Stefan Koscheck, 
Andreas Martin

Kulturelle Vielfalt

Ergebnisse der wbmonitor 
Umfrage 2016 

(Bonn 2017)

urn:nbn:de:0035-0650-5

Ursula Beicht

Tarifliche 
Ausbildungsvergütungen 
2016: Geringere Erhöhung 
im Westen, stärkeres Plus im 
Osten

(Bonn 2017)

urn:nbn:de:0035-0637-3
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Stephan Kroll, Lydia Lohmüller, 
Joachim Gerd Ulrich

Erstmalig mehr 
Ausbildungsinteressierte mit 
Studienberechtigung als mit 
Hauptschulabschluss

Wachsendes Interesse von 
Studienberechtigten an dualer 
Berufsausbildung 

(Bonn 2016)

urn:nbn:de:0035-0639-4

Angela Fogolin

Strukturdaten Distance 
Learning/Distance Education 
(Fernunterrichtsstatistik) 
2016

(Bonn 2016)

urn:nbn:de:0035-0627-0

Jürgen Hermes, Manuel 
Schandock

Stellenanzeigenanalyse  
in der Qualifikations- 
entwicklungsforschung

Die Nutzung maschineller 
Lernverfahren zur Klassifikation 
von Textabschnitten 

(Bonn 2016)

urn:nbn:de:0035-0620-5

Margit Ebbinghaus

Betriebliches Engagement in 
der Ausbildung Geflüchteter

Ergebnisse einer Befragung von 
Klein- und Mittelbetrieben

(Bonn 2016)
urn:nbn:de:0035-0612-8

Task Force Flüchtlinge

Mona Granato, Frank Neises, 
Monika Bethscheider, Birgit 
Garbe-Emden, Christoph 
Junggeburth, Yuliya Prakopchyk, 
Kornelia Raskopp

Wege zur Integration von 
jungen Geflüchteten in die 
berufliche Bildung – Stärken 
der dualen Berufsausbildung 
in Deutschland nutzen

(Bonn 2016)

urn:nbn:de:0035-0596-2

Stephanie Matthes

Attraktivitätssteigerung 
durch Reform der 
Pflegeberufe

Hinweise aus einer 
Schülerbefragung 

(Bonn 2016)

urn:nbn:de:0035-0595-8

Joachim Gerd Ulrich, Simone 
Flemming, Ralf-Olaf Granath, 
Stephanie Matthes

Mehr Ausbildungsangebote, 
stabile Nachfrage, 
aber wachsende 
Passungsprobleme

BIBB-Erhebung über 
neu abgeschlossene 
Ausbildungsverträge zum 
30. September 

(Bonn 2016)

urn:nbn:de:0035-0591-3

Ingrid Ambos, Stefan Koscheck, 
Andreas Martin

Öffentliche 
Weiterbildungsförderung 
von Teilnehmenden

Ergebnisse der wbmonitor 
Umfrage 2015 

(Bonn 2016)

urn:nbn:de:0035-0588-0

Irmgard Frank, Monika Hackel

Neu geordnete 
Ausbildungsberufe nach 
BBiG/HwO

Begriffe, Sonderfälle und 
Empfehlungen 

(Bonn 2016)

urn:nbn:de:0035-0585-0
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Ursula Beicht

Tarifliche 
Ausbildungsvergütungen 
2015: Weiterhin günstige 
Entwicklung für 
Auszubildende in West- und 
Ostdeutschland

(Bonn 2016)

urn:nbn:de:0035-0581-6

Myriam Baum, Peter Bott, 
Margit Ebbinghaus, Julia Gei, 
Robert Helmrich, Elisabeth M. 
Krekel, Stephan Kroll, Ingrid 
Leppelmeier, Bettina Milde, Ralf-
Olaf Granath, Caroline Neuber-
Pohl, Michael Tiemann, Joachim 
Gerd Ulrich, Felix Wenzelmann

Ausbildung und 
Beschäftigung im Handwerk

Daten und Fakten 

(Bonn 2015)

urn:nbn:de:0035-0577-3

Anja Hall, Tobias Maier, Robert 
Helmrich, Gerd Zika

IT-Berufe und  
IT-Kompetenzen  
in der Industrie 4.0

(Bonn 2015)

urn:nbn:de:0035-0580-2

Robert Helmrich, Markus 
Hummel, Caroline Neuber-Pohl

Megatrends

Relevanz und Umsetzbarkeit in 
den BIBB-IAB-Qualifikations- und 
Berufsfeldprojektionen 

(Bonn 2015)

urn:nbn:de:0035-0579-4

Ursula Beicht

Tarifliche 
Ausbildungsvergütungen 
2014: Deutliche Erhöhung in 
West und Ost

(Bonn 2015)

urn:nbn:de:0035-0548-7

Ingrid Ambos, Stefan Koscheck, 
Andreas Martin

Personalgewinnung von 
Weiterbildungsanbietern

Ergebnisse der wbmonitor 
Umfrage 2014 

(Bonn 2015)

urn:nbn:de:0035-0578-7

Joachim Gerd Ulrich, Elisabeth 
M. Krekel, Günter Walden, 
Stephanie Matthes

Wenn Angebot und 
Nachfrage immer seltener 
zusammenfinden

Wachsende Passungsprobleme 
auf dem Ausbildungsmarkt: 
Analysen und Lösungsansätze 
(Bonn 2014)

urn:nbn:de:0035-0531-8

Stefan Koscheck, Meike Weiland

Ergebnisse der 
wbmonitor Umfrage 2013 
„Lerndienstleistungen und 
neue Angebotsformen“

(Bonn 2014)

urn:nbn:de:0035-0524-6
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Forschungsdatenzentrum im Bundesinstitut für 
Berufsbildung (FDZ)

In der Open-Access-Reihe „BIBB-FDZ Daten- 

und Methodenberichte“ (ISSN 2190-300X) 

werden Datensatzbeschreibungen und Me-

thodenliteratur zu Daten der Berufsbildungs-

forschung veröffentlicht. Die Reihe richtet sich 

insbesondere an Wissenschaftlerinnen und 

Wissenschaftler, die an der Sekundäranalyse 

von BIBB-Mikrodaten interessiert sind. Alle 

BIBB-FDZ-Daten- und Methodenberichte finden 

Sie unter: www.bibb.de/FDZ-Berichte

Anett Friedrich,  
Christian Gerhards

BIBB-Qualifizierungspanel 
2016

Nr. 1/2018, Version 1.0

Stefan Koscheck, Hana Ohly

wbmonitor 2016

Nr. 4/2017, Version 1.1

Anett Friedrich

BIBB-Befragung zu Kosten 
und Nutzen der betrieblichen 
Ausbildung 2012/13

Nr. 3/2017, Version 1.1

Anett Friedrich,  
Christian Gerhards

BIBB-Qualifizierungspanel 
2015

Nr. 2/2017, Version 1.1

Anja Hall, Jonathan Zorner

BIBB-Zusatzbefragung 
Aufstiegsfortbildung 2012

Nr. 1/2017, Version 1.1

Stefan Koscheck, Hana Ohly

wbmonitor 2015

Nr. 4/2016, Version 1.1

Christian Gerhards,  
Anett Friedrich

BIBB-Qualifizierungspanel 
2014

Nr. 3/2016, Version 1.1

Anett Friedrich

BIBB/BAuA-Erwerbstätigen- 
befragung 2012 – 
Ausbildungsabsolventen  
der Jahre 2006 bis 2008

Nr. 2/2016, Version 1.1

Stefan Koscheck, Hana Ohly

wbmonitor 2014

Nr. 1/2016

Ihr Link zum 
FDZ
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Englischsprachige Veröffentlichungen des BIBB

Eine Übersicht zu den englischsprachigen Veröffentlichungen findet Sie unter:  

https://www.bibb.de/en/33819.php

English language publications by BIBB employees

English language publications can be found here:  

https://www.bibb.de/en/33819.php

Christian Gerhards, Anett 
Friedrich, Sabine Mohr, 
Klaus Troltsch, Meike Svenja 
Thellmann

BIBB-Qualifizierungspanel 
2013

Nr. 3/2015, Version 2.2

Daniela Rohrbach-Schmidt

Imputation der fehlenden 
Vorzeichen bei der 
Erhebung der Veränderung 
der tatsächlichen 
Wochenarbeitszeit in der 
Task-Zusatzbefragung 2012

Nr. 2/2015

Daniela Rohrbach-Schmidt

Imputation of missing 
signs for changes in real 
working hours in the BIBB 
Supplemental Task Survey 
to the Employment Survey 
2012

No. 2/2015

Stefan Koscheck, Hana Ohly

wbmonitor 2013

Nr. 1/2015

Anett Friedrich, Daniela 
Rohrbach-Schmidt

BIBB-Übergangsstudie 2011

Nr. 3/2014, Version 1.1

Christian Gerhards, Sabine Mohr, 
Anett Friedrich, Klaus Troltsch, 
Alexander Christ

BIBB-Qualifizierungspanel 
2012

Nr. 2/2014, Version 2.1

Holger Alda

Campus-Files für 
die BIBB/BAuA-
Erwerbstätigenbefragungen 
2006 und 2012

Nr. 1/2014, Version 2.2

Holger Alda, Daniela Rohrbach-
Schmidt, Michael Tiemann

BIBB Task-Zusatzbefragung 
2012 zur Haupterhebung 
der BIBB/BAuA-
Erwerbstätigenbefragung 
2012

Nr. 4/2013, Version 2.1

Holger Alda, Daniela Rohrbach-
Schmidt, Michael Tiemann

BIBB Supplemental Task 
Survey to the Employment 
Survey 2012

No. 4/2013, Version 2.1

Stefan Koscheck, Hana Ohly

wbmonitor 2012

Nr. 3/2013

Christian Gerhards, Sabine Mohr, 
Anett Friedrich, Klaus Troltsch, 
Alexander Christ

BIBB-Qualifizierungspanel 
2011

Nr. 2/2013, Version 2.1

Daniela Rohrbach-Schmidt,  
Anja Hall

BIBB/BAuA-Erwerbstätigen- 
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Informationen aus dem Bundesinstitut für 
Berufsbildung

Das Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB)  

ist das Kompetenzzentrum zur Erforschung 

und Weiterentwicklung der beruflichen Aus- 

und Weiterbildung in Deutschland. Hier finden 

Sie kostenlose Publikationen zum Institut  

(www.bibb.de/infos).

Bestellen Sie den Jahresbericht des BIBB bei 

vertrieb@bibb.de.

Jahresbericht 2017

Der Jahresbericht 2017 enthält eine repräsentative Auswahl von Projekten und 
Dienstleistungen, die das BIBB für Wissenschaft, Praxis und Politik erbringt. Die 
Themen reichen von der Entwicklung des Ausbildungsmarkts, der Durchlässigkeit 
im Berufesystem, der Gestaltung individueller Wege in den Beruf bis hin zur Forde-
rung der Internationalisierung der beruflichen Bildung.

2018, 145 S., kostenlos
Bestell-Nr.: 09.292
ISBN 978-3 96208-065-5 (Print)
urn:nbn:de:0035-0681-9
Zum kostenfreien Download unter: https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/
publication/show/8950

Der Jahresbericht 2018 erscheint im 
Frühjahr 2019.

Ihr Link zum 
Jahresbericht 2017
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BIBB-Kongress 2018 – für die Zukunft lernen 
Berufsbildung von morgen – Innovationen 
erleben

BIBB Info

Dieser Infoflyer liefert einen 
ersten Überblick über die 
Arbeit, Handlungsfelder, The-
men, Öffentlichkeitsarbeit und 
Organisation des Bundesinsti-
tuts für Berufsbildung.

This little brochure gives an 
initial overview of the work, 
topics and organisation of the 
Federal Institute for Vocatio-
nal Education and Training 
(BIBB).

Dokumentation zum BIBB-Kongress 2018

Die Dokumentation zum BIBB-Kongress 2018 ent-
hält die zentralen Keynotes sowie die Positionen der 
Podiumsteilnehmenden und Zusammenfassungen der 
sechs durchgeführten Foren.
2018, 57 S.

Kostenloser Download unter: https://www.bibb.de/
veroeffentlichungen/de/publication/show/9181

Bestellungen bitte an: vertrieb@bibb.de.
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Jahresforschungsprogramm des Bundesinstituts für 
Berufsbildung 2019

Das Berufsbildungsgesetz sieht vor, dass die wissenschaftliche For-
schung des Bundesinstituts für Berufsbildung (BIBB) auf Grundlage 
eines jährlichen Forschungsprogramms erfolgt. Entsprechend der 
Neuausrichtung der Forschung werden im neuen Jahresforschungs-
programm programmatische Arbeitsschwerpunkte in Themenclustern 
eingeführt. Um alle Forschungsaktivitäten transparent zu machen, 
werden sowohl die neu aufgenommenen Projekte der Eigenforschung 
als auch alle laufenden Projekte des Geschäftsfelds Berufsbildungsfor-
schung im Jahresforschungsprogramm beschrieben.

2019, ca. 57 S., Open Access
kostenloser Download unter:  
https://www2.bibb.de/bibbtools/de/ssl/52.php

Hinweise zu den allgemeinen  
Geschäftsbedingungen

1.  Die angegebenen Preise verstehen sich inkl. 

MwSt, zzgl. Versandkosten. Bei Bestellungen 

aus dem Ausland können weitere Kosten an-

fallen.

2.  Kostenpflichtige Veröffentlichungen können 

über den Buchhandel, über www.bibb.de oder 

über die Partnerverlage des BIBB bezogen 

werden.

3.  Bei Bestellungen über die Partnerverlage des 

BIBB gelten die AGBs der jeweiligen Partner-

verlage.

4.  Veröffentlichungen, die als kostenpflichtige 

Datei-Downloads angeboten werden, können 

Sie unter www.bibb.de direkt online bezahlen 

und herunterladen. Datei-Downloads sind als 

digitale Produkte vom Widerrufsrecht ausge-

schlossen. Es gelten die allgemeinen Vertrags-

bedingungen des BIBB.

5.  Teilweise werden Beiträge im Internetangebot 

des BIBB unter der Creative-Commons-Lizenz 

(CC-Lizenz – Lizenztyp: Namensnennung-Keine 

kommerzielle Nutzung-Keine Bearbeitung 4.0) 

veröffentlicht und dürfen unter Beachtung der 

Lizenzbedingungen von Dritten übernommen 

werden. Veröffentlichungen unter CC-Lizenz 

sind deutlich als solche gekennzeichnet.
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