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1 Einflihrung

Deutschland hat vor dem Hintergrund der Fliichtlingskrise in den letzten Jahren eine beson-
ders hohe Zuwanderung erlebt. Unter den Gefliichteten finden sich viele junge Menschen, die
nicht {iber eine auf dem deutschen Arbeitsmarkt verwertbare berufliche Qualifikation verfii-
gen. Es ist in Deutschland unbestritten, dass diese jungen Migranten und Migrantinnen beruf-
lich qualifiziert werden miissen, wenn ihre gesellschaftliche Integration gelingen soll. Dies gilt
als eine besonders grol3e Herausforderung. Allerdings ist Einwanderung fiir Deutschland kein
neues Phdnomen. Bereits 2016 hatten 30 Prozent der Jugendlichen in Deutschland im Alter
von 15 bis unter 20 Jahren einen Migrationshintergrund (STATISTISCHES BUNDESAMT 2017),
fiir die ndchsten Jahre ist noch mit einer deutlichen Zunahme zu rechnen. Insbesondere ab den
60er-Jahren des vorigen Jahrhunderts gab es in Deutschland eine Reihe von Migrationsbewe-
gungen. Zu nennen sind insbesondere die Anwerbung von Gastarbeitern/Gastarbeiterinnen
aus stideuropdischen Landern und der Tiirkei sowie die Zuwanderung von Spataussiedlern/
Spataussiedlerinnen aus Staaten Osteuropas bzw. der ehemaligen Sowjetunion. Jugendliche
mit Migrationshintergrund sind in Deutschland daher in Hinblick auf das Herkunftsland ihrer
Familien und den Zeitpunkt der Immigration eine sehr heterogene Gruppe. Viele der jungen
Migranten und Migrantinnen sind bereits in Deutschland geboren, ein kleinerer Teil ist erst im
Kindes- oder Jugendalter zugewandert.

Angesichts der aktuellen Herausforderung fiir Deutschland, eine Vielzahl junger Gefliich-
teter beruflich zu qualifizieren, ist es wichtig zu betrachten, inwieweit die bereits seit Lange-
rem hier lebenden Jugendlichen mit Migrationshintergrund in das berufliche Bildungssystem
integriert werden. In Deutschland spielt dabei das duale System der Berufsausbildung mit den
Lernorten Betrieb und Berufsschule eine besondere Rolle. In diesem bedeutendsten Sektor der
beruflichen Ausbildung entscheiden allein die Betriebe {iber die Vergabe der Ausbildungsstel-
len. Daneben gibt es noch den weniger bedeutenden Sektor der vollzeitschulischen Berufsaus-
bildung. Hier vergeben die betreffenden Schulen die Ausbildungsplétze, wobei meistens min-
destens ein mittlerer Schulabschluss vorausgesetzt wird. Fiir die duale Berufsausbildung gibt
es dagegen formal keine Mindestanforderungen hinsichtlich des Schulabschlusses. Jugend-
liche, die eine duale Ausbildung anstreben, verfiigen daher iiber sehr unterschiedliche schu-
lische Qualifikationen, die vom fehlenden Schulabschluss bis zur Hochschulreife reichen. Die
meisten Ausbildungsinteressierten besitzen allerdings einen Schulabschluss auf der Ebene der
Sekundarstufe I, wobei ein einfacher Hauptschulabschluss vom hoherwertigen qualifizieren-
den Hauptschulabschluss und dieser wiederum vom noch hoherwertigen mittleren Abschluss
zu unterscheiden ist. Dieses Diskussionspapier bezieht sich ausschliel3lich auf nicht studienbe-
rechtigte Schulabginger/-innen.

Aus vielen bereits vorliegenden Untersuchungen geht hervor, dass junge Migranten und
Migrantinnen in Deutschland deutlich grofRere Schwierigkeiten haben, nach der allgemein-
bildenden Schule eine berufliche Ausbildung aufzunehmen, als Jugendliche ohne Migrations-
hintergrund (siehe als Uberblick Beicut 2015). Wird beim Migrationshintergrund nach der
Herkunftsregion differenziert, so zeigen sich Unterschiede im Einmiindungserfolg fiir die ver-
schiedenen Herkunftsgruppen. Jugendliche osteuropiischer Herkunft miinden am haufigsten
und Jugendliche mit tiirkischem oder arabischem Hintergrund am seltensten ein (BEICHT/
WALDEN 2014b, S. 210). Allerdings spielen auch die soziale Herkunft und das Geschlecht der
Jugendlichen fiir die Ubergangschancen in Berufsausbildung eine wesentliche Rolle. Der so-
ziologische Ansatz der Intersektionalitdt zur Analyse sozialer Ungleichheit weist auf ein Zu-
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sammenspiel der zentralen Merkmale ethnische Herkunft, soziale Herkunft und Geschlecht
hin, durch die sich die Wirkung der einzelnen Merkmale verstirken oder abschwéchen kann
(z. B. HADJAR/HUPKA-BRUNNER 2013; WINKER/DEGELE 2010). In diesem Diskussionspapier
soll deshalb in einer empirischen Analyse der Gesamtkomplex der Faktoren Migrationshinter-
grund, soziale Herkunft und Geschlecht in ihrer Wirkung auf die Chancen der Einmiindung in
eine berufliche Ausbildung fiir die Gruppe der nicht studienberechtigten Schulabganger/-in-
nen untersucht werden. Hierzu werden aktuelle Daten aus dem Nationalen Bildungspanel he-
rangezogen. Die Untersuchung kann sich dabei auf &hnliche Analysen stiitzen, die mit dlterem
Datenmaterial (BIBB-Ubergangsstudie 2011) fiir die Gesamtgruppe der Schulabginger/-in-
nen durchgefiihrt wurden (BEicHT/WALDEN 2017b).

Dieses Diskussionspapier bezieht sich ausschlieRlich auf Deutschland. Durchgefiihrte Stu-
dien zu anderen Landern zeigen fiir das Bildungssystem insgesamt aber auch, dass Personen
mit einem Migrationshintergrund héufig im Schnitt schlechtere Ergebnisse erzielen als Ein-
heimische, so z. B. in Frankreich, der Schweiz und den Niederlanden (z. B. AZzZOLINI/BARONE
2013; HEATH/ROTHON/KILPI 2008; JACKSON/JONSSON/RUDOLPHI 2012; PHALET/DEBOOSERE/
BASTIAENSSEN 2007). Allerdings gilt dies nicht durchgehend fiir alle Lander. In den USA haben
Migrantenkinder im Schulsystem oft Vorteile gegeniiber einheimischen Kindern (z. B. CHis-
wick/DEB-BURMAN 2003; Kao/TiENDA 1995; Ryasov 2009). Ahnliches gilt fiir Kanada (P1-
cot/Hou 2011). Unterschiede im Bildungserfolg von Migranten und Migrantinnen zwischen
verschiedenen Landern diirften zum einen mit der vom jeweiligen Land betriebenen Einwan-
derungspolitik bzw. den Einwanderungsvoraussetzungen zusammenhéngen. In klassischen
Einwanderungslandern wie Kanada, Australien oder den USA sind hier hohe Anforderungen
an die Einwanderer formuliert, widhrend in Deutschland eine gezielte Zuwanderungspolitik
nicht betrieben wurde. Zum anderen diirften die Abweichungen aber auch mit unterschiedlich
wirksamen Integrationsmaf3nahmen zu tun haben.
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2 Forschungsstand und theoretische Grundlagen

In diesem Abschnitt sollen zentrale Forschungsergebnisse zur Bedeutung von Migrationshin-
tergrund, sozialer Herkunft und Geschlecht beim Ubergang in berufliche Ausbildung kurz be-
schrieben werden. Da der thematische Fokus unseres Beitrages auf dem Ubergangserfolg von
jungen Migranten und Migrantinnen liegt, sollen zunédchst mogliche Griinde fiir schlechtere
Ubergangschancen bei einem Migrationshintergrund beleuchtet werden. Migrationshinter-
grund und soziale Herkunft sind in Deutschland stark miteinander korreliert, weshalb beide
Aspekte auch im Zusammenhang miteinander betrachtet werden. Auf die Bedeutung des Ge-
schlechts fiir die Chancen beim Ubergang in berufliche Ausbildung wird anschlieRend geson-
dert eingegangen.

2.1 Mogliche Griinde fiir schlechtere Ubergangschancen von Migranten und
Migrantinnen in berufliche Ausbildung

In Deutschland gibt es bereits seit Lingerem eine Diskussion um die Chancen von Migranten
und Migrantinnen innerhalb des gesamten Bildungssystems (vgl. den Uberblick bei BECKER/
REIMER 2010; BECcKER 2011a). Danach ist unstrittig, dass Migranten und Migrantinnen im
deutschen Bildungssystem zumeist im Nachteil sind (BEckERr 2011b, S. 12). Dies gilt zunéchst
fiir das allgemeinbildende Schulsystem und anschlief3end auch fiir die berufliche Bildung. Ju-
gendliche aus Migrantenfamilien erwerben im Schnitt niedrigere allgemeine Schulabschliisse,
und beim Ubergang von der Schule in eine berufliche Ausbildung zeigen sich fiir sie deutlich
schlechtere Einmiindungschancen (z. B. BEicHT/WALDEN 2014b; BUNDESINSTITUT FUR BE-
RUFSBILDUNG 2015; HUNKLER 2014; HUNKLER 2016). Zur Strukturierung moglicher Griinde
bzw. Faktoren, die erklédren, warum Migranten und Migrantinnen geringere Chancen haben,
wollen wir im Folgenden zwischen individuellen und anderen Griinden unterscheiden (siehe
hierzu Abbildung 1). Individuelle Faktoren sind solche, die mit der Person und ihrem sozialen
Umfeld zusammenhéngen. Andere Faktoren liegen dagegen aulderhalb des Einflussbereichs
der Person und ihres sozialen Umfelds. Allerdings ist darauf aufmerksam zu machen, dass es
auch zu Wechselbeziehungen zwischen den jeweiligen Faktorenkomplexen kommen diirfte.
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Abbildung 1: Griinde fiir die Nachteile von Jugendlichen mit Migrationshintergrund beim Ubergang in
Berufsausbildung

Einfliisse auf den Erwerb von Einfliisse auf den Ubergang in
Schulabschliissen Berufsausbildung
Individuelle Faktoren Individuelle Faktoren

Ressourcenausstattung

Primare Herkunftseffekte
Einfltsse des Elternhauses auf die
Schulleistung

Humankapital
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i
1
)
i
A4

Aufnahmelandspezifische
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Herkunftseffekte
Unterschiedliche
Bildungsentscheidungen bei
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Migrationsspezifische
sekundéare Herkunftseffekte
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Kenntnis des deutschen
Bildungssystems

Andere Faktoren

Andere Faktoren | Mégliche Diskriminierung |

Mégliche Diskriminierung | Situation auf dem Ausbildungsmarkt |

Quelle: Eigene Darstellung

Individuelle Faktoren

Filir eine Strukturierung der individuellen Faktoren kann der Theorieansatz von BouponN
(1974) herangezogen werden, der fiir den Einfluss der sozialen Herkunft auf den Bildungs-
erfolg primare und sekundare Herkunftseffekte unterschieden hat (vgl. z. B. BECKER/MULLER
2011, S. 56f.). BEckER geht in diesem Kontext davon aus, dass der Einfluss des Migrations-
hintergrundes einen ,Spezialfall des kausalen Zusammenhangs von sozialer Herkunft und
Bildungschancen* darstellt (BECKER 2011b, S. 18). Bezogen auf das allgemeinbildende Schul-
system bezeichnen primdre Herkunftseffekte die — je nach Sozialschicht unterschiedlichen —
Auswirkungen des Elternhauses auf die schulischen Leistungen der Kinder, wéhrend sekundd-
re Herkunftseffekte sich auf schichtabhidngige Abweichungen in den Bildungsentscheidungen
(z. B. Besuch eines Gymnasiums) bei gleichem schulischem Leistungsniveau der Kinder bezie-
hen (z. B. BECKER/MULLER 2011, S. 56f.).

Beide Herkunftseffekte fithren dazu, dass sich am Ende der Schullaufbahn die Schulab-
schliisse der Jugendlichen je nach Schichtzugehorigkeit stark unterscheiden. Jugendliche
mit Migrationshintergrund verfiigen dann im Durchschnitt {iber deutlich niedrigere Schulab-
schliisse als diejenigen ohne Migrationshintergrund. Dies liegt insbesondere daran, dass sich
zwischen beiden Gruppen die Verteilung nach der sozialen Herkunft erheblich unterscheidet,
d. h. Migrantenfamilien gehoren viel haufiger unteren Sozialschichten an als Familien ohne
Migrationshintergrund. Fiir das allgemeinbildende deutsche Schulsystem gilt eine ausgeprag-
te Schichtabhéngigkeit: Je hoher die soziale Schicht ist, umso besser féllt im Allgemeinen der
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Bildungserfolg der Kinder aus (z. B. DirToN 2008; DRAVENAU/ GROH-SAMBERG 2008; GEISSLER
2008). Obwohl die Bildungsaspirationen in Migrantenfamilien besonders hoch sind (BECKER
2011b, S. 20; DieHL/FRIEDRICH/HALL 2009; RELIKOWSKI/YILMAZ/BLOSSFELD 2012), sind Mi-
grantenkinder in den hoheren Schulformen deutlich unterrepréasentiert (OLczyk u. a. 2016).
Dabei diirften auch migrationsbedingte primare Herkunftseffekte eine Rolle spielen, wie z. B.
Defizite in Bezug auf deutsche Sprachkenntnisse. So geht aus einschligigen Untersuchungen
hervor, dass Kinder mit Migrationshintergrund haufiger nur schwache Leseleistungen in der
Schule zeigen (DieHL/Fick 2016, S. 251).

Die Einfliisse der sozialen Herkunft und des Migrationshintergrunds bewirken, dass Ju-
gendliche bei Beendigung der Schule iiber unterschiedliche Ressourcenausstattungen verfiigen
und im Hinblick auf den Ubergang in berufliche Ausbildung diesen dann unterschiedlich gut
bewiltigen kénnen. Schlechtere Chancen von Migranten und Migrantinnen beim Ubergang
konnten somit auf eine generell niedrigere Ausstattung mit Humankapital — hierzu z&hlt ins-
besondere der erworbene Schulabschluss — zuriickzufiihren sein. Als méglicher Grund kommt
aber auch in Betracht, dass ihre Fahigkeiten schlechter an die Anforderungen des Aufnahme-
landes angepasst sind. HUNKLER (2010, S. 219ff. sowie 2014, 2016) kennzeichnet dies als Un-
terschiede in aufnahmelandspezifischen Ressourcen. Migranten und Migrantinnen verfiigen
moglicherweise auch iiber geringere Netzwerkressourcen, wodurch die Suche nach geeigne-
ten betrieblichen Ausbildungsplatzen erschwert sein konnte (HUNKLER 2016, S. 603). Fiir eine
nihere Kennzeichnung der fiir den Ubergang in berufliche Ausbildung relevanten Ressourcen
lief3e sich alternativ auch die Unterteilung in 6konomisches, kulturelles und soziales Kapital
bei Bourpitu (1983) heranziehen.

Bereits vorliegende Studien bestitigen, dass die geringeren Einmiindungsquoten in beruf-
liche Ausbildung von Jugendlichen aus Migrationsfamilien zu einem erheblichen Teil auf ihre
schlechtere Ressourcenausstattung zuriickzufiihren sind (z. B. BEicHT/WALDEN 2014b; HUNK-
LER 2014). Die Chancen fiir eine erfolgreiche Einmiindung werden dabei wesentlich von dem
allgemeinbildenden Schulabschluss gepragt. Jedoch bleiben in Analysen auch unter Kontrolle
des Schulabschlusses und weiterer Ressourcen, {iber welche die Jugendlichen verfiigen, gerin-
gere Chancen von Migranten und Migrantinnen beim Ubergang in berufliche Ausbildung er-
halten (BEicHT/GEI 2015; BEICHT/GRANATO 2009; BEICHT/WALDEN 2014b; EBERHARD 2012).

Beim Ubergang in berufliche Ausbildung spielen neben den Ressourcen auch nochmals
sekunddre Herkunftseffekte eine Rolle. Gemé&l} dem Ansatz von Boupon (1974) fallen auch
bei gleicher Ressourcenausstattung Bildungsentscheidungen in Abhéngigkeit von der Sozial-
schicht unterschiedlich aus. Dabei wird angenommen, dass immer (mindestens) ein Erhalt des
sozialen Status angestrebt wird und ein Abstieg unbedingt vermieden werden soll. Je nach so-
zialer Ausgangsposition kann ein bestimmter Bildungsabschluss (z. B. Abschluss einer betrieb-
lichen Berufsausbildung) dabei unterschiedlich (als Aufstieg, Erhalt oder Abstieg) bewertet
werden (BLossFELD 2013, S. 84). Berufliche Ausbildung in der deutschen Form, insbesondere
das duale Berufsbildungssystem, diirfte den meisten Migranten und Migrantinnen aus ihren
Herkunftsldandern unbekannt sein. Das bezogen auf die allgemeinbildende Schule festgestellte
hohe Aspirationsniveau von jungen Migranten und Migrantinnen und deren Eltern (BECKER
2011b, S. 20; DieHL/FRIEDRICH/HALL 2009; RELIKOWSKI/YILMAZ/BLOSSFELD 2012) scheint
sich eher auf allgemeinbildende Schulabschliisse und ein Hochschulstudium zu richten und
weniger auf eine Berufsausbildung (BEcker 2011b, S. 27ff.). Dies konnte bei Jugendlichen mit
Migrationshintergrund zu generellen Vorbehalten gegeniiber einer beruflichen Ausbildung
nach Abschluss der Schule fithren. Moglicherweise spielen auch unterschiedliche Berufspra-
ferenzen zwischen Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund eine Rolle. So zeigen
vorliegende Untersuchungen, dass Migranten und Migrantinnen deutlich haufiger als Jugend-
liche ohne Migrationshintergrund Dienstleistungsberufe anstreben, deren Sozialprestige zwar
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hoher ist, in denen die Einmiindungschancen aber generell schlechter sind (BEICHT/WALDEN
2015a). Allerdings bleiben geringere Einmiindungschancen in die betriebliche Ausbildung fiir
junge Migranten und Migrantinnen auch dann noch nachweisbar, wenn die unterschiedlichen
beruflichen Praferenzen beriicksichtigt werden (BEIcHT/WALDEN 2015a).

Der Einfluss der sozialen Herkunft auf die Ubergénge in berufliche Ausbildung stellt insge-
samt gesehen also eine Kombination aus primaren Herkunftseffekten (vermittelt iiber die all-
gemeinen Schulabschliisse) und sekundédren Herkunftseffekten dar, die bei jungen Migranten
und Migrantinnen allerdings anders ausgeprégt sind als bei Jugendlichen ohne Migrationshin-
tergrund. Am Ende der Schullaufbahn fallen die Chancen fiir einen erfolgreichen Ubergang
in berufliche Ausbildung aufgrund der dann vorhandenen Abweichungen in der Ressourcen-
ausstattung und beruflichen Orientierung sehr unterschiedlich aus (BEicHT/WALDEN 2015a).
Dies legt nahe, dass schlechtere Ubergangschancen fiir Migranten und Migrantinnen haupt-
sdchlich dariiber zu erklaren sein konnten, dass sie haufig unteren Sozialschichten entstam-
men. BEICHT/WALDEN (2014b) haben hier allerdings zeigen konnen, dass die soziale Herkunft
zwar den Erfolg des Ubergangs in berufliche Bildung beeinflusst, Unterschiede zwischen den
Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund aber gleichwohl erhalten bleiben. Der we-
sentliche Teil des Einflusses der sozialen Herkunft geht dabei auf den Erwerb des allgemeinbil-
denden Schulabschlusses zuriick. Bei einem gegebenen Schulabschluss diirften hauptsachlich
noch sekundare Herkunftseffekte relevant sein. Unterschiede zwischen den beiden Gruppen
mit und ohne Migrationshintergrund bestehen hier dann insbesondere in abweichenden Bil-
dungsaspirationen und spezifischen beruflichen Praferenzen.

Andere Faktoren

Neben individuellen Faktoren konnen auch andere Aspekte wie das betriebliche Einstellungs-
verhalten und die jeweiligen regionalen Rahmenbedingungen auf den Ausbildungsmarkten ge-
nannt werden, wenn unterschiedliche Einmiindungschancen in berufliche Ausbildung erklart
werden sollen. Wird das betriebliche Einstellungsverhalten betrachtet, so stellt sich konkret
die Frage, ob Jugendliche mit Migrationshintergrund diskriminiert werden. Unterschiedliche
theoretische Ansétze konnen hier fiir eine Erklarung der schlechteren Chancen von Migranten
und Migrantinnen herangezogen werden. Zunéchst ist auf 6konomische oder soziologische
Modelle hinzuweisen, die rationales Handeln der Akteure unterstellen. Traditionell spielt hier
der Ansatz der statistischen Diskriminierung eine grof3e Rolle, welcher auf den Signaling-An-
satz von SPENCE (1973) und die Theorie der Arbeitskrafteschlange von THurRow (1979) zu-
riickgeht. Aufgrund unvollstdndiger Information orientieren sich Arbeitgeber an Produktivi-
tatsmittelwerten von Gruppen und sortieren Bewerber/-innen hinsichtlich ihrer vermuteten
Produktivitat (bzw. Leistungsfdhigkeit im Falle einer Ausbildung) ein. Migranten und Mig-
rantinnen konnten dann deshalb schlechtere Chancen fiir eine Einmiindung in Ausbildung
haben, weil ihnen — abgeleitet aus ihrem durchschnittlich schlechteren Abschneiden in der
allgemeinbildenden Schule — generell ,,geringere Leistungsmotivation, Leistungsfahigkeit, Be-
lastbarkeit oder Zuverlassigkeit“ zugeschrieben werden (Becker 2011b, S. 26). Es konnen aber
auch gegen ihre Einstellung sprechende Griinde sein, die mit Leistungsindikatoren im engeren
Sinn gar nichts zu tun haben. Mit dem organisationssoziologischen Ansatz von Imdorf (2005,
S. 133ff.) werden so auch andere, nicht leistungsbezogene Aspekte betont. Fiir Personalver-
antwortliche in Betrieben konnte hiernach z. B. auch ein Kriterium sein, ob sie sich einen Be-
werber bzw. eine Bewerberin als passend zum Kundenumfeld des Betriebes vorstellen konnen.
In diesem Fall wird unterstellt, dass die potenziellen Kunden/Kundinnen moglicherweise Vor-
behalte gegeniiber bestimmten Gruppen von Beschaftigten bzw. Auszubildenden haben und
sich hieraus 6konomische Verluste fiir den Betrieb ergeben kénnten.
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Andere Ansitze zur Erklarung von Diskriminierungserscheinungen betonen weniger ra-
tional bestimmte Vorgehensweisen, sondern vorhandene fremdenfeindliche und rassistische
Einstellungen in der Bevolkerung und auch bei Betrieben. So haben junge Migranten und Mig-
rantinnen in Deutschland sehr oft das Gefiihl, dass sie diskriminiert werden (z. B. SKROBANEK
2007). SCHERR/JANZ /MULLER (2013, S. 254) berichten auf der Basis einer Betriebsbefragung
dariiber, dass es haufig eine starke Ablehnung muslimischer Jugendlicher bei der Rekrutie-
rung von Auszubildenden gebe. Allerdings konnte dies auch eine Form statistischer Diskrimi-
nierung sein. CHADDERTON/WISCHMANN (2014) betonen die Bedeutung von racialised norms
auch fiir Schule und Lehrlingsausbildung in Deutschland und England und stiitzen sich hier-
bei auf den in den USA entwickelten Ansatz der critical race theory. Vertreter der critical race
theory betonen neben der Bedeutung von ,race‘ als eines biologischen Konzepts auch die Rol-
le von ,race‘ als eines sozialen Konstrukts. Rassismus wird als eine Form der Dominanz einer
Mehrheit gegeniiber einer Minderheit verstanden und als normal und alltdglich in der ameri-
kanischen Gesellschaft betrachtet (z. B. HARRIS 2012; LADSON-BILLINGS 1998). Alle sozialen
Verhaltensweisen und Institutionen seien hiervon durchzogen. Wahrend Minderheiten in den
USA haufig unmittelbar in ihrem dufleren Erscheinungsbild als anders bzw. als Angehorige
einer anderen Ethnie wahrzunehmen sind, gilt dies fiir Menschen mit Migrationshintergrund
in Deutschland nicht in gleicher Weise. CHADDERTON/WisCHMANN (2014) sind gleichwohl der
Meinung, dass auch die in Deutschland lebenden jungen Migranten und Migrantinnen mit
rassistischen Vorbehalten zu kimpfen haben. So kénnten Vorbehalte von Betrieben gegeniiber
Jugendlichen mit Migrationshintergrund, die mit im Durchschnitt schlechteren Leistungen
dieser Gruppe bzw. mit einer durchschnittlich schlechteren Ausstattung mit Humankapital
begriindet werden, moglicherweise objektiv gar nicht in dem Male vorhanden sein, sondern
vielmehr rassistisch begriindet sein (CHADDERTON/WIisCHMANN 2014, S. 15). Die geringere
Reprasentanz von jungen Migranten und Migrantinnen in der beruflichen Bildung konnte des-
halb nicht nur Ausdruck eines Defizits an Ressourcen oder abweichender Praferenzen sein,
sondern auch auf nicht rational begriindbare Vorurteile gegeniiber Minoritéten zuriickgehen.
Ebenfalls konnten racialised norms auch auf die Einstellungen von jungen Migranten und Mig-
rantinnen gegeniiber der beruflichen Bildung und ihre beruflichen Préaferenzen zuriickwirken.

Gegenwartig wird in Deutschland eine intensive Debatte dariiber gefiihrt, inwieweit es
in der beruflichen Bildung eine Diskriminierung von Migranten und Migrantinnen gibt (als
Uberblick siehe ScHERR 2015). Dabei wird auch iiber den Begriff der Diskriminierung selbst
diskutiert. Statistische Diskriminierung, welche rational begriindbar aufgrund von durch-
schnittlichen Leistungsunterschieden zwischen Gruppen ist, wird dabei oft nicht als Diskri-
minierung im eigentlichen Sinn gesehen (HUNKLER 2016, S. 604). HUNKLER (2014, 2015)
kommt so auf der Grundlage von betrieblichen Daten zum Einstellungsverfahren von Auszu-
bildenden zur Einschitzung, dass sich niedrigere Ubergangsraten in Ausbildung bei Migran-
ten und Migrantinnen weitgehend auf eine schlechtere Ressourcenausstattung zurtiickfiihren
lieBen. Allerdings konnte in einem kiirzlich durchgefiihrten Feldexperiment gezeigt werden,
dass Bewerber und Bewerberinnen um Arbeitsstellen diskriminiert wurden, wenn sie tiber
einen Migrationshintergrund verfiigten (Koormans/VEIT/YEMANE 2018). Dabei gab es grol3e
Unterschiede nach den Herkunftsregionen der Migranten und Migrantinnen. Wéahrend sich
fiir Personen aus Westeuropa und Ostasien keine Diskriminierung zeigte, gab es fiir Schwarze
und Muslime erhebliche Nachteile gegeniiber anderen Bewerbern und Bewerberinnen (Koor-
MANS/VEIT/YEMANE 2018).

Einen weiteren, ganz anderen Einflussfaktor fiir den Ubergangserfolg in berufliche Aus-
bildung stellen die unterschiedlichen regionalen Rahmenbedingungen bzw. Konkurrenzsitua-
tionen auf den regionalen Ausbildungsmaérkten dar (EBERHARD 2012). Je glinstiger die Ange-
bots-Nachfrage-Situation in einer Region ist, desto besser sind auch die individuellen Chancen
fiir einen erfolgreichen Ubergang in berufliche Ausbildung. Unterschiedliche regionale Rah-
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menbedingungen konnten insofern auch einen Beitrag leisten zur Erkldrung abweichender
Ubergangschancen zwischen Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund. Allerdings
zeigen vorliegende Befunde, dass sich schlechtere Ubergangschancen nicht durch eine Kon-
zentration junger Migranten und Migrantinnen in Regionen mit besonders ungiinstiger Aus-
bildungsmarktlage erklaren lassen (BEicHT/WALDEN 2015b).

2.2 Geschlecht als Einflussfaktor fiir den Ubergang in berufliche Ausbildung

Bei der Darstellung moglicher Griinde fiir geringere Chancen von Migranten und Migrantinnen
beim Ubergang in berufliche Ausbildung haben wir die Wechselwirkung von Migrationshinter-
grund und sozialer Herkunft aufgezeigt. Aber auch das Geschlecht iibt einen bedeutsamen
Einfluss auf die Ubergangschancen aus. Zunéchst ist festzustellen, dass in Deutschland junge
Frauen in der allgemeinbildenden Schule bereits seit Langerem deutlich besser abschneiden
als junge Ménner und erheblich haufiger eine Studienberechtigung erwerben. Dennoch sind
beim Zugang zu betrieblicher Ausbildung die Chancen fiir Frauen schlechter als fiir Manner,
und zwar auch dann, wenn die unterschiedlichen schulischen Voraussetzungen der Individuen
kontrolliert werden (BeicHT/FRIEDRICH/ULRICH 2008; BEICHT/WALDEN 2012; BEICHT/WAL-
DEN 2014a; EBERHARD 2012).

Zur Erklirung geschlechtsspezifischer Unterschiede beim Ubergangserfolg in Berufsaus-
bildung konnen insbesondere sekundére Effekte nach Boupon (1974) angenommen werden,
die die Bildungsentscheidungen der Eltern fiir ihre Kinder, aber auch die beruflichen Préfe-
renzen méannlicher und weiblicher Jugendlicher spezifisch prédgen (z. B. BREEN u. a. 2010).
Aufféllig ist dabei insbesondere, dass junge Frauen sehr viel weniger als junge Manner ge-
werblich-technische Berufe anstreben und stattdessen kaufménnische und Dienstleistungs-
berufe bevorzugen (BuscH 2013). Aus der einschldgigen Literatur zur Berufsfindung ergibt
sich, dass mannliche und weibliche Jugendliche beim Ubergang von der Schule in das Berufs-
leben sehr unterschiedliche berufliche Orientierungen haben, die sich im vorausgegangenen
geschlechtsspezifischen Sozialisationsprozess herausgebildet haben (Nissen/KEDDI/PFEIL
2003). Die Berufswahltheorie von GOTTFREDSON (1981) bietet eine Erklarung, warum Jun-
gen und Méadchen sehr unterschiedliche Berufswahlvorstellungen haben. Nach GOTTFREDSON
héngt die Wahl eines Berufes nicht nur von den personlichen Féhigkeiten und Neigungen,
sondern auch von der Bewertung des Berufes durch die gesellschaftliche Umwelt ab. Dies
betrifft nicht nur die soziale Anerkennung eines Berufes, sondern insbesondere auch die
Frage, ob eine entsprechende berufliche Tatigkeit als vereinbar mit einem ménnlichen bzw.
weiblichen Rollenverstdndnis angesehen wird. Jungen und Madchen selektieren im Prozess
der Berufswahl solche Berufe aus, die nicht als geschlechtsaddquat angesehen werden. Welche
Berufe dies sind, hangt von den gesellschaftlichen Stereotypen fiir ,Mannlichkeit“ und ,,Weib-
lichkeit“ ab. Wahrend ,,Mannlichkeit“ mit Sachorientierung und Rationalitidt verbunden wird
und insofern als technikaffin gilt, wird ,,Weiblichkeit“ mit ,,Beziehungsorientierung, Selbstzu-
riicknahme, Attraktivitdt und Kérperbewusstsein® (ZyBeLL 2005, S. 31) assoziiert. Dement-
sprechend werden Fertigungsberufe und technische Berufe nach wie vor nur selten von Frau-
en ausgeiibt. Manner sind demgegeniiber kaum in Erziehungs- und Sozialberufen vertreten.
Neben stark mannlich oder stark weiblich geprégten Berufen gibt es aber auch eine Reihe von
Dienstleistungsberufen vor allem im kaufménnischen Bereich, in denen das Verhaltnis von
Maéannern und Frauen ausgewogener ist.

Im dualen System der Berufsausbildung sind in gewerblich-technischen Berufen, die weit
iiberwiegend von ménnlichen Jugendlichen nachgefragt werden, die Einmiindungschancen
generell besser als in Dienstleistungsberufen, die nicht nur sehr stark von jungen Frauen, son-
dern teilweise auch von vielen jungen Mannern angestrebt werden. Frauen wahlen somit hau-
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figer Berufe, in denen die Konkurrenzsituation auf dem Ausbildungsmarkt insgesamt starker
ausgepragt ist. In der schulischen Berufsausbildung, die in Deutschland quantitativ eine gerin-
gere Bedeutung als die duale Ausbildung hat, haben weibliche Jugendliche dagegen bessere
Chancen als ménnliche Jugendliche. Dies liegt vor allem daran, dass die schulischen Ausbil-
dungsgénge stark von den Sozial- und Gesundheitsberufen geprégt sind, fiir die sich vor allem
junge Frauen interessieren. Wird die Gruppe der Migranten und Migrantinnen betrachtet, so
gibt es hier zwischen mannlichen und weiblichen Jugendlichen moglicherweise besondere se-
kundéare Herkunftseffekte, die sich von denen der Jugendlichen ohne Migrationshintergrund
unterscheiden. So zeigen vorliegende Studien, dass junge Madnner mit Migrationshintergrund
weitaus weniger zu gewerblich-technischen Berufen und junge Frauen mit Migrationshinter-
grund noch stirker zu Dienstleistungsberufen tendieren als die Vergleichsgruppen ohne Mig-
rationshintergrund (BeicHT/WALDEN 2015b).

In diesem Beitrag soll der Frage nach den Ubergangschancen von jungen Migranten und
Migrantinnen in berufliche Bildung vertieft nachgegangen werden. Dabei sollen moglichst alle
relevanten Einflussfaktoren fiir den Ubergangserfolg in die Analyse einbezogen werden. Hin-
weise auf statistische Diskriminierung oder auch Diskriminierung aufgrund von nicht objek-
tiv begriindbaren Vorurteilen wiirden sich dabei aus einem Vergleich der nach Kontrolle aller
ibrigen Einflussfaktoren noch vorhandenen Unterschiede zwischen Migranten und Migran-
tinnen sowie Mannern und Frauen ohne Migrationshintergrund ergeben. Entsprechend dem
soziologischen Ansatz der Intersektionalitit (z. B. HADJAR/HUPKA-BRUNNER 2013; WINKER/
DEGELE 2010) werden wir in diesem Beitrag die Chancen von Jugendlichen mit Migrations-
hintergrund fiir einen erfolgreichen Ubergang in berufliche Bildung nicht isoliert, sondern in
ihrer Verschrankung mit den beiden anderen bedeutenden Einflussgrol3en, der sozialen Her-
kunft und dem Geschlecht, untersuchen.




WDP 198 3 Fragestellungen

3 Fragestellungen

In die Analysen werden ausschlief3lich nicht studienberechtigte Schulabgénger und Schulab-
gangerinnen einbezogen. Zunichst wollen wir die von den Jugendlichen erworbenen Schul-
abschliisse — als zentraler Ressource beim Ubergang in berufliche Ausbildung — betrachten
und untersuchen die Faktoren, die den Erwerb unterschiedlicher allgemeiner Schulabschliisse
beeinflussen. Anschliel3end beschiftigen wir uns mit der Frage, wovon das Interesse an der
Aufnahme einer beruflichen Ausbildung bestimmt wird. Hierbei betrachten wir sowohl die
duale Berufsausbildung allein als auch die Berufsausbildung insgesamt (einschliel3lich der
schulischen Berufsausbildung). Fiir die Jugendlichen, die eine duale Ausbildung anstreben,
untersuchen wir zudem, von welchen Faktoren es abhéngt, sich hier ausschliel3lich fiir Dienst-
leistungsberufe zu interessieren. Schlief3lich untersuchen wir die Einmiindung in betriebliche
Ausbildung und berufliche Ausbildung insgesamt. Bei den Analysen steht die Frage im Vor-
dergrund, welche Effekte ein Migrationshintergrund hat und welche méglichen Wechselwir-
kungen mit der sozialen Herkunft und dem Geschlecht der Jugendlichen sich ergeben. Beim
Migrationshintergrund wird dabei auch nach unterschiedlichen regionalen Herkunftsregio-
nen unterschieden. Im Einzelnen soll insbesondere folgenden Fragestellungen nachgegangen
werden:

1. Inwieweit sind Effekte eines Migrationshintergrundes auch bei Beriicksichtigung der sozia-
len Herkunft und des Geschlechts der Jugendlichen (sowie vieler weiterer Einflussfaktoren)
nachweisbar?

2. Welche Einfliisse der sozialen Herkunft gibt es bei Jugendlichen mit Migrationshintergrund,
und unterscheiden sich diese von den Effekten bei denjenigen ohne Migrationshintergrund?

3. Welche geschlechtsspezifischen Effekte treten in der Gruppe der jungen Migranten und Mi-
grantinnen auf, und gibt es dabei Abweichungen gegeniiber der Gruppe der Jugendlichen
ohne Migrationshintergrund?

4. Unterscheidet sich bei Jugendlichen mit Migrationshintergrund die Wirkungsweise der so-
zialen Herkunft bzw. der erworbenen Schulabschliisse geschlechtsspezifisch?
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4 Datenbasis und methodische Vorgehensweise

Unsere Analysen fiihren wir anhand von Daten des deutschen Nationalen Bildungspanels
(NEPS) durch. Ziel des NEPS ist es, Langsschnittdaten zu Bildungsentscheidungen, Bildungs-
prozessen, Kompetenzentwicklungen und Bildungsrenditen in formalen, nicht formalen und
informellen Kontexten iiber die gesamte Lebensspanne zu erheben (Blossfeld/Rol3bach/
MauRrice 2011). Unsere Arbeit nutzt Daten des NEPS: Startkohorte Klasse 9, doi:10.5157/
NEPS:SC4:9.1.0. Die Daten des NEPS wurden von 2008 bis 2013 als Teil des Rahmenpro-
gramms zur Forderung der empirischen Bildungsforschung erhoben, welches vom Bundes-
ministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) finanziert wurde. Seit 2014 wird NEPS vom
Leibniz-Institut fiir Bildungsverldufe e. V. (LIfBi) an der Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg in
Kooperation mit einem deutschlandweiten Netzwerk weitergefiihrt.

In der NEPS-Teilstudie ,Startkohorte Klasse 9’ wurden und werden die Bildungswege von
Jugendlichen ab der 9. Klasse des allgemeinbildenden Schulsystems verfolgt. Einen besonde-
ren thematischen Schwerpunkt bilden dabei die Ubergénge von Schulabgéngern und Schulab-
gangerinnen der Sekundarstufe I in das berufliche Ausbildungssystem. Die Ausgangsstichprobe
umfasste 16.425 Schiiler/-innen aus Regelschulen (Gymnasien, Realschulen, Hauptschulen,
Gesamtschulen) und Forderschulen (fiir Jugendliche mit Behinderungen), die sich im Schul-
jahr 2010/2011 in der 9. Klasse befanden. Die Stichprobenziehung erfolgte in einem mehr-
stufigen Auswahlverfahren (AssMANN/STEINHAUER/ZINN 2012). Innerhalb der unterschied-
lichen Schultypen wurden zunédchst Schulen proportional zur Anzahl ihrer 9. Klassen zufallig
gezogen und dann pro ausgewahlter Schule nach Moglichkeit zwei 9. Klassen beriicksichtigt.
Schultypen, deren Schiiler/-innen nach Schulabgang iiberwiegend einen beruflichen Ausbil-
dungsweg einschlagen, gingen iiberproportional in die Stichprobe ein. Alle Schiiler/-innen der
zuféllig ausgewéhlten 9. Klassen wurden in die Erhebung einbezogen.

Der von uns genutzte und zum Zeitpunkt unserer Auswertungen aktuelle Scientific-Use-Fi-
le der NEPS-Teilstudie ,Startkohorte Klasse 9 (SUF) enthilt die Daten der ersten acht Erhe-
bungswellen. Die ersten beiden Erhebungen fanden im Herbst/Winter 2010 und im Friihjahr/
Sommer 2011 statt, als sich alle Befragungspersonen noch in der allgemeinbildenden Schu-
le befanden. Die 3. Erhebungswelle erfolgte ab dem Herbst 2011 und umfasste — neben den
Schiilern und Schiilerinnen, die nun die Klassenstufe 10 besuchten — die Jugendlichen, die
die allgemeinbildende Schule nach der Klasse 9 verlassen hatten. Letztere wurden in einer
4. Welle im Frithjahr 2012 nochmals befragt. Die 5. Befragungswelle fand ab Herbst 2012 statt
und schloss neben den Schiilern und Schiilerinnen der Klasse 11 an Regelschulen auch alle Ju-
gendlichen ein, die nach der 9. oder 10. Klasse von der Regel- oder Forderschule abgegangen
waren. Die Schulabgénger/-innen wurden erneut in einer 6. Welle im Friihjahr 2013 befragt.
Ab dem Herbst 2013 erfolgte die 7. und ab dem Herbst 2014 die 8. Erhebungswelle, in die
jeweils die Schiiler/-innen der Klassenstufen 12 bzw. 13 sowie alle Schulabgénger/-innen ein-
bezogen waren.

Die Erhebungen erfolgten in Form von schriftlichen Befragungen, computergestiitzten per-
sonlichen Interviews oder computergestiitzten Telefoninterviews. Mit den Jugendlichen wur-
den zudem Kompetenztests auf unterschiedlichen Gebieten durchgefiihrt. Auch fanden Befra-
gungen von Kontextpersonen (Eltern, Lehrer/-innen und Schulleitung) statt, allerdings haben
wir unseren Auswertungen ausschliel3lich die Angaben der Jugendlichen zugrunde gelegt.
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Der Schwerpunkt unserer Analysen liegt auf dem Ubergang in eine Berufsausbildung.
Wir beziehen daher ausschlie8lich Befragungspersonen ein, die im Sommer 2011 nach der
9. Klasse oder im Sommer 2012 nach der 10. Klasse einer Regelschule abgegangen und an-
schlieend nicht in eine andere allgemeinbildende Schule gewechselt sind, die also nachweis-
lich das allgemeinbildende Schulsystem nach der Sekundarstufe I verlassen haben. Es wird
die Einmiindung in eine Berufsausbildung innerhalb von 15 Monaten nach Beendigung der
Schule betrachtet. Daher konnen wir nur solche Befragungspersonen beriicksichtigen, fiir die
bezogen auf diesen Zeitraum vollstdndige Informationen iiber die Bildungsbiografie vorliegen.
Abgénger/-innen aus Forderschulen werden allerdings generell ausgeschlossen, da fiir sie im
NEPS verkiirzte Erhebungsinstrumentarien eingesetzt worden sind, in denen eine Reihe von
Fragen gefehlt haben. Insgesamt gehen in unsere Auswertungen die Daten von 4.926 der in der
NEPS-Teilstudie ,Startkohorte Klasse 9‘ befragten Jugendlichen ein.

Die im vorangegangenen Abschnitt formulierten Fragestellungen zum Einfluss des Mig-
rationsstatus, der sozialen Herkunft und des Geschlechts der Jugendlichen auf den Erwerb
von Schulabschliissen, auf das Interesse an einer Berufsausbildung sowie auf den Ubergang in
berufliche Ausbildung untersuchen wir mittels multivariater Analysen (logistische Regressio-
nen), die durch wichtige deskriptive Auswertungen ergénzt werden.

Die Gruppe der Jugendlichen mit Migrationshintergrund umfasst bei unseren Auswertun-
gen folgende Personen: im Ausland geborene Jugendliche (1. Zuwanderungsgeneration), be-
reits in Deutschland geborene Jugendliche, deren Vater und/oder Mutter aus dem Ausland
nach Deutschland zuwanderten (2. Generation), sowie in Deutschland geborene Jugendliche,
deren Eltern ebenfalls bereits in Deutschland geboren sind, von deren GrofReltern aber mindes-
tens eine Person aus dem Ausland zuwanderte (3. Generation). Die jungen Migranten und Mi-
grantinnen werden in unseren Analysen nochmals differenziert nach der regionalen Herkunft
ihrer Familie. Hierbei werden vier Herkunftsregionen unterschieden, und zwar Osteuropa/
ehemalige Sowjetunion, Siideuropa, Tiirkei/sonstiger Naher Osten/Nordafrika sowie sonstige
Regionen. Die von uns gebildeten Variablen zum Migrationsstatus und zur regionalen Her-
kunft der Jugendlichen mit Migrationshintergrund basieren auf den vom NEPS generierten
und im SUF bereitgestellten Variablen zum Generationenstatus und zur Herkunftsgruppe der
Befragungspersonen (OLczyk/WILL/KRISTEN 2016).

Die soziale Herkunft der Jugendlichen wird in unseren Analysen mit zwei Variablen be-
riicksichtigt, und zwar mit der Schulbildung der Eltern sowie dem beruflichen Status des Va-
ters (oder ersatzweise der Mutter, wenn fiir den Vater keine Angabe vorliegt). Die Schulbildung
der Eltern ist dabei in drei Stufen differenziert, und zwar danach, ob Vater und Mutter tiber
maximal einen Hauptschulabschluss, iiber maximal einen mittleren Schulabschluss oder iiber
ein Abitur bzw. einen Hochschulabschluss verfiigen. Der berufliche Status des Vaters (bzw. der
Mutter) wird mit dem International Socio-economic Index of Occupational Status (ISEI-08)
abgebildet, der im NEPS-SUF bereits als Variable vorliegt.

Zur Untersuchung der Einfliisse auf den Erwerb der unterschiedlichen Schulabschliisse fiih-
ren wir multinomiale logistische Regressionsanalysen durch. Das von den Jugendlichen bei
Verlassen des allgemeinbildenden Schulsystems nach der 9. oder 10. Klasse erreichte Schul-
abschlussniveau stellt dabei die abhingige Variable dar und ist in drei Stufen unterteilt (ma-
ximal einfacher Hauptschulabschluss, qualifizierender Hauptschulabschluss, mittlerer Schul-
abschluss). Als unabhéngige Variablen gehen der Migrationshintergrund (Migrationsstatus,
regionale Herkunft), die soziale Herkunft und das Geschlecht der Jugendlichen in die Modelle
ein. Sie bilden hier die zentralen Analysevariablen. Dariiber hinaus werden die Wohnregion
(West- oder Ostdeutschland) sowie zwei Indikatoren zu den schulischen Rahmenbedingungen
im jeweiligen Bundesland, in dem der Wohnort der Jugendlichen liegt, einbezogen. Diese Va-
riablen haben ausschlieBlich die Funktion von Kontrollvariablen. Bei den Indikatoren handelt
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es sich um die bundeslandspezifischen Quoten der Schulabsolventen und -absolventinnen mit
Hauptschulabschluss sowie mit mittlerem Abschluss im jeweiligen Jahr des Schulabgangs der
Jugendlichen, also im Jahr 2011 bzw. 2012 (SEKRETARIAT DER STANDIGEN KONFERENZ DER KUL-
TUSMINISTER DER LANDER 2018).

Zu den Einfliissen auf den Erwerb von Schulabschliissen rechnen wir neun Regressionsmo-
delle getrennt fiir verschiedene Gruppen von Jugendlichen (Modelle A1 bis A9). Das 1. Modell
bezieht sich dabei auf alle Jugendlichen, das 2. und 3. Modell auf die mannlichen bzw. weib-
lichen Jugendlichen, das 4. und 5. Modell auf die Jugendlichen mit bzw. ohne Migrations-
hintergrund und das 6. bis 9. Modell auf die jungen Ménner und die jungen Frauen jeweils
mit bzw. ohne Migrationshintergrund. Auf diese Weise lassen sich sowohl der Gesamteffekt
(Modell A1) und die geschlechtsspezifischen Effekte (Modelle A2/A3) eines Migrationshin-
tergrunds feststellen als auch die je nach Migrationsstatus moglicherweise unterschiedlichen
Wirkungsweisen der sozialen Herkunft und des Geschlechts betrachten (Modelle A4-A9).

Die Einfliisse auf das Interesse der Schulabgénger/-innen an der Aufnahme einer Berufs-
ausbildung werden mittels binérer logistischer Regressionen untersucht. Ein explizites Ausbil-
dungsinteresse ist nach unserer Definition dann vorhanden, wenn sich Jugendliche am Ende
der Schulzeit mindestens einmal um eine Ausbildungsstelle beworben haben oder ihnen be-
reits ein Ausbildungsplatz in Aussicht gestellt war. Unsere Analysen beziehen sich zum einen
auf das Interesse an einer beruflichen Ausbildung generell, d. h. einer dualen oder schulischen
Berufsausbildung einschlie3lich einer Ausbildung in einer Beamtenlaufbahn, und zum ande-
ren auf das Interesse speziell an einer dualen Ausbildung. Ob Jugendliche an einer dualen — und
nicht einer schulischen — Berufsausbildung interessiert waren, kann anhand der erfassten Aus-
bildungsberufe ermittelt werden, fiir die sie sich beworben haben. Im NEPS wurden je Befra-
gungsperson bis zu zwei Bewerbungsberufe mit der genauen Bezeichnung erhoben und an-
schlieffend vercodet, im SUF sind u. a. die Berufskennziffern nach der Klassifikation der Berufe
2010 (KIdB 2010) auf der Fiinfsteller-Ebene enthalten. Hieriiber lassen sich die Berufe, die im
dualen Ausbildungssystem ausgebildet werden, in der Regel eindeutig identifizieren.

Zum Interesse an einer Berufsausbildung generell sowie zum Interesse speziell an einer
dualen Ausbildung rechnen wir wiederum jeweils neun Regressionsmodelle (Modelle B1-B9,
Modelle C1-C9). Mit den jeweiligen abhédngigen Variablen wird dabei danach unterschieden,
ob bei den Jugendlichen ein entsprechendes Ausbildungsinteresse bestanden hat oder nicht.
Als unabhéngige Variablen werden neben dem Migrationshintergrund, der sozialen Herkunft
und dem Geschlecht noch die schulischen Qualifikationen der Jugendlichen, d. h. der Schul-
abschluss und die Durchschnittsnote auf dem Abschlusszeugnis, aufgenommen. Der Schulab-
schluss stellt dabei ebenfalls eine wichtige Analysevariable dar, wahrend die Durchschnittsno-
te eher nur als Kontrollvariable dient. Die auch hier beriicksichtigte Wohnregion hat wiederum
ausschlief3lich die Funktion einer Kontrollvariablen.

Fiir die Gruppe der Jugendlichen, die bei Schulbeendigung die Aufnahme einer dualen
Berufsausbildung beabsichtigt haben, untersuchen wir zusétzlich die Einfliisse auf das Interes-
se an Dienstleistungsberufen. Dazu miissen die dualen Bewerbungsberufe in Produktions- und
Dienstleistungsberufe unterschieden werden, was wiederum anhand der Berufskennziffern
nach der KIdB 2010 erfolgt. Fiir die Unterteilung der Berufe wird die von der Bundesagentur
fiir Arbeit (BA) gebildete Systematik der Berufssegmente und Berufssektoren herangezogen
(BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT 2015). Auch hier werden neun binére logistische Regressions-
modelle gerechnet (Modelle D1-D9). Die abhéngige Variable differenziert danach, ob Jugend-
liche ausschliel8lich Dienstleistungsberufe oder zumindest teilweise Produktionsberufe ange-
strebt haben. Als unabhéngige Variablen sind die gleichen Variablen einbezogen wie in die
vorangegangenen Analysen zum Ausbildungsinteresse.
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Welche Faktoren sich auf den Ubergangserfolg in berufliche Ausbildung auswirken, stel-
len wir ebenfalls anhand von binéren logistischen Regressionen fest. Zunachst betrachten wir
dabei die Einmiindung in betriebliche Berufsausbildung, wobei ausschlieBlich die Schulabgéan-
ger/-innen einbezogen werden, die sich explizit fiir eine duale Berufsausbildung interessiert
haben. Um die betriebliche Ausbildung von nichtbetrieblichen Ausbildungsformen abzugren-
zen, ziehen wir die in den NEPS-Daten enthaltenen Angaben zum Beruf, in den die Jugendli-
chen eingemiindet sind, und zu ihrem Ausbildungsvertrag heran. Mittels der Berufskennziffern
nach der KldB 2010 konnen zunéchst die dualen Ausbildungsverhéltnisse identifiziert werden.
Um eine betriebliche Ausbildung handelt es sich in diesen Fillen dann, wenn der Ausbildungs-
vertrag mit einem Betrieb — und nicht mit einer auf3erbetrieblichen Einrichtung — geschlossen
worden ist.

Bei unseren Auswertungen gilt als erfolgreicher Ubergang, wenn Jugendliche nach ihrem
Schulabgang im Sommer 2011 oder 2012 innerhalb von 15 Monaten eine betriebliche Berufs-
ausbildung begonnen haben. Diesen Jugendlichen ist somit die Aufnahme einer betrieblichen
Ausbildung entweder sofort nach Beendigung der Schule oder spatestens zu Beginn des nach-
folgenden Ausbildungsjahres gelungen. Félle, in denen eine Einmiindung in betriebliche Aus-
bildung erst spéter oder iiberhaupt nicht erfolgte, werden den nicht erfolgreichen Ubergéngen
zugerechnet. Auch hierzu rechnen wir wiederum neun Regressionsmodelle (Modelle E1-E9).
Mit der abhingigen Variablen wird danach unterschieden, ob Schulabgédnger/-innen nach
unserer Definition erfolgreich in betriebliche Ausbildung eingemiindet sind oder nicht. Als un-
abhéngige Variablen werden die gleichen Variablen beriicksichtigt wie in den vorangegange-
nen Analysen zu den Ausbildungs- bzw. Berufsinteressen. Dariiber hinaus wird hier noch ein
Indikator fiir die regionale Ausbildungsmarktlage aufgenommen, der — ebenso wie die Wohn-
region — ausschliel3lich als Kontrollvariable fungiert. Bei dem Indikator handelt es sich um die
Zahl der angebotenen Ausbildungsplétze je zehn ausbildungsinteressierten Personen im jewei-
ligen Bundesland im Jahr des Schulabgangs der Jugendlichen (2011 bzw. 2012). Die hierfiir
herangezogenen bundeslandspezifischen Zahlen der Ausbildungsstellenangebote sowie der
institutionell erfassten Ausbildungsinteressierten ermitteln wir auf Basis der BIBB-Erhebung
der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage zum 30.09.2011 bzw. 30.09.2012 sowie der
BA-Ausbildungsmarktstatistik 2011 bzw. 2012.1

In fritheren Auswertungen auf Basis der NEPS-Daten zu den Einfliissen auf den kurzfristi-
gen Einmiindungserfolg in betriebliche Ausbildung haben wir auch eine Variable zur mathe-
matischen Kompetenz der Jugendlichen in die Regressionsmodelle aufgenommen, wobei sich
signifikante Effekte zeigten (BEicHT/WALDEN 2017a). In den hier gerechneten Modellen zum
Ubergangserfolg innerhalb von 15 Monaten nach Schulbeendigung waren keinerlei signifikan-
te Einfliisse der mathematischen Kompetenz festzustellen, weshalb wir diese nun nicht mehr
berticksichtigt haben.

Da aus vorliegenden Untersuchungen bekannt ist, dass die Berufsinteressen der Jugendli-
chen ebenfalls einen groRen Einfluss auf den Ubergangserfolg in betriebliche Ausbildung ha-
ben (BeicHT/WALDEN 2015b; BEicHT/WALDEN 2017a), fiihren wir die Regressionsanalysen
dann noch einmal mit drei ergédnzenden Variablen zu den Bewerbungsberufen der Schulab-
ganger/-innen durch (Modelle F1-F9). Zum einen wird dabei beriicksichtigt, ob sich die Ju-
gendlichen ausschlieRlich fiir Dienstleistungsberufe beworben haben oder nicht. Zum anderen

1 Die genaue Berechnungsweise ist wie folgt: Zahl der angebotenen Ausbildungsstellen pro Bundesland: Zur Zahl
der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage (It. BIBB-Erhebung) wird die Zahl der unbesetzten Ausbildungs-
pldtze (It. BA-Ausbildungsmarktstatistik) addiert; Zahl der institutionell erfassten ausbildungsinteressierten Per-
sonen pro Bundesland: Zur Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage (It. BIBB-Erhebung) wird die
Differenz aus der Zahl der Ausbildungsstellenbewerber/-innen insgesamt und der Zahl der in Ausbildung ein-
gemiindeten Bewerber/-innen (It. BA-Statistik) hinzugerechnet. Vgl. hierzu auch ULRICH (2012).
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bilden wir eine Variable, die ausdriickt, ob die Jugendlichen {iber einen fiir das Anspruchs-
niveau ihrer Bewerbungsberufe eher zu niedrigen Schulabschluss verfiigt haben oder ob die-
ser passend bzw. sogar eher zu hoch gewesen ist. Zur Bildung dieser Variablen differenzieren
wir zunéchst alle dualen Ausbildungsberufe auf Basis der Auszubildendenanteile mit hohem,
mittlerem und niedrigem Schulabschluss in vier Niveaustufen (oberes Berufssegment, obere
Mitte, untere Mitte, unteres Segment), und zwar in Anlehnung an den Deutschen Bildungs-
bericht 2008 (AUTORENGRUPPE BILDUNGSBERICHTERSTATTUNG 2008, S. 285). Hierzu ziehen
wir die berufsspezifischen Verteilungen aller neu abgeschlossenen Ausbildungsverhéltnisse in
Deutschland nach Schulabschluss im Jahr 2011 (StaTisTISCHES BUNDESAMT 2012) heran. Die
Niveaustufen geben Aufschluss iiber das typischerweise in den einzelnen Ausbildungsberufen
erwartete schulische Vorbildungsniveau. Die ermittelten berufsspezifischen Niveaustufen wer-
den den individuellen Bewerbungsberufen der Jugendlichen im Datensatz zugespielt. Haben
Jugendliche zwei Bewerbungsberufe genannt, wird ein Durchschnitt {iber die beiden Niveau-
stufenwerte dieser Berufe gebildet (ungewichtetes arithmetisches Mittel). Das (durchschnitt-
liche) Anspruchsniveau in den Bewerbungsberufen der einzelnen Jugendlichen wird anschlie-
Rend ins Verhaltnis zum individuellen Schulabschluss gesetzt. Ob das Anspruchsniveau in den
Bewerbungsberufen fiir den Schulabschluss der einzelnen Jugendlichen eher zu niedrig oder
passend bzw. eher zu hoch gewesen ist, definieren wir wie folgt: Bei Berufen des unteren Seg-
ments wird der (einfache oder qualifizierende) Hauptschulabschluss als typischerweise erwar-
tetes Vorbildungsniveau angenommen, bei Berufen der beiden mittleren Segmente der mittle-
re Schulabschluss und bei Berufen des oberen Segments die (Fach-)Hochschulreife.

AuBerdem wird noch ein Indikator fiir die Ausbildungsmarktsituation in den jeweiligen
Bewerbungsberufen der Jugendlichen in die Regressionsmodelle einbezogen. Hierbei handelt
es sich um die (durchschnittliche) Zahl der angebotenen Ausbildungsplétze je zehn ausbil-
dungsinteressierten Personen in den Bewerbungsberufen im Jahr des Schulabgangs der Ju-
gendlichen (2011 bzw. 2012). Die berufsspezifischen Zahlen der Ausbildungsstellenangebote
sowie der institutionell erfassten Ausbildungsinteressierten ermitteln wir wiederum auf Ba-
sis der BIBB-Erhebung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage zum 30.09.2011 bzw.
30.09.2012 sowie der BA-Ausbildungsmarktstatistik 2011 bzw. 2012.% Da in der offiziellen
BA-Statistik die erforderlichen Angaben nicht in berufsspezifischer Differenzierung vorliegen,
hat die BA eine entsprechende Sonderauswertung zur Verfiigung gestellt. Den gebildeten In-
dikator fiir die berufsspezifische Konkurrenzsituation auf dem Ausbildungsmarkt spielen wir
den individuellen Bewerbungsberufen der Jugendlichen im Datensatz zu. Haben Jugendliche
zwei Bewerbungsberufe angegeben, erfolgt eine Durchschnittsberechnung (ungewichtetes
arithmetisches Mittel) tiber die Indikatorwerte der beiden Berufe.

Abschliefend untersuchen wir die Einfliisse auf den Ubergangserfolg in berufliche (duale
und schulische) Berufsausbildung insgesamt, wobei hier alle Schulabgénger/-innen beriicksich-
tigt werden, unabhingig davon, ob sie bei Schulbeendigung unmittelbar die Aufnahme einer
Berufsausbildung beabsichtigt haben oder nicht. Bei den neun gerechneten Regressionsmo-
dellen wird mit der abhédngigen Variablen somit danach differenziert, ob Jugendliche inner-
halb von 15 Monaten nach Schulabgang in eine vollqualifizierende Ausbildung gleich welcher
Art eingemiindet sind oder nicht (Modelle G1-G9). Als unabhéngige Variablen gehen hier die

2 Die genaue Berechnungsweise ist wie folgt: Zahl der angebotenen Ausbildungsstellen pro Beruf: Zur Zahl der
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage (It. BIBB-Erhebung) wird die Zahl der unbesetzten Ausbildungsplatze
(It. BA-Ausbildungsmarktstatistik) addiert; Zahl der institutionell erfassten ausbildungsinteressierten Personen
pro Beruf: Zur Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage (It. BIBB-Erhebung) wird die Differenz aus der
Zahl der Ausbildungsstellenbewerber/-innen insgesamt und der Zahl der in Ausbildung eingemiindeten Bewer-
ber/-innen (It. BA-Statistik) hinzugerechnet.
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gleichen Variablen ein wie in die Modelle zum Ubergangserfolg in betriebliche Berufsausbil-
dung (ohne Einbeziehung der drei ergdnzenden Variablen zu den Bewerbungsberufen).

Einzelne der in den Regressionsmodellen beriicksichtigten unabhéngigen Variablen weisen
einen relativ hohen Anteil fehlender Werte auf, insbesondere die Angaben zur Schulbildung
der Eltern und zum sozio6konomischen Status des Vaters. Ein Ausschluss der betreffenden Fal-
le wiirde die Aussagekraft der multivariaten Analysen deutlich beeintréchtigen, insbesondere
in den ohnehin relativ kleinen Gruppen der Jugendlichen mit Migrationshintergrund. Daher
nehmen wir multiple Imputationen vor, denn dies gilt als ,,the method of choice for addressing
problems due to missing values®“ (RuBIN 1996, S. 473). Die Analysen einschlief3lich der multip-
len Imputationen fithren wir mittels der Statistiksoftware Stata (Impute missing values using
chained equations) durch. Es werden 20 Imputationen vorgenommen (m = 20).

Bei der Durchfiihrung von Regressionsanalysen auf Datenbasis der NEPS-Teilstudie ,Start-
kohorte Klasse 9’ ist es erforderlich, die Anlage der Stichprobe zu beachten. Wie vorne bereits
ndher ausgefiihrt, erfolgte hierbei ein mehrstufiges Auswahlverfahren. Es wurden zunéchst
Schulen und anschliel3end Klassen zufillig ausgewahlt, wobei bestimmte Schultypen {iberpro-
portional in die Stichprobe eingingen. Die Schiiler/-innen der ausgewéahlten Klassen wurden
dann alle in die Erhebung einbezogen. Es handelt sich somit um eine disproportional geschich-
tete Klumpenstichprobe. Mittels der Statistiksoftware Stata gewichten wir daher den Daten-
satz und beriicksichtigen auch die Klumpung der Stichprobe. Mit dem svy-Kommando von Sta-
ta spezifizieren wir das im SUF bereitgestellte kalibrierte Querschnittgewicht als probability
weight (pweight) und definieren jede einbezogene Schule als Klumpen'.

Fiir unsere Fragestellungen rechnen wir jeweils getrennte Regressionsmodelle fiir neun
unterschiedliche Personengruppen, deren Ergebnisse wir vergleichen wollen. Bei logistischen
Regressionen besteht fiir Gruppenvergleiche allerdings das Problem, dass im Schéatzverfahren
die Fehlervarianz einheitlich fixiert ist, sich aber die unbeobachtete Heterogenitiat zwischen
den Gruppen unterscheiden kann; Effektgrof3en wie die Odds-Ratios sind dann zwischen den
Modellen nicht vergleichbar. Daher weisen wir anstelle der Odds-Ratios die durchschnittli-
chen Marginaleffekte (average marginal effects — AME) aus. Gemittelte MaRe wie die AME
sind kaum durch unbeobachtete Heterogenitdt verzerrt und lassen sich daher fiir Gruppen-
vergleiche unbedenklich verwenden (AuspurG/Hinz 2011). Die AME geben an, ,,um wie vie-
le Prozentpunkte sich die Wahrscheinlichkeit des interessierenden Ereignisses im Mittel aller
(gruppenspezifischen) Beobachtungen verandert, wenn sich die betreffende erkldrende Variable
um eine Einheit (marginal) erhoht“ (Auspurc/Hinz 2011, S. 66). Bei kategorialen Variablen
geben die AME an, um wie viele Prozentpunkte sich die durchschnittliche Wahrscheinlichkeit
fiir das interessierende Ereignis in der betrachteten Gruppe von der Wahrscheinlichkeit in der
jeweiligen Referenzgruppe unterscheidet.
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Im Folgenden werden die wichtigsten Befunde der Analysen dargestellt, die wir zu unseren in
Kapitel 3 formulierten Fragestellungen durchgefiihrt haben. Zunachst werden jeweils auf Ba-
sis deskriptiver Auswertungen die Unterschiede zwischen den Schulabgéangern und Schulab-
gangerinnen mit und ohne Migrationshintergrund beschrieben, und zwar bezogen auf die je-
weiligen Gesamtgruppen sowie in der Differenzierung nach dem Geschlecht der Jugendlichen.
Anschliel3end gehen wir unseren Fragestellungen jeweils mittels der gerechneten Regressions-
modelle nach. Im Text konzentrieren wir uns dabei auf die Einfliisse, die fiir unsere zentralen
Analysevariablen festzustellen sind, und betrachten dabei ausschlief3lich die Unterschiede,
die zwischen Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund bestehen oder innerhalb der
Gruppe der Jugendlichen mit Migrationshintergrund auftreten (nach Geschlecht oder Her-
kunftsgruppen). Nur am Rande beschéftigen wir uns mit den von den Kontrollvariablen aus-
gehenden Effekten. Die Regressionskoeffizienten sind jedoch in den Ergebnistabellen jeweils
vollstandig fiir alle in die Modelle aufgenommenen Variablen ausgewiesen.

5.1  Erworbene Schulabschliisse

Es ist bei den im Folgenden dargestellten Ergebnissen immer zu beachten, dass ausschlief3lich
Schulabgénger/-innen der Sekundarstufe I von Regelschulen einbezogen sind, die das allge-
meinbildende Schulsystem nach der 9. oder 10. Klasse verlassen haben. Direkte Riickschliisse
auf die Verteilungen aller Schulabgénger/-innen sind daher nicht moéglich. Wie Abbildung 2
verdeutlicht, haben nicht studienberechtigte Schulabgénger/-innen mit Migrationshinter-
grund ihre Schullaufbahn erheblich 6fter mit maximal einem einfachen oder einem qualifi-
zierenden Hauptschulabschluss und viel seltener mit einem mittleren Schulabschluss beendet
als diejenigen ohne Migrationshintergrund. Sowohl bei den jungen Migranten als auch den
jungen Migrantinnen sind entsprechende Unterschiede zu den Vergleichsgruppen ohne Mig-
rationshintergrund festzustellen, wobei die Abweichungen bei den jungen Frauen noch grofer
ausfallen als bei den jungen Mannern. Zwischen jungen Mannern und Frauen mit Migrations-
hintergrund unterscheiden sich die Schulabschliisse nur relativ wenig: Zwar haben Migranten
etwas seltener als Migrantinnen einen mittleren Schulabschluss erworben, aber sie verfiigen
héufiger iiber einen qualifizierenden Hauptschulabschluss.

Die Verteilung der Schulabschliisse unterscheidet sich auch innerhalb der Gruppe der
Schulabgédnger/-innen mit Migrationshintergrund sehr stark je nach ihrer regionalen Her-
kunft. Mit einem relativ hohen Anteil mittlerer Schulabschliisse schneiden Jugendliche mit
Herkunft aus Osteuropa oder der ehemaligen Sowjetunion (im weiteren Text vereinfachend
als ,,osteuropaische Herkunft“ bezeichnet) am besten ab, fast so gut wie diejenigen ohne Mi-
grationshintergrund. Insgesamt deutlich niedriger sind dagegen die Schulabschliisse der Ju-
gendlichen mit Herkunft aus Siideuropa sowie aus sonstigen Regionen. Die ungiinstigsten
Schulabschliisse weisen Jugendliche mit Herkunft aus der Tiirkei, sonstigem Nahen Osten und
Nordafrika (im weiteren Text vereinfachend als ,tlirkische oder arabische Herkunft“ bezeich-
net) auf, sie haben nur vergleichsweise selten einen mittleren Schulabschluss erworben, aller-
dings relativ hiufig einen qualifizierenden Hauptschulabschluss.

Dariiber hinaus gibt es bei den Jugendlichen der unterschiedlichen Herkunftsregionen
auch nochmals deutliche geschlechtsspezifische Unterschiede: So haben mannliche und weib-
liche Jugendliche osteuropéischer Herkunft zwar dhnlich haufig einen mittleren Schulab-
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schluss erworben, junge Frauen sind hier aber bedeutend o6fter als junge Manner ohne oder
nur mit einem einfachen Hauptschulabschluss von der Schule abgegangen. Bei den Jugend-
lichen tiirkischer oder arabischer Herkunft schneiden junge Frauen erheblich schlechter ab als
junge Ménner; sie haben wesentlich haufiger maximal einen einfachen Hauptschulabschluss
erreicht und deutlich seltener einen mittleren Abschluss. Die grof3ten geschlechtsspezifischen
Abweichungen in der Verteilung der Schulabschliisse sind bei den Jugendlichen aus sonstigen
Regionen zu verzeichnen: Junge Frauen weisen hier im Vergleich zu jungen Mannern die bei
Weitem besseren Schulabschliisse auf.

Abbildung 2: Schulabschliisse nicht studienberechtigter Schulabgdnger/-innen
(Personenanteile in Prozent)

2,4

Jugendliche insgesamt

Jugendliche mit Migrations-
hintergrund insgesamt

Jugendliche ohne Migrations-
hintergrund insgesamt

Manner mit Migrationshintergrund
Manner ohne Migrationshintergrund
Frauen mit Migrationshintergrund

Frauen ohne Migrationshintergrund

Insgesamt: Herkunft aus Osteuropa,
ehemaliger Sowjetunion

Insgesamt: Herkunft aus Stideuropa

Insgesamt: Herkunft aus der Turkei,
sonstigem Nahen Osten, Nordafrika

Insgesamt: Herkunft aus sonstigen
Regionen oder nicht zuordenbar

Maénner: Herkunft aus Osteuropa,
ehemaliger Sowjetunion

Maénner: Herkunft aus Stideuropa

Maéanner: Herkunft aus der Turkei,
sonstigem Nahen Osten, Nordafrika

Maénner: Herkunft aus sonstigen
Regionen oder nicht zuordenbar

Frauen: Herkunft aus Osteuropa,
ehemaliger Sowjetunion

Frauen: Herkunft aus Sideuropa

Frauen: Herkunft aus der Turkei,
sonstigem Nahen Osten, Nordafrika

Frauen: Herkunft aus sonstigen
Regionen oder nicht zuordenbar

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
m kein Hauptschulabschluss m einfacher Hauptschulabschluss

m qualifizierender Hauptschulabschluss m mittlerer Schulabschluss

Gewichtete Ergebnisse (ungewichtete Fallzahl: 4.926).
Quelle: Nationales Bildungspanel, Startkohorte 4 (10.5157/NEPS:SC4:9.1.0), eigene Berechnungen
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Wir wollen nun auf die zu den Einfliissen auf den Erwerb der unterschiedlichen Schulabschliis-
se durchgefiihrten multinomialen logistischen Regressionsanalysen eingehen und die fiir un-
sere Fragestellungen relevanten Ergebnisse betrachten (siehe Tabelle 1):

a) Effekte des Migrationshintergrunds

Aus Modell A1 geht hervor, dass sich auch bei Beriicksichtigung der sozialen Herkunft und des
Geschlechts der Jugendlichen (sowie der weiteren einbezogenen Einflussgrof3en) ein signi-
fikanter Einfluss eines Migrationshintergrunds auf den Erwerb von Schulabschliissen zeigt.
Die Wahrscheinlichkeit, maximal einen einfachen Hauptschulabschluss zu erreichen, ist fiir
Jugendliche mit Migrationshintergrund um 4,2 Prozentpunkte hoher als fiir diejenigen ohne
Migrationshintergrund. Der Erwerb eines mittleren Schulabschlusses ist fiir sie dagegen um
8,2 Prozentpunkte weniger wahrscheinlich.

Die Ergebnisse fallen bei einer Differenzierung nach dem Geschlecht der Jugendlichen
dhnlich aus (vgl. Modelle A2 und A3): So erwerben junge Ménner mit Migrationshintergrund
mit einer um 4,0 Prozentpunkte hoheren Wahrscheinlichkeit maximal einen einfachen Haupt-
schulabschluss als junge Ménner ohne Migrationshintergrund, ein mittlerer Schulabschluss
ist fiir sie dagegen um 8,5 Prozentpunkte weniger wahrscheinlich. Bei jungen Frauen mit Mi-
grationshintergrund liegt die Wahrscheinlichkeit fiir maximal einen einfachen Hauptschulab-
schluss um 4,4 Prozentpunkte hoher und fiir einen mittleren Schulabschluss um 7,8 Prozent-
punkte niedriger als bei jungen Frauen ohne Migrationshintergrund.

Innerhalb der Gruppe der Jugendlichen mit Migrationshintergrund gibt es nochmals
deutliche Abweichungen je nach regionaler Herkunft. So ist fiir Jugendliche tiirkischer oder
arabischer Herkunft die Wahrscheinlichkeit, einen mittleren Schulabschluss zu erzielen, um
14,1 Prozentpunkte geringer als fiir Jugendliche mit osteuropdischem Migrationshintergrund,
die hier die Referenzgruppe bilden (siehe Modell A4). Fiir junge Frauen tiirkischer oder ara-
bischer Herkunft fallt die entsprechende Differenz zur Referenzgruppe dabei mit 16,5 Pro-
zentpunkten merklich stérker aus als fiir junge Manner mit tiirkischem oder arabischem
Hintergrund mit 11,6 Prozentpunkten (vgl. Modelle A6 und A8). Auch fiir junge Frauen siid-
europdischer Herkunft ist ein mittlerer Schulabschluss wesentlich weniger wahrscheinlich als
fiir diejenigen osteuropaischer Herkunft (-12,3 Prozentpunkte), dagegen ist fiir junge Ménner
siideuropdischer Herkunft kein entsprechender Unterschied zur Referenzgruppe festzustellen.

b) Effekte der sozialen Herkunft bei einem Migrationshintergrund

Die soziale Herkunft wirkt sich zum Teil erheblich darauf aus, welche Schulabschliisse Jugend-
liche mit Migrationshintergrund erwerben (siehe Modell A4). So ist die Wahrscheinlichkeit
fiir sie, die Schule mit einem mittleren Abschluss zu beenden, um 10,1 Prozentpunkte hoher,
wenn Vater oder Mutter ein Abitur oder einen Studienabschluss besitzen, als wenn die Eltern
maximal iber einen Hauptschulabschluss verfiigen. Auch steigt ihre Aussicht auf einen mittle-
ren Schulabschluss mit zunehmendem sozio6konomischen Status des Vaters deutlich an.

Die Effekte der Schulbildung der Eltern sind bei Jugendlichen mit Migrationshintergrund
dhnlich stark ausgeprédgt wie bei denjenigen ohne Migrationshintergrund (vgl. Modelle A4
und A5). Auch der positive Einfluss eines hoheren Sozialstatus des Vaters auf den Erwerb eines
mittleren Schulabschlusses zeigt sich in beiden Gruppen in etwa gleicher Weise. Allerdings
sinkt bei Jugendlichen mit Migrationshintergrund — anders als in der Vergleichsgruppe ohne
Migrationshintergrund — die Wahrscheinlichkeit, nur maximal einen einfachen Hauptschulab-
schluss zu erreichen, mit zunehmendem Sozialstatus des Vaters nicht signifikant.
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5.2 Interesse an einer (dualen oder schulischen) Berufsausbildung generell WDP 198

¢) Geschlechtsspezifische Effekte bei einem Migrationshintergrund

Fiir junge Frauen mit Migrationshintergrund ist die Wahrscheinlichkeit, einen mittleren Schul-
abschluss zu erwerben, um 5,7 Prozentpunkte hoher als fiir junge Manner mit Migrations-
hintergrund. Der geschlechtsspezifische Unterschied fallt damit etwa ebenso stark aus wie bei
Jugendlichen ohne Migrationshintergrund (vgl. wiederum Modelle A4 und A5).

d) Geschlechtsspezifische Effekte der sozialen Herkunft bei einem Migrationshintergrund

Mit den Modellen A6 und A8 lasst sich die Wirkungsweise der sozialen Herkunft zwischen
maéannlichen und weiblichen Jugendlichen mit Migrationshintergrund vergleichen. Es zeigt
sich hierbei Folgendes: Wahrend bei jungen Frauen mit Migrationshintergrund keinerlei signi-
fikante Effekte der Schulbildung der Eltern festzustellen sind, nimmt bei jungen Mannern mit
Migrationshintergrund die Wahrscheinlichkeit eines mittleren Schulabschlusses bedeutend zu
und die eines einfachen Hauptschulabschlusses erheblich ab, wenn Vater oder Mutter Abitur
bzw. Studienabschluss besitzen. Sowohl bei jungen Migranten als auch bei jungen Migrantin-
nen wirkt sich ein hoherer Sozialstatus des Vaters aus: Hierdurch steigt fiir sie die Chance, die
Schule mit einem mittleren Abschluss zu verlassen, deutlich an; das Risiko, nur maximal einen
einfachen Hauptschulabschluss zu erreichen, sinkt in diesem Fall allerdings lediglich bei den
jungen Migrantinnen.

Die Einfliisse der sozialen Herkunft beim Erwerb von Schulabschliissen sind bei jungen Mi-
granten und Migrantinnen teilweise etwas starker, teilweise aber auch etwas schwéacher aus-
gepragt als bei jungen Mannern und Frauen ohne Migrationshintergrund (vgl. Modelle A6 bis
A9). So mindert z. B. eine hohe Bildung der Eltern nur bei jungen Migranten signifikant das
Risiko, nicht mehr als einen einfachen Hauptschulabschluss zu erreichen, nicht jedoch bei jun-
gen Mannern ohne Migrationshintergrund; bei diesen hat dagegen ein hoherer sozialer Status
des Vaters einen solchen Effekt, was bei jungen Migranten nicht der Fall ist. Insgesamt gesehen
geht die Wirkungsweise der sozialen Herkunft beim Erwerb von Schulabschliissen jedoch so-
wohl bei jungen Méannern als auch bei jungen Frauen unabhéngig von einem Migrationshinter-
grund immer in die gleiche Richtung, d. h. eine hohe Bildung und/oder ein hoher Sozialstatus
der Eltern sind forderlich, um einen mittleren Schulabschluss zu erreichen, und verringern das
Risiko, von der Schule nur mit maximal einem einfachen Hauptschulabschluss abzugehen.?

5.2 Interesse an einer (dualen oder schulischen) Berufsausbildung generell

Wie aus Abbildung 3 hervorgeht, haben insgesamt drei Viertel aller nicht studienberechtigten
Schulabgénger/-innen ein explizites Interesse an dem unmittelbaren Beginn einer Berufsaus-
bildung entweder in dualer oder in schulischer Form (einschlief8lich einer Ausbildung in einer
Beamtenlaufbahn). Bei Jugendlichen mit Migrationshintergrund ist das Interesse an einer
Berufsausbildung allerdings schwicher ausgeprégt als bei denjenigen ohne Migrationshin-

3 Im Hinblick auf die in den Modellen beriicksichtigten Kontrollvariablen sind folgende Effekte festzustellen: Ein
Wohnort in Ostdeutschland ist sowohl fiir Jugendliche mit als auch ohne Migrationshintergrund mit einer gerin-
geren Wahrscheinlichkeit verbunden, die Schule mit maximal einem einfachen Hauptschulabschluss zu verlassen
(siehe Modelle Ay-Ag). Je hiher die Quote der Schulabsolventen/-absolventinnen mit Hauptschulabschluss in
der Wohnregion der Jugendlichen ist, desto wahrscheinlicher ist es fiir sie, maximal einen einfachen Haupt-
schulabschluss zu erwerben, und desto unwahrscheinlicher ist es, einen mittleren Schulabschluss zu erreichen.
Umgekehrt fiihrt eine hohere Quote an Schulabsolventen/-absolventinnen mit mittlerem Schulabschluss in der
Wohnregion dazu, dass die Wahrscheinlichkeit fiir maximal einen einfachen Hauptschulabschluss sinkt und fiir
einen mittleren Schulabschluss ansteigt. Diese Effekte zeigen sich jeweils nahezu durchgangig fiir alle Jugend-
lichen mit und ohne Migrationshintergrund (sieche Modelle Ay-A9).
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tergrund. In beiden Gruppen gibt es einen erheblichen geschlechtsspezifischen Unterschied
im Ausbildungsinteresse: Sowohl junge Frauen mit als auch ohne Migrationshintergrund be-
absichtigen bei Schulbeendigung jeweils bedeutend seltener als vergleichbare junge Méanner,
eine Berufsausbildung aufzunehmen.

Abbildung 3: Interesse nicht studienberechtigter Schulabganger/-innen an der unmittelbaren Aufnahme
einer (dualen oder schulischen) Berufsausbildung generell (Personenanteile in Prozent)

Jugendliche insgesamt

Jugendliche mit Migrations-
hintergrund insgesamt

Jugendliche ohne Migrations-
hintergrund insgesamt

Manner mit Migrationshintergrund
Manner ohne Migrationshintergrund
Frauen mit Migrationshintergrund

Frauen ohne Migrationshintergrund

Insgesamt: Herkunft aus Osteuropa,
ehemaliger Sowjetunion

Insgesamt: Herkunft aus Sideuropa
Insgesamt: Herkunft aus der Turkei,

sonstigem Nahen Osten, Nordafrika

Insgesamt: Herkunft aus sonstigen
Regionen oder nicht zuordenbar

Manner: Herkunft aus Osteuropa,
ehemaliger Sowjetunion

Manner: Herkunft aus Stideuropa

Maéanner: Herkunft aus der Turkei,
sonstigem Nahen Osten, Nordafrika

Manner: Herkunft aus sonstigen
Regionen oder nicht zuordenbar

Frauen: Herkunft aus Osteuropa,
ehemaliger Sowjetunion

Frauen: Herkunft aus Stideuropa
Frauen: Herkunft aus der Turkei,
sonstigem Nahen Osten, Nordafrika

Frauen: Herkunft aus sonstigen
Regionen oder nicht zuordenbar

90 100

Gewichtete Ergebnisse (ungewichtete Fallzahl: 4.926).
Quelle: Nationales Bildungspanel, Startkohorte 4 (10.5157/NEPS:S(4:9.1.0), eigene Berechnungen
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Das Interesse an einer Berufsausbildung generell unterscheidet sich je nach regionaler Her-
kunft der Jugendlichen mit Migrationshintergrund insgesamt gesehen kaum. Grol3e Abwei-
chungen zeigen sich allerdings bei einer Differenzierung nach dem Geschlecht: So beabsichti-
gen junge Manner osteuropaischer Herkunft oder mit einem sonstigen Migrationshintergrund
viel hdufiger eine Berufsausbildung als junge Méanner siideuropdischer oder tiirkischer bzw.
arabischer Herkunft. Genau umgekehrt ist dies bei den jungen Frauen: Sie streben bei einem
osteuropédischen oder sonstigen Migrationshintergrund wesentlich seltener eine Berufsausbil-
dung an als bei einem siideuropéischen oder tiirkischen bzw. arabischen Hintergrund.

Es sollen nun die zu den Einfliissen auf das Interesse an einer (dualen oder schulischen)
Berufsausbildung gerechneten bindren logistischen Regressionsmodelle betrachtet werden
(siehe Tabelle 2):

a) Effekte des Migrationshintergrunds

In Modell B1 zeigt sich, dass auch unter Kontrolle der sozialen Herkunft und des Geschlechts
(sowie der weiteren relevanten Einflussgrofden) das Interesse an der unmittelbaren Aufnah-
me einer (dualen oder schulischen) Berufsausbildung bei Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund schwicher ausgepragt ist: Sie streben bei Beendigung der Schule mit einer um 5,7 Pro-
zentpunkte geringeren Wahrscheinlichkeit eine Berufsausbildung an als Jugendliche ohne
Migrationshintergrund. Bei jungen Ménnern fallt der negative Effekt eines Migrationshinter-
grunds auf das Ausbildungsinteresse etwas gro3er aus als bei jungen Frauen (-6,7 vs. -4,1 Pro-
zentpunkte; vgl. Modelle B2 und B3).

Innerhalb der Gruppe der Jugendlichen mit Migrationshintergrund gibt es teilweise deut-
liche Abweichungen je nach regionaler Herkunft. So ist fiir junge Manner tiirkischer oder ara-
bischer Herkunft ein Interesse an Berufsausbildung um 12,5 Prozentpunkte weniger wahr-
scheinlich als fiir junge Méanner osteuropéaischer Herkunft (siehe Modell B6). Fiir junge Frauen
stideuropédischer Herkunft ist ein Ausbildungsinteresse dagegen um 10,4 Prozentpunkte wahr-
scheinlicher als fiir Frauen osteuropaischer Herkunft (siehe Modell B8).

b) Effekte der sozialen Herkunft bei einem Migrationshintergrund

Bei Jugendlichen mit Migrationshintergrund lassen sich fiir die soziale Herkunft, d. h. fiir die
Schulbildung der Eltern und den soziokonomischen Status des Vaters, keine signifikanten
Effekte auf das Interesse an einer Berufsausbildung feststellen. Bei Jugendlichen ohne Mig-
rationshintergrund wirken sich dagegen ein hohes Bildungsniveau der Eltern ebenso wie ein
hoherer Sozialstatus des Vaters negativ auf das Ausbildungsinteresse aus (vgl. Modelle B4 und
B5).

¢) Geschlechtsspezifische Effekte bei einem Migrationshintergrund

Junge Frauen mit Migrationshintergrund streben bei Beendigung der Schule mit einer um
7,1 Prozentpunkte geringeren Wahrscheinlichkeit die Aufnahme einer (dualen oder schuli-
schen) Berufsausbildung an als junge Méanner mit Migrationshintergrund. Der entsprechen-
de geschlechtsspezifische Unterschied ist bei Jugendlichen ohne Migrationshintergrund
(10,1 Prozentpunkte) noch etwas grolder (vgl. wiederum Modelle B4 und B5).

d) Geschlechtsspezifische Effekte der sozialen Herkunft bei einem Migrationshintergrund

Weder bei jungen Migranten noch bei jungen Migrantinnen zeigen sich signifikante Einfliisse
der sozialen Herkunft auf das Interesse an einer Berufsausbildung (vgl. Modelle B6 und B8).
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Dagegen haben bei jungen Méannern und Frauen ohne Migrationshintergrund sowohl ein ho-
hes Bildungsniveau der Eltern als auch ein hoherer sozio6konomischer Status des Vaters einen
negativen Effekt auf das Ausbildungsinteresse (vgl. Modelle B7 und B9).

e) Effekte des Schulabschlusses bei einem Migrationshintergrund

Der Erwerb der unterschiedlichen Schulabschliisse wird relativ stark von der sozialen Her-
kunft der Jugendlichen beeinflusst, und die Schulabschliisse wirken sich anschlief3end erheb-
lich auf das Interesse an beruflicher Ausbildung aus. Daher soll nun auch darauf eingegangen
werden, welche Einfliisse hier von den Schulabschliissen ausgehen. Es zeigt sich, dass ein qua-
lifizierender Hauptschulabschluss — im Vergleich zu maximal einem einfachen Hauptschulab-
schluss — die Wahrscheinlichkeit eines Ausbildungsinteresses fiir Schulabgédnger/-innen mit
Migrationshintergrund wesentlich erhoht (9,5 Prozentpunkte), und zwar bei Migrantinnen
mit 12,5 Prozentpunkten noch mehr als bei Migranten mit 6,9 Prozentpunkten (vgl. Modelle
B4, B6 und B8). Bei Frauen ohne Migrationshintergrund fallen die Effekte eines qualifizieren-
den Hauptschulabschlusses etwas schwiacher und bei Mannern ohne Migrationshintergrund
etwas starker aus (vgl. Modelle B5, B7 und B9). Ein mittlerer Schulabschluss erh6ht das Inte-
resse an Berufsausbildung ausschliel3lich bei jungen Frauen, allerdings bei Migrantinnen mit
7,1 Prozentpunkten weniger als bei Frauen ohne Migrationshintergrund (vgl. Modelle B6 bis
B9).4

5.3 Interesse an einer dualen Berufsausbildung

Wie Abbildung 4 zeigt, streben iiber 60 Prozent aller nicht studienberechtigten Schulabgén-
ger/-innen die sofortige Aufnahme einer Berufsausbildung im dualen System an. Jugendliche
mit Migrationshintergrund haben im Vergleich zu denjenigen ohne Migrationshintergrund an
dieser Ausbildungsform ein deutlich geringeres Interesse. In beiden Gruppen gibt es einen be-
trachtlichen geschlechtsspezifischen Unterschied: Junge Méanner sowohl mit als auch ohne Mi-
grationshintergrund wollen bei Schulbeendigung erheblich 6fter eine duale Berufsausbildung
beginnen als vergleichbare junge Frauen. Wahrend junge Migranten allerdings deutlich sel-
tener als junge Méanner ohne Migrationshintergrund an einer dualen Ausbildung interessiert
sind, ist zwischen jungen Frauen mit und ohne Migrationshintergrund kaum eine Abweichung
festzustellen.

4 Die Durchschnittsnote auf dem Schulabgangszeugnis, die in den Regressionsmodellen die Funktion einer Kon-
trollvariablen hat, wirkt sich teilweise ebenfalls auf das Interesse an einer Berufsausbildung aus: Schlechtere
Noten erhohen die Wahrscheinlichkeit eines Ausbildungsinteresses allerdings nur fiir junge Mdnner mit Migra-
tionshintergrund (siehe Modell B6) und fiir junge Frauen ohne Migrationshintergrund (siehe Modell B9) signi-
fikant. Ein Wohnort in Ostdeutschland begiinstigt ein Ausbildungsinteresse insbesondere bei jungen Frauen mit
Migrationshintergrund (siehe Modell B8), aber in geringerem AusmaR auch bei jungen Frauen und Mdnnern
ohne Migrationshintergrund (siehe Modell B7 und Bo).
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Abbildung g: Interesse nicht studienberechtigter Schulabganger/-innen an der unmittelbaren Aufnahme
einer dualen Berufsausbildung (Personenanteile in Prozent)
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Gewichtete Ergebnisse (ungewichtete Fallzahl: 4.926).
Quelle: Nationales Bildungspanel, Startkohorte 4 (10.5157/NEPS:SC%:9.1.0), eigene Berechnungen

Wird das Interesse an einer dualen Berufsausbildung differenziert nach der regionalen Her-
kunft der Jugendlichen mit Migrationshintergrund betrachtet, so sind insgesamt keine gro3en
Unterschiede erkennbar, lediglich bei einer Herkunft aus sonstigen Regionen wird etwas selte-
ner eine duale Ausbildung angestrebt. Anders ist dies bei einer nach dem Geschlecht getrenn-
ten Betrachtung, was sich auch bereits beim Interesse an Berufsausbildung generell zeigte. So
haben junge Manner osteuropaischer oder sonstiger Herkunft ein erheblich grof3eres Interes-
se an dualer Berufsausbildung als junge Ménner mit siideuropaischem oder tiirkischem bzw.
arabischem Hintergrund. Genau umgekehrt stellt sich dies wiederum bei den jungen Frauen
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dar: Bei einem osteuropdischen oder sonstigen Migrationshintergrund beabsichtigen sie viel
seltener eine duale Ausbildung als bei einer siideuropadischen oder tiirkischen bzw. arabischen
Herkunft. Wahrend sich junge Manner und Frauen mit tiirkischem oder arabischem Hinter-
grund gleich stark fiir eine duale Ausbildung interessieren, ist bei einem osteuropéischen und
sonstigen Migrationshintergrund das Interesse der Frauen viel geringer ausgepragt als das der
Manner.

Die wichtigsten Ergebnisse der bindren logistischen Regressionsanalysen zu den Einfliissen
auf das Interesse an einer dualen Berufsausbildung lassen sich wie folgt beschreiben (siehe
Tabelle 3):

a) Effekte des Migrationshintergrunds

Bei Beriicksichtigung der sozialen Herkunft und des Geschlechts der Jugendlichen (sowie der
iibrigen einbezogenen Einflussfaktoren) zeigt sich, dass Schulabgédnger/-innen mit Migra-
tionshintergrund insgesamt mit einer um 5,5 Prozentpunkte geringeren Wahrscheinlichkeit
an einer dualen Berufsausbildung interessiert sind als diejenigen ohne Migrationshintergrund
(siehe Modell C1). Dies gilt jedoch nicht gleichermaRen fiir Manner und Frauen: Wahrend ein
Interesse an dualer Ausbildung bei Migranten um 8,9 Prozentpunkte weniger wahrscheinlich
ist als bei Mdnnern ohne Migrationshintergrund, ist fiir Migrantinnen kein signifikanter Unter-
schied im Ausbildungsinteresse im Vergleich zu Frauen ohne Migrationshintergrund festzu-
stellen (vgl. Modelle C2 und C3).

Innerhalb der Gruppe der Jugendlichen mit Migrationshintergrund zeigen sich wiederum
teilweise deutliche Abweichungen je nach regionaler Herkunft. So streben junge Manner tiir-
kischer oder arabischer Herkunft im Vergleich zu denjenigen osteuropéischer Herkunft mit
einer um 10,7 Prozentpunkte geringeren Wahrscheinlichkeit eine duale Ausbildung an (siehe
Modell C6). Fiir junge Frauen siideuropaischer Herkunft ist es dagegen um 9,5 Prozentpunkte
wahrscheinlicher, Interesse an einer dualen Ausbildung zu haben, als fiir Frauen osteuropéi-
scher Herkunft (siehe Modell C8). Einfliisse der regionalen Herkunft zeigen sich allerdings
nicht fiir die Gruppe der Jugendlichen mit Migrationshintergrund insgesamt (Modell C4). Dies
ist darauf zuriickzufiihren, dass es hinsichtlich der regionalen Herkunft zwischen Migrantin-
nen und Migranten unterschiedliche Effekte gibt, die sich dann in der Gesamtgruppe kompen-
sieren.

b) Effekte der sozialen Herkunft bei einem Migrationshintergrund

Bei Jugendlichen mit Migrationshintergrund ist es bei einem hohen Bildungsniveau der Eltern
um 8,3 Prozentpunkte weniger wahrscheinlich, eine duale Berufsausbildung anzustreben, als
bei einer niedrigen Schulbildung der Eltern; vom soziokonomischen Status des Vaters gehen
dagegen keine signifikanten Effekte aus (siehe Modell C4). Dagegen haben bei Jugendlichen
ohne Migrationshintergrund sowohl ein hohes Bildungsniveau der Eltern als auch ein hoherer
Sozialstatus des Vaters einen negativen Einfluss auf das Interesse an dualer Ausbildung (vgl.
Modell C5).

¢) Geschlechtsspezifische Effekte bei einem Migrationshintergrund

Junge Frauen mit Migrationshintergrund beabsichtigen bei Beendigung der Schule mit einer
um 15,3 Prozentpunkte niedrigeren Wahrscheinlichkeit eine duale Berufsausbildung als jun-
ge Manner mit Migrationshintergrund. Bei Jugendlichen ohne Migrationshintergrund ist der
entsprechende geschlechtsspezifische Unterschied (-24,2 Prozentpunkte) allerdings noch we-
sentlich grofler (vgl. Modelle C4 und C5).
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d) Geschlechtsspezifische Effekte der sozialen Herkunft bei einem Migrationshintergrund

Wihrend sich bei jungen Ménnern mit Migrationshintergrund keine signifikanten Einfliisse
der sozialen Herkunft auf das Interesse an dualer Ausbildung feststellen lassen, gibt es bei
jungen Frauen mit Migrationshintergrund deutliche Effekte (vgl. Modelle C6 und C8). Fiir
junge Migrantinnen wirken sich hier sowohl ein hohes Bildungsniveau der Eltern als auch ein
hoherer Sozialstatus des Vaters negativ aus. Demgegeniiber sind bei Jugendlichen ohne Mig-
rationshintergrund entsprechende Einfliisse der sozialen Herkunft auf das Interesse an dualer
Ausbildung nicht nur fiir junge Frauen, sondern auch fiir junge Méanner zu verzeichnen (vgl.
Modelle C7 und C9).

e) Effekte des Schulabschlusses bei einem Migrationshintergrund

Fiir Schulabgédnger/-innen mit Migrationshintergrund erhoht sich die Wahrscheinlichkeit ei-
nes Interesses an dualer Berufsausbildung bei einem qualifizierenden Hauptschulabschluss —
verglichen mit maximal einem einfachen Hauptschulabschluss — um 9,0 Prozentpunkte (siehe
Modell C4). Die entsprechenden Einfliisse sind bei Migranten und Migrantinnen in etwa gleich
stark (8,6 bzw. 9,4 Prozentpunkte, vgl. Modelle C6 und C8). Auch bei Jugendlichen ohne Mig-
rationshintergrund hat ein qualifizierender Hauptschulabschluss dhnliche Effekte, die hier bei
Frauen sogar noch etwas stiarker ausfallen (vgl. Modelle C5, C7 und C9). Ein mittlerer Schul-
abschluss wirkt sich dagegen ausschliel8lich bei Médnnern und Frauen ohne Migrationshinter-
grund auf das Interesse an dualer Berufsausbildung aus, wahrend fiir Migranten und Migran-
tinnen keine signifikanten Einfliisse zu verzeichnen sind (vgl. Modelle C4 bis C9).°

5.4 Interesse an Dienstleistungsberufen in der dualen Berufsausbildung

Fiir die nicht studienberechtigten Schulabgédnger/-innen, die bei Beendigung der Schule den
Beginn einer dualen Berufsausbildung beabsichtigen, soll nun betrachtet werden, inwieweit sie
ausschlief3lich an Dienstleistungsberufen interessiert sind. Aus Abbildung 5 geht hervor, dass
insgesamt deutlich weniger als die Halfte der betreffenden Jugendlichen (43,5 %) Dienstleis-
tungsberufe und keine Produktionsberufe anstreben. Jugendliche mit Migrationshintergrund
haben insgesamt ein wesentlich grof3eres Interesse an Dienstleistungsberufen als Jugendliche
ohne Migrationshintergrund. In beiden Gruppen gibt es einen betréchtlichen geschlechtsspe-
zifischen Unterschied in den Berufsinteressen: Wéahrend ein Grof3teil der jungen Frauen mit
und ohne Migrationshintergrund sich auf Dienstleistungsberufe konzentriert, kommt dies bei
den jungen Ménnern jeweils eher selten vor. Junge Migranten sind ebenso wenig wie junge
Ménner ohne Migrationshintergrund an Dienstleistungsberufen interessiert, dagegen streben
junge Migrantinnen Dienstleistungsberufe noch bedeutend stérker an als junge Frauen ohne
Migrationshintergrund.

Werden die Jugendlichen mit Migrationshintergrund differenziert nach ihrer regionalen
Herkunft betrachtet, so zeigt sich bei einem siideuropéischen sowie tiirkischen bzw. arabi-
schen Hintergrund ein stérker ausgepragtes Interesse an Dienstleistungsberufen als bei einer
osteuropdischen Herkunft; am seltensten werden Dienstleistungsberufe bei einem sonstigen
Migrationshintergrund angestrebt. Bei einer geschlechtsspezifischen Differenzierung ist fest-
zustellen, dass sich junge Manner mit siideuropdischem und tiirkischem bzw. arabischem

5  Fiir die Durchschnittsnote auf dem Schulabgangszeugnis, die als Kontrollvariable in die Regressionsmodelle ein-
bezogen ist, sind fiir Jugendliche mit und ohne Migrationshintergrund keinerlei signifikante Einfliisse auf das
Interesse an dualer Berufsausbildung zu verzeichnen (siehe Modelle (4 bis C9). Ein Wohnort in Ostdeutschland
wirkt sich ausschlieBlich bei Jugendlichen mit Migrationshintergrund insgesamt positiv auf das Interesse an
dualer Ausbildung aus (siehe Modell (z).
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Hintergrund ofter fiir Dienstleistungsberufe interessieren als junge Manner osteuropaischer
Herkunft. Junge Migrantinnen konzentrieren sich bei einem tiirkischen bzw. arabischen Hin-
tergrund oder einer osteuropdischen Herkunft besonders stark auf Dienstleistungsberufe.

Abbildung 5: AusschlieBliches Interesse nicht studienberechtigter Schulabganger/-innen an
Dienstleistungsberufen in der dualen Berufsausbildung (Personenanteile in Prozent)
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Gewichtete Ergebnisse (ungewichtete Fallzahl: 3.076).
Quelle: Nationales Bildungspanel, Startkohorte 4 (10.5157/NEPS:S(4:9.1.0), eigene Berechnungen
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Die binidren logistischen Regressionsanalysen zu den Einfliissen auf das Interesse an Dienst-
leistungsberufen in der dualen Berufsausbildung haben Folgendes ergeben (siehe Tabelle 4):

a) Effekte des Migrationshintergrunds

Unter Kontrolle der sozialen Herkunft und des Geschlechts der Jugendlichen (sowie der wei-
teren relevanten Einflussgrof3en) ist festzustellen, dass bei Jugendlichen mit Migrationshin-
tergrund eine um 6,9 Prozentpunkte hohere Wahrscheinlichkeit fiir ein Interesse an Dienst-
leistungsberufen besteht als bei denjenigen ohne Migrationshintergrund (siehe Modell D1).
Bei jungen Migranten ist der Unterschied zur Vergleichsgruppe ohne Migrationshintergrund
allerdings deutlich kleiner als bei jungen Migrantinnen (4,6 vs.10,7 Prozentpunkte, vgl. Mo-
delle D2 und D3). Allerdings ist es erstaunlich, dass sich bei den Migranten iiberhaupt ein
signifikanter positiver Effekt ergibt, da in der deskriptiven Betrachtung (vgl. Abb. 5) fast keine
Unterschiede zwischen ménnlichen Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund fest-
stellbar waren. Dass in der multivariaten Betrachtung von einem Migrationshintergrund bei
den Ménnern ein positiver Einfluss auf das Interesse an Dienstleistungsberufen ausgeht, diirfte
auf die unterschiedliche Zusammensetzung der mannlichen Jugendlichen mit und ohne Mi-
grationshintergrund in Bezug auf die anderen Merkmale, vor allem die Schulabschliisse, zu-
riickzufithren sein.

Innerhalb der Gruppe der Jugendlichen mit Migrationshintergrund lasst sich bei einer
Differenzierung nach der regionalen Herkunft vor allem folgender Unterschied im Berufs-
interesse feststellen: Bei einem tiirkischen oder arabischen Hintergrund ist es insgesamt um
7,4 Prozentpunkte wahrscheinlicher, Dienstleistungsberufe anzustreben, als bei einer osteuro-
paischen Herkunft (siehe Modell D4).

b) Effekte der sozialen Herkunft bei einem Migrationshintergrund

Bei Jugendlichen mit Migrationshintergrund hat die soziale Herkunft, also das Bildungsniveau
der Eltern und der sozio6konomische Status des Vaters, keine signifikanten Auswirkungen auf
das Interesse an Dienstleistungsberufen (siehe Modell D4). Dagegen geht bei Jugendlichen
ohne Migrationshintergrund von einem hoheren Sozialstatus des Vaters ein positiver Einfluss
hierauf aus (siehe Modell D5).

¢) Geschlechtsspezifische Effekte bei einem Migrationshintergrund

Junge Frauen mit Migrationshintergrund streben in der dualen Ausbildung mit einer um
58,9 Prozentpunkte hoheren Wahrscheinlichkeit Dienstleistungsberufe an als junge Manner
mit Migrationshintergrund. Der entsprechende geschlechtsspezifische Unterschied féllt bei
Jugendlichen ohne Migrationshintergrund (40,6 Prozentpunkte) bedeutend geringer aus (vgl.
Modelle D4 und D5).

d) Geschlechtsspezifische Effekte der sozialen Herkunft bei einem Migrationshintergrund

Bei jungen Migranten und Migrantinnen gibt es jeweils keine signifikanten Einfliisse der sozia-
len Herkunft auf das Interesse an Dienstleistungsberufen (siehe Modelle D6 und D8). Gleiches
gilt auch fiir junge Frauen ohne Migrationshintergrund (siehe Modell D9). Lediglich bei jun-
gen Ménnern ohne Migrationshintergrund ist hier ein positiver Effekt eines hoheren Sozialsta-
tus des Vaters erkennbar (siehe Modell D7).
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5.5 Einmiindung in betriebliche Berufsausbildung WDP 198

e) Effekte des Schulabschlusses bei einem Migrationshintergrund

Ein qualifizierender Hauptschulabschluss wirkt sich bei Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund nicht signifikant auf das Interesse an Dienstleistungsberufen aus, dagegen jedoch ein
mittlerer Schulabschluss. Dieser erhoht bei jungen Migranten die Wahrscheinlichkeit, Dienst-
leistungsberufe anzustreben, um 9,1 Prozentpunkte verglichen mit maximal einem einfachen
Hauptschulabschluss (siehe Modell D6). Bei jungen Migrantinnen zeigt sich ein solcher Effekt
allerdings nicht (siehe Modell D8), was daran liegen diirfte, dass sie sich unabhéngig vom
Schulabschluss fast immer auf Dienstleistungsberufe konzentrieren. Bei Jugendlichen ohne
Migrationshintergrund erhoht sich das Interesse an Dienstleistungsberufen durch einen mitt-
leren Schulabschluss ebenfalls nur bei jungen Ménnern, nicht aber bei jungen Frauen (siehe
Modelle D7 und D9).°

5.5 Einmiindung in betriebliche Berufsausbildung

Wie in Abbildung 6 dargestellt, miinden insgesamt iiber zwei Drittel der nicht studienberech-
tigten Schulabgédnger/-innen, die den unmittelbaren Beginn einer dualen Berufsausbildung
anstreben, innerhalb von 15 Monaten nach Beendigung der Schule in eine betriebliche Ausbil-
dung ein. Jugendlichen mit Migrationshintergrund gelingt die Aufnahme einer betrieblichen
Ausbildung jedoch insgesamt wesentlich seltener als denjenigen ohne Migrationshintergrund.
In beiden Gruppen sind junge Ménner bei der Suche nach einem betrieblichen Ausbildungs-
platz erfolgreicher als junge Frauen. Allerdings ist der Unterschied zwischen den Gruppen mit
und ohne Migrationshintergrund bei den Ménnern grof3er als bei den Frauen.

Werden die Schulabginger/-innen mit Migrationshintergrund differenziert nach ihrer
regionalen Herkunft betrachtet, so zeigen sich betrdchtliche Unterschiede in ihren Einmiin-
dungsquoten. Bei einer osteuropdischen Herkunft oder einem sonstigen Migrationshinter-
grund gelingt der Ubergang in betriebliche Ausbildung relativ hiufig, deutlich seltener dage-
gen bei einer siiddeuropdischen Herkunft. Mit grof3em Abstand am wenigsten erfolgreich sind
jedoch Jugendliche mit tiirkischem oder arabischem Hintergrund. Entsprechende Unterschie-
de zwischen den Herkunftsgruppen sind sowohl bei den jungen Migranten als auch den jungen
Migrantinnen festzustellen. Wahrend allerdings bei einer osteuropéischen, stideuropdischen
oder sonstigen Herkunft junge Méanner jeweils wesentliche hohere Einmiindungsquoten als
vergleichbare Migrantinnen aufweisen, sind es bei einem tiirkischen bzw. arabischen Hinter-
grund umgekehrt die jungen Frauen, die deutlich erfolgreicher bei der Suche nach einer be-
trieblichen Ausbildungsstelle sind als die jungen Manner.

Nachfolgend werden die wichtigsten Ergebnisse der bindren logistischen Regressionsana-
lysen dargestellt, die wir zu den Einfliissen auf die Einm{indung in betriebliche Berufsausbil-
dung durchgefiihrt haben. Die Regressionsmodelle sind — wie in Kapitel 4 ndher beschrieben
— in zwei Varianten gerechnet worden, und zwar einmal ohne Beriicksichtigung der Berufsin-
teressen der Schulabgénger/-innen und einmal mit Beriicksichtigung ihrer Berufsinteressen.

6  Fiir die Durchschnittsnote auf dem Schulabgangszeugnis, die auch hier nur die Funktion einer Kontrollvariablen
hat, ist bei Jugendlichen bzw. jungen Mdnnern ohne Migrationshintergrund ein signifikanter Einfluss auf das In-
teresse an Dienstleistungsberufen festzustellen (siehe Modelle D5 und D7). Ein Wohnort in Ostdeutschland wirkt
sich bei Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund nicht auf das Interesse an Dienstleistungsberufen aus
(siehe Modelle Dg-Dg).
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Abbildung 6: Einmiindungsquote nicht studienberechtigter Schulabganger/-innen in betriebliche
Berufsausbildung bei entsprechendem Ausbildungsinteresse (Personenanteile in Prozent)

Jugendliche insgesamt 68,3

Jugendliche mit Migrations- ----E
hintergrund insgesamt .

Jugendliche ohne Migrations-

hintergrund insgesamt
-----

Méanner mit Migrationshintergrund

71,6

Méanner ohne Migrationshintergrund 75,9

Frauen mit Migrationshintergrund

6
M
,5
I I

Insgesamt: Herkunft aus der Turkei, 42,3

sonstigem Nahen Osten, Nordafrika ---

Insgesamt: Herkunft aus sonstigen
Regionen oder nicht zuordenbar

Frauen ohne Migrationshintergrund

Insgesamt: Herkunft aus Osteuropa,
ehemaliger Sowjetunion

Insgesamt: Herkunft aus Sideuropa

68,1

Manner: Herkunft aus Osteuropa, 70.8
ehemaliger Sowjetunion L

Manner: Herkunft aus Stideuropa

Manner: Herkunft aus der Turkei,
sonstigem Nahen Osten, Nordafrika

Maéanner: Herkunft aus sonstigen

Regionen oder nicht zuordenbar HiIS

Frauen: Herkunft aus Osteuropa,

ehemaliger Sowjetunion 63,9

55,2
Frauen: Herkunft aus der TUrkei, ---
sonstigem Nahen Osten, Nordafrika
_ . ---

Frauen: Herkunft aus sonstigen
Regionen oder nicht zuordenbar

Frauen: Herkunft aus Stdeuropa

62,

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Gewichtete Ergebnisse (ungewichtete Fallzahl: 3.076).
Quelle: Nationales Bildungspanel, Startkohorte 4 (10.5157/NEPS:SC4:9.1.0), eigene Berechnungen.



5.5 Einmiindung in betriebliche Berufsausbildung WDP 198

Zunachst wird nun auf die Analyseergebnisse ohne Beriicksichtigung der Berufsinteressen ein-
gegangen (siehe Tabelle 5):

a) Effekte des Migrationshintergrunds

Werden die soziale Herkunft und das Geschlecht der Jugendlichen (sowie die weiteren bertick-
sichtigten Einflussgrof3en) kontrolliert, so ist fiir Jugendliche mit Migrationshintergrund, die
bei Beendigung der Schule eine duale Berufsausbildung anstreben, die Wahrscheinlichkeit,
innerhalb von 15 Monaten in eine betriebliche Ausbildung einzumiinden, signifikant gerin-
ger als fiir Jugendliche ohne Migrationshintergrund, und zwar um 9,1 Prozentpunkte (siehe
Modell E1). Dabei gibt es jedoch zwischen Méannern und Frauen einen entscheidenden Unter-
schied: Wahrend fiir Migranten eine Einmiindung in betriebliche Ausbildung um 12,6 Pro-
zentpunkte weniger wahrscheinlich ist als fiir Médnner ohne Migrationshintergrund, ist fiir
Migrantinnen keine signifikante Abweichung gegeniiber Frauen ohne Migrationshintergrund
festzustellen (vgl. Modelle E2 und E3).

Innerhalb der Gruppe der Schulabgédnger/-innen mit Migrationshintergrund unterschei-
det sich der Einmiindungserfolg teilweise signifikant: So ist es fiir Jugendliche tiirkischer oder
arabischer Herkunft im Vergleich zu denjenigen osteuropéischer Herkunft um 13,7 Prozent-
punkte weniger wahrscheinlich, eine betriebliche Ausbildung beginnen zu konnen (siehe
Modell E4). Bei einer Differenzierung nach dem Geschlecht sind signifikant schlechtere Aus-
sichten allerdings nur fiir junge Ménner mit tlirkischem bzw. arabischem Hintergrund zu ver-
zeichnen (19,0 Prozentpunkte, sieche Modell E6), nicht aber fiir junge Frauen tiirkischer oder
arabischer Herkunft (sieche Modell E8).

b) Effekte der sozialen Herkunft bei einem Migrationshintergrund

Bei Jugendlichen mit Migrationshintergrund lasst sich kein signifikanter Einfluss der sozialen
Herkunft auf die Einmiindung in betriebliche Ausbildung feststellen, d. h. weder das Bildungs-
niveau der Eltern noch der soziale Status des Vaters spielen hierbei eine entscheidende Rolle
(siehe Modell E4). Bei Jugendlichen ohne Migrationshintergrund gibt es dagegen einen Effekt:
So wirkt sich ein hohes Bildungsniveau der Eltern signifikant negativ auf die Ubergangswahr-
scheinlichkeit aus (vgl. Modell E5).

¢) Geschlechtsspezifische Effekte bei einem Migrationshintergrund

Junge Migrantinnen miinden mit einer um 6,9 Prozentpunkte geringeren Wahrscheinlich-
keit in eine betriebliche Berufsausbildung als junge Manner mit Migrationshintergrund. Bei
Jugendlichen ohne Migrationshintergrund fallt der entsprechende geschlechtsspezifische
Unterschied mit 16,7 Prozentpunkten allerdings noch betrachtlich grol3er aus (vgl. Modelle
E4 und E5).

d) Geschlechtsspezifische Effekte der sozialen Herkunft bei einem Migrationshintergrund

Weder bei jungen Migranten noch bei jungen Migrantinnen gibt es signifikante Einfliisse der
sozialen Herkunft auf den Einmiindungserfolg in betriebliche Ausbildung (siehe Modelle E6
und E8). Effekte der sozialen Herkunft sind dagegen fiir junge Manner ohne Migrationshinter-
grund zu verzeichnen: Ein hohes Bildungsniveau der Eltern vermindert fiir sie die Wahrschein-
lichkeit eines Ubergangs in betriebliche Ausbildung, fiir junge Frauen ohne Migrationshinter-
grund lasst sich dies nicht feststellen (sieche Modelle E7 und E9).
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5.5 Einmiindung in betriebliche Berufsausbildung WDP 198

e) Effekte des Schulabschlusses bei einem Migrationshintergrund

Die Schulabschliisse der Jugendlichen haben einen bedeutenden Einfluss auf den Erfolg bei
der Suche nach einer betrieblichen Ausbildungsstelle. Fiir Schulabgédnger/-innen mit Mig-
rationshintergrund nimmt die Einmiindungswahrscheinlichkeit bei einem qualifizierenden
Hauptschulabschluss insgesamt um 13,3 Prozentpunkte zu, und damit noch etwas mehr als
bei einem mittleren Schulabschluss mit 12,6 Prozentpunkten, jeweils verglichen mit maxi-
mal einem einfachen Hauptschulabschluss (siehe Modell E4). Besonders starke Effekte zei-
gen sich bei jungen Migrantinnen: Ein qualifizierender Hauptschulabschluss erhoht fiir sie die
Ubergangswahrscheinlichkeit um 17,0 Prozentpunkte, ein mittlerer Schulabschluss sogar um
20,2 Prozentpunkte (siehe Modell E8). Bei jungen Madnnern mit Migrationshintergrund wirkt
sich lediglich ein qualifizierender Hauptschulabschluss nachweisbar forderlich aus (9,4 Pro-
zentpunkte), nicht jedoch ein mittlerer Schulabschluss (siehe Modell E6). Bei Jugendlichen
ohne Migrationshintergrund vergrof3ert sich der Einmiindungserfolg durch einen mittleren
Schulabschluss stérker als durch einen qualifizierenden Hauptschulabschluss (siehe Mo-
dell E5). Allerdings gibt es deutliche Unterschiede je nach Geschlecht der Jugendlichen: Bei
jungen Mannern ohne Migrationshintergrund erhéhen ein qualifizierender Hauptschulab-
schluss und ein mittlerer Schulabschluss gleichermaRen die Ubergangswahrscheinlichkeit
in betriebliche Ausbildung. Dagegen geht bei jungen Frauen ohne Migrationshintergrund ein
starker positiver Effekt ausschlief3lich von einem mittleren Schulabschluss aus (vgl. Model-
le E7 und E9).7

Es wird nun auf die Ergebnisse der Regressionsanalysen eingegangen, die wir unter Ein-
beziehung der Merkmale der Bewerbungsberufe der Jugendlichen, also mit Beriicksichtigung
der Berufsinteressen durchgefiihrt haben (siehe Tabelle 6). Wichtig sind dabei vor allem die
Veranderungen, die sich durch Einbeziehung der Berufsinteressen gegeniiber den zunéchst
erfolgten Analysen ergeben haben (vgl. hierzu jeweils Tabelle 5 und Tabelle 6):

a) Effekte des Migrationshintergrunds

Werden die Merkmale der Bewerbungsberufe in das Regressionsmodell aufgenommen, so ist
es fiir an dualer Ausbildung interessierte Jugendliche mit Migrationshintergrund um 7,6 Pro-
zentpunkte weniger wahrscheinlich, innerhalb von 15 Monaten eine betriebliche Ausbildung
zu beginnen, als fiir Jugendliche ohne Migrationshintergrund (siehe Modell F1). Durch die
Beriicksichtigung der Berufsinteressen schwicht sich der signifikant negative Einfluss des Mi-
grationshintergrunds insgesamt nur leicht ab (vgl. Modelle E1 und F1). Dies bedeutet, dass die
geringeren Aussichten der Jugendlichen mit Migrationshintergrund auf einen betrieblichen
Ausbildungsplatz nur zu einem sehr kleinen Teil auf ihre Berufsinteressen zuriickzufiihren
sind, die sich von denen der Jugendlichen ohne Migrationshintergrund vor allem durch ein
hoheres Interesse an Dienstleistungsberufen unterscheiden. Bei einer Differenzierung nach
dem Geschlecht der Jugendlichen zeigt sich, dass bei Einbeziehung der Berufsinteressen fiir

7 Von der Durchschnittsnote auf dem Schulabgangszeugnis, die in den Regressionsmodellen die Funktion einer
Kontrollvariablen hat, gehen fiir Jugendliche mit Migrationshintergrund keinerlei signifikante Einfliisse auf die
Einmiindung in betriebliche Berufsausbildung aus (siehe Modelle Ey, E6 und E8). Bei Jugendlichen ohne Mig-
rationshintergrund wirken sich schlechtere Schulnoten dagegen insgesamt negativ auf den Ubergangserfolg aus
(siehe Modell Es). Entsprechende signifikante Effekte sind allerdings nur fiir junge Mdnner und nicht fiir junge
Frauen ohne Migrationshintergrund zu verzeichnen (vgl. Modelle E7 und E9). Ein Wohnort in Ostdeutschland hat
kaum einen nennenswerten Effekt auf die Einmiindung in betriebliche Ausbildung, lediglich fiir junge Mdnner
ohne Migrationshintergrund sind die Aussichten hier etwas besser (siehe Modell E7). Eine bessere regionale Aus-
bildungsmarktlage erhoht insgesamt gesehen den Ubergangserfolg sowohl der Jugendlichen mit als auch ohne
Migrationshintergrund (vgl. Modelle E4 und E5). Keinen signifikanten Effekt gibt es allerdings bei jungen Frauen
mit Migrationshintergrund (siehe Modell E8) und jungen Mannern ohne Migrationshintergrund (siehe Modell E7).
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5.5 Einmiindung in betriebliche Berufsausbildung WDP 198

junge Méanner der Effekt eines Migrationshintergrunds signifikant negativ bleibt (-11,2 Pro-
zentpunkte) und sich auch kaum verkleinert (vgl. Modelle E2 und F2). Fiir junge Frauen lasst
sich kein hemmender Einfluss eines Migrationshintergrunds auf die Einmiindung in betrieb-
liche Ausbildung nachweisen, und zwar unabhingig davon, ob die Berufsinteressen beriick-
sichtigt werden oder nicht (vgl. Modelle E3 und F3).

Innerhalb der Gruppe der Jugendlichen mit Migrationshintergrund zeigt sich ein signi-
fikant geringerer Einmiindungserfolg bei einer tiirkischen oder arabischen Herkunft im Ver-
gleich zu einer osteuropdischen Herkunft auch dann, wenn die Berufsinteressen in die Ana-
lyse einbezogen werden; auch hier geht die Stiarke des Effekts (-12,4 Prozentpunkte) kaum
zuriick (vgl. Modelle E4 und F4). Bei einer geschlechtsspezifischen Betrachtung lasst sich nur
fiir junge Méanner mit tiirkischem bzw. arabischem Hintergrund eine niedrigere Ubergangs-
wahrscheinlichkeit in betriebliche Ausbildung nachweisen (16,9 Prozentpunkte), auch hier
verringert sich der Einfluss durch die Einbeziehung der Berufsinteressen kaum (vgl. Modell
E6 und F6).

b) Effekte der sozialen Herkunft bei einem Migrationshintergrund

Fiir die Einfliisse der sozialen Herkunft auf die Einmiindung in betriebliche Ausbildung spielt
die Beriicksichtigung der Berufsinteressen der Jugendlichen keine Rolle. Bei Jugendlichen mit
Migrationshintergrund gibt es wiederum keinerlei signifikante Einfliisse, bei denjenigen ohne
Migrationshintergrund bleibt der negative Effekt einer hohen Bildung der Eltern unverdndert
bestehen (vgl. Modelle E4/E5 und F4/F5).

¢) Geschlechtsspezifische Effekte bei einem Migrationshintergrund

Bei Einbeziehung der Berufsinteressen ist fiir junge Migrantinnen keine geringere Einmiin-
dungswahrscheinlichkeit in betriebliche Ausbildung mehr zu verzeichnen, was bedeutet, dass
sich ihre im Vergleich zu jungen Méannern mit Migrationshintergrund bestehenden Nachteile
vollstandig auf ihre spezifischen Berufsinteressen zuriickfithren lassen (vgl. Modelle E4 und
F4). Bei jungen Frauen ohne Migrationshintergrund bleiben dagegen die Aussichten auf eine
betriebliche Ausbildungsstelle signifikant schlechter als bei vergleichbaren jungen Mannern,
selbst wenn die Berufsinteressen beriicksichtigt werden; allerdings geht der negative Effekt
hierdurch um die Hélfte zuriick (vgl. Modelle E6-E9 und F6-F9).

d) Geschlechtsspezifische Effekte der sozialen Herkunft bei einem Migrationshintergrund

Die soziale Herkunft wirkt sich unabhéngig davon, ob die Berufsinteressen kontrolliert wer-
den oder nicht, weder bei jungen Migranten noch bei jungen Migrantinnen signifikant auf die
Einmiindung in betriebliche Ausbildung aus. In der Gruppe ohne Migrationshintergrund sind
negative Einfliisse eines hohen Bildungsniveaus der Eltern jeweils nur bei jungen Méannern
festzustellen (vgl. Modelle E6-E9 und F6-F9).

e) Effekte des Schulabschlusses bei einem Migrationshintergrund

Die Schulabschliisse behalten ihren bedeutenden Einfluss auf den Ubergangserfolg in betrieb-
liche Ausbildung auch dann, wenn die Berufsinteressen der Jugendlichen bertiicksichtigt wer-
den. Dabei zeigt sich allerdings fast durchgangig fiir alle gebildeten Personengruppen mit und
ohne Migrationshintergrund, dass sich der positive Effekt eines qualifizierenden Hauptschul-
abschlusses kaum verandert. Dagegen schwacht sich der Einfluss eines mittleren Schulab-
schlusses teilweise etwas ab, vor allem bei Frauen ohne Migrationshintergrund (vgl. Modelle
E4-E9 und F4-F9).
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f) Effekte der Berufsinteressen bei einem Migrationshintergrund

Bei einem ausschlief3lichen Interesse fiir Dienstleistungsberufe miinden Jugendliche mit Mig-
rationshintergrund insgesamt mit einer um 9,4 Prozentpunkte geringeren Wahrscheinlichkeit
in eine betriebliche Berufsausbildung ein, als wenn sie sich (auch) fiir Fertigungsberufe in-
teressieren (siehe Modell F4). Fiir junge Manner mit Migrationshintergrund ist es bei einem
Interesse an Dienstleistungsberufen um 13,1 Prozentpunkte weniger wahrscheinlich, bei der
Ausbildungssuche erfolgreich zu sein; dagegen fiihrt dies fiir Migrantinnen zu keinem gerin-
gen Ubergangserfolg in betriebliche Ausbildung (vgl. Modelle F6 und F8). Bei Jugendlichen
ohne Migrationshintergrund fallen die Effekte eines entsprechenden Berufsinteresses sowohl
insgesamt als auch fiir junge Ménner deutlich schwécher aus (-6,0 bzw. -7,1 Prozentpunkte;
siehe Modelle F5 und F7); fiir junge Frauen zeigt sich auch hier kein signifikanter Effekt (siehe
Modell F9).

Wenn der Schulabschluss der Jugendlichen eher zu niedrig ist fiir die {iblichen Anforde-
rungen in den Berufen, an denen sie ein Interesse haben, so fillt der Erfolg bei der Suche nach
einer betrieblichen Ausbildungsstelle in der Regel wesentlich geringer aus, als wenn der Schul-
abschluss passt oder sogar eher hoher ist. Ein signifikant negativer Effekt eines zu niedrigen
Schulabschlusses zeigt sich in allen gebildeten Personengruppen mit und ohne Migrations-
hintergrund, mit Ausnahme der jungen Frauen mit Migrationshintergrund, was hier allerdings
auch an der relativ geringen Fallzahl liegen konnte (siehe Modelle F4-F9).

Je besser die Ausbildungsmarktlage in den Berufen ist, fiir die sich Jugendliche interessie-
ren, desto besser ist auch ihre Aussicht, einen betrieblichen Ausbildungsplatz zu erhalten. Fiir
alle gebildeten Personengruppen mit und ohne Migrationshintergrund ist ein entsprechender
signifikanter Einfluss auf die Ubergangswahrscheinlichkeit zu verzeichnen (siehe Modelle F4—
F9).

5.6 Einmiindung in (duale oder schulische) Berufsausbildung generell

Anders als in den vorangegangenen Analysen zur Einmiindung in betriebliche Ausbildung
werden im Folgenden die Ubergiinge fiir alle nicht studienberechtigten Schulabgénger/-innen
betrachtet, unabhéngig davon, ob sie bei Beendigung der Schule den Beginn einer Berufsaus-
bildung anstrebten oder nicht. Dabei werden alle vollqualifizierenden Ausbildungsformen be-
riicksichtigt, d. h. duale und schulische Berufsausbildung einschlie3lich Ausbildung in einer
Beamtenlaufbahn. Wie aus Abbildung 7 hervorgeht, nehmen insgesamt knapp zwei Drittel der
nicht studienberechtigten Schulabgénger/-innen innerhalb von 15 Monaten nach Schulende
eine berufliche Ausbildung auf. Jugendliche mit Migrationshintergrund beginnen insgesamt
wesentlich seltener eine Ausbildung als die Vergleichsgruppe ohne Migrationshintergrund,
dies trifft auf junge Migranten ebenso zu wie auf junge Migrantinnen. Sowohl in der Gruppe
der Jugendlichen mit als auch ohne Migrationshintergrund miinden junge Méanner deutlich
héufiger in Berufsausbildung ein als junge Frauen.

Bei einer Differenzierung nach den Herkunftsregionen der Schulabgénger/-innen mit Mi-
grationshintergrund ist festzustellen, dass Jugendliche tiirkischer bzw. arabischer Herkunft
insgesamt am seltensten eine Berufsausbildung aufnehmen, wéihrend diejenigen osteuropai-
scher und sonstiger Herkunft deutlich hohere Ubergangsquoten aufweisen. Allerdings fillt die
Einmiindungsquote der Schulabgénger/-innen tiirkischer oder arabischer Herkunft nun deut-
lich giinstiger aus als die Einmiindungsquote in betriebliche Ausbildung bei den betreffenden
Jugendlichen mit einem expliziten Interesse an dualer Ausbildung (vgl. Abbildung 6 und 7).
Dies deutet darauf hin, dass viele Jugendliche tiirkischer oder arabischer Herkunft entweder
einen Weg in eine aullerbetriebliche oder schulische Berufsausbildung finden oder innerhalb
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von 15 Monaten eine betriebliche Ausbildung aufnehmen kénnen, obwohl sie sich hierfiir bei
Schulende noch nicht beworben haben. Grofe Unterschiede zwischen den Herkunftsgruppen
bestehen vor allem bei den jungen Mannern: Insbesondere bei einem tiirkischen oder arabi-
schen, aber auch bei einem siideuropaischen Migrationshintergrund miinden sie erheblich
seltener ein als bei einem osteuropdischen Hintergrund. Ganz anders stellt sich dies bei den
jungen Frauen dar: Sie haben bei einer osteuropdischen Herkunft die niedrigste Einmiindungs-
quote, wihrend es zwischen den iibrigen Herkunftsgruppen kaum Abweichungen gibt.

Abbildung 7: Einmiindungsquote nicht studienberechtigter Schulabganger/-innen in
(duale oder schulische) Berufsausbildung generell unabhéangig von einem
Ausbildungsinteresse (Personenanteile in Prozent)

Jugendliche insgesamt

Jugendliche mit Migrations-
hintergrund insgesamt

Jugendliche ohne Migrations-
hintergrund insgesamt

Maéanner mit Migrationshintergrund
Ménner ohne Migrationshintergrund
Frauen mit Migrationshintergrund

Frauen ohne Migrationshintergrund

Insgesamt: Herkunft aus Osteuropa,
ehemaliger Sowjetunion

Insgesamt: Herkunft aus Stdeuropa

Insgesamt: Herkunft aus der Turkei,
sonstigem Nahen Osten, Nordafrika

Insgesamt: Herkunft aus sonstigen
Regionen oder nicht zuordenbar

Manner: Herkunft aus Osteuropa,
ehemaliger Sowjetunion

Manner: Herkunft aus Stdeuropa
Manner: Herkunft aus der Turkei,

sonstigem Nahen Osten, Nordafrika

Maénner: Herkunft aus sonstigen
Regionen oder nicht zuordenbar

Frauen: Herkunft aus Osteuropa,
ehemaliger Sowjetunion

Frauen: Herkunft aus Stideuropa

Frauen: Herkunft aus der Turkei,
sonstigem Nahen Osten, Nordafrika

Frauen: Herkunft aus sonstigen
Regionen oder nicht zuordenbar

80 90 100

Gewichtete Ergebnisse (ungewichtete Fallzahl: 4.926).
Quelle: Nationales Bildungspanel, Startkohorte 4 (10.5157/NEPS:SCx:9.1.0), eigene Berechnungen.
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Es wird nun auf die wichtigsten Ergebnisse der biniren logistischen Regressionsmodelle einge-
gangen, die zu den Einfliissen auf den Ubergang in (duale oder schulische) Berufsausbildung
gerechnet worden sind (siehe Tabelle 7):

a) Effekte des Migrationshintergrunds

Unter Kontrolle der sozialen Herkunft und des Geschlechts der Jugendlichen (sowie weiterer
relevanter Einflussgrofen) zeigt sich, dass es fiir Schulabgianger/-innen mit Migrationshinter-
grund um 10,4 Prozentpunkte weniger wahrscheinlich ist, in Berufsausbildung einzumiinden,
als fiir diejenigen ohne Migrationshintergrund (siehe Modell G1). Fiir Migranten ist die Uber-
gangswahrscheinlichkeit um 12,5 Prozentpunkte niedriger ist als fiir Mdnner ohne Migrations-
hintergrund, fiir Migrantinnen betragt der entsprechende Unterschied zu Frauen ohne Migra-
tionshintergrund 7,1 Prozentpunkte (vgl. Modelle G2 und G3).

Ein Vergleich innerhalb der Gruppe der Jugendlichen mit Migrationshintergrund ergibt,
dass es bei einer tiirkischen bzw. arabischen Herkunft insgesamt um 6,2 Prozentpunkte we-
niger wahrscheinlich ist, eine Berufsausbildung aufzunehmen, als bei einer osteuropdischen
Herkunft (siehe Modell G4). Bei einer geschlechtsspezifischen Unterscheidung ist eine signi-
fikant geringere Einmiindungswahrscheinlichkeit jedoch ausschliel3lich fiir junge Manner mit
tiirkischem oder arabischem Hintergrund festzustellen (15,1 Prozentpunkte, siehe Modell G6)
und nicht fiir junge Migrantinnen tiirkischer oder arabischer Herkunft (sieche Modell G8).

b) Effekte der sozialen Herkunft bei einem Migrationshintergrund

Bei Jugendlichen mit Migrationshintergrund ist keinerlei signifikanter Einfluss der sozialen
Herkunft auf den Ubergang in Berufsausbildung zu verzeichnen (siehe Modell G4). Dagegen
sind bei Jugendlichen ohne Migrationshintergrund deutliche Effekte erkennbar: Hier wirken
sich sowohl ein hohes Bildungsniveau der Eltern als auch ein hoherer soziookonomischer Sta-
tus des Vaters negativ auf die Einmiindungswahrscheinlichkeit aus (vgl. Modell G5).

¢) Geschlechtsspezifische Effekte bei einem Migrationshintergrund

Fiir junge Frauen mit Migrationshintergrund ist es um 4,0 Prozentpunkte weniger wahrschein-
lich, in eine Berufsausbildung einzumiinden, als fiir junge Méanner mit Migrationshintergrund.
Der geschlechtsspezifische Unterschied in der Ubergangswahrscheinlichkeit ist allerdings bei
Jugendlichen ohne Migrationshintergrund mit 10,0 Prozentpunkten noch deutlich ausgeprag-
ter (vgl. Modelle G4 und G5).

d) Geschlechtsspezifische Effekte der sozialen Herkunft bei einem Migrationshintergrund

Ein signifikanter Effekt der sozialen Herkunft auf die Einmiindung in Berufsausbildung ist we-
der bei jungen Migranten noch bei jungen Migrantinnen festzustellen (sieche Modelle G6 und
G8). Bei Jugendlichen ohne Migrationshintergrund lésst sich hingegen ein Einfluss sowohl bei
Ménnern als auch bei Frauen nachweisen: So wirkt sich ein hoherer Sozialstatus des Vaters
jeweils negativ auf den Ubergang in Berufsausbildung aus (vgl. Modelle G7 und G9).

e) Effekte des Schulabschlusses bei einem Migrationshintergrund

Fiir Schulabgénger/-innen mit Migrationshintergrund nimmt die Wahrscheinlichkeit, eine Be-
rufsausbildung aufzunehmen, bei einem qualifizierenden Hauptschulabschluss insgesamt um
12,0 Prozentpunkte zu und bei einem mittleren Schulabschluss um 9,7 Prozentpunkte, jeweils
im Vergleich zu maximal einem einfachen Hauptschulabschluss (siehe Modell G4). Bei jungen
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Migrantinnen sind starke positive Einfliisse fiir beide Schulabschliisse zu verzeichnen (qua-
lifizierender Hauptschulabschluss: 17,8 Prozentpunkte, mittlerer Schulabschluss: 14,7 Pro-
zentpunkte), dagegen gehen bei jungen Mannern mit Migrationshintergrund von den Schul-
abschliissen keine signifikanten Effekte aus (vgl. Modell G6 und G8). Bei Jugendlichen ohne
Migrationshintergrund wirken sich die Schulabschliisse insgesamt ebenfalls stark aus. Wah-
rend allerdings bei jungen Méannern ohne Migrationshintergrund sowohl ein qualifizierender
Hauptschulabschluss als auch ein mittlerer Schulabschluss die Ubergangswahrscheinlichkeit
nachweisbar erhoht, gilt dies bei jungen Frauen ohne Migrationshintergrund nur fiir den mitt-
leren Schulabschluss (vgl. Modelle G7 und G9).8

8 Von der Durchschnittsnote auf dem Schulabgangszeugnis, die in den Regressionsmodellen die Funktion einer
Kontrollvariablen hat, gehen lediglich fiir junge Manner mit Migrationshintergrund und junge Frauen ohne Mig-
rationshintergrund signifikante Einfliisse auf den Ubergang in Berufsausbildung aus (siehe Modelle Gy-G9). Ein
Wohnort in Ostdeutschland hat in allen gebildeten Personengruppen mit und ohne Migrationshintergrund einen
positiven Effekt auf die Einmiindung in Berufsausbildung; Gleiches gilt fiir eine bessere regionale Ausbildungs-
marktlage (siehe Modelle Gy-G9).
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6 Zusammenfassung und Schlussfolgerungen

In diesem Beitrag haben wir fiir die zentralen Variablen sozialer Ungleichheit ,,Migrationshin-
tergrund®, ,,soziale Herkunft“ und ,Geschlecht“ den Einfluss auf den Ubergang nicht studien-
berechtigter Schulabgénger/-innen in eine berufliche Ausbildung untersucht. Dabei haben
wir den Migrationshintergrund als Ausgangspunkt gewahlt und jeweils analysiert, inwieweit
Ergebnisse durch die Einbeziehung der sozialen Herkunft und des Geschlechts verandert wer-
den. Bei der Betrachtung der Jugendlichen mit Migrationshintergrund wurde eine Differenzie-
rung nach verschiedenen Herkunftsregionen vorgenommen.

Da der Ubergang in eine berufliche Ausbildung entscheidend vom erreichten Schulab-
schluss abhangt, wurde zunichst untersucht, welche Bedeutung die zentralen Analysevaria-
blen fiir den Erwerb eines bestimmten Schulabschlusses haben. Es zeigt sich, dass Jugendli-
che mit einem Migrationshintergrund viel seltener ihre allgemeinbildende Schullaufbahn mit
einem mittleren Abschluss beenden als Jugendliche ohne Migrationshintergrund. Dies bleibt
auch dann erhalten, wenn die soziale Herkunft und das Geschlecht einbezogen werden. Junge
Frauen erwerben dabei im Schnitt hdufiger hohere allgemeine Schulabschliisse als junge Méan-
ner, was gleichermallen auf Jugendliche mit und ohne Migrationshintergrund zutrifft. Eine
hohe soziale Herkunft wirkt sich deutlich positiv auf den Erwerb héherer Schulabschliisse aus.
Dies gilt in &hnlicher Weise fiir Jugendliche sowohl mit als auch ohne Migrationshintergrund,
wobei es Unterschiede in der Bedeutung der Schulbildung der Eltern und des sozio6konomi-
schen Status des Vaters gibt, wenn gleichzeitig nach dem Geschlecht differenziert wird. Inner-
halb der Gruppe der Jugendlichen mit Migrationshintergrund gibt es deutliche Unterschiede
nach der regionalen Herkunft, wobei sich auch Abweichungen zwischen Mannern und Frauen
zeigen. So erwerben Jugendliche mit tiirkischem bzw. arabischem Hintergrund viel seltener
einen mittleren Schulabschluss als diejenigen osteuropéischer Herkunft, was bei jungen Frau-
en noch ausgepréagter ist als bei jungen Mannern. Weibliche Jugendliche siideuropéischer Her-
kunft erlangen ebenfalls seltener einen mittleren Schulabschluss als junge Frauen osteuropai-
scher Herkunft, was fiir junge Manner dieser Herkunftsgruppe aber nicht gilt.

Der Erwerb eines allgemeinen Schulabschlusses wird also wesentlich durch die Variablen
Migrationshintergrund, soziale Herkunft und Geschlecht bestimmt. Unsere Ergebnisse zeigen
somit, wie viele andere vorliegende Untersuchungen auch, dass das deutsche Schulsystem in
einem hohen Maf3e sozial selektiv ist. Diese hohe soziale Selektivitdt wirkt sich dann auch auf
den Ubergang in eine berufliche Ausbildung aus, da der Schulabschluss die Ubergangschancen
entscheidend beeinflusst.

Unabhéngig vom erreichten Schulabschluss besteht bei nicht studienberechtigten Schulab-
gangern und Schulabgingerinnen grundsétzlich ein grof3es Interesse an der Aufnahme einer
dualen oder schulischen Berufsausbildung. Es zeigt sich aber, dass auch unter Kontrolle der
sozialen Herkunft und des Geschlechts bei Jugendlichen mit einem Migrationshintergrund das
Ausbildungsinteresse geringer ausgepréagt ist. Es gibt einen starken Einfluss des Geschlechts:
Unabhéngig davon, ob ein Migrationshintergrund vorliegt oder nicht, ist das Interesse junger
Frauen an der Aufnahme einer Berufsausbildung bei Schulende insgesamt wesentlich schwa-
cher ausgeprégt als bei jungen Méannern. Innerhalb der Gruppe der Jugendlichen mit Migra-
tionshintergrund gibt es teilweise deutliche Unterschiede nach der regionalen Herkunft. So in-
teressieren sich junge Manner tiirkischer oder arabischer Herkunft deutlich weniger und junge
Frauen siideuropédischer Herkunft deutlich mehr fiir eine Berufsausbildung als die jeweiligen
Vergleichsgruppen osteuropéischer Herkunft.
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Eine Herkunft aus einer hoheren Sozialschicht senkt teilweise vor allem das Interesse an
einer dualen Berufsausbildung. Wahrend dieser Effekt bei Vorliegen eines Migrationshinter-
grunds nur fiir junge Frauen festzustellen ist, betrifft er bei den Jugendlichen ohne Migrations-
hintergrund sowohl Ménner als auch Frauen. Bei Herkunft aus einer hoheren Sozialschicht
ist vermutlich die Tendenz ausgepragter, nachtréglich doch noch die Hochschulreife zu er-
werben, z. B. auf einer teilqualifizierenden beruflichen Schule. Im Hinblick auf den erreichten
Schulabschluss geht insbesondere von einem qualifizierten Hauptschulabschluss ein positiver
Einfluss auf das Interesse an einer Berufsausbildung aus im Vergleich zu einem einfachen oder
fehlenden Hauptschulabschluss. Bei einem mittleren Schulabschluss sind die Effekte demge-
geniiber geringer und teilweise nicht signifikant, was vor allem dadurch zu erklaren ist, dass
die betreffenden Jugendlichen haufiger einen weiteren Schulbesuch und den nachtréglichen
Erwerb eines hoheren Schulabschlusses favorisieren.

Die Chancen fiir einen erfolgreichen Ubergang in eine duale Berufsausbildung kénnen
sich je nachdem, welcher Ausbildungsberuf angestrebt wird, erheblich unterscheiden. In stark
nachgefragten Dienstleistungsberufen sind die Einmiindungschancen dabei haufig schlechter
als in Produktionsberufen. Deshalb haben wir fiir die zentralen Analysevariablen auch unter-
sucht, ob es einen Zusammenhang mit dem Interesse an Dienstleistungsberufen gibt. Es ist
festzustellen, dass das Interesse der Jugendlichen an einem Dienstleistungsberuf bei einem
Migrationshintergrund stiarker ausgepragt ist, was sich insbesondere in der Gruppe der Frauen
zeigt. Unabhéngig von einem Migrationshintergrund interessieren sich Frauen bedeutend 6f-
ter als Manner fiir Dienstleistungsberufe, wobei sich ein mittlerer Schulabschluss bei Mdnnern
positiv auf das Interesse an einem Dienstleistungsberuf auswirkt.

Fiir die Jugendlichen, die bei Verlassen der Schule ein explizites Interesse an einer dualen
Ausbildung dullerten, wurde die Einmiindung in eine betriebliche Berufsausbildung unter-
sucht. Unter Einbeziehung des Geschlechts und der sozialen Herkunft sowie weiterer Kon-
trollvariablen zeigt sich dabei, dass ein Migrationshintergrund die Chancen fiir einen erfolg-
reichen Ubergang in eine betriebliche Ausbildung reduziert. Dies gilt allerdings nur fiir junge
Maénner mit Migrationshintergrund und nicht fiir junge Migrantinnen, diese haben gegeniiber
Frauen ohne Migrationshintergrund keine Chancennachteile in der betrieblichen Ausbildung.
Unabhéngig von einem Migrationshintergrund sind Ménner bei der Suche nach einem Ausbil-
dungsplatz erfolgreicher als Frauen. Betrachtet man die Gruppe der Jugendlichen mit Migrati-
onshintergrund, so gibt es teilweise deutliche Unterschiede nach der regionalen Herkunft: Bei
den Mannern haben insbesondere diejenigen mit tiirkischem bzw. arabischem Hintergrund
schlechtere Chancen, fiir Migrantinnen tiirkischer bzw. arabischer Herkunft gilt dies nicht. Ein
qualifizierender Hauptschulabschluss und ein mittlerer Schulabschluss haben generell einen
deutlichen positiven Einfluss auf die Einmiindungschancen in betriebliche Ausbildung.

Es wurde fiir den Ubergang in eine betriebliche Ausbildung zusatzlich betrachtet, inwieweit
sich die Ergebnisse verdndern, wenn das berufliche Interesse einbezogen wird. Das Interesse
an einem Dienstleistungsberuf hat unabhingig davon, ob ein Migrationshintergrund vorliegt
oder nicht, einen negativen Effekt auf die Einmiindungschancen. Allerdings gilt dies nur fiir
Maénner und nicht fiir Frauen, was vermutlich darauf zuriickzufiihren ist, dass Frauen generell
iiberwiegend Dienstleistungsberufe favorisieren. Bei Beriicksichtigung des Berufsinteresses
verschwinden bei Vorliegen eines Migrationshintergrunds die Unterschiede in den Einmiin-
dungschancen zwischen Méannern und Frauen; bei Jugendlichen ohne Migrationshintergrund
ist dies nicht der Fall. Die Benachteiligung von Migrantinnen gegeniiber Migranten lasst sich
also vollstdandig auf ihr noch stirkeres Interesse an den stark nachgefragten Dienstleistungs-
berufen zuriickfithren. Bei den jungen Médnnern mit Migrationshintergrund bleiben die gerin-
geren Ubergangschancen im Vergleich zu jungen Ménnern ohne Migrationshintergrund auch
bei Einbeziehung der Berufsinteressen bestehen. Dies bedeutet, dass die schlechteren Einmiin-
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dungschancen der jungen Migranten nicht mit ihrem starkeren Interesse an Dienstleistungs-
berufen zu erkldren sind.

Schliellich wurde fiir den Gesamtbereich der beruflichen Ausbildung (dual und schulisch)
die Einmiindung untersucht. Dies erfolgte fiir alle Jugendlichen, unabhéngig davon, ob sie
bei Schulabgang ein explizites Ausbildungsinteresse hatten oder nicht. Dabei zeigt sich unter
Einbeziehung aller Einflussvariablen wiederum ein geringerer Ubergangserfolg fiir Jugendli-
che mit Migrationshintergrund. Anders als bei der ausschlielichen Betrachtung von Personen
mit einem expliziten Ausbildungsinteresse ist hier ein negativer Effekt eines Migrationshin-
tergrunds nicht nur bei den Ménnern, sondern auch bei den Frauen festzustellen. Innerhalb
der Gruppe der jungen Manner mit Migrationshintergrund haben wiederum diejenigen mit
tlirkischem bzw. arabischem Hintergrund besonders schlechte Chancen. In der Gruppe der Mi-
grantinnen sind dagegen auch hier keine schlechteren Ubergangschancen bei einer tiirkischen
oder arabischen Herkunft zu verzeichnen. Junge Frauen haben unabhéngig von einem Mig-
rationshintergrund aufgrund ihres starkeren Interesses an Dienstleistungsberufen geringere
Chancen, erfolgreich in eine berufliche Ausbildung einzumiinden als junge Méanner. Die Ein-
miindungschancen unterscheiden sich dabei in der Gruppe der Jugendlichen mit Migrations-
hintergrund nicht so stark zwischen Méannern und Frauen wie in der Vergleichsgruppe ohne
Migrationshintergrund.

Die Analysen zum Einfluss von Migrationshintergrund, sozialer Herkunft und Geschlecht
auf das Ubergangsgeschehen zeigen vielfiltige Effekte dieser Variablen und dabei auch aus-
geprigte Wechselwirkungen. Schon der erreichte Schulabschluss, der die Ubergangschancen
in eine Ausbildung wesentlich bestimmt, hdngt deutlich von den betreffenden Merkmalen der
Jugendlichen ab. Ein Migrationshintergrund und eine niedrigere soziale Herkunft beeintrach-
tigen dabei nach wie vor den Bildungserfolg in der allgemeinbildenden Schule. Wenn Benach-
teiligungen beim Ubergang in eine Berufsausbildung reduziert werden sollen, so muss dies
wesentlich durch einen Abbau sozialer Selektivitdt im Schulsystem geschehen.

Auch bei gleichem Schulabschluss zeigen sich beim Ubergang in eine Berufsausbildung
starke Effekte fiir einen Migrationshintergrund und das Geschlecht. Junge Frauen, welche die
Schule mit maximal einem mittleren Schulabschluss verlassen, haben aufgrund ihrer spezi-
fischen beruflichen Interessen nicht nur geringere Einmiindungschancen in eine betriebliche
Ausbildung, sondern auch in eine Berufsausbildung generell als vergleichbare junge Méanner.
Ein Migrationshintergrund ist auch bei Bertiicksichtigung des Schulabschlusses (und weite-
rer Einflussfaktoren) mit schlechteren Einmiindungschancen verbunden. In der betrieblichen
Ausbildung gilt dies bei Betrachtung der Jugendlichen, die an einer dualen Berufsausbildung
Interesse haben, zwar nur fiir junge Manner mit Migrationshintergrund. Werden aber alle
Jugendlichen unabhéngig von einem Ausbildungsinteresse bei Schulende betrachtet, sind so-
wohl junge Migranten als auch junge Migrantinnen von geringeren Ubergangschancen in Be-
rufsausbildung insgesamt betroffen.

Bildungspolitisch ergibt sich aus den Analysen zunédchst Handlungsbedarf zur Verbesse-
rung der Ubergangschancen in eine berufliche Ausbildung generell von jungen Frauen, die
keine Studienberechtigung erworben haben. Dies gilt sowohl fiir junge Migrantinnen als auch
fiir junge Frauen, die keinen Migrationshintergrund haben. Betroffen von Chancennachtei-
len sind insbesondere diejenigen Frauen, die iiber keinen mittleren Schulabschluss verfiigen,
denn ihnen ist der Zugang zu vielen schulischen Ausbildungsberufen versperrt. In der betrieb-
lichen Berufsausbildung bilden Frauen traditionell eine Minderheit, da sie nur in einem gerin-
gen Mal3e Interesse an den dort haufig angebotenen gewerblich-technischen Berufen haben.
Eine Verbesserung der Ubergangschancen junger Frauen in eine berufliche Ausbildung muss
daher zum einen an der Erweiterung des beruflichen Spektrums und zum anderen an den
beruflichen Interessen der jungen Frauen ansetzen. Im dualen System sind insbesondere ver-
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mehrt Ausbildungsberufe im Dienstleistungssektor zu schaffen, in denen auch junge Frauen
mit einem Hauptschulabschluss eine Chance haben. Gleichzeitig ist das Interesse von Frauen
an solchen Berufen zu férdern, in denen relativ gute Ubergangschancen bestehen.

Jugendliche mit Migrationshintergrund bilden insgesamt eine weitere wichtige bildungs-
politische Zielgruppe. Hier sollte zum einen bei den Betrieben um Versténdnis fiir die besonde-
ren Belange und Voraussetzungen dieser Jugendlichen geworben werden. Gleichzeitig braucht
es u. E. aber auch eine Verstarkung staatlicher Forderaktivitaten. Zusétzlich ist bei den Jugend-
lichen mit Migrationshintergrund selbst und ihren Eltern verstarkt fiir die Attraktivitat der be-
trieblichen Ausbildung zu werben. In einer Zeit, in der zunehmend {iber Fachkraftemangel ge-
klagt wird, ist es dringend erforderlich, das Potenzial aller Jugendlichen, unabhéngig von ihrer
Herkunft, auszuschopfen. Im Hinblick auf die starke Zuwanderung von Gefliichteten in der
jlingsten Zeit verdeutlichen die Ergebnisse, dass Integration in der Regel nicht kurzfristig ge-
lingt, sondern eine langfristige Aufgabe ist. Gezielte FordermafSinahmen sind deshalb geboten.
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Abstract

Ein Migrationshintergrund, die soziale Her-
kunft und das Geschlecht von Jugendlichen
sind die bedeutendsten Merkmale, von de-
nen Ungleichheiten in der beruflichen Ausbil-
dung ausgehen. Die Wirkungen der einzelnen
Merkmale sind nicht immer gleich, sondern
konnen sich im Zusammenspiel verstarken
oder abschwéchen. In einer quantitativ-em-
pirischen Analyse auf Datenbasis des Natio-
nalen Bildungspanels (NEPS) wird fiir nicht
studienberechtigte =~ Schulabgénger/-innen
untersucht, wie sich die betreffenden Fakto-
ren in unterschiedlichen Personengruppen
auf die Chancen einer Einmiindung in be-
triebliche Ausbildung sowie in Berufsausbil-
dung generell auswirken. Es zeigt sich insbe-
sondere, dass ein Migrationshintergrund nur
bei jungen Méannern die Chancen fiir einen
Ubergang in betriebliche Ausbildung min-
dert. Junge Migrantinnen haben hier dage-
gen keine Chancennachteile gegeniiber Frau-
en ohne Migrationshintergrund. Generell
haben allerdings junge Manner deutlich bes-
sere Chancen auf einen Ausbildungsplatz als
junge Frauen. Eine niedrige soziale Herkunft
beeintrdchtigt den Bildungserfolg in der all-
gemeinbildenden Schule erheblich und ver-
schlechtert damit auch die Ubergangschan-
cen in Berufsausbildung, und zwar vor allem
fiir junge Frauen.

Abstract

A migration background, social origin and
gender of young people are the most import-
ant characteristics that induce inequalities
in vocational education and training. The ef-
fects of these characteristics are not always
equal but can be stronger or weaker becau-
se of interaction. In a quantitative empirical
analysis based on data of the National Educa-
tion Panel Survey (NEPS) for school leavers
without a higher education entrance quali-
fication it is investigated how the relevant
characteristics affect the chances of different
groups for transition to company-based trai-
ning and to fully qualifying training as a who-
le. In particular results show that a migration
background only decreases the transition
chances to company-based training in case of
young men. By contrast young women with
a migration background have no disadvan-
tages compared to young women without a
migration background. However, young men
have much better chances to get a training
place than young women in general. A low
social origin deteriorates substantially edu-
cational success in the general school system
and therefore also decreases the chances for
transition to vocational education and trai-
ning, especially in the case of young women.



Ein Migrationshintergrund, die soziale Herkunft und das Geschlecht von
Jugendlichen sind die bedeutendsten Merkmale, von denen Ungleichhei-
ten in der beruflichen Ausbildung ausgehen. Die Wirkungen der einzelnen
Merkmale sind nicht immer gleich, sondern kénnen sich im Zusammenspiel
verstarken oder abschwachen. In einer quantitativ-empirischen Analyse auf
Datenbasis des Nationalen Bildungspanels (NEPS) wird fur nicht studien-
berechtigte Schulabganger/-innen untersucht, wie sich die betreffenden
Faktoren in unterschiedlichen Personengruppen auf die Chancen einer
Einmindung in betriebliche Ausbildung sowie in Berufsausbildung gene-
rell auswirken. Es zeigt sich insbesondere, dass ein Migrationshintergrund
nur bei jungen Mannern die Chancen fir einen Ubergang in betriebliche
Ausbildung mindert. Junge Migrantinnen haben hier dagegen keine
Chancennachteile gegentiber Frauen ohne Migrationshintergrund. Gene-
rell haben allerdings junge Manner deutlich bessere Chancen auf einen
Ausbildungsplatz als junge Frauen. Eine niedrige soziale Herkunft beein-
trachtigt den Bildungserfolg in der allgemeinbildenden Schule erheblich
und verschlechtert damit auch die Ubergangschancen in Berufsausbildung,
und zwar vor allem fur junge Frauen.
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