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Ausbildungschancen junger
Migranten und Migrantinnen
unterschiedlicher Herkunftsregionen

Aktuelle Situation 2014 und Entwicklung seit 2010 -
Ergebnisse der BA/BIBB-Bewerberbefragungen

Seit Langem ist bekannt, dass die Suche nach einem Ausbildungsplatz fiir
junge Menschen aus Familien mit einer Zuwanderungsgeschichte besonders
schwierig ist. Der Personenkreis der jungen Migranten und Migrantinnen ist
allerdings sehr heterogen. Sie unterscheiden sich z.B. nach regionaler Her-
kunft ihrer Familie, Staatsangehorigkeit, Muttersprache, Geburtsland und
Aufenthaltsdauer in Deutschland. Im vorliegenden Beitrag wird daher nicht
nur untersucht, wie stark sich die Einmiindungschancen in eine duale Be-
rufsausbildung zwischen Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund
unterscheiden, sondern auch, wie groB die Abweichungen zwischen ver-
schiedenen Migrantengruppen sind. Betrachtet wird zum einen, wie sich
die Ausbildungschancen im Jahr 2014 dargestellt haben. Zum anderen wer-
den die seit dem Jahr 2010 zu beobachtenden Entwicklungen aufgezeigt.

Bedeutung des Themas

Im Einwanderungsland Deutschland nimmt der Anteil junger Menschen mit Migra-
tionshintergrund stark zu. In der Altersgruppe der 15- bis unter 20-Jéhrigen betrégt
er im Jahr 2013 bereits 28 Prozent, und in der Gruppe der 5- bis unter 10-Jahrigen
liegt er sogar schon bei 35 Prozent (STATISTISCHES BUNDESAMT 2014). Eine der gro-
Ren Herausforderungen besteht darin, diesen Kindern und Jugendlichen ebenso gu-
te Teilhabe- und Entwicklungschancen zu bieten wie jungen Menschen ohne Migra-
tionshintergrund. Bildung und berufliche Qualifizierung sind dabei in einer moder-
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nen Wissensgesellschaft von zentraler
Bedeutung fiir den beruflichen Erfolg.
Migrantenkinder schneiden allerdings
in der allgemeinbildenden Schule bisher
deutlich schlechter ab, der spatere Weg
in eine Berufsausbildung ist fiir sie er-
heblich schwieriger, und sie bleiben viel
haufiger auf Dauer ohne einen Berufs-
abschluss als Jugendliche ohne Migra-
tionshintergrund (AUTORENGRUPPE BIL-
DUNGSBERICHTERSTATTUNG 2014).

Auf die Bildungsungleichheiten im deut-
schen Schulsystem, von denen Migran-
tenkinder besonders betroffen sind, ha-
ben vor allem die seit Anfang der 2000er-
Jahre durchgefiihrten PISA-Studien
aufmerksam gemacht (BAUMERT/MAAZ
2012). Zu den unterschiedlichen Chan-
cen von Jugendlichen mit und ohne
Migrationshintergrund beim Ubergang
von der Schule in die Berufsausbildung
gab es ab Mitte der 2000er-Jahre eine
Reihe von wissenschaftlichen Studien
(vgl. z.B. den Uberblick bei BEicHT
2015b). Diese hatten zum Ziel, das Aus-
maf der Chancenungleichheit bei den
Ubergangsprozessen festzustellen und
nach Griinden hierfiir zu suchen. In den
meisten dieser Analysen wurden die
jungen Migranten und Migrantinnen als
Gesamtgruppe ohne weitere Differen-
zierung betrachtet, obwohl sie einen
dulBerst heterogenen Personenkreis dar-
stellen. So unterscheiden sich ihre Fa-
milien nicht nur hinsichtlich der eth-
nischen oder geografischen Herkunft,
sondern auch im Hinblick auf den Ein-
reisezeitpunkt und den Grund fiir ihre
Zuwanderung.

In der Bundesrepublik Deutschland hat
es zwei grole Zuwanderungswellen ge-
geben: Ab Mitte der 1950er-Jahre wur-
den im Zuge des sogenannten ,,Wirt-
schaftswunders“ Millionen Menschen
vor allem aus ldndlichen Gebieten siid-
europdischer Staaten und der Tiirkei als
,Gastarbeiter“ angeworben. Viele von
ihnen liefBen sich — insbesondere nach
dem Anwerbestopp im Jahr 1973 — auf
Dauer in Deutschland nieder und holten

ihre Familien nach (TrReBEL 2011).

Ahnlich bedeutend war die Zuwande-
rung mehrerer Millionen (Spét-)Aussied-
ler/-innen aus osteuropdischen Staaten
und der ehemaligen Sowjetunion. Diese
begann bereits in den 1950er-Jahren,
erreichte aber ihren Hohepunkt erst
nach Offnung des Ostblocks, und zwar
von Ende der 1980er- bis Mitte der
1990er-Jahre (TReIBEL 2011). Dariiber
hinaus kamen in den vergangenen Jahr-
zehnten auslédndische Menschen aus der
gesamten Welt aus unterschiedlichen
Griinden nach Deutschland. Die wich-
tigsten Zuwanderungsarten sind die Ar-
beitsmigration (Ausiiben einer Erwerbs-
tatigkeit),
(Hochschulstudium oder sonstige Aus-

die Ausbildungsmigration

bildung), die Familienmigration (Ehe-
gatten- oder sonstiger Familiennachzug)
sowie die Asyl- und Fluchtmigration
(BUNDESAMT FUR MIGRATION UND
FLUcHTLINGE 2015). Alle in Deutsch-
land seit 1950 zugewanderten Men-
schen und ihre Nachkommen zéhlen
offiziell zu den Personen mit Migrations-
hintergrund.1 Sie stellen einen wachsen-
den Bevolkerungsanteil dar und eine ge-
lingende gesellschaftliche Integration ist
somit von grofiter Wichtigkeit.

Forschungsstand

In vielen Studien der letzten zehn Jahre
zum Ubergang Schule — Berufsausbil-
dung zeigte sich, dass Jugendliche mit
einer Zuwanderungsgeschichte insge-
samt gesehen erheblich seltener in eine
duale bzw. {iberhaupt in eine vollqualifi-
zierende Ausbildung eingemiindet sind
als diejenigen ohne Migrationshinter-
grund. Im Hinblick auf die Ursachen fiir
die Chancenunterschiede beim Uber-
gang in Berufsausbildung ergaben die
Studien, dass sich die Jugendlichen
mit und ohne Migrationshintergrund in
fir den Ubergangserfolg wichtigen

1 Nach der Definition des Mikrozensus gehdren zu den Per-
sonen mit Migrationshintergrund ,alle Auslénder und
eingebiirgerte ehemalige Auslander, alle nach 1949 als
Deutsche auf das heutige Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland Zugewanderte sowie alle in Deutschland als
Deutsche Geborene mit zumindest einem zugewanderten
oder als Ausldnder in Deutschland geborenen Elternteil”
(STATISTISCHES BUNDESAMT 2014).

Merkmalen deutlich voneinander unter-
scheiden. Insbesondere weisen junge
Migranten und Migrantinnen insgesamt
gesehen ungiinstigere schulische Vo-
Schulab-
schliisse und schlechtere Schulnoten)

raussetzungen (niedrigere
auf und stammen auch héufiger aus
Familien niedrigerer Sozialschichten
(BeicHT/GRANATO 2010; BEICHT/WAL-
DEN 2014a; HUNKLER 2010). In multiva-
riaten Analysen, in denen diese Unter-
schiede beriicksichtigt wurden, blieb in
der Regel aber noch ein eigenstandiger
negativer Einfluss des Migrationshinter-
grundes erhalten. Dies bedeutet, dass
selbst unter ansonsten gleichen Bedin-
gungen fiir die Gesamtgruppe der Mi-
granten und Migrantinnen die Chancen,
in eine duale Ausbildung einzumiinden,
geringer sind als fiir Jugendliche ohne
Migrationshintergrund.

Sofern in den Analysen die Gruppe der
Migranten und Migrantinnen differen-
ziert wurde, erfolgte dies in der Regel
nach dem Kriterium, aus welcher Re-
gion die Familien der Jugendlichen
stammten. Fast immer wurden dabei Ju-
gendliche tiirkischer Herkunft sowie Ju-
gendliche mit Herkunft aus Osteuropa
oder GUS-Staaten bzw. aus Aussiedler-
familien getrennt betrachtet. Teilweise
wurden dariiber hinaus noch weitere
Migrantengruppen unterschieden, z.B.
Jugendliche mit Herkunft aus (bestimm-
ten) siideuropdischen Landern bzw. aus
ehemaligen europdischen Gastarbeiter-
anwerbestaaten. Durchgéngig wurde in
den differenzierten Analysen festge-
stellt, dass Jugendliche tiirkischer Her-
kunft’ besonders selten eine Berufsaus-
bildung aufgenommen haben (BEicHT
2011; BeicHT/GEI 2014; BEiCHT/WAL-
DEN 2014a; HiLLMERT/WESSLING 2014;
HunkLER 2010; REissiG/GAuUPP/LEX
2008; SKROBANEK 2008). Jugendliche,
deren Familien aus Osteuropa bzw. GUS-
Staaten kamen, sind nach diesen Stu-
dien ebenfalls zu einem deutlich gerin-
geren Anteil in eine Berufsausbildung

2 Teilweise zusammengefasst mit Jugendlichen arabischer
Herkunft.



eingemiindet als Jugendliche ohne Mi-
grationshintergrund, allerdings nicht so
selten wie tiirkischstimmige Migranten
und Migrantinnen. Auch bei Jugendli-
chen siideuropaischer Herkunft beweg-
te sich nach den vorliegenden Befunden
die Ubergangsquote in Berufsausbil-
dung meist auf relativ niedrigem Niveau
(BeicHT 2011; BeicHT/GEI 2014; SKRO-
BANEK 2008). In multivariaten Analy-
sen, in denen neben der schulischen
Qualifikation vor allem auch die soziale
Herkunft der Jugendlichen detailliert
berticksichtigt wurde, zeigten sich nicht
immer fiir alle unterschiedenen Migran-
tengruppen signifikante Chancennach-
teile (BEicHT/WALDEN 2014a; HiLL-
MERT/WESSLING 2014; HUNKLER 2010).
Allerdings diirfte dies zum Teil an den
jeweils relativ geringen Fallzahlen in
den zugrunde gelegten Erhebungsdaten
gelegen haben.

Theorieansatze

Kurz skizziert werden soll hier, welche
theoretischen Ansatzpunkte fiir eine Er-
klarung der geringeren Bildungserfolge
von Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund und der Unterschiede zwischen
den Migrantengruppen herangezogen
werden konnen. Nach dem Theoriean-
satz von BoupoN (1974) ist die soziale
Herkunft zentral fiir die Bildungschan-
cen, wobei zwei Herkunftseffekte zu un-
terscheiden sind. Zum einen wirkt sich
das Elternhaus je nach Sozialschicht
mehr oder weniger forderlich auf die
schulischen Leistungen aus (primére
Herkunftseffekte). Zum anderen wei-
chen die Bildungsentscheidungen zwi-
schen den Sozialschichten auch bei
gleichem schulischem Leistungsniveau
der Kinder voneinander ab (sekundére
Herkunftseffekte). Dies wird darauf zu-
riickgefiihrt, dass Eltern ihren erreich-
ten Sozialstatus fiir ihre Kinder mindes-
tens erhalten wollen und sich daher die
Kosten-Nutzen-Kalkiile, was das Anstre-
ben hoéherer Bildung anbetrifft, unter-
scheiden (BECKER/LAUTERBACH 2010).
Da Migrantenkinder insgesamt haufiger
als Kinder ohne Migrationshintergrund

aus niedrigeren Sozialschichten stam-
men, sich die Sozialstruktur aber auch
zwischen den Migrantengruppen unter-
scheidet, konnten die Effekte der sozia-
len Herkunft einen wesentlichen Grund
fiir die unterschiedlichen Bildungserfol-
ge darstellen.

Fiir Migrantenkinder ergeben sich dari-
ber hinaus noch weitere migrantionsbe-
dingte Herkunftseffekte: Als primarer
Effekt wirken sich Probleme mit der
deutschen Sprache negativ auf die schu-
lischen Leistungen aus (BECKER 2011).
Ein sekundédrer Effekt konnte in den
Wirkungen der ethnischen Herkunft auf
die Bildungsentscheidungen (KRISTEN/
DoLLMANN 2010) bestehen. Zwar gibt es
einerseits in Migrantenfamilien oft ei-
nen ausgepragten Aufstiegswillen, an-
dererseits mangelt es aber haufig an
Kenntnissen iiber das deutsche Schul-
und Berufsbildungssystem (RELIKOWS-
KI/YILMAZ/BLOSSFELD 2012). Diese Ef-
fekte diirften sich vor allem je nach
Zeitpunkt der Zuwanderung der Migran-
tenfamilien nach Deutschland unter-
scheiden und fiir Chancenunterschiede
zwischen den Migrantengruppen mit-
verantwortlich sein.

Im Hinblick auf die Ubergangschancen
in die Berufsausbildung spielen die Zu-
gangsbedingungen zu der in Deutsch-
land vorherrschenden dualen Ausbil-
dung mit den Lernorten Betrieb und Be-
rufsschule eine grof3e Rolle. Hier treffen
allein die ausbildenden Betriebe nach
ihren bedarfsbezogenen Kriterien die
Entscheidung {iber die Vergabe der Aus-
bildungsplédtze. EBERHARD (2012) ent-
wickelte ein ressourcentheoretisches
Modell zur Erklarung der unterschiedli-
chen Ubergangschancen von Ausbil-
dungsstellenbewerbern und -bewerbe-
rinnen. Danach ist die Wahrschein-
lichkeit der Einmiindung in duale
Ausbildung von den Ressourcen abhin-
gig, iiber die eine Person verfiigt. EBER-
HARD unterscheidet hierbei soziale, per-
sonale und institutionelle Ressourcen.
Die sozialen Ressourcen werden den Ju-
gendlichen {iber ihr Elternhaus und ihr

soziales Umfeld vermittelt. Zu den per-
sonalen Ressourcen sind vor allem die
formalen schulischen Qualifikationen
der Jugendlichen, ihre Kompetenzen
und personlichen Eigenschaften zu
rechnen. Als institutionelle Ressource
spielt insbesondere die Situation auf
dem Ausbildungsmarkt in der Wohnre-
gion der Jugendlichen eine zentrale Rol-
le. Die Unterschiede in den Einmiin-
dungschancen zwischen Jugendlichen
mit und ohne Migrationshintergrund so-
wie zwischen den Migrantengruppen
wéren demnach mit ihrer unterschiedli-
chen Ressourcenausstattung zu erklédren.

Nun ist allerdings in multivariaten Ana-
lysen, in denen eine Vielzahl entspre-
chender Einflussfaktoren einbezogen
werden konnten, in der Regel nach wie
vor ein eigenstindiger Einfluss des
Migrationshintergrundes nachweisbar
gewesen. Damit stellt auch die Diskrimi-
nierung von Migranten und Migrantin-
nen durch Betriebe eine Erkldrungsmog-
lichkeit dar (HUNKLER 2010). Hier ist
der theoretische Ansatz der statistischen
Diskriminierung von besonderer Bedeu-
tung (vgl. z.B. BECkER 2011). Danach
konnen Personalverantwortliche in Be-
trieben die Lernmotivation und Leis-
tungsfihigkeit der einzelnen Bewer-
ber/-innen um die Ausbildungsstellen
nicht sicher einschétzen und orientieren
sich deshalb an statistischen Informatio-
nen z.B. iiber das Qualifikationsniveau
bestimmter Gruppen. Jugendliche mit
Migrationshintergrund kénnen dann un-
abhingig von ihrem tatsdchlichen Leis-
tungspotenzial allein deshalb schlechte-
re Chancen fiir eine Einmiindung in
betriebliche Ausbildung haben, weil Mi-
granten und Migrantinnen im Schnitt
iiber niedrigere Schulabschliisse verfii-
gen und ihnen daher generell ungiinsti-
gere Leistungsvoraussetzungen zuge-
schrieben werden als Jugendlichen
ohne Migrationshintergrund. Dariiber
hinaus ist der organisationssoziologi-
sche Ansatz von IMDORF (2015) bedeut-
sam, der auch nicht unmittelbar leis-
tungsbezogene Aspekte beriicksichtigt.
Fiir Personalverantwortliche kann da-
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nach ein wichtiges Kriterium sein, ob
Bewerber/-innen in das soziale Gefiige
des Betriebes passen und von der Kund-
schaft akzeptiert wiirden. Nicht nur
die Unterschiede im Einmiindungserfolg
zwischen Jugendlichen mit und ohne
Migrationshintergrund, sondern auch
die zwischen den Migrantengruppen
sind moglicherweise auf solche Griinde
zurlickzufithren.

Personenkreis der
gemeldeten Ausbildungs-
stellenbewerber/-innen

Im Folgenden wird zunéchst aufgezeigt,
inwieweit sich die Chancen des Uber-
gangs in betriebliche bzw. duale Berufs-
ausbildung zwischen Jugendlichen mit
und ohne Migrationshintergrund und
vor allem auch zwischen unterschiedli-
chen Migrantengruppen aktuell unter-
scheiden. Es wird den Griinden fiir
die abweichenden Einmiindungserfolge
nachgegangen und dargestellt, welches
die alternativen Wege der Jugendlichen
sind, wenn ihnen der Ubergang nicht ge-
lingt. AnschlieRend wird untersucht, ob
und inwieweit sich die Unterschiede in
den Einmiindungschancen in den ver-
gangenen Jahren verdndert haben. Die
Analysen erfolgen auf Basis der BA/
BIBB-Bewerberbefragungen 2014 sowie
2012 und 2010 (= Info-Kasten 1).

Die BA/BIBB-Bewerberbefragungen be-
ziehen sich ausschlieflich auf den Perso-
nenkreis der gemeldeten Ausbildungs-
stellenbewerber/-innen. Hierbei handelt
es sich um die Jugendlichen und jungen
Erwachsenen, die bei ihrer Suche nach
einem Ausbildungsplatz in dualen Aus-
bildungsberufen3 von den Arbeitsagen-
turen und Jobcentern unterstiitzt wor-
den sind. Da die Meldung bei den
Arbeitsagenturen und Jobcentern frei-
willig ist und ein Teil der Jugendlichen

3 Hierbei handelt es sich um die Berufe, die im dualen Sys-
tem der Berufsausbildung auf Grundlage des Berufsbil-
dungsgesetzes (BBiG) bzw. der Handwerksordnung (Hw0)
ausgebildet werden. Dort findet die Ausbildung in der
Regel an den Lernorten Betrieb und (Teilzeit-)Berufsschu-
le statt.

Die BA/BIBB-Bewerberbefragungen 2010 bis 2014

Die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) und das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) fiihren
derzeit in einem zweijahrigen Turnus eine schriftlich-postalische Reprdsentativbefragung von
Jugendlichen und jungen Erwachsenen durch, die bei den Arbeitsagenturen und den Job-
centern in gemeinsamer Tragerschaft als Ausbildungsstellenbewerber/-innen gemeldet
waren. Die Erhebungen finden jeweils am Jahresende statt, und es werden ausschlieRlich
Bewerber/-innen des vorangegangenen Vermittiungsjahres (1. Oktober des Vorjahres bis
30. September des aktuellen Jahres) einbezogen. Die BA zieht fiir die Erhebungen jeweils eine
Stichprobe aus der Grundgesamtheit der registrierten Bewerber/-innen mit Wohnsitz in
Deutschland. Aus datenschutzrechtlichen Griinden konnten in den Befragungen 2012 und
2014 allerdings keine Bewerber/-innen aus dem Zustdndigkeitsbereich von Jobcentern in
kommunaler Tragerschaft beriicksichtigt werden. Die betreffenden Bewerber/-innen sind
daher in den hier erfolgten Analysen auch fiir 2010 nicht einbezogen worden.

In der Erhebung 2014 erhielten knapp 11.900 zufdllig ausgewdhlte Bewerber/-innen den Fra-
gebogen zugesandt (Bruttostichprobe). Nach Abschluss der Erhebungsphase, die von Novem-
ber bis Ende Dezember 2014 dauerte, lagen rund 3.300 weitgehend vollstandig ausgefiillte
und auswertbare Fragebogen vor (Nettostichprobe). Die Riicklaufquote betrug somit 28 Pro-
zent. Die Erhebungsdaten wurden dber eine Soll-Ist-Anpassung nach den Merkmalen Wohn-
region und offiziell registrierter Verbleib der Bewerber/-innen gewichtet.

Bei der Befragung 2012 wurde mit einer Riicklaufquote von 32 Prozent eine Nettofallzahl von
rund 4.100 erreicht. In der Erhebung 2010 lag die Riicklaufquote bei 36 Prozent, und die Net-
tofallzahl betrug rund 4.400 (ohne Bewerber/-innen aus den Jobcentern in kommunaler
Tragerschaft). Weitere Informationen zu den BA/BIBB-Bewerberbefragungen sind abrufbar

unter http://lwww.bibb.de/de/4730.php.

auf eine institutionelle Unterstiitzung
bei der Ausbildungssuche verzichtet,
sind bei Weitem nicht alle an dualer
Ausbildung interessierten Jugendlichen
als Ausbildungsstellenbewerber/-innen
erfasst. Nicht einbezogen sind insbeson-
dere diejenigen, die ohne Hilfe der
Arbeitsagenturen oder Jobcenter in
betriebliche Ausbildung eingemiindet
sind. Aber auch diejenigen bleiben un-
beriicksichtigt, die nach Einschétzung
der Arbeitsagenturen und Jobcenter
(noch) nicht tiber die erforderliche Aus-
bildungsreife4 und Berufseignung ver-
fligten und daher nicht den offiziellen
Status eines Ausbildungsstellenbewer-
bers bzw. einer Ausbildungsstellenbe-
werberin erhalten haben.” Wie hoch
der Anteil der gemeldeten Ausbildungs-
stellenbewerber/-innen an allen ausbil-

L Das Konzept der Ausbildungsreife wurde allerdings bisher
kaum erforscht, und der bis heute nicht klar definierte
Begriff ist auch nicht unumstritten (EBERHARD 2013).

5  In diesem Fall werden die Jugendlichen von den Arbeits-
agenturen und Jobcentern auch nicht bei der Ausbil-
dungssuche unterstiitzt, sondern z.B. in berufsvorberei-
tende MaRnahmen vermittelt.

dungsinteressierten .Jugendlichen6 ist,
lésst sich fiir die einzelnen Vermittlungs-
jahre7 grob schitzen. Im Jahr 2014 hat
dieser Anteil bei 69 Prozent gelegen und
damit dhnlich hoch wie im Jahr 2012
mit 68 Prozent, aber deutlich hoher als
im Jahr 2010 mit 64 Prozent.

Nach der BA/BIBB-Bewerberbefragung
2014 haben 26 Prozent der im Ver-
mittlungsjahr 2014 registrierten Ausbil-
dungsstellenbewerber/-innen einen Mi-
ist aller-
die
Feststellung des Migrationsstatus aus-
schlief3lich anhand der erhobenen Merk-
male der Jugendlichen erfolgen muss,

grationshintergrund. Dabei

dings zu beriicksichtigen, dass

da zur Herkunft der Eltern keine Infor-
mationen vorliegen (= Info-Kasten 2).
Bei in Deutschland geborenen Migran-

6  Die Gesamtzahl der Ausbildungsinteressierten ldsst sich
aus offiziellen Datenquellen, d. h. der Ausbildungsmarkt-
statistik der BA und der Erhebung der neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertrige zum 30. September des
BIBB, ungefahr ermitteln (zum Berechnungsverfahren
vgl. ULRICH 2012).

7 Der Einfachheit halber werden nachfolgend die Vermitt-
lungsjahre nur noch als ,Jahre" bezeichnet bzw. aus-
schlieRlich die jeweiligen Jahreszahlen genannt.


http://www.bibb.de/de/4730.php

ten und Migrantinnen, also denjenigen
der zweiten oder dritten Zuwandererge-
nerationg, kann es daher vorkommen,
dass der Migrationshintergrund nicht
erkannt wird, und zwar wenn sie aus-
schlieBlich die deutsche Staatsangeho-
rigkeit besitzen und als Kind ausschlief3-
lich die deutsche Sprache erlernt haben.
Aufgrund ihrer Angaben in der Befra-
gung werden sie dann als Jugendliche
ohne Migrationshintergrund eingeord-
net. Da die meisten Jugendlichen mit
Migrationshintergrund inzwischen der
zweiten oder dritten Zuwanderungsge-
neration angehoren und nur ein kleine-
rer Teil als Zuwanderer der ersten Gene-
ration eine eigene Migrationserfahrung
hat (BAUMERT/Maaz 2012), diirfte
der ermittelte Migrantenanteil in den
BA/BIBB-Bewerberbefragungen unter-
schétzt sein.

Merkmale der
Bewerber/-innen 2014

2014 stammte der groBte Anteil der
Ausbildungsstellenbewerber/-innen mit
Migrationshintergrund aus Familien,
die aus der Tiirkei oder arabischen Staa-
ten zugewandert sind (= Ubersicht 1).
Weit iiberwiegend diirfte es sich bei ih-
nen um Nachfahren tiirkischer , Gastar-
beiter handeln. Ein etwas geringerer
Anteil der Bewerber/-innen weist eine
Herkunft aus osteuropdischen Staaten
bzw. den GUS-Staaten auf.’ Thre Fami-
lien sind groBtenteils als (Spéat-)Aus-
siedler nach Deutschland gekommen.m
Deutlich seltener weisen Bewerber/-in-
nen eine slideuropéaische Herkunft auf.
Auch
oftmals im Zuge der Gastarbeiteranwer-

ihre Familien sind vermutlich

bung zugewandert. Der iibrige und

8  Bei ihnen sind die Eltern bzw. ein Elternteil (zweite Ge-
neration) oder die GroReltern bzw. ein GroRelternteil
(dritte Generation) im Ausland geboren.

9  Der Einfachheit halber wird dies im Folgenden immer nur
als ,osteuropdische Herkunft" bezeichnet.

10 In den BA/BIBB-Bewerberbefragungen 2010 und 2012 ha-
ben die Bewerber/-innen osteuropdischer Herkunft mit
jeweils 36 Prozent noch die groRte Gruppe dargestellt. Es
ist anzunehmen, dass sich bei Bewerbern und Bewerbe-
rinnen osteuropdischer Herkunft inzwischen ein Migra-
tionshintergrund anhand der erhobenen Merkmale hau-
figer nicht mehr feststellen Idsst, da sie zunehmend der
zweiten oder dritten Zuwanderergeneration angehéren.

Definition ,Migrationshintergrund" in den BA/BIBB-Bewerberbefragungen

Der Migrationshintergrund ist in den BA/BIBB-Bewerberbefragungen 2010 bis 2014 wie folgt
indirekt definiert worden: Bewerber/-innen, die in Deutschland geboren sind und alleine
die deutsche Staatsangehorigkeit besitzen und ausschlieBlich Deutsch als Muttersprache ge-
lernt haben, gelten als Deutsche ohne Migrationshintergrund; fiir alle anderen wird von ei-
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nem Migrationshintergrund ausgegangen.

Angaben zu den Eltern der Ausbildungsstellenbewerber/-innen konnen in den BA/BIBB-Be-
werberbefragungen aus Datenschutzgriinden nicht erfragt werden. Daher muss sich die Defi-
nition auf Merkmale der Jugendlichen beschranken.

Der Anteil der so definierten Bewerber/-innen mit Migrationshintergrund an allen gemelde-
ten Ausbildungsstellenbewerbern und -bewerberinnen hat 2014 bei 26 Prozent gelegen. Im
Jahr 2012 ist er mit 24 Prozent etwas niedriger ausgefallen, wahrend er 2010 ebenfalls 26 Pro-

zent betragen hat.

kleinste Anteil der Bewerber/-innen
stammt aus anderen Staaten der Erde.
Im Hinblick auf die Herkunftsregionen
sowie die Zuwanderungszeitpunkte stel-
len sie die heterogenste Migrantengrup-
pe dar. Die Zuordnung zu den vier ge-
bildeten Herkunftsgruppen erfolgte an-
hand der erhobenen Angaben zur
Staatsangehorigkeit der Bewerber/-in-
nen, zu ihrem Geburtsland und zu den
im Kindesalter erlernten Sprachen.

Insgesamt sind aktuell {iber zwei Drittel
der Bewerber/-innen mit Migrationshin-
tergrund in Deutschland geboren, am
héufigsten trifft dies bei einer tiirkisch-
arabischen Herkunft und am seltensten

bei einem osteuropiischen Hintergrund
zu (= Ubersicht 2). Fast drei Viertel der
Migranten und Migrantinnen haben
Deutsch als Muttersprache gelernt, und
zwar fast immer gemeinsam mit der
Sprache ihres Herkunftslandes und nur
selten als einzige Sprache. Fiir insge-
samt gut ein Viertel stellt Deutsch keine
Muttersprache dar, besonders oft ist das
bei einer osteuropdischen Herkunft der
Fall, eher selten dagegen bei einem tiir-
kisch-arabischen und siideuropéischen
Hintergrund.

Knapp zwei Drittel der Bewerber/-innen
mit Migrationshintergrund besitzen

die deutsche Staatsangehorigkeit. Weit

Ubersicht1: Verteilung der Bewerber/-innen 2014 nach Migrationshintergrund'

(Anteile in Prozent)

ohne . m{t
Migrations- N!lgratlons-
hintergrund hintergrund

3% 26%

Migrantengruppen -
Herkunft aus:

17% anderen Staaten

18% siideuropdischen Staaten
o osteuropdischen Staaten,

a5 GUS-Staaten

35% Tiirkei, arabischen Staaten

' Fiir ein Prozent der Bewerber/-innen lagen keine Angaben vor. Sie wurden in die weiteren Auswertungen nicht einbezogen.

Basis: Gemeldete Ausbildungsstellenbewerber/-innen des Vermittlungsjahres 2014 (ungewichtete Fallzahl: n =3.302, gewichtete

Ergebnisse).

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2014, eigene Berechnungen
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iiberwiegend verfiigen sie dann aus- weise selten die deutsche Staatsangeho- granten und Migrantinnen osteuropai-
schlief3lich iiber einen deutschen Pass, rigkeit. scher Herkunft sowie der Gruppe mit
eher selten iiber eine doppelte Staats- Herkunft aus anderen Staaten haufiger
biirgerschaft. Migranten und Migrantin- Uber zwei Drittel der Bewerber/-innen vor. Sie sind dann teilweise erst im fort-
nen osteuropéischer Herkunft haben am  mit Migrationshintergrund haben die geschrittenen Alter als ,,Quereinsteiger*
haufigsten die deutsche Staatsangehd- gesamte Kindheit und Jugend durchge- ins deutsche Schulsystem gemiindet
rigkeit, denn sie stammen meistens aus hend in Deutschland verbracht und oder haben ihren allgemeinen Schulab-
(Spéat-)Aussiedler-Familien, die bereits somit das deutsche Schulsystem voll- schluss bereits in ihrem Herkunftsland
mit der Einreise die deutsche Staatsbiir- stdndig durchlaufen. Etwa ein Fiinftel erworben.

gerschaft erhielten. Dagegen besitzen lebt bereits seit mindestens 10 Jahren

Bewerber/-innen siideuropdischer und hier. Eine kiirzere Aufenthaltsdauer in Bewerber/-innen mit Migrationshinter-
tlirkisch-arabischer Herkunft vergleichs- Deutschland kommt vor allem bei Mi- grund sind im Vergleich zu denjenigen

Migrantengruppen - Herkunft aus: Migrationsstatus
Personliche Merkmale' osteuropdischen sud— Ti.i!kei, anderen ' mit . ohr]e
Staaten, europadischen arabischen Staaten Migrations- Migrations-
GUS-Staaten Staaten Staaten hintergrund hintergrund
Geburtsland
in Deutschland geboren L7 17 90 68 71 100
im Ausland geboren 53 23 10 32 29 =
Muttersprache (erste erlernte Sprache)
nur Deutsch 3 7 2 14 5 100
SDSrL;tcsli: gemeinsam mit anderer 59 1 80 60 67 _
nur andere Sprache Lb 22 18 26 28 =
Staatsangehorigkeit
nur deutsche Staatsangehorigkeit 73 22 L5 54 51 100
fe e : : : . : :
S s e i L z -
Aufenthaltsdauer in Deutschland
durchgehend seit der Geburt L6 70 88 62 68 98
mehr als 15 Jahre 15 13 5 12 11 2
10 bis 15 Jahre 21 9 3 8 10 -
unter 10 Jahre 19 8 L 19 12 -
Geschlecht
weiblich 53 L7 L8 L5 L9 L8
mdnnlich L7 53 52 55 51 52
Alter
unter 18 Jahre 33 38 34 31 34 45
18 Jahre 17 17 20 19 18 15
19 bis 20 Jahre 25 28 23 28 25 23
21 Jahre und dlter 25 17 23 22 22 16
Insgesamt (je Merkmal) 100 100 100 100 100 100

! Fehlende Angaben zu einzelnen Merkmalen sind bei Berechnung der Prozentanteile nicht einbezogen worden.
Basis: Gemeldete Ausbildungsstellenbewerber/-innen des Vermittlungsjahres 2014 (ungewichtete Fallzahl: n=3.272, gewichtete Ergebnisse).
Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2014, eigene Berechnungen



Ubersicht3: Schulabschliisse der Bewerber/-innen 2014 nach

Migrationshintergrund (Verteilung in Prozent)

Migrantengruppen - Herkunft aus:

osteuropdischen Staaten, GUS-Staaten 30
stideuropdischen Staaten 3k
Tiirkei, arabischen Staaten 42
anderen Staaten 25
Migrationsstatus:
mit Migrationshintergrund 3k
ohne Migrationshintergrund 28
0 20

maximal Hauptschulabschluss

mittlerer Schulabschluss

-
48 18
45 13
T
o
54 18

40 60 80 100

I (Fach-)Hochschulreife

Basis: Gemeldete Ausbildungsstellenbewerber/-innen des Vermittlungsjahres 2014 (ungewichtete Fallzahl: n=3.272, gewichtete

Ergebnisse).

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2014, eigene Berechnungen

ohne Migrationshintergrund héufiger
bereits iiber 20 Jahre alt, seltener dage-
gen erst 17 Jahre oder jlinger. Dies
konnte teilweise damit zusammenhé&n-
gen, dass Migranten und Migrantinnen
starker dazu neigen, nach der allge-
meinbildenden Schule noch einen (ho-
herwertigen) Schulabschluss auf einer
beruflichen Schule nachzuholen, vor al-
lem aber diirfte es auf ihre oftmals viel
schwierigeren Ubergangsprozesse von
der Schule in die Berufsausbildung
zuriickzufithren sein (BEicHT/WALDEN
2014b).

Zwischen den Bewerbern und Bewerbe-
rinnen mit und ohne Migrationshinter-
grund gibt es relativ grofe Unterschiede
in der schulischen Vorbildung, wie
Ubersicht 3 zeigt."" So haben Migran-
ten und Migrantinnen insgesamt selte-
ner einen mittleren Schulabschluss er-
reicht, wihrend sie Ofter {iber einen
Hauptschul- oder Sonderschulabschluss

1 Zu beachten ist allerdings, dass studienberechtigte Be-
werber/-innen in den Erhebungsdaten der BA/BIBB-Be-
werberbefragung 2014 untererfasst sind, was durch die
Gewichtung des Datensatzes nicht ausgeglichen werden
konnte. Im Vermittlungsjahr 2014 verfiigten insgesamt
25 Prozent der Bewerber/-innen iber eine Studienbe-
rechtigung (BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT 2014).

bzw. keinen Schulabschluss verfiigen.
Bewerber/-innen tiirkisch-arabischer
Herkunft besitzen am seltensten einen
mittleren oder hoheren Schulabschluss
und am héaufigsten maximal einen
Hauptschulabschluss. Die Gruppe der
Bewerber/-innen mit Herkunft aus an-
deren Staaten bringt demgegeniiber die
besten Schulabschliisse mit, und zwar
im Durchschnitt noch etwas bessere als

diejenigen ohne Migrationshintergrund.

Suchverhalten und
Bewerbungsprozess der
Bewerber/-innen 2014

Uber ein Viertel der Bewerber/-innen
mit und ohne Zuwanderungsgeschichte
hat sich bereits in Vorjahren erfolglos
um eine Ausbildungsstelle bemiiht. Der
Altbewerberanteil ist bei einer tiirkisch-
arabischen Herkunft besonders hoch,
bei einer siideuropéischen Herkunft da-
gegen vergleichsweise niedrig (= Uber-
sicht 4). Relativ haufig haben die
Bewerber/-innen mit und ohne Migra-
tionshintergrund vorher eine berufsvor-
bereitende Malinahme der Arbeits-
schulisches Berufsvor-

agentur, ein

bereitungs-,  Berufseinstiegs-  bzw.

Berufsorientierungsjahr oder eine be-
triebliche Einstiegsqualifizierung absol-
viert. Die betreffenden Anteile fallen bei
Jugendlichen tiirkisch-arabischer Her-
kunft insgesamt relativ hoch, bei den-
jenigen mit siideuropdischem Hinter-
grund dagegen eher niedrig aus.

Nur relativ wenige Bewerber/-innen
sind wahrend des Berufswahlprozesses
und bei ihrer Ausbildungssuche von ei-
nem/einer Berufseinstiegsbegleiter/-in
unterstiitzt worden, Jugendliche mit ei-
ner Zuwanderungsgeschichte allerdings
doppelt so oft wie diejenigen ohne Mi-
grationshintergrund. Bei einem kleine-
ren Teil der Bewerber/-innen ist die
Ausbildungssuche durch gesundheitli-
che Einschridnkungen erschwert, Mi-
granten und Migrantinnen geben dies
jedoch deutlich seltener an als Jugendli-
che ohne Migrationshintergrund.

Nun sollen die Aktivititen der Bewer-
ber/-innen wahrend ihrer Suche nach
einer betrieblichen Ausbildungsstelle
néher betrachtet werden. Wie ebenfalls
aus Ubersicht 4 hervorgeht, fragen viele
Bewerber/-innen in eigener Initiative
bei Betrieben nach, ob dort Ausbil-
dungsstellen angeboten werden. Migran-
tinnen und Migranten erkundigen sich
haufiger und bei mehr Betrieben als Ju-
gendliche ohne Migrationshintergrund,
wobei die Gruppe derjenigen aus ande-
ren Staaten bei besonders vielen Betrie-
ben nachfragt. Schriftliche Bewerbun-
gen an Betriebe versenden Bewer-
ber/-innen mit Migrationshintergrund
allerdings seltener als die Vergleichs-
gruppe, jedoch liegt die Zahl der ver-
schickten Bewerbungen bei ihnen dann
im Schnitt deutlich héher. Auf beson-
ders viele schriftliche Bewerbungen
kommen Jugendliche mit tiirkisch-ara-
bischem Hintergrund. Annéhernd gleich
héufig beziehen Jugendliche mit und
ohne Migrationshintergrund mehrere
unterschiedliche Ausbildungsberufe in
ihre Suchaktivititen ein. Migranten und
Migrantinnen, auch hier vor allem dieje-
nigen tiirkisch-arabischer Herkunft, be-
riicksichtigen dabei im Schnitt noch

312015



312015

mehr Berufe als Jugendliche ohne Mi-
grationshintergrund. Zuriickhaltender
sind Bewerber/-innen mit einer Zuwan-
derungsgeschichte allerdings im Hin-
blick auf {iberregionale Bewerbungen,
insbesondere bei einer tiirkisch-arabi-
schen Herkunft ziehen sie deutlich selte-
ner als diejenigen ohne Migrationshin-
tergrund Betriebe in Betracht, die mehr
als 100 km von ihrem Wohnort entfernt
liegen.

Merkmale des Such- und Bewerbungsprozesses

Bedingungen des Such- und Bewerbungsprozesses
(Anteile in %)

bereits fiir ein friiheres Ausbildungsjahr beworben
(Altbewerber/-in)

berufsvorbereitende MaBnahme der Arbeitsagentur
absolviert

Berufsvorbereitungs-, Berufseinstiegs-,
Berufsorientierungsjahr absolviert

betriebliche Einstiegsqualifizierung absolviert

Unterstiitzung durch einen/eine
Berufseinstiegsbegleiter/-in erhalten

erschwerte Ausbildungssuche durch gesundheitliche
Einschrdnkungen

Such-/Bewerbungsaktivititen bei Betrieben

bei Betrieben nach Ausbildungsangeboten nachgefragt
(Anteil in %)

wenn zutreffend: durchschnittliche Anzahl der
Anfragen bei Betrieben

schriftliche Bewerbungen verschickt (Anteil in %)

wenn zutreffend: durchschnittliche Anzahl der
Bewerbungen

fiir mehrere Berufe beworben (Anteil in %)
wenn zutreffend: durchschnittliche Anzahl der Berufe
an Vorstellungsgesprachen teilgenommen (Anteil in %)

wenn zutreffend: durchschnittliche Anzahl der
Vorstellungsgespréche

Praktika absolviert (Anteil in %)

wenn zutreffend: durchschnittliche Anzahl der
Praktika

zur Probe gearbeitet (Anteil in %)

wenn zutreffend: durchschnittliche Anzahl der
Probearbeiten

auch iiberregional beworben (mehr als 100 km vom
Wohnort entfernt) (Anteil in %)

Trotz ihrer intensiven Bemiihungen um
einen Ausbildungsplatz nehmen Bewer-
ber/-innen mit Zuwanderungsgeschich-
te erheblich seltener als diejenigen ohne
Migrationshintergrund an Vorstellungs-
gesprachen teil. Bei einer siideuropai-
schen und tiirkisch-arabischen Herkunft
liegt der Anteil derjenigen, die sich per-
sonlich in Betrieben vorstellen, beson-
ders niedrig. Die durchschnittliche Zahl
der durchgefiihrten Vorstellungsgespra-

Migrantengruppen - Herkunft aus:

osteuropdi- stid- Tiirkei,
schen Staaten, europdischen arabischen
GUS-Staaten Staaten Staaten
28 22 35
19 17 20
10 [ 13
6 3 6
[ 3 3
6 3 3
43 38 40
23 29 29
76 69 (N
29 31 Ly
50 L7 L6
6 7 8
51 43 43
4 4 6
57 L8 50
3 3 4
27 20 21
2 4 3
9 6 3

che féllt bei Jugendlichen mit einem ost-
europdischen und siideuropaischen Hin-
tergrund relativ gering aus. Migranten
und Migrantinnen absolvieren im Ver-
lauf ihrer Ausbildungssuche auch selte-
ner betriebliche Praktika, und sie arbei-
ten weniger haufig in Betrieben zur Pro-
be. Moglicherweise erhalten sie hierzu
von Betrieben seltener die Gelegenheit
als Jugendliche ohne Migrationshinter-

grund.

Migrationsstatus
anderen mit ohne
Staaten Migrations- Migrations-

hintergrund hintergrund
24 28 78
19 19 15
7 9 9
3 5 4
L I 2
5 L 8
43 41 36
37 28 25
69 73 80
34 36 29
51 48 51
5 7 5
& L7 59
7 5 6
o7 53 60
4 A 4
23 23 27
3 3 P
10 7 1

Basis: Gemeldete Ausbildungsstellenbewerber/-innen des Vermittlungsjahres 2014 (ungewichtete Fallzahl: n=3.272 gewichtete Ergebnisse).

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2014, eigene Berechnungen



Einmiindungswahrscheinlich-
keiten in betriebliche bzw.
duale Berufsausbildung 2014

Von den im Vermittlungsjahr 2014 re-
gistrierten Bewerbern und Bewerberin-
nen mit Migrationshintergrund sind ins-
gesamt nur 27 Prozent erfolgreich in
eine betriebliche Berufsausbildung einge-
miindet. Der Anteil bei denjenigen ohne
Migrationshintergrund betrdgt dagegen
42 Prozent. Besonders selten sind Be-
werber/-innen siideuropédischer und
tlirkisch-arabischer Herkunft bei der
Suche nach betrieblicher Ausbildung er-
folgreich, wihrend jene mit osteuropéi-
scher Herkunft oder Herkunft aus ande-
ren Staaten etwas giinstiger abschnei-
den, wie aus Ubersicht 5 zu ersehen ist.
Als erfolgreiche Einmiindung gilt hier,
wenn ein Jugendlicher im Laufe des
Vermittlungsjahres oder den nachfol-
genden Monaten eine entsprechende
Berufsausbildung aufgenommen hat

Einmiindung'

in betriebliche Ausbildung

bei maximal Hauptschulabschluss

bei mittlerem Schulabschluss

bei (Fach-)Hochschulreife

in betriebliche Ausbildung insgesamt

in betriebliche/auflerbetriebliche Ausbildung
bei maximal Hauptschulabschluss

bei mittlerem Schulabschluss

bei (Fach-)Hochschulreife

in betriebliche/auflerbetriebliche Ausbildung
insgesamt

und dort bis zum Befragungszeitpunkt
am Ende des Jahres verblieben ist."

Die Erfolgsaussichten bei der Suche
nach betrieblicher Ausbildung verbes-
sern sich in der Regel mit steigendem
Schulabschluss der Bewerber/-innen, je-
doch gibt es selbst bei gleichem Schul-
abschluss betrachtliche Unterschiede
zwischen denjenigen mit und ohne Mi-
grationshintergrund (= Ubersicht 5).
Insbesondere fillt auf, dass sich bei Mi-
granten und Migrantinnen der Anteil er-
folgreicher Uberginge bei einem mittle-

12 7u beachten ist, dass zwischenzeitlich (z.B. in der Probe-
zeit) bereits wieder geltste Ausbildungsverhaltnisse in
den berechneten Einmiindungsquoten nicht beriicksich-
tigt sind, da in den BA/BIBB-Bewerberbefragungen aus-
schlieBlich der aktuelle Verbleib zum Befragungszeit-
punkt erhoben wird. Nicht einbezogen sind auch die Fél-
le, in denen Jugendliche sich aus einem bestehenden
Ausbildungsverhdltnis heraus um eine andere Ausbil-
dungsstelle bemiiht haben, dann aber doch in ihrer ur-
spriinglichen, vor dem Vermittlungsjahr begonnenen
Ausbildung verblieben sind; sie werden zu den nicht
eingemiindeten Bewerbern und Bewerberinnen gezahlt.

Migrantengruppen - Herkunft aus:

osteuropdi- stid- Tiirkei,
schen Staaten, europdischen arabischen

GUS-Staaten Staaten Staaten
29 18 22
31 27 25
41 30 23
32 24 24
35 30 28
36 33 21
Ll 30 25
37 31 27

ren Schulabschluss im Vergleich zu ma-
ximal einem Hauptschulabschluss nicht
so erhoht wie bei Jugendlichen ohne Mi-
grationshintergrund. Relativ schwach
fallt in beiden Gruppen die Differenz der
Einmiindungsquoten zwischen mittle-
rem und hoéherem Schulabschluss aus.
Moglicherweise liegt dies daran, dass
sich inzwischen ein Teil der Studienbe-
rechtigten, bei denen eigentlich ein Inte-
resse an betrieblicher Ausbildung vor-
handen ist, doch noch in Richtung eines
Hochschulstudiums umorientiert.

GroRe Unterschiede im Ubergangserfolg
sind bei gleichem Schulabschlussniveau
auch zwischen den Migrantengruppen
zu verzeichnen. Bei maximal einem
Hauptschulabschluss gelingt es Jugend-
lichen stideuropaischer Herkunft am sel-
tensten, in betriebliche Ausbildung ein-
zumiinden, jenen mit osteuropdischem
Hintergrund dagegen am haufigsten,
und zwar fast so oft wie Bewerbern und

Migrationsstatus

anderen mit ohne
Staaten Migrations- Migrations-
hintergrund hintergrund
25 23 30
31 28 46
32 32 49
30 27 W2
33 31 40
36 32 49
32 3 50
34 32 L7

! Als Einmiindung” gilt hier, wenn Bewerber/-innen im Vermittlungsjahr 2014 oder in den nachfolgenden Monaten (d. h. von Oktober 2014 bis Ende 2014) eine Ausbildung aufgenommen hatten
und in dieser bis zum Zeitpunkt der Befragung verblieben waren. Zwischenzeitlich bereits wieder beendete Ausbildungsverhdltnisse konnten bei Berechnung der Einmiindungsquoten nicht
beriicksichtigt werden, denn Informationen hieriiber wurden nicht erhoben.

Basis: Gemeldete Ausbildungsstellenbewerber/-innen des Vermittlungsjahres 2014 (ungewichtete Fallzahl: n=3.272, gewichtete Ergebnisse).

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2014, eigene Berechnungen
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Bewerberinnen ohne Migrationshinter-
grund. Bei einem mittleren Schulab-
schluss variiert die Einmiindungsquote
zwischen den Migrantengruppen am
wenigsten, wobei sie bei einer tiirkisch-
arabischen Herkunft am geringsten aus-
fallt. Liegt eine Studienberechtigung
vor, ist der Anteil der in betriebliche
Ausbildung eingemiindeten Migranten
und Migrantinnen wiederum bei einem
tlrkisch-arabischen Hintergrund am
niedrigsten, dagegen bei einer osteuro-
péaischen Herkunft am hochsten. Bei Be-
werbern und Bewerberinnen tiirkisch-
arabischer Herkunft lédsst sich — anders
als bei den iibrigen Migrantengruppen —
kaum ein Unterschied im Einmiindungs-
erfolg zwischen den Schulabschlussni-
veaus feststellen.

Wird iiber die betriebliche Ausbildung
hinaus auch die iiberwiegend o6ffentlich
finanzierte aufserbetriebliche Ausbildung
in dualen Berufen" beriicksichtigt, so
steigen die Ubergangsquoten insgesamt
auf 32 Prozent bei Migranten und Mi-
grantinnen und 47 Prozent bei Bewer-
bern und Bewerberinnen ohne Migra-
tionshintergrund an."* Der Abstand zwi-
schen beiden Gruppen bleibt damit
jedoch unvermindert grof3. Durch die
aullerbetriebliche Ausbildung kénnen
vor allem mehr Bewerber/-innen, die
iiber maximal einen Hauptschulab-
schluss verfiigen, erfolgreich einmiin-
den. Fiir Migranten und Migrantinnen
sind die Aussichten auf eine duale Be-
rufsausbildung daher bei einem Haupt-
schulabschluss kaum niedriger als bei
einem mittleren Schulabschluss. Jugend-
liche mit einem tiirkisch-arabischen Hin-
tergrund miinden bei einem Haupt-
schulabschluss sogar etwas ofter ein als
bei einem mittleren Schulabschluss. Ins-
gesamt gesehen profitieren Bewer-
ber/-innen tiirkisch-arabischer Herkunft

13 Sie st fiir benachteiligte Jugendliche und Jugendliche mit
Behinderungen vorgesehen, die zum Teil eine besondere
pddagogische Betreuung bendtigen und deren Aussichten
auf eine betriebliche Ausbildungsstelle gering waren.

14 Wenn im Folgenden die Bezeichnung ,duale Berufsaus-
bildung" verwendet wird, sind immer die betriebliche
und die auBerbetriebliche Ausbildung in dualen Berufen
gemeinsam gemeint.

allerdings am wenigsten von der auf3er-
betrieblichen Ausbildung, jene mit siid-
europdischem Hintergrund hingegen
am stéirksten."

Nach dem ressourcentheoretischen Mo-
dell von EBERHARD (2012) hédngen die
Ubergangschancen in betriebliche bzw.
duale Berufsausbildung entscheidend
von der Ressourcenausstattung der
Bewerber/-innen ab. Eine wichtige per-
sonale Ressource bilden dabei die schu-
lischen Voraussetzungen der Jugendli-
chen.'” Bewerber/-innen mit Migra-
tionshintergrund weisen im Schnitt
jedoch nicht nur niedrigere Schulab-
schliisse auf als diejenigen ohne Migra-
tionshintergrund, sondern insbesondere
auch ihre Deutschnoten auf dem letzten
Schulzeugnis sind oftmals schlechter. In
verschiedenen anderen Bedingungen
bzw. Merkmalen des Such- und Bewer-
bungsprozesses gibt es ebenfalls teilwei-
se deutliche Abweichungen, wie im vo-
rangegangenen Abschnitt aufgezeigt
wurde. Im Folgenden soll mittels bina-
rer logistischer Regressionen untersucht
werden, ob sich die geringeren Uber-
gangschancen der Bewerber/-innen mit
Migrationshintergrund auf diese Unter-
schiede zuriickfithren lassen. EBERHARD
(2012) wies in ihrem Erkldrungsansatz
auch auf die besondere Bedeutung der
regionalen Ausbildungsmarktsituation
fir die Ubergangschancen hin. Daher
wird in den Analysen auch die unter-
schiedliche Lage auf dem Ausbildungs-
markt in der Wohnregion der Bewer-
ber/-innen beriicksichtigt.17

15  Bei Bewerbern und Bewerberinnen tiirkisch-arabischer
Herkunft nimmt die Ubergangsquote durch die auRerbe-
triebliche Ausbildung insgesamt nur um 3 Prozentpunkte
2u (gegeniiber der Ubergangsquote in betriebliche Aus-
bildung), dagegen um 7 Prozentpunkte bei denjenigen
mit siideuropdischem Hintergrund.

16 In den BAIBIBB-Bewerberbefragungen liegen keine An-
gaben zur sozialen Herkunft der Jugendlichen vor, da
entsprechende Angaben zu den Eltern (z.B. deren Bil-
dung und Berufsstatus) aus Datenschutzgriinden nicht
erhoben werden kdnnen. Wie der vorne skizzierte Theo-
rieansatz von BouboN (1974) verdeutlicht, héngt es aber
sehr stark von der sozialen Herkunft ab, welcher Schul-
abschluss erreicht wird, was sich auch empirisch nach-
weisen ldsst (vgl. z.B. BEICHT/WALDEN 2014c). Damit
kann der Schulabschluss in gewisser Weise auch als Indi-
kator fiir die sozialen Ressourcen betrachtet werden.

17 Iu diesem Zweck ist ein regionaler Ausbildungsmarktin-
dikator berechnet worden, wobei auf der Ebene der

Es sind jeweils zwei Regressionsmodelle
fiir die Einmiindung in betriebliche so-
wie duale (betriebliche und auflerbe-
triebliche) Berufsausbildung gerechnet
worden, wobei das Vorliegen eines Mi-
grationshintergrundes einmal insgesamt
(= Ubersicht 6, Modelle 1a/2a) und
einmal in der Differenzierung nach den
Herkunftsgruppen (= Modelle 1b/2b)
einbezogen wurde. Mittels der logisti-
schen Regressionen kann festgestellt
werden, welchen eigenstidndigen Ein-
fluss jedes Merkmal auf die Ubergangs-
wahrscheinlichkeit hat, da jeweils alle
anderen beriicksichtigten Variablen
kontrolliert werden. Wenn also in den
gerechneten Modellen fiir das Vorliegen
eines Migrationshintergrundes kein
nennenswerter Effekt mehr festzustellen
wire, so wiirde dies bedeuten, dass die
schlechteren Chancen der Migranten
und Migrantinnen allein auf ihre gerin-
gere Ressourcenausstattung und sonsti-
ge Bedingungen ihrer Ausbildungssuche
zuriickzufiihren wiren.

Wie aus Ubersicht 6 hervorgeht, zeigt
sich in allen vier Modellen ein signifi-
kanter positiver Einfluss eines mittleren
und hoéheren Schulabschlusses auf die
Einmiindungswahrscheinlichkeit in be-
triebliche bzw. duale Ausbildung. Dane-
ben ist ein starker forderlicher Effekt
einer guten oder sehr guten Mathema-
tiknote erkennbar, aber auch eine befrie-
digende Note ist noch von Vorteil. Hin-
sichtlich der Deutschnote {iberrascht,
dass sich lediglich ein ,befriedigend* po-
sitiv auswirkt, nicht jedoch eine gute
oder sehr gute Note.

Arbeitsagenturbezirke die Zahl der Ausbildungsinteres-
sierten in Relation zum betrieblichen bzw. dualen Aus-
bildungsplatzangebot gesetzt wurde (zum Berechnungs-
verfahren vgl. ULRICH 2012).
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betriebliche/auBerbetriebliche

betriebliche Ausbildung Ausbildung

EinflussgroRen
Modell 1a Modell 1b Modell 2a Modell 2b

Personliche Merkmale
> Migrationsstatus (Referenz: ohne Migrationshintergrund)

mit Migrationshintergrund = 12%** = 12%**
> Migrantengruppen (Referenz: ohne Migrationshintergrund)
Herkunft aus osteuropdischen Staaten, GUS-Staaten -,06" -,07*
Herkunft aus stideuropdischen Staaten =, 16%*** =, 13**
Herkunft aus Tiirkei, arabischen Staaten =, 15%** -, 16***
Herkunft aus anderen Staaten =l e -, 13%*
> Geschlecht (Referenz: mannlich)
weiblich -,03" -,03" -,03" -,03"
> Alter (Referenz: bis 20 Jahre)
21 Jahre oder dlter =, 12%** =, 12%** = 12%** =, 12%**

Schulische Qualifikation
»> Schulabschluss (Referenz: max. Hauptschulabschluss)

mittlerer Schulabschluss ,09%** ,09%** ,05% ,05%
(Fach-)Hochschulreife AL AL L1x** ALl
> letzte Deutschnote (Referenz: ausreichend oder schlechter)
befriedigend (einschlieBlich keine Angabe) ,05% ,05% ,05% ,04*
sehr gut oder gut ,00 ,00 -,00 -,01
> letzte Mathematiknote (Referenz: ausreichend oder schlechter)
befriedigend (einschlieBlich keine Angabe) ,05* ,05* ,05% ,05*
sehr gut oder gut ,13%%* ,12%** ,13%%* | 13%**
Merkmale des Such- und Bewerbungsprozesses'
> bereits fiir ein friiheres Ausbildungsjahr beworben (Altbewerber/-in) -,02 -,02 -,02 -,02
> berufsvorbereitende MaBnahme der Arbeitsagentur absolviert -,01 -,01 ,06* ,06*
> Berufsvorbereitungsjahr o. A. absolviert 04 04 ,10** ,10**
> betriebliche Einstiegsqualifizierung absolviert ,05 ,05 -,00 -,00
> Unterstiitzung durch Berufseinstiegsbegleiter/-in erhalten -,02 -,02 ,01 ,01
> erschwerte Suche durch gesundheitliche Einschrankungen =, 19%** =, 19*** -,09* -,10*
» schriftlich fiir mehrere Berufe beworben J12%** ALZFFE ,09%** ,09%**
> auch iiberregional beworben -,02 -,03 -,02 -,02
Regionale Ausbildungsmarktsituation
> Zahl der angebotenen betrieblichen Stellen je zehn Ausbildungsinteressierte 06*** 06***
im Arbeitsagenturbezirk ! !
> Iahl der angebotenen Stellen insgesamt je zehn Ausbildungsinteressierte 06*** 06***
im Arbeitsagenturbezirk ! !
Nagelkerkes R-Quadrat 129 132 ,093 ,095
Fallzahl n=3.161 n=3.161 n=3.161 n=3.161

Signifikanzniveau: * p <,100; * p <,050; ** p <,010; *** p <,001 (zweiseitige Tests)
' Nicht zutreffend" ist bei diesen Merkmalen jeweils die Referenz.

Erlduterungen zur Interpretation der Ergebnisse: Die durchschnittlichen Marginaleffekte bzw. AME (average marginal effects) geben an, ,um wie viele Prozentpunkte sich die Wahr-
scheinlichkeit des interessierenden Ereignisses im Mittel aller (gruppenspezifischen) Beobachtungen verdndert, wenn sich die betreffende erkldrende Variable um eine Einheit (marginal) erhoht"
(AuspuRG/HINZ 2011, S. 66). Bei kategorialen Variablen geben die AME an, um wie viele Prozentpunkte sich die durchschnittliche Wahrscheinlichkeit fiir das interessierende Ereignis (z. B.
Einmiindung in betriebliche Ausbildung) in der betrachteten Gruppe (z.B. Bewerber/-innen mit Herkunft aus siideuropdischen Staaten) von der Wahrscheinlichkeit in der jeweiligen
Referenzgruppe (z. B. Bewerber/-innen ohne Migrationshintergrund) unterscheidet.

Basis: Gemeldete Ausbildungsstellenbewerber/-innen des Vermittlungsjahres 2014 (ungewichtete Ergebnisse).
Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2014, eigene Berechnungen
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Schriftliche Bewerbungen in mehreren Be-
rufen erhohen die Erfolgsaussichten sig-
nifikant. AufSerdem wird deutlich, dass
fiir Bewerber/-innen die Wahrschein-
lichkeit, einen betrieblichen bzw. dualen
Ausbildungsplatz zu erhalten, umso ho-
her ist, je besser die Lage auf dem Ausbil-
dungsmarkt in ihrer Wohnregion aus-
fallt. Negativ beeinflusst werden die
Ubergangswahrscheinlichkeiten ~dage-
gen, wenn Bewerber/-innen bereits tiber
20 Jahre alt oder von gesundheitlichen
Einschrdnkungen betroffen sind, auf3er-
dem haben Frauen Nachteile im Ver-
gleich zu Méannern. Von allen anderen
einbezogenen Merkmalen gehen keine
nennenswerten Einfliisse aus.®

Unter Kontrolle aller Einflussgrof3en
bleibt fiir das Vorhandensein eines Mi-
grationshintergrunds ein signifikanter
negativer Effekt auf die Ubergangswahr-
scheinlichkeit in betriebliche Ausbil-
dung bestehen. Dies gilt nicht nur, wenn
Migranten und Migrantinnen insgesamt
betrachtet werden (= Modell 1a), son-
dern trifft bei einer Differenzierung
nach der Herkunftsregion auch auf alle
Migrantengruppen zu (= Modell 1b).
Somit liegen die schlechteren Aussich-
ten der Bewerber/-innen mit einer
Zuwanderungsgeschichte auf eine be-
triebliche Ausbildung nicht allein an ih-
ren schlechteren schulischen Qualifika-
tionen oder ungiinstigeren anderen Vo-
raussetzungen ihrer Ausbildungssuche.
Vielmehr haben Migranten und Migran-
tinnen aller Herkunftsregionen selbst bei
ansonsten gleichen Bedingungen eine ge-
ringere Ubergangswahrscheinlichkeit
als Bewerber/-innen ohne Migrations-
hintergrund. Die Nachteile sind bei
einer siideuropéischen und tiirkisch-ara-
bischen Herkunft am starksten ausge-
prégt, bei einem osteuropdischen Hin-
tergrund fallen sie nicht einmal halb so

18  Die positiven Effekte einer berufsvorbereitenden MaR-
nahme sowie eines Berufsvorbereitungsjahres o.A. auf
die Wahrscheinlichkeit des Ubergangs in duale Ausbil-
dung (= Modelle 2al2b) sind darauf zuriickzufiihren,
dass das Absolvieren solcher MaRnahmen bzw. Bil-
dungsgdnge oft die Voraussetzung dafiir ist, einen auRer-
betrieblichen Ausbildungsplatz zu erhalten.

grof} aus.” Bemerkenswert ist, dass sich
die Aussichten auf einen Ausbildungs-
platz fiir Bewerber/-innen mit Migra-
tionshintergrund durch die aullerbe-
triebliche Ausbildung nicht verbessern,
denn der negative Effekt eines Migrati-
onshintergrundes bleibt fiir die Gesamt-
gruppe unverdndert (= Modelle 1a/2a),
und auch bei den einzelnen regionalen
Herkunftsgruppen sind kaum Verdnde-
rungen festzustellen (= Modelle 1b/
2b). Die aulRerbetriebliche Ausbildung
schafft demnach fiir Migranten und Mi-
grantinnen keinen Ausgleich fiir ihre
Benachteiligungen in der betrieblichen
Ausbildung.

Ubergang in betriebliche
Ausbildung oder alternativer
Verbleib 2014

Angesichts des im Vermittlungsjahr
2014 nur geringen Ubergangserfolgs
von Bewerbern und Bewerberinnen mit
Migrationshintergrund in betriebliche
Ausbildung ist es von besonderer Bedeu-
tung, auch zu betrachten, welchen Ver-
bleib die nicht eingemiindeten Jugendli-
chen haben. Ubersicht 7 gibt hieriiber
detailliert Auskunft. Demnach befinden
sich Bewerber/-innen mit und ohne Mi-
grationshintergrund am Jahresende et-
wa gleich hiufig in einer anderen voll-
qualifizierenden Ausbildungsform, d.h.
einer aulSerbetrieblichen Ausbildung, ei-
ner Ausbildung in einem Schulberuf

19 In zwei weiteren entsprechend angelegten Regressions-
modellen zum Ubergang in betriebliche Ausbildung wur-
de die Gruppe der Migranten und Migrantinnen statt
nach der Herkunftsregion einmal nach der Muttersprache
und einmal nach dem Geburtsland differenziert. Hierbei
zeigt sich, dass Migrantenjugendliche, die Deutsch als
erste Sprache — meist zusammen mit einer anderen Spra-
che - erlernt haben, eine signifikant niedrigere Einmiin-
dungswahrscheinlichkeit haben als Bewerber/-innen
ohne Migrationshintergrund, wahrend fiir diejenigen, die
zundchst ausschlieBlich eine ausldndische Sprache er-
lernten, keine geringere Wahrscheinlichkeit statistisch
nachweisbar ist. Im Hinblick auf das Geburtsland ist fest-
zustellen, dass fiir Migrantenjugendliche, die in Deutsch-
land geboren sind, also der zweiten oder dritten Zu-
wanderergeneration angehdren, die Einmiindungswahr-
scheinlichkeit ebenso gering ausféllt wie fiir diejenigen,
die im Ausland geboren sind, also der ersten Zuwande-
rergeneration zuzurechnen sind. Diese Ergebnisse ver-
deutlichen, dass weder die Muttersprache (deutsch oder
auslandisch) noch die Aufenthaltsdauer in Deutschland
fiir die Unterschiede in den Ubergangswahrscheinlichkei-
ten innerhalb der Gruppe der Migranten und Migrantin-
nen ausschlaggebend sind.

oder einem Hochschulstudium. Deutlich
ofter als Bewerber/-innen ohne Migra-
tionshintergrund gehen Migranten und
Migrantinnen weiter zu einer allgemein-
bildenden Schule, besuchen eine teil-
qualifizierende berufliche Schule oder
haben eine sonstige nur teilqualifizie-
rende Bildungsaktivitdt begonnen. Ein
ebenfalls erheblich groflerer Anteil ist
auBBerhalb des Bildungssystems verblie-
ben, hat insbesondere eine Erwerbsta-
tigkeit aufgenommen bzw. jobbt oder ist
arbeitslos. Bewerber/-innen osteuropai-
scher Herkunft befinden sich besonders
héufig in einem Job, Jugendliche mit
tlirkisch-arabischem Hintergrund sind
dagegen besonders oft von Arbeitslosig-
keit betroffen.

Mittels einer multinomialen logistischen
Regressionsanalyse kann untersucht
werden, von welchen Bedingungen ein
positiver oder negativer Einfluss auf die
Wabhrscheinlichkeit ausgeht, dass auf
Bewerber/-innen eine der jeweiligen
Verbleibsarten zutrifft. Vor allem lasst
sich so aber auch feststellen, ob und in-
wieweit fiir einzelne Migrantengruppen
auch unter Kontrolle aller relevanten
Einflussfaktoren ein bestimmter Ver-
bleib besonders wahrscheinlich ist. In
Ubersicht 8 sind die Ergebnisse des
Regressionsmodells, in welchem die
vier Hauptverbleibsarten unterschieden
worden sind, enthalten.”” Auf die Effek-
te, die sich fiir die Einmiindung in be-
triebliche Ausbildung zeigen, wird nach-
folgend nicht mehr eingegangen, da die-
se weitestgehend identisch sind mit den
bereits dargestellten Ergebnissen des
entsprechenden bindren logistischen Re-
gressionsmodells (= Ubersicht 6, Mo-
dell 1b). Es werden hier daher nur kurz
die wesentlichen Einfliisse beschrieben,
die hinsichtlich der drei {ibrigen Ver-
bleibsarten — sonstige vollqualifizieren-
de Ausbildung, Schule/teilqualifizieren-
de Bildungsarten und Verbleib aufer-

20 In dem Modell sind die gleichen Einflussfaktoren beriick-
sichtigt worden wie zuvor in dem bindren logistischen
Regressionsmodell zur Einmiindung in betriebliche Aus-
bildung (= Ubersicht 6, Modell 1b).



Verbleibsarten

Einmiindung in betriebliche Ausbildung im
Vermittlungsjahr

Sonstige vollqualifizierende Ausbildung, davon:

Einmiindung in auBerbetriebliche Ausbildung im
Vermittlungsjahr

Verbleib in urspriinglicher betrieblicher/
auRerbetrieblicher Ausbildung

Ausbildung in einem Schulberuf

Studium an einer Hochschule, Universitat,
Fachhochschule, Berufsakademie

Schule sowie teilqualifizierende Bildungsarten,
davon:

allgemeinbildende Schule

Berufsfachschule/berufsbildende Schule ohne
Berufsabschluss (einschl. Fachoberschule)

Berufsvorbereitungs-, Berufseinstiegs-,
Berufsorientierungs-, Berufsgrundbildungsjahr

berufsvorbereitende MaBnahme der Arbeitsagentur
betriebliche Einstiegsqualifizierung

Praktikum

Verbleib auBerhalb des Bildungssystems, davon:

freiwilliger Wehrdienst, Bundesfreiwilligendienst,
freiwilliges soziales oder dkologisches Jahr

Erwerbstatigkeit, Jobben
Arbeitslosigkeit

Sonstiges, z. B. zu Hause aus privatem Grund,
Auslandsaufenthalt

keine (verwertbare) Angabe

Insgesamt

osteuropdi-
schen Staaten,
GUS-Staaten

32

18

26

10

23

13

1
100

stid-
europdischen
Staaten

24

21

31

12

1
100

Migrantengruppen - Herkunft aus:

Tiirkei,
arabischen
Staaten

24

15

32

12

29

11
16

2
100
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Migrationsstatus

anderen mit ohne
Staaten Migrations- Migrations-
hintergrund hintergrund

30 27 L2

20 18 19

L 5 5

L 3 3

8 7 7

3 2 4

27 29 21

8 9 5

10 10 38

2 2 )

5 5 L

0 1 1

2 2 1

24 26 18

3 1 2

10 11 5

6 11 8

3 2 )

3 1 1

100 100 100

Basis: Gemeldete Ausbildungsstellenbewerber/-innen des Vermittlungsjahres 2014 (ungewichtete Fallzahl: n=3.272, gewichtete Ergebnisse).

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2014, eigene Berechnungen

halb des Bildungssystems — zu erkennen

sind.

Demnach ist es bei einem mittleren
Schulabschluss fiir Bewerber/-innen sig-
nifikant weniger wahrscheinlich, anstel-
le einer betrieblichen eine andere voll-
qualifizierende Ausbildung aufzuneh-
men oder iiberhaupt nicht an Bildung
teilzunehmen, als bei maximal einem
Hauptschulabschluss. Bei Vorliegen der
Hochschulreife steigt dagegen die Wahr-
scheinlichkeit, dass eine sonstige voll-
qualifizierende Ausbildung begonnen

wird, dagegen sind ein weiterer Schul-
besuch bzw. ein teilqualifizierender Bil-
dungsgang oder gar keine Teilnahme an
Bildung viel unwahrscheinlicher als bei
einem Hauptschulabschluss. Eine gute
bis sehr gute Deutschnote begiinstigt die
Aufnahme einer anderen vollqualifizie-
renden Ausbildung, aul’erdem vermin-
dert eine befriedigende oder bessere
Deutschnote die Gefahr, aufSerhalb des
Bildungssystems zu verbleiben. Eine
mindestens befriedigende Mathematik-
note reduziert die Wahrscheinlichkeit,
dass Bewerber/-innen in eine nur teil-

qualifizierende Bildungsmaf$nahme
miinden bzw. weiter zur Schule gehen
oder iiberhaupt nicht an Bildung teil-
nehmen.

Wenn sich Bewerber/-innen bereits in
Vorjahren erfolglos um eine betriebliche
Ausbildungsstelle bemiiht haben, also
Altbewerber/-innen sind, beginnen sie
mit einer hoheren Wahrscheinlichkeit
eine andere vollqualifizierende Ausbil-
dung oder haben einen Verbleib aufer-
halb des Bildungssystems. Eine teilqua-
lifizierende Bildungsart ist fiir Altbewer-
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Verbleibsarten

EinflussgroRen Elnmu.ndL.mg in son§tlgg voll- Schulgltellquall- auRerhalb des
betriebliche qualifizierende fizierende Bildungssystems
Ausbildung Ausbildung Bildungsarten gssY;
Persdnliche Merkmale

> Migrantengruppen (Referenz: ohne Migrationshintergrund)

Herkunft aus osteuropdischen Staaten, GUS-Staaten -,07* -,02 ,06* ,02
Herkunft aus siideuropdischen Staaten =, 16*** ,01 ,07* ,08*
Herkunft aus Tiirkei, arabischen Staaten = 1*** -,03 J11* ,07*
Herkunft aus anderen Staaten =ibI ,02 ,05 ,05

> Geschlecht (Referenz: mannlich)
weiblich -,03* ,02% 01 -,00
> Alter (Referenz: bis 20 Jahre)
21 Jahre oder dlter =, 10%** ,03 =il ,18%**

Schulische Qualifikation
> Schulabschluss (Referenz: max. Hauptschulabschluss)

mittlerer Schulabschluss ,09%* -,05** -,01 -,04*
(Fach-)Hochschulreife AL ,06* =, 18x** -,06*
> letzte Deutschnote (Referenz: ausreichend oder schlechter)
befriedigend (einschlieBlich keine Angabe) ,05% ,01 -,02 —,0L*
sehr gut oder gut ,00 ,07** -,02 -,05*%
> letzte Mathematiknote (Referenz: ausreichend oder schlechter)
befriedigend (einschlieBlich keine Angabe) ,05% ,03 -,03* -,05%*
sehr gut oder gut J12%** ,01 -,05* —,08***
Merkmale des Such- und Bewerbungsprozesses'
> bereits fiir friiheres Ausbildungsjahr beworben (Altbewerber/-in) -,01 ,0L* —,09%** ,06%**
> berufsvorbereitende MaBnahme der Arbeitsagentur absolviert -,01 ,07** -,03 -,03"
»> Berufsvorbereitungsjahr o. A. absolviert ,03 ,02 -,03 -,02
> betriebliche Einstiegsqualifizierung absolviert 04 -,05 -,06" 07
> Unterstiitzung durch Berufseinstiegsbegleiter/-in erhalten -,02 ,06 -,03 -,00
> erschwerte Suche durch gesundheitliche Einschrankungen -, 18%** ,05 ,02 | 12%**
> schriftlich fiir mehrere Berufe beworben ,127%* - 11 —,05** ,03*
> auch iiberregional beworben -,02 ,03 -,01 ,00
Regionale Ausbildungsmarktsituation
> Zahl der angebotenen betrieblichen Stellen je zehn Ausbildungsinteressierten im 06*** ~01 ~ 2% — Olre
Arbeitsagenturbezirk ! ! ! !
Nagelkerkes R-Quadrat ,239
Fallzahl n=3.161

Signifikanzniveau: * p <,100; * p<,050; ** p <,010; *** p <,001 (zweiseitige Tests)
' Nicht zutreffend" ist bei diesen Merkmalen jeweils die Referenz.

Erlduterungen zur Interpretation der Ergebnisse: Die durchschnittlichen Marginaleffekte bzw. AME (average marginal effects) geben an, ,,um wie viele Prozentpunkte sich die Wahrscheinlich-
keit des interessierenden Ereignisses im Mittel aller (gruppenspezifischen) Beobachtungen verandert, wenn sich die betreffende erkldrende Variable um eine Einheit (marginal) erhoht" (Auspura/
HINZ 2011, S.66). Bei kategorialen Variablen geben die AME an, um wie viele Prozentpunkte sich die durchschnittliche Wahrscheinlichkeit fiir das interessierende Ereignis (z. B. Einmiindung in
betriebliche Ausbildung) in der betrachteten Gruppe (z. B. Bewerber/-innen mit Herkunft aus stideuropdischen Staaten) von der Wahrscheinlichkeit in der jeweiligen Referenzgruppe (z. B. Bewer-
ber/-innen ohne Migrationshintergrund) unterscheidet.

Basis: Gemeldete Ausbildungsstellenbewerber/-innen des Vermittlungsjahres 2014 (ungewichtete Ergebnisse).
Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2014, eigene Berechnungen



ber/-innen im Vergleich zu erstmaligen
Bewerbern und Bewerberinnen weniger
wahrscheinlich, da sie haufig bereits
einen derartigen Bildungsgang absol-
viert haben diirften. Gesundheitliche Ein-
schrdnkungen erhohen die Gefahr be-
trachtlich, dass Bewerber/-innen aufer-
halb des Bildungssystems verbleiben.
Das Gleiche gilt fiir Bewerber/-innen,
die bereits tiber 20 Jahre alt sind. Schrift-
liche Bewerbungen in mehreren Berufen,
die die Erfolgsaussichten auf einen be-
trieblichen Ausbildungsplatz deutlich
verbessern, fiihren dementsprechend zu
einer geringeren Wahrscheinlichkeit ei-
ner anderen vollqualifizierenden Ausbil-
dung oder eines weiteren Schulbesuchs
bzw. einer teilqualifizierenden Bil-
dungsart; allerdings besteht aber auch
eine erhohte Gefahr, dass bei Erfolglo-
sigkeit gar nicht an Bildung teilgenom-
men wird. Schlieflich ist noch fest-
zustellen, dass eine gute Lage auf dem
regionalen Ausbildungsmarkt einen Ver-
bleib in Schule bzw. Teilqualifizierung
oder aulRerhalb des Bildungssystems
deutlich weniger wahrscheinlich wer-
den lasst.

Unter Beriicksichtigung all dieser Effek-
te ist fiir den Verbleib der Bewerber/-in-
nen mit Migrationshintergrund Folgen-
des festzustellen: Fiir Jugendliche siid-
europdischer und tiirkisch-arabischer
Herkunft ist im Vergleich zu denjenigen
ohne Migrationshintergrund die Wahr-
scheinlichkeit deutlich hoher, dass sie
entweder weiter zur Schule gehen bzw.
einen nur teilqualifizierenden Bildungs-
gang aufnehmen oder (zunichst) ganz
aus dem Bildungssystem herausfallen.
Bei Bewerbern und Bewerberinnen mit
osteuropaischem Hintergrund ist dage-
gen ausschlieflich stirker damit zu
rechnen, dass sie weiter eine Schule be-
suchen oder eine Teilqualifizierung
beginnen; eine erhohte Gefahr, dass
sie gar nicht mehr an Bildung teilneh-

men, lésst sich fiir sie jedoch nicht er-
21
kennen.

Entwicklung der
Einmiindungswahrscheinlich-
keiten von 2010 bis 2014

Es soll nun untersucht werden, wie sich
die Wahrscheinlichkeit der Einmiindung
in betriebliche bzw. duale Berufsausbil-
dung fiir Bewerber/-innen mit und ohne
Migrationshintergrund im Zeitraum von
2010 bis 2014 verandert hat. Vor allem
soll dabei die Entwicklung der Unter-
schiede zwischen den Migrantengrup-
pen betrachtet werden. Wie Ubersicht 9
verdeutlicht, sind Bewerber/-innen tiir-
kisch-arabischer Herkunft in allen ein-
bezogenen Jahren am seltensten in be-
triebliche Ausbildung eingemiindet, ge-
geniiber 2010 zeigt sich 2012 und 2014
allerdings eine deutliche Verbesserung
(= Ubersicht 9,
oben links). Ganz anders ist dies bei Mi-

der Ubergangsquote

granten und Migrantinnen mit siideuro-
pédischem Hintergrund: Wahrend sie
2010 noch vergleichsweise oft eine be-
triebliche Ausbildung aufnehmen konn-
ten, ist ihre Einmiindungsquote in den
Folgejahren stark gesunken und liegt
2014 ebenso niedrig wie bei denjenigen
tlirkisch-arabischer Herkunft.

Am besten schneiden Bewerber/-innen
osteuropdischer Herkunft ab, aber auch
bei ihnen ist der Anteil erfolgreicher
Einmiindungen in betriebliche Ausbil-
dung von 2010 bis 2014 etwas zuriick-
gegangen. Bei Migranten und Migran-
tinnen mit Herkunft aus anderen Staa-
ten hat sich die Einmiindungsquote, die
sich zunéchst auf mittlerem Niveau be-
wegte, leicht erhoht. Insgesamt gesehen
haben sich die Unterschiede zwischen
den Migrantengruppen, was den Erfolg
beim Ubergang in betriebliche Ausbil-
dung anbetrifft, im Beobachtungszeit-
raum verkleinert. Wahrend 2010 die

Differenz zwischen héchster und nied-

21 Fiir Bewerber/-innen mit Herkunft aus anderen Staaten
zeigt sich bei den drei Verbleibsarten kein signifikanter
Effekt, was an zu geringen Fallzahlen liegen kdnnte.

rigster Einmiindungsquote noch 15 Pro-
zentpunkte betragen hat, macht sie
2014 nur noch 8 Prozentpunkte aus.

Fiir die Gesamtgruppe der Migranten
und Migrantinnen hat sich der Zugang
zu betrieblicher Ausbildung nicht ver-
bessert. Vielmehr ist ihre Einmiindungs-
quote von 2010 bis 2014 — mit nur ge-
ringen Abweichungen — immer niedrig
ausgefallen, und der Abstand zur Quote
der Bewerber/-innen ohne Migrations-
hintergrund ist in allen betrachteten
Jahren nahezu gleich grof3 geblieben
(= Ubersicht 9, oben rechts).

Wird die gesamte duale Ausbildung
betrachtet, so fallt auf, dass die Migran-
tengruppen unterschiedlich und mit
groflen Schwankungen von der aufler-
betrieblichen Ausbildung in dualen Be-
rufen profitiert haben (= Ubersicht9,
unten links). Die Differenz zwischen
hochster und niedrigster Einmiindungs-
quote bei den Herkunftsgruppen hat
sich hierdurch keineswegs verringert,
sondern sogar immer noch etwas ver-
groBert verglichen mit den Quoten der
Einmiindung in betriebliche Ausbil-
dung. Fiir die Gesamtgruppe der Mi-
granten und Migrantinnen zeigt sich im
Hinblick auf den Einmiindungserfolg in
duale Ausbildung 2014 gegentiiber 2010
und 2012 - bei einem Vergleich der Er-
gebnisse der drei BA/BIBB-Bewerberbe-
fragungen - eine Tendenz zu einer
leichten Verschlechterung, dies gilt al-
lerdings auch fiir Bewerber/-innen ohne
Migrationshintergrund (= Ubersicht 9,
unten rechts) 2z

Wie die vorangehend dargestellten Er-
gebnisse bereits verdeutlichten, werden

22 Die Ergebnisse kdnnen nur als Tendenzaussagen verstan-
den werden, denn es handelt sich nicht um signifikante
Unterschiede zwischen den betreffenden Jahren. Obwohl
die Gesamtentwicklung auf dem Ausbildungsmarkt ei-
gentlich nicht ungiinstig war, ldsst sich eine dhnliche
Tendenz aber auch bei der Einmiindungsquote ausbil-
dungsinteressierter Jugendlicher in eine duale Berufsaus-
bildung (EQI) beobachten (2010: 66,1%; 2012: 66,7%;
2014: 64,4%) (MATTHES u.a. 2015). Ein wesentlicher
Grund hierfiir diirfte in den erheblich zugenommenen
Passungsproblemen auf dem Ausbildungsmarkt liegen
(MATTHES u. a. 2014).
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die Ubergangswahrscheinlichkeiten der
Bewerber/-innen stark von ihren schuli-
schen Qualifikationen und anderen rele-
vanten Bedingungen der Ausbildungssu-
che beeinflusst. Daher soll nun abschlie-
Rend noch betrachtet werden, wie die

Verinderungen im Ubergangserfolg von
2010 bis 2014 bei Beriicksichtigung die-
ser Einflussfaktoren ausfallen. Hierzu
werden zum einen die Ergebnisse der bi-
néren logistischen Regressionsanalysen
herangezogen, die zu den Ubergéingen

in betriebliche bzw. duale Ausbildung
2014 durchgefiihrt worden sind
(= Ubersicht 6, Modelle 1la/1b und
2a/2b). Zum anderen wurden fiir 2010
und 2012 entsprechende Regressions-
modelle gerechnet, deren Ergebnisse

Ubersicht 9: Entwicklung der Einmiindungsquoten in betriebliche bzw. betriebliche/auRerbetriebliche Ausbildung von

2010 bis 2014 nach Migrationshintergrund (Einmiindungsquoten in Prozent)

Einmiindung in betriebliche Ausbildung

2012 2014

=e= mit Migrationshintergrund

ohne Migrationshintergrund
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Herkunft aus anderen Staaten
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== mit Migrationshintergrund

ohne Migrationshintergrund

Basis: Gemeldete Ausbildungsstellenbewerber/-innen der Vermittlungsjahre 2010, 2012 und 2014 (ungewichtete Fallzahl: 2010: n = 4.415; 2012: n =4.101; 2014: n=3.272, gewichtete Ergebnisse).

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2010, 2012 und 2014, eigene Berechnungen



hier aber nicht detailliert ausgewiesen
werden. Die wesentlichen Resultate,
d.h. die Effekte, die sich fiir die unter-
schiedlichen Migrantengruppen bzw.
fiir Bewerber/-innen mit Migrationshin-
tergrund im Vergleich zu denjenigen oh-

ne Migrationshintergrund in den jewei-
ligen Jahren ergeben haben, sind in
Ubersicht 10 grafisch dargestellt.

Demnach sind zwischen den Migranten-
gruppen in jedem Jahr auch bei ansons-

312015

ten gleichen Bedingungen grofse Unter-
schiede in der Wahrscheinlichkeit fest-
zustellen, in betriebliche oder duale
Ausbildung einzumiinden, und es
gibt zum Teil erhebliche Verdanderungen
im Beobachtungszeitraum (= Uber-

Ubersicht10: Entwicklung der Einfliisse des Migrationshintergrunds auf die Einmiindungswahrscheinlichkeit in
betriebliche bzw. betriebliche/auBerbetriebliche Ausbildung von 2010 bis 2014 (durchschnittliche

Marginaleffekte — AME)

Einmiindungswahrscheinlichkeit in betriebliche Ausbildung

0,00 0,00
-0,02 -0,02
-0,04 -0,04
-0,06 -0,06
-0,08 -0,08
-0,09
-0,10 -0,10 -0,10 N
-0,12 -0,12 -0,12
-0,13 -0,12
-0,14 -0,14
-0,14 -0,15
-0,16 ._//—_‘ -0,16
-0,17 -0,16
-0,18 -0,18
-0,20 -0,20
2010 2012 2014 2010 2012 2014
Herkunft aus osteuropdischen Staaten, GUS-Staaten
Herkunft aus siideuropdischen Staaten L .
L . == mit Migrationshintergrund
== Herkunft aus Tiirkei, arabischen Staaten
Herkunft aus anderen Staaten
Einmiindungswahrscheinlichkeit in betriebliche/auRerbetriebliche Ausbildung
0,00 0,00
-0,02 -0,02
-0,04 -0,04
-0,06 -0,06
-0,08 o -0,08
=0 =G 010 \
-0,12 -0,12 -0,12
-0,12
0,14 -0,15 =[E 0,14
Lo
-0,16 e -0,16 0,16
-0,16
-0,18 -0,18
-0,19
-0,20 -0,20
2010 2012 2014 2010 2012 2014

Herkunft aus osteuropdischen Staaten, GUS-Staaten
Herkunft aus siideuropdischen Staaten

=o= Herkunft aus Tiirkei, arabischen Staaten
Herkunft aus anderen Staaten

=o= mit Migrationshintergrund

Die dargestellten Ergebnisse basieren fiir 2014 auf den binéren logistischen Regressionsmodellen, die in Ubersicht 6 im Detail ausgewiesen sind. Fiir 2010 und 2012 wurden entsprechend angelegte
Modelle gerechnet. Alle Einfliisse sind mindestens auf dem 10 %-Niveau signifikant, mit Ausnahme der als nicht signifikant (n. s.) bezeichneten AME-Werte in 2010.

Basis: Gemeldete Ausbildungsstellenbewerber/-innen der Vermittlungsjahre 2010, 2012 und 2014 (Fallzahlen: 2010: n=14.293; 2012: n =L4.014; 2014: n=3.161, ungewichtete Ergebnisse).

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2010, 2012 und 2014, eigene Berechnungen
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sicht 10, oben und unten, links). Deut-
lich wird hier aber vor allem, dass die
unterschiedlichen Nachteile der Migran-
tengruppen beim Zugang zu betriebli-
cher bzw. dualer Ausbildung kaum mit
unterschiedlichen Voraussetzungen bei
der Ausbildungssuche zusammenhin-
gen diirften, denn es zeigen sich bei den
Effekten der Regressionsmodelle &hnli-
che Muster wie bei den reinen Uber-
gangsquoten (= Ubersicht 9).

Fiir die Gesamtgruppe der Migranten
und Migrantinnen deuten die Analyseer-
gebnisse 2014 im Vergleich zu 2010 auf
eine weitere Verschlechterung der — ge-
geniiber Bewerbern und Bewerberinnen
ohne Migrationshintergrund viel gerin-
geren — Einmiindungswahrscheinlich-
keiten bei ansonsten gleichen Bedingun-
gen hin (= Ubersicht 10, oben und un-
ten, rechts). So hat der Unterschied bei
der Ubergangswahrscheinlichkeit in be-
triebliche Ausbildung von minus 9 Pro-
zentpunkten auf minus 12 Prozentpunk-
te und bei dualer Ausbildung von minus
10 Prozentpunkten auf ebenfalls minus
12 Prozentpunkte zugenommen.23

Fazit: Weiterhin hoher
Handlungsbedarf

Die Schwierigkeiten bei der Suche nach
einem betrieblichen Ausbildungsplatz
sind fiir junge Menschen mit einer Zu-
wanderungsgeschichte nach wie vor er-
heblich. Dies zeigt sich deutlich, wenn
die Jugendlichen betrachtet werden,
die von den Arbeitsagenturen und
Jobcentern bei der Ausbildungssuche
unterstiitzt worden sind. Diese offiziell
registrierten Ausbildungsstellenbewer-
ber/-innen verfiigen nach Einschédtzung
der Arbeitsagenturen und Jobcenter
iiber die notwendige Ausbildungsreife
und Berufseignung. Dennoch sind 2014
lediglich 27 Prozent der Bewerber/-in-
nen mit Migrationshintergrund im Laufe
des Vermittlungsjahres oder in den

23 Die Ergebnisse knnen wiederum nur als Tendenzaussa-
gen verstanden werden, da es sich nicht um signifikante
Unterschiede zwischen den betreffenden Jahren handelt.

nachfolgenden Monaten bis zum Ende
des Kalenderjahres erfolgreich in eine
betriebliche Ausbildung eingemiindet.
Die Einmiindungsquote der Bewer-
ber/-innen ohne Migrationshintergrund
liegt mit 42 Prozent deutlich hoher. Be-
sonders selten gelingt Jugendlichen mit
siideuropdischem und tiirkisch-arabi-
schem Migrationshintergrund der Uber-
gang in betriebliche Ausbildung, jene
mit einer osteuropdischen Herkunft
oder Herkunft aus anderen Staaten
schneiden etwas giinstiger ab.

Die schlechteren Aussichten der Migran-
ten und Migrantinnen auf eine betriebli-
che Ausbildungsstelle sind bei Weitem
nicht allein auf ihre weniger guten schu-
lischen Qualifikationen oder andere un-
glinstigere Voraussetzungen bei der
Ausbildungssuche zuriickzufithren. Viel-
mehr zeigen sich auch unter gleichen
Bedingungen signifikant geringere Uber-
gangswahrscheinlichkeiten als bei Be-
werbern und Bewerberinnen ohne Mi-
grationshintergrund. Die Chancennach-
teile betreffen alle Migrantengruppen,
fallen allerdings bei Jugendlichen mit
osteuropaischem Hintergrund nicht so
stark aus wie bei den {ibrigen Gruppen.

In den vergangenen Jahren haben sich
die Chancen der Ausbildungsstellen-
bewerber/-innen mit Migrationshinter-
grund keineswegs verbessert, vielmehr
deuten die Ergebnisse 2014 gegeniiber
2010 sogar noch auf eine leichte Ver-
schlechterung hin. Dies gilt nicht nur im
Hinblick auf die betriebliche Ausbil-
dung, sondern auch, wenn zusitzlich
die aullerbetriebliche Ausbildung in
dualen Berufen mit beriicksichtigt wird.
Auferbetriebliche
werden unter anderem fiir benachteilig-

Ausbildungsplatze

te Jugendliche bereitgestellt, die kaum
Aussichten auf eine betriebliche Stelle
hétten. Die Nachteile, die junge Migran-
ten und Migrantinnen auf dem Ausbil-
dungsmarkt im Vergleich zu Bewerbern
und Bewerberinnen ohne Migrations-
hintergrund haben, werden hierdurch
bisher jedoch nicht ausgeglichen.

Wie lassen sich die Chancenunterschie-
de beim Zugang zu betrieblicher Ausbil-
dung, die selbst unter ansonsten glei-
chen Bedingungen zwischen Bewerbern
und Bewerberinnen mit und ohne Mi-
grationshintergrund festgestellt worden
sind, eigentlich erkldren? Zu beriick-
sichtigen ist zundchst, dass in den BA/
BIBB-Bewerberbefragungen, welche die
Grundlage der hier vorgestellten Ergeb-
nisse bilden, nicht fiir alle relevanten
Merkmale der Jugendlichen Daten vor-
liegen. So sind hier insbesondere keine
Informationen zur sozialen Herkunft
verfiigbar. Diese ist jedoch nach dem
Theorieansatz von BoupoN (1974) fiir
den Bildungserfolg generell sehr be-
deutsam und spielt nach dem ressour-
centheoretischen Modell von EBERHARD
(2012) fiir den Ubergang in duale Aus-
bildung ebenfalls eine wichtige Rolle,
was in anderen vorliegenden Studien
empirisch nachgewiesen werden konnte
(BEiIcHT/WALDEN 2014a; HILLMERT/
WESSLING 2014). Allerdings blieben
auch in Analysen, in denen die soziale
Herkunft detailliert einbezogen werden
konnte, noch Chancennachteile fiir Mi-
granten und Migrantinnen bestehen. In
fast allen in den letzten zehn Jahren
zum Ubergang in betriebliche Ausbil-
dung durchgefiihrten Studien, in denen
eine Vielzahl unterschiedlicher Einfluss-
grofSen beriicksichtigt worden ist, wur-
de nachgewiesen, dass sich ein Migra-
tionshintergrund negativ auswirkte (sie-
he Uberblick bei Beicut 2015a).

Somit stellt auch die Diskriminierung
von Migranten und Migrantinnen durch
Betriebe eine mogliche Ursache fiir die
schlechteren Chancen bei der Einmiin-
dung in betriebliche Ausbildung dar.
Wie vorne bereits ausgefiihrt, konnten
nach dem theoretischen Ansatz der sta-
tistischen Diskriminierung Jugendliche
mit Migrationshintergrund z.B. deshalb
benachteiligt werden, weil sie im Durch-
schnitt niedrigere schulische Qualifika-
tionen aufweisen und ihnen von den
Betrieben daher als Gesamtgruppe
ungiinstigere Leistungsvoraussetzungen

zugeschrieben werden als denjenigen



ohne Migrationshintergrund. Mogli-
cherweise sind fiir Betriebe aber auch
andere Aspekte entscheidungsrelevant,
z.B. ob Bewerber/-innen von der Beleg-
schaft und den Kunden akzeptiert wiir-
den (Imporr 2015). Ob diese Erkla-
tatsachlich

sind, lasst sich mit Daten, die auf Befra-

rungsansitze zutreffend

gungen von Jugendlichen beruhen, je-
doch nicht feststellen. Hierzu bedarf es
anderer Studien, in denen die betriebli-
chen Auswahlprozesse bei der Rekrutie-
rung der Auszubildenden néher unter-
sucht werden. Einige vorliegende Unter-
suchungen hierzu aus jiingerer Zeit
deuten darauf hin, dass es tatséchlich zu
Benachteiligungen von Migranten und
Migrantinnen in den Auswahlverfahren
kommt (siehe Uberblick bei BricHT
2015a, S.60ff.).
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